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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยคณะผูประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยเกริก 

----------------------------------- 

 

รายนามคณะผูประเมินคุณภาพภายใน 

1) ดร.ณัฐพงศ แตมแกว ประธานกรรมการ 

2) ดร.พงศธวัช จันทบูลย   กรรมการ 

3) อาจารย ชนิดาภา หนูนวลวุฒิวงศ  กรรมการและเลขานุการ 

วัน / เดือน / ปที่ประเมิน 10 มิถุนายน 2565  

ช่ือหนวยงาน  สํานักงานบริหารการศึกษาออนไลน 

สรุปขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ( จุดเนน ,  สัณฐานโดยยอ ) 

สํานักบริหารการศึกษาออนไลน ไดจัดต้ังข้ึน เมือ่วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยเกริก ที่ 184/2563 เรื่อง โครงสรางมหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ. 2563 ตามความเห็นชอบ 

และอนุมัติใหจัดต้ังไดจากสภามหาวิทยาลัยเกริก เพื่อนําเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนการ

สอนมาสงเสริม สนับสนุน ใหมหาวิทยาลัยเกริกกาวสูการเปน Krirk Online University สอดคลองกบั

การเปลี่ยนแปลงตามแนวโนมของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ปรบัเปลี่ยนสังคมเขาสูเศรษฐกจิฐานความรู 

และนวัตกรรมเปนตัวสรางมลูคาของทรัพยากร รวมทัง้คุณภาพการเรียนรูตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ที่เนนการใชความรูเปนตัวสรางนวัตกรรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว

ปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปรญิญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 

2548 โดยมุงเนนไปที่การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกบัสถานการณ 

และเทาเทียมกับแนวโนมการเรียนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั่วโลกทีเ่ปด

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาไดอยางไรขอบเขต โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษา 
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วิธีประเมิน 

 1.  การวางแผนและการประเมนิ 

 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม 

1.นัดประชุมตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับสํานักงาน 

 

 การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม  ( ศึกษาเอกสาร / เย่ียมชมสภาพจริง / 

สัมภาษณผูมสีวนไดสวนเสีย ) 

1.ตรวจสอบแตละขอบงช้ีตามเกณฑของการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาพรอม

ทั้งตรวจสอบเอกสารและระบบในการใชปฏิบัติงานในสํานักงาน 

 

 การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 

1.สรปุผลการตรวจประกันคุณภาพในแตละตัวบงช้ี เสนอขอคิดเห็นแตสิง่ที่ตอง

ปรับปรงุเพื่อปฏิบัติในการดําเนอนการในสํานักงานบรหิารการศึกษาออนไลน  

 

2.  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

 1.ตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมลูจากเอกสารจรงิที่นํามาเปนองคประกอบ  
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน  ( ระบุจุดเดน  วิธี

ปฏิบัติและผลการดําเนินงานทีเ่ปนแบบอยางที่ดี   หรือนวัตกรรมที่สรางข้ึน   ตลอดจนเงื่อนไขของ

ความสําเรจ็  ระบจุุดที่ควรพฒันาพรอมทัง้สาเหตุของปญหาและขอเสนอแนะ ) 

 

องคประกอบท่ี  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนนิการ 

จุดแข็ง   

สํานักงานบรหิารการศึกษาออนไลน มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานอยางชัดเจน

สอดคลองกบัแผนพฒันามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการพิจารณาในการปรับแผนดําเนินงานของสํานักฯ ให

สอดคลองกบัสถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางดานประกันคุณภาพการศึกษา และมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนการดําเนินงานประจําปเพื่อนําผลที่ไดมาปรบัแผนการ

ดําเนินงานในปตอไป 

สํานักงานออนไลนไดมกีารจัดทําแผนการฝกอบรมการเขาใชบริการสํานักงานออนไลนเพื่อใหผูใชบริการ

เขาใจถึงกระบวนการไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

จุดออน / ขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบท่ี  2    ภารกิจหลักของหนวยงาน 

จุดแข็ง  

สํานักงานบรหิารการศึกษาออนไลน ไดมีการดําเนินการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการในฝาย

ตางๆเพือ่ใหการดําเนินการของบุคลากรภายในสํานักงานฯมปีระสิทธิภาพ มีมาตรฐานและระบบการ

จัดการเรียนการสอน Lms ที่ตอบสนองตอการเรียนรูในปจจุบัน และไดมกีารประเมินความพึงพอใจเพื่อ

วัดระดับความพึงพอใจของผูที่ใชสํานักงานบริการออนไลน ในดานความสะดวกที่เขามาติดตอ รวามถึง

ความพึงพอใจในการเขาใหบรกิาร เพือ่นํามาปรับปรงุแกไข เพือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการทีสู่งข้ึน  

จุดออน/ขอเสนอแนะ 

ควรดําเนินการเก็บรวมรวบขอมลูผลการดําเนินงานของฝายตางๆ ภายในสํานักงานฯ เพื่อนํามาพัฒนา

ปรับปรงุการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี  3    กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง  มีการจัดทําแผนการจัดการความรู และกําหนดประเด็นความรู ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

หนวยงานและไดมกีารพันาการเรียนรูของนักศึกษาในการเรยีนภาษาจีนฟรี เพื่อพฒันานักศึกษา 

จุดออน/ขอเสนอแนะ 
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องคประกอบท่ี  4    การวิจัย 

จุดแข็ง  ไมม ี

จุดออน  ไมม ี

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

องคประกอบท่ี  5    การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง  

สํานักงานบริการการศึกษาออนไลน มีการกําหนดกลุมเปาหมายที่จะมีการพัฒนาความรูและทกัษาตาม

แผนการดําเนินการจัดการความรู โดยมีการเริ่มตนจากหนวยงานภายในคือ บุคลากรในสํานักงาน

การศึกษาออนไลน มกีารดําเนินการตามแผนการเรียนรูโดยมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู ทักษะของผูมี

ประสบการณโดยตรง (tacit knowledge ) เพือ่คนหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม ประเด็นความรูในดานตางๆ 

จุดออน  

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบท่ี  6    การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง ไมม ี

จุดออน ไมม ี

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

องคประกอบท่ี  7    การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง  

1 มีระบบและกระบวนการจัดการองคกรที่ดีทัง้ระดับบริหารและการปฏิบัติการ 

2.ผูบริหารทุกระดับมีความมุงมั่น ทํางานเปนทีม และมีการจัดทําวิสัยทัศนอยางเปนระบบ 

3.บุคลากรมปีระสบการณสงูและมีช่ือเสียง 

4.มีการจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจนเพื่อใหผลการดําเนินงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิภาพ

ตามภารกิจ  

จุดออน 

ขอเสนอแนะ 

 

 

 



   

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ( หนวยงานสนับสนุน ) 

 มหาวิทยาลัยเกริก 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
5 

 
   

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี  ( รายงานตามตารางที ่ป.1 – ป.2 ) 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวตั�ง
ตัวหาร

ตัวบ่งชี� 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 6  5 . 0 0

ตัวบ่งชี� 2.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
หน่วยงาน 4 4 . 0 7  4 . 0 7

ตัวบ่งชี� 2.18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศ
สมาชิกอาเซียนและประเทศจีนในสถาบัน

4 4  4 . 0 0

ตัวบ่งชี� 2.20 การพัฒนาระบบสือสารองค์กรเพือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 4

4  4 . 0 0

ตัวบ่งชี� 2.21 การดําเนินการรับนักศึกษา 4 4  4 . 0 0

ตัวบ่งชี� 2.22 การดําเนินการแนะแนวการศึกษา 3 5  5 . 0 0

ตัวบ่งชี� 2.23 การส่งรายงานการประเมินตนเอง 3 4  4 . 0 0

ตัวบ่งชี� 7.1 การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้ 2 5  5 . 0 0

ตัวบ่งชี� 7.2 ระบบบริหารความเสี�ยง 3 5  5 . 0 0

บรรลุ
เป้าห
มาย

ผลลั
พธ์

ตัวบ่งชี�คุณภาพ ป้าหมาย

คะแน
น

ประเมิ
น

ลการดําเนินงา
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ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคณุภาพ 

 

I P O เฉลี�ย
1 .  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ์และแผน
ดําเนินการ

5 . 0 0 5 .0 0 ระดับดีมาก

2 .  ภารกิจหลักของหน่วยงาน 4 . 2 0 4 . 0 7 4 .1 8 ระดับดี
7 .  การบริหารจัดการ 5 . 0 0 5 .0 0 ระดับดีมาก

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�
ของทุกองค์ประกอบ 4 . 5 0 4 . 0 7 4 .4 5 ระดับดี

คะแนนการประเมินเฉลี�ย
องค์ประกอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ

 
 

ผลการประเมิน    

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน    

1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง    

2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช    

3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับดี    

4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก  
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