


 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม  

(หลักสูตรภาษาจีน) ปการศึกษา 2565 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลยัเกริก 

 

บทสรุปผูบริหารโดยคณะกรรมการประเมิน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป  

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก มีวัตถุประสงคในการกอต้ังหลักสูตรเพื่อเนนการผลิตนักวิจัย

ทางการจัดการ เทคโนโลยีและวิศวกรรมทีม่ีความพรอมที่จะทําวิจัยในดานการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม โดย

นักวิจัยที่จบจากหลักสูตรน้ีจะมีความเขาใจในงานวิจัยในเชิงลึกสามารถนําหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เขามาใชใหเปนขอไดเปรียบหรือเปนเครื่องมือที่สรางความสามารถในการแขงขันรวมถึงการดูแลกํากับให

องคกรสามารถทํางานอยางมีประสทิธิภาพ และที่สําคัญจะตองเปนวิศวกรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

2.ผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/

ผลลัพธ  

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตัวบงช้ีและเกณฑในคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จากผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตร

ภาษาจีน)  วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2565 (1 สิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566) หลักสูตร

ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ 2558 โดยองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร ผานเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร องคประกอบท่ี 2 (ไมประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรไดรับการตีพิมพและ

เผยแพร) องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา มีคะเฉลี่ยอยูที่ 3.00 ผลการประเมินระดับคุณภาพระดับปานกลลาง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 3.39 ผลการประเมินคุณภาพระดับดี องคประกอบท่ี 5 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ผลการประเมินคุณภาพระดับดี 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลการประเมินคุณภาพระดับปานกลาง  หาก

พิจารณาผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี ดาน

กระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี และดานผลลัพธ ยังไมมีผลการประเมิน 

เน่ืองจากหลักสูตรยังไมมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2565 (หลักสูตรมีการขอยกเวนตัวบงช้ีที่ 2.1 

และ 2.2) ผลการประเมินประจําปการศึกษา2565 ท้ัง 6 องคประกอบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ผลการ
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ประเมินคุณภาพระดับดี ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอยางตอเน่ือง คณะกรรมการ

ประเมินจึงมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงที่สําคัญดังน้ี 

จุดเดน 

1.มีการบริหารจัดการนักศึกษาไดดี ดูไดจากอัตราการคงอยูของนักศึกษาไมมีการลาออก 

แนวทางเสริมจุดเดน 

- 

แนวทางพัฒนา 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเฉพาะทางดานวิศวกรรมหลักสูตรควรจะทําความรวมมือกับสถาบันอื่นๆเพื่อ

รวมใชสิ่งสนับสนุนการศึกษาเหลาน้ันได 

2.ควรสงเสริมใหเกิดตําแหนงทางวิชาการแกบุคลากรชาวตางชาติ 

 

รายนามคณะผูประเมนิคุณภาพภายใน 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. มงคล หวังสถิตยวงษ ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย ดร. อนันต    บุญสนอง  กรรมการ   

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญอยู ขอพร  กรรมการ   

4)  สุภาวดี งามอรุณโรจน    เลขานุการ 

 

วัน / เดือน / ปท่ีประเมิน  วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566   

 

บทนํา 

1.  ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

จากผลกระทบดานสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลกัสตูรจงึจาํเปนตองพัฒนาหลกัสตูรในเชิงรุกทีม่ี

ศักยภาพรองรบัการแขงขันทางดานธุรกิจอุตสาหกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม(หลักสูตรจีน)  จึงเปนหลักสูตรที่บูรณาการศาสตรทางดานการจัดการ ดาน

วิศวกรรม และดานเทคโนโลยี เขาดวยกัน โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความเปนมืออาชีพในงานดานเทคโนโลยี

หรือวิศวกรรมเฉพาะทาง และในขณะเดียวกันยังมีทักษะดานการจัดการที่เย่ียมยอด มีแนวคิดเชิงการทํางาน

รวมกับผูอื่น ความเปนนักนวัตกรรม ความเปนผูนํา และความเปนนักประกอบการสมัยใหม มีคุณธรรมและ

จริยธรรม ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลยัทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให

ทันสมัย มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2. ดานสงเสริมการวิจัยเพื่อ

สรางองคความรูใหม ๆ 3. ดานใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการและสังคม 4. ดานสงเสริม เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม(หลักสูตรจีน)เปน

หลักสูตรใหม กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่  1 ปการศึกษา 2563ไดพิจารณากลั่นกรองโดย
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คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 และไดพิจารณา

กลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเกริก เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563และไดรับอนุมัติเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยเกริกในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 

 

2. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา (ปการศึกษา2564) 

Comments of assessors 
Improvement Plan or  

Program Modification 

Should encourage 

multidimensional networks such 

as academic networks. More 

international professional 

networks To affect the quality of 

research and employability of 

graduates 

In 2564, we achieved QS Asia ranking 149, and in 2565, we obtained 

global membership in the EFMD organization. This means that our 

courses are becoming increasingly international, providing academic 

publishing and broad employment opportunities for both current 

students and graduates 

 

 

Expanding channels for 

accepting Chinese-speaking 

students from other countries 

In 2565, we established academic connections with universities in 

Vietnam, Cambodia, Indonesia, Singapore, and other countries, and 

there were already students from Vietnam studying at the International 
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College 

The academic work of all the 

Responsible Program Instructors 

is listed in the international 

database 

In 2565 acadmic year the program committee also organizes 

workshops. The goal is to hold two seminars per semester on 

engineering and interdisciplinary topics. Responsible Program Instructors 

should have published in Scopus/SSCI or SCI-indexed journals.  

 

The internationality of the 

program teachers Reflected 

from international academic 

works  

Our Instructors has published a large number of articles in Scopus and 

SSCI/SCI journals. In the 2565 academic year, our responsible teacher 

published 10 SCOPUS journals 

  

 

วิธีประเมิน 

 1.  การวางแผนและการประเมนิ 

 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม 

ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจระบบการประเมิน ตามหลักเกณฑของ สป.อว.และดําเนิน 

จัดระบบงานเอกสารหลักฐาน ตามองคประกอบการประเมนิ 6องคประกอบ  11  ตัวบงช้ี 

การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม  ( ศึกษาเอกสาร / เย่ียมชมสภาพจริง / สัมภาษณผูมี

สวนไดสวนเสีย ) 
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ประธานและคณะกรรมการเดินทางมายงั หอ้งประชุม 1208 อาคารมงัคละพฤกษ์ 

มหาวิทยาลยัเกริก จัดเตรียมเอกสารองคประกอบ เอกสารรายงานผลการประเมิน

ภายในการสัมภาษณ สอบถามคะแนนจากคณะกรรมประเมนิ 

 
 

 การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 

-คณะกรรมรวมกันสรปุผลการประเมิน 

-คณะกรรมรวมกันใหขอสังเกตและขอเสนอแนะรายองคประกอบทัง้ 6 องคประกอบ 

ตลอดจนรวมกันวิเคราะหหาจุดเดน แนวทางการเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจน

แนวทางการปรับปรงุ 

 

2.  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

-พิจารณาจากเอกสารที่คณะกรรมขอใหแสดงเพิ่มเติม 

-คณะกรรมรวมกันตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง 
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ขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี ้

 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสกอ 

 

 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเรจ็

การศึกษาในระดับปริญญาโท/หรอืปรญิญา

เอกที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

มีการบริหารจัดการนักศึกษาไดดี ดูไดจากอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาไมมีการลาออก 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

3.1 การรับนักศึกษา  

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เปนการประชุมที่

วิทยาลัยนานาชาติเองเปนผูจัด ควรสนับสนุนใหนักศึกษาได

ลองนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ของสภา

บันอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อความหลากหลายของแหลงตีพิมพ 

3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา  
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ควรมีการสนับอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

4.2 คุณภาพอาจารย  

4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

เรียนการสอน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน  

5.4 ผลการดําเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเฉพาะทางดานวิศวกรรม

หลักสูตรควรจะทําความรวมมือกับสถาบันอื่นๆเพื่อรวมใชสิง่

สนับสนุนการศึกษาเหลาน้ันได 
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รายงานผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับหลักสูตร 

 

จุดเดน 

1.มีการบริหารจัดการนักศึกษาไดดี ดูไดจากอัตราการคงอยูของนักศึกษาไมมีการลาออก 

แนวทางเสริมจุดเดน 

- 

แนวทางพัฒนา 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเฉพาะทางดานวิศวกรรมหลักสูตรควรจะทําความรวมมือกับสถาบันอื่นๆเพื่อ

รวมใชสิ่งสนับสนุนการศึกษาเหลาน้ันได 

2.ควรสงเสริมใหเกิดตําแหนงทางวิชาการแกบุคลากรชาวตางชาติ 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

     

ตัวบงชี้คุณภาพ 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ คะแนน

ประเมิน 

หมายเหตุ 

(ใสเหตุผลที่ได 4-5

คะแนน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
  12 ผาน 

  

    1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลกัสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    5. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพเิศษ (ถา

มี)  
เปนไปตามเกณฑ ผาน 

  

    6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ  
เปนไปตามเกณฑ ผาน 

  

    7. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถา

มี)  
ไมมี ผาน 

  

    8. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    9. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

  10. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา  เปนไปตามเกณฑ ผาน   

  11. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
เปนไปตามเกณฑ ผาน 

  

  12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร

หรือทุกรอบ 5 ป 
เปนไปตามเกณฑ ผาน 

  

          

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   3 3.00 - 

          

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย (ระดับปริญญาเอก)     4.17 ใหใสเหตุผลท่ีได 
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4-5คะแนน ทับ

ขอความนี ้

4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวุฒปิรญิญาเอก  3 100.00% 5.00   

  3       

4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ  1 33.33% 1.67   

. 3       

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย 10.00 333.33% 5.00   

  3       

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(.20) 

  0 

    

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และแจงให 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ  

(.40) 

  0 

    

    - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (.40)   0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่

ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 

2 (.60) 

  0 

    

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศของ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมติัและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 

  0 
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Beall's list)  หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI (กลุมที่ 1 ) (80) 

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการตีพมิพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมลูระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

(1.00) 

10 10 

    

    - ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร (1.00)   0     

    - ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
  0 

    

    - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ (1.00) 
  0 

    

    - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรบั

การจดทะเบียน (1.00) 
  0 

    

    - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
  0 

    

    - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

  0 

    

4.2.4 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญา

เอกที่ไดรบัการอางองิในฐานขอมลู TCI  และ  SCOPUS 

8 2.666667 5.00   

3       

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   3 3.00 - 

         

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
  3 3.00 - 
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ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

9 100.00% 5.00 ใหใสเหตุผลท่ีได 

4-5คะแนน ทับ

ขอความนี ้
9     

    1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 1 

    

    2. มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 1 

    

    3. มรีายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.

4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

ผาน 1 

    

    4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 1 

    

    5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
ผาน 1 

    

    6. มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 1 

    

    7. มกีารพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

ผาน 1 

    

    8. อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรบัการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
ผาน 1 

    

    9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรบัการพฒันาทาง

วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
ผาน 1 

    

  10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอย

ไม

เลือก 
- 
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ละ 50 ตอป 

  11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ไม

เลือก 
- 

    

  12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม

เลือก 
- 

    

          

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   4 4.00 

ใหใสเหตุผลท่ีได 

4-5คะแนน ทับ

ขอความนี ้

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

       

องคประกอบ จํานวน

ตัวบงชี้ 

คะแนนการ

ประเมิน คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

I P O 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2. บัณฑิต       ไมประเมินเน่ืองจากไมมบีัณฑิต 

3. นักศึกษา 3 3.00     3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3 3.39     3.39 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การ

ประเมินผูเรียน 
4 3.00 3.67   3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 1   4.00   4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 11 7 4       

ผลการประเมิน 3.17 3.75   3.38 ระดับคุณภาพดี 

       
ผลการประเมิน       
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย      
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี       
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก      
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