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สวนที่ 1  

บทนํา 

 

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556 

 

มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  เพื่อใหหนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

แผนงานที่วางไว ทั้งนี้แผนการดําเนินงานฉบับดังกลาวนี้เปนกระบวนการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกฉบับที่ 5  (พ.ศ.2555-2559)  สูภาคปฏิบัติในรูปแบบของการ

จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป  เพื่อผลักดันใหหนวยงานตางๆ  ภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการตามยุทธศาสตรและกลยุทธที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ฉบับที่  5  ซึ่งผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเกริก   ดังนั้นโครงการตลอดจนกิจกรรมที่ปรากฏอยูในแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556   จึงเปนการนํา

ประเด็นยุทธศาสตร  กลยุทธ  มาตรการ  และโครงงาน  ที่ผานความเห็นชอบและไดรับการจัดสรรงบประมาณมาแจกแจงรายละเอียด  รวมทั้งตัวบงชี้วัดผลงาน  คา

เปาหมาย  แนวทางปฏิบัติการ  และกรอบเวลาในการดําเนินงาน  งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  ตลอดจนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ  เพื่อใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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กรอบแนวคิดของแผนการดําเนินงานมหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนการดําเนินงาน  

ปการศึกษา  2556 

 

ผลการติดตามแผนการ

ดําเนินงานปการศึกษา  2555 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก   

ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) 

• ปรัชญา 

• ปณิธาน 

• วิสัยทัศน 

• พันธกิจ 

การวิเคราะห 

SOWT 

มหาวิทยาลัยเกริก 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเกริก (SWOT  Analysis) 

  
มหาวิทยาลัยเกริกไดวิเคราะหตนเอง  โดยอาศัยหลักการวิเคราะหสภาพแวดลอม  SWOT Analysis  ที่ใหความสําคัญกับจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ

อุปสรรค  ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี ้

   

จุดแข็งของมหาวิทยาลัย  (Strength) 

• มหาวิทยาลัยเกริกเปนมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดกลาง  ทําใหการบริหารจัดการมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

• มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องและไดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

• มหาวิทยาลัยเกริกผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

•    มหาวิทยาลัยเกริกไดรับการยอมรับจากองคกรและหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

จุดออน (Weakness)  

• มหาวิทยาลัยมีคณาจารยและนักวิจัยที่มีศักยภาพทางการวิจัยระดับชาติและนานาชาตินอย  โดยเฉพาะการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  รวมถึง

ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

• มหาวิทยาลัยมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย   

• การจัดการศึกษาสูระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก มีจุดออน เรื่อง ศักยภาพและความพรอมของบุคลากร 

• บุคลากรยังขาดวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมและคานิยมในการมีสวนรวมทั้งในระดับหนวยงานและระดับมหาวิทยาลัยทําใหขาดพลังในการพัฒนาองคกร 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรียังมีจุดออนดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ระดับบัณฑิตศึกษามีจุดออนเรื่องผลงานวิทยานิพนธซึ่งยังไมโดดเดนและไม

สามารถนําไปใชประโยชนไดเทาที่ควร 

• ขาดระบบและกลไกในการกระตุนใหคณาจารยและบุคลากรใชศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 

• หองปฏิบัติการและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยไมเพียงพอ 
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โอกาส (Opportunity) 

• การเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพื่อรองรับผูเรียนที่ใชภาษาอังกฤษ   

•    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหมหาวิทยาลัยสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ประยุกตใชกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

•   การเปดเสรีทางการศึกษาเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพือ่ยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา  และพัฒนาใหมหาวิทยาลัยเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning  Organization) 

 

อุปสรรค (Threat) 

• สถาบันอุดมศึกษาในประเทศขยายจํานวนและสาขาวิชา  ทําใหเกิดการแขงขันอยางรุนแรง  นําไปสูสัดสวนทางการตลาดที่เล็กลง 

• การเปดเสรีทางการศึกษาทําใหมหาวิทยาลัยมีคูแขงเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยจากตางประเทศที่เขามาตั้งในประเทศไทย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

บทที่ 1 

สภาวการณปจจุบันของมหาวิทยาลัยเกริก 

 

ประวัติความเปนมาและโครงสรางของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกริก  กอตั้งโดย ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  เมื่อพุทธศักราช 2495  เริ่มจากการเปดเปนสถาบันสอนภาษาอังกฤษและวิชาชีพ    

พ.ศ.2504  ไดเริ่มจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแผนกบริหารธุรกิจและการเลขานุการ  จึงเปดรับนักเรียนที่จบ ม.ศ.5 (ม.8)  เขาศึกษาตอในหลักสูตร 3 ป 

(Diploma เทียบไดกับอนุปริญญา)     

พ.ศ. 2507  ไดเริ่มจัดหลักสูตรอีกระดับหนึ่ง  โดยเปดรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  (ม.ศ.3) เขาศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษา    

พ.ศ.2508  โรงเรียนภาษาและวิชาชีพไดยายสถานที่จากอาคาร ก   ถนนราชดําเนิน   ไปตั้งอยูที่  ตําบลบางดวน   (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน ตําบลปากน้ํา) 

อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  และใชชื่อวาโรงเรียนภาษาและวิชาชีพปากน้ํา   

พ.ศ.2509  เปลี่ยนเปน  “โรงเรียนเกริกวิทยาลัย”   

หลังจากที่รัฐบาลมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเอกชน  ใน พ.ศ.2512  ผูบริหารโรงเรียนเกริกวิทยาลัยจึงขอจัดตั้งวิทยาลัยเอกชน

ขึ้น  และไดรับอนุญาตใหเปดสอนตามหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยแยกบริหารออกจากโรงเรียนเกริกวิทยาลัย  ใชชื่อใหมวา “วิทยาลัยเกริก”  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  พ.ศ.

2513  จากนั้นเปนตนมาวิทยาลัยเกริกจึงไดขยายหลักสูตรตางๆเพิ่มมากขึ้น  โดยมุงเนนเปนพิเศษที่การศึกษาดานสังคมศาสตรประยุกต    

วิทยาลัยเกริกจึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปลี่ยนประเภทจากวิทยาลัยเปนสถาบัน  มีชื่อวาสถาบันเทคโนโลยีสังคม(เกริก)  เมื่อวันที่ 15  

กันยายน พ.ศ.2530  และไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน  มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2538   

อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยเกริก  ไดพัฒนาหลักสูตรเรื่อยมา  และไดเปดสอนทั้งในระดับ  ทั้งในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและระดับปริญญาเอก   

ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเกริกตั้งอยู  เลขที่ 3 ถนนรามอินทรา  แขวงอนุสาวรีย-หลักสี่   เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  10220  โทรศัพท 02-552-3500-9  ,  02-970-5820 ,  

02-970-6400-9  โทรสาร 02-552-3511 (http://www.krirk.ac.th)       
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โครงสรางของมหาวิทยาลัย 
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เครื่องหมายประจํามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเกริก  ใชเครื่องหมายเปนรูปธรรมจักรทับอยูดานหนาคบเพลิง  ภายในธรรมจักรมีรูปตนไมอยูตรงกลางกงลอ  ดานบนมีภาษาบาลี  วชิฺชา

จรณสมฺปนฺโน  และดานลางมีอักษรภาษาไทยวา  ความรูทาํใหองอาจ  ภายใตขอบลางธรรมจกัรมีอักษรภาษาไทยวา  มหาวิทยาลัยเกริก  และภาษาอังกฤษวา  KRIRK 

UNIVERSITY 
 

• ความหมายของเครื่องหมายประจาํมหาวิทยาลยั 

ธรรมจักร   หมายถงึ   กงลอแหงความรู 

คบเพลิง     หมายถงึ   แสงสวางแหงปญญาและความรุงโรจน 

ตนไม         หมายถงึ   ความเติบใหญและความมัน่คงแข็งแรง  
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ปรัชญา  ปณิธาน  และวิสัยทัศน 
  

 ปรัชญา   

มหาวิทยาลัยเกริกมีปรัชญาการศึกษาวา “ ความรูทําใหองอาจ”  ซึ่งเปนปรัชญาการศึกษาที่สืบสานเจตนารมณของ ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ผูกอตั้ง

สถาบันการศึกษา  โดยยึดมั่นตามแนวทางคําสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  คือ วิชฺชาจรณสมฺปฺนโน  ซึ่งแปลวา  ถึงพรอมดวยความรูดีและความประพฤติดี  ซึ่ง 

ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ไดใหความหมายวา  “ ความรูทําใหองอาจ” 

มหาวิทยาลัยเกริก  ไดใชปรัชญาดังกลาวเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพออกมารับใชสังคม  และในการประสาทความรู  ทีจะกอใหเกิด  ความ

องอาจนั้น  มหาวิทยาลัยไดเนนความรูที่สําคัญ 6 ประการคือ 

1. ความรูใน “ สมบัติผูดี ”  และการประพฤติตนเปนพลเมืองดีของชาติ 

2. ความรูในภาษาไทยซึ่งเปนภาษาประจําชาติ  และสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 

3. ความรูแตกฉานในวิชาชีพที่ไดเลือกศึกษา 

4. ความรูในภาษาตางประเทศ  สามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.  ความรูและความสํานึกในประวัติศาสตรโดยเฉพาะอยางยิ่งประวัติศาสตรไทย 

6. ความรูในการรอบรูเรื่องตางๆ  ซึ่งเกี่ยวของกับโลกและสังคมอันเปนแนวทางนําไปสูการใชปญญาพิจารณาสิ่งตางๆ  อยางมีเหตุผล 

นอกจากความรูดังกลาวแลวมหาวิทยาลัยเกริกยังมุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีความคิด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองและสังคม  คุณธรรมที่ทําใหเกิดความองอาจ  และความภาคภูมิใจ  กอใหเกิดความเจริญกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มี 4 ประการ  ไดแก 

1. มีความเชื่อมันในตนเอง (Self – Confidence)  

2. มีความเคารพตนเอง (Self - Respect)   

3. รูจักบังคับใจตนเอง (Self - Discipline)  

4. รูจักปรับปรุงตนเองอยูเสมอ (Self - Improvement)   
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 ปณิธาน  

มหาวิทยาลัยเกริกมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรู  ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพไดอยางเต็มภาคภูมิ  รวมทั้งยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม  

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยรวม 

  
 วิสัยทัศน   

มหาวิทยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและสรางเสริมองคความรูใหมดานสังคมศาสตรและดานบริหารจัดการ 

 

เอกลักษณมหาวิทยาลัยเกริก  

ภูมิปญญาเพื่อสังคม   Wisdom for Society 

 

อัตลักษณนักศึกษา 

 องอาจดวยความรูคูคุณธรรม 

 
พันธกิจ  วัตถุประสงค  และคานิยมรวม 
 พันธกิจ   

มหาวิทยาลัยเกริกจะดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 4 ดาน  ไดแก 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ 

3. ใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการสังคม 

4. สงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
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 วัตถุประสงค  

1.  เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรูและความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน  ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม รูรักษ

วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา 

2.  เพื่อสงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองผลิตผลงานวิจัย  และตําราที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับการเรียนการสอนและใหบริการวิชาการแก

สังคม   

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโลกาภิวัฒนและตอบสนองความตองการของสังคม 

4.  เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานในระดับสากล 

 
 คานิยมรวม   

 “ รักงาน...รักองคกร” 

 

หนวยงานและการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก 

 มหาวิทยาลัยเกริกมีหนวยงานภายในที่มหีนาที่จัดการเรียนการสอนและหนวยงานสนับสนนุ  จํานวน 16 หนวยงาน  ดังนี ้

คณะวิชา 

1. คณะบริหารธรุกิจ  

2. คณะเศรษฐศาสตร 
3. คณะนิเทศศาสตร 
4. คณะศิลปศาสตร 
5. คณะนิติศาสตร 
6. วิทยาลัยสื่อสารการเมือง 
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หนวยงานสนบัสนุน 

1. สํานักงานอธกิารบดี 

2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักประกนัคุณภาพการศึกษา 

4. สํานักกิจการนักศึกษา 

5. สํานักหอสมุด 

6. สถาบันภาษามหาวิทยาลัยเกริก 

7. ศูนยสงเสริมวจิัยและผลิตตํารา 

8. ศูนยคอมพวิเตอร 
9. ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

10. ศูนยสงเสริมและบริการสังคม 

 

การจัดการเรียนการสอน 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกไดจัดการศึกษาในระบบทวิภาค  ม ี5 คณะวิชาและ 1 วทิยาลัย  ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตางๆ  ดังตอไปนี ้

 

ระดับปริญญาตรี 

 คณะบริหารธรุกิจ 

• หลักสูตร 4 ป 

(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  การจัดการทรัพยากรมนษุย (บธ.บ.) 

(2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  การเงนิและการธนาคาร (บธ.บ.) 

(3)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  การตลาด (บธ.บ.) 
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(4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  การบัญชี  (บธ.บ.) 

(5) หลักสูตรบัญชบีัณฑิต(บช.บ.) 

(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธรุกิจ (บธ.บ.)  

(7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ (บธ.บ.) 

(8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส (บธ.บ.) 

 

คณะเศรษฐศาสตร 

• หลักสูตร 4 ป 

(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชา  เศรษฐศาสตรธุรกิจ (ศ.บ.) 

 

คณะนิเทศศาสตร 

หลักสูตร 4 ป 

(1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การโฆษณาประชาสัมพนัธ 

(2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารมวลชน    

(3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการเมืองบูรณาการ 

(4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการทองเที่ยวและบันเทิง 

 

คณะศิลปศาสตร 

• หลักสูตร 4 ป 

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ (ศศ.บ) 

(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  สังคมสงเคราะหศาสตรและการพัฒนาสังคม (ศศ.บ)   
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(3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการ (ศศ.บ) 

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  รัฐศาสตร (ศศ.บ) 

(5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ภาษาจีน (ศศ.บ) 

 

คณะนิติศาสตร 

• หลักสูตร 4 ป 

(1)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

 

ระดับปริญญาโท 

คณะศิลปศาสตร 

• หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม) 

(1) สาขาวิชาการบริหารองคกร  

(2) สาขาบริหารงานยุติธรรม 

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

คณะนิติศาสตร 

• หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(1) สาขาวิชากฎหมายธุรกจิ (น.ม.) 

คณะนิเทศศาสตร 

• หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นศ.ม) 

(1) สาขาวิชาบริหารการสื่อสาร 
(2) การขาวิชาการสื่อสารการทองเทีย่วและบันเทงิ 
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คณะบริหารธรุกิจ 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม) 

 

วิทยาลัยสื่อสารการเมือง 

• หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) 

(1) สาขาสื่อสารการเมือง 
 

ระดับปริญญาเอก 

คณะศิลปศาสตร 

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

 

คณะนิเทศศาสตร 

• หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

(1) สาขาวิชานเิทศศาสตรนวัตกรรม 

 

วิทยาลัยสื่อสารการเมือง 

• หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

(1) สาขาวิชาสื่อสารการเมือง 
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บทที่ 2  

ประเด็นยุทธศาสตร  กลยุทธ  เปาประสงค  มาตรการและตัวชี้วัด 

 

 แผนดําเนนิงานมหาวทิยาลัยเกริกประจําปการศึกษา  2556  จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนามหาวทิยาลัยเกริก ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559)    ซึง่ไดกําหนด

ยุทธศาสตร   กลยุทธ  และมาตรการ  เพือ่นํามาใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย  มีรายละเอียด  ดังตอไปนี้  

 

ยุทธศาสตรที่ 1  :   พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมศีักยภาพสงูสุด  

เปาประสงค  :  บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานสากล และตรงตามความตองการของสังคม 

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.1  พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ระดับสากล  

 

1.1.1 ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตรใหมีมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1.1.2 จัดใหมีระบบติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

ของหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

•  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF:HEd) 

 

 

100 

1.2  พัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อรองรับ
การศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียนและ

ระดับนานาชาติ 

1.2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพื่อเปดตลาดการศึกษาสูระดับ

สากล 

1.2.2 สงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาของกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียน  และสรางองคความรูเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

1.2.3 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับ

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยเฉพาะใน

ภูมิภาคอาเซียน 

•  จํานวนหลักสูตรระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับ

นานาชาติ 

- 

1.3  สงเสริมและพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1.3.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ  เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปน

ระบบ 

1.3.2 สงเสริมการเรียนการสอนที่มีการคนควาวิจัย (Research Based 

•  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

•  รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ 

3.75 

 

75 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.3.3 ปลูกฝงใหนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณธรรม  จริยธรรม  เห็น

ความสําคัญของประโยชนสวนรวม  โดยสอดแทรกในแตละคาบวิชา

อยางสม่ําเสมอ 

1.3.4 บูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนเพื่อให

นักศึกษาและบัณฑิตเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง 

1.3.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอื่น ๆ ใหแก

นักศึกษาและบัณฑิตเพื่อมีโอกาสเขาถึงแหลงความรู

ภาษาตางประเทศทั้งในและนอกหองเรียน 

1.3.6 สงเสริมการผลิตตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพเพื่อเพิ่มพูนองคความรูใหแกผูเรียน 

•  รอยละของความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ

และผูใชบัณฑิต 

•  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

•  รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 

80 

 

85 

 

85 

1.4  พัฒนาบุคลากรสายอาจารยให

มีสมรรถนะสากล 

1.4.1 สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับดุษฎีบัณฑิตทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

1.4.2 จัดทําแผนพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ   คุณภาพและศักยภาพดาน

การสอน  การวิจัย  และการผลิตผลงานทางวิชาการ  สอดคลองกับ

การพัฒนาทางดานวิชาการ 

1.4.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการสอนของอาจารย  ที่สะทอนการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  การบูรณาการ  การวิจัยหรือบริการ

วิชาการ  และคุณธรรม  จริยธรรม 

1.4.4     ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยอยางเปนรูปธรรม   

1.4.5 สงเสริมและพัฒนาอาจารยเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการใชภาษาสําหรับ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ  

•  รอยละของอาจารยที่ไดตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

•  รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 

•  จํานวนของอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

•  รอยละของอาจารยที่ ได รับการสงเสริมพัฒนาดาน

วิ ชาการ   วิ ธี การสอน   และการ วัดผลความ รู ด าน

จรรยาบรรณอาจารย 

27.5 

32.5 

 

1 

55 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 

1.4.6 สงเสริมการผลิตอาจารยดานการสอนภาษาของกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียน หรืออาเซียนศึกษา 

1.5  ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพ  

1.5.1 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระบบ  E – Learning 

1.5.2 สนับสนุนการเรียนการสอนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสในทุกสาขาวิชา 

1.5.3 สงเสริมใหนักศึกษารอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยางมีวิจารณญาณ  

กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมโดยรวม 

•  รอยละของรายวิชาที่มีการใช e – Learning  รวมกับ

การเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

55 
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ยุทธศาสตรที่ 2  :   พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและนักวจิยัที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค  :   มุงพฒันามาตรฐานงานวิจยัและผลงานทางวิชาการใหเปนทีย่อมรับในวงวิชาการระดับสากล   

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2.1 สนับสนุนใหคณะวิชาและศูนย

สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา ยกระดับ

มาตรฐานงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการใหมีคุณภาพใหสามารถ

นําไปใชประโยชนและเปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ 

2.1.1 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใหมีมาตรฐานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  

2.1.2 พัฒนาคุณภาพตําราใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานเปนที่ยอมรับของ

สกอ. 

2.1.3 สงเสริมการสรางองคความรูใหมจากงานวิจัยและนําไปประยุกตใชกับ

เรียนการสอน  

2.1.4 สนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวกับชุมชนเพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

ชุมชน 

2.1.5 สนับสนุนงานวิจัยเกี่ยวกับอาเซียนหรืองานวิจัยในสาขาที่สอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนาประเทศและอาเซียน 

2.1.6 สรางเครือขายงานวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาหรือ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

2.1.7 สงเสริมการวิจัยสถาบันเพื่อนําไปใชในการพัฒนาองคกร 

•  รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

•  จํานวนบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ

องคกร  หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

20 

 

1 

2.2 พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยใหมี

ศักยภาพสูงและมีจริยธรรมในการทํา

วิจัย 

2.2.1 สงเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถ

นําไปใชประโยชนและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในวงวิชาการในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

2.2.2 จัดสัมมนาหรืออบรมใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยแกบุคลากร  เพื่อ

พัฒนาและตอยอดองคความรูจากงานวิจัยในแตละสาขาวิชา 

2.2.3 สรางระบบและกลไกการกํากับดูแลดานจรรยาบรรณและจริยธรรมการ

วิจัย    

2.2.4 จัดสรรงบประมาณ  ทุนวิจัย และสิทธิประโยชนที่เปนธรรมใหแกนักวิจัย 

2.2.5 สงเสริมบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหทํางานรวมกับชุมชนและทําวิจัย

รวมกับหนวยงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

•  รอยละของบุคลากรที่เขารวมอบรม/สัมมนา เพิ่มความรู

ดานการวิจัย 

•  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

•  รอยละของบุคลากรที่นําเสนอผลงานวิชาการเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในทุกรูปแบบ 

55 

 

15 

 

10 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 

2.32.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการวิจัยและเผยแพร

งานวิจัยสูสากล  

.1 จัดใหมีฐานขอมูลงานวิจัยและผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาของอาจารย  นักศึกษา  

และบุคคลทั่วไป 

2.3.2 จัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อสงเสริมการสืบคนและการทํางานวิจัย

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

2.3.3 เผยแพรงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูสาธารณะ 

2.3.4  พัฒนาเว็บไซตเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ  ไดแก  e-Book   e-

Journal    e- Proceeding 

2.3.5 พัฒนาคุณภาพวารสารใหเปนไปตามมาตรฐานระดับชาติและเปนที่

ยอมรับในวงการวิชาการมากขึ้น 

•  ระดับความสําเร็จในการทําฐานขอมูลและสารสนเทศ

เพื่อการวิจัย 

3.5 
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ยุทธศาสตรที่ 3 :    พัฒนาระบบบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

เปาประสงค  :   มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางทางการศึกษา  และสังคมแหงการเรียนรู  สามารถใหบริการวิชาการไดตามความถนัดและความเชี่ยวชาญอยางมี

ประสิทธิภาพ   

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

3.1 สงเสริมงานวิชาการที่สอดคลอง

กับความตองการของชุมชน  สังคม 

ประเทศชาติ และภูมิภาคอาเซียน   

3.1.1 ใหบริการวิชาการในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญใน

รูปแบบที่หลากหลาย  ยืดหยุน  เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

3.1.2 นําองคความรูจากงานวิจัยมาบริการสังคมเพื่อเผยแพรขอมูลอันเปน

ประโยชนแกชุมชนและสังคม 

3.1.3 สงเสริมการใหความรูและขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อสรางองค

ความรูใหแกชุมชนและสังคม  

3.1.4 สรางความรวมมือดานบริการวิชาการระหวางหนวยงานของรัฐและ

เอกชนในระดับชาติหรือนานาชาติ 

•  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

•  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม  

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

75 

 

75 

3.2 สนับสนุนใหบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสวนรวม

ในการบริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2.1 สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการและวิชาชีพบน

พื้นฐานจริยธรรมทางวิชาการ 

3.2.2 สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3.2.3 สงเสริมใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

•  รอยละของนักศึกษาและบุคลากรนําความรูไปใช

ประโยชน 

•  รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิชาการ  กรรมการวิชาชีพใหบริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

•  รอยละของนักศึกษาที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ

แกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

75 

 

10 

 

 

20 
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ยุทธศาสตรที่ 4  :  พัฒนาองคความรูดานกิจการนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  :   เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑติที่องอาจดวยความรู  และคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทัง้มีความรับผิดชอบตอสังคม              

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4.1 พัฒนาองคกรทางดานกิจการ

นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4.1.1 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรดานกิจการนักศึกษา และพัฒนา

ระบบการทํากิจกรรมในระดับองคกรนักศึกษา  สโมสรนักศึกษา  

ชมรม  ใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคาและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

4.1.2 พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางดานกิจการนักศึกษา

ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

4.1.3 สรางเครือขายความรวมมือดานกิจการนักศึกษากับสถาบันการศึกษา

อื่นในประเทศหรือตางประเทศ 

•  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกร 

นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

•  จํานวนเครือขายองคกรนักศึกษาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

3.5 

 

12 

4.2 พัฒนาระบบกลไกการจัด

กิจกรรมที่เสริมสรางพัฒนาความรู

ทางวิชาการ  ประชาธิปไตย  

คุณธรรม  จริยธรรม  บุคลิกภาพและ

เกิดความภูมิใจในมหาวิทยาลัย 

4.2.1 สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษามีการเรียนรู

นอกเหนือจากชั้นเรียน  โดยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการและ

ชุมชน สรางเครือขายกับหนวยงานของรัฐ  และเอกชน  เพื่อผลักดันให

เกิดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

4.2.2 สงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมควบคูกับการเรียนตามความถนัดและ

สนใจ ทั้งดานการกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

4.2.3 จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  และ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

4.2.4 การสงเสริมปลูกฝงคานิยมและแนวคิดการอยูรวมกันบนพื้นฐาน

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกบัณฑิต 

4.2.5 สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมศักดิ์ศรี  และความมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษา  ตลอดจนกระตุนใหนักศึกษามีจิตสํานึกรักสถาบัน 

4.2.6 สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริมประชาธิปไตยและสรางจิตสํานึกในการ

เคารพสิทธิของตนและของผูอื่น 

4.2.7 รณรงคและเผยแพรความรูใหนักศึกษามีจิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

•  รอยละของนักศึกษาที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการภายในหรือภายนอก มหาวิทยาลัย  

•  จํานวนของโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

80 

 

15 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 
4.2.8 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีสุขภาพอนามัยที่ดีปลอดจาก

ยาเสพติด  การพนันและอบายมุขตางๆ 

4.2.9 สงเสริมกิจกรรมที่สรางเสริมคุณลักษณะและจิตสํานึกของการทํางาน

เพื่อสวนรวม 

4.2.10 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนานาชาติเพื่อฝกทักษะการใช

ภาษาและเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

4.3 พัฒนาระบบการจัดบริการ  และ

สวัสดิการนักศึกษาอยางทั่วถึง  เอื้อ

ตอการเรียนรูและใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

 

4.3.1 ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงทุนสนับสนุนการศึกษารวมทั้ง

สวัสดิการตางๆของมหาวิทยาลัย 

4.3.2 บริการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก

นักศึกษา 

4.3.3 ประสานงานกับคณะวิชา  สถาบัน  สํานัก  แตละฝายในมหาวิทยาลัย  

เพื่อใหการบริการในดานสวัสดิการของนักศึกษามีความสะดวกรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น 

4.3.4 ใชเทคโนโลยีเปนศูนยรวมของระบบขอมูลกิจกรรมนักศึกษาและ

อํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและบุคลากร 

•  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหบริการ

สวัสดิการ 

3.51 

4.4 พัฒนาระบบบริหารหอพักใหได

มาตรฐาน  

 

4.4.1 ปรับปรุงหอพักนักศึกษาใหมีคุณภาพ   ปลอดภัย  และจัดเตรียมสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาเพื่อการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยได

อยางปลอดภัยและมีความสุข 

4.4.2 พัฒนาหอพักใหเปนแหลงเรียนรู  รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

•  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอระบบหอพัก 3.51 
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ยุทธศาสตรที่ 5  :    พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค 

เปาประสงค  :   สามารถประยกุตและบูรณาการวัฒนธรรมของไทย  และวัฒนธรรมนานาชาติใหสอดคลองกับวิถชีีวิต  ตลอดจนมีสวนรวมในการสงเสริมภูมิ

ปญญาไทย 

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

5.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางการอนุรักษและสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

5.1.1 สงเสริมใหศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนแหลงรวบรวมองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

5.1.2 สงเสริมการวิจัยและการสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม และ

บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

5.1.3 สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอนุรักษ

และสืบทอดเอกลักษณวัฒนธรรมไทย 

5.1.4 เผยแพรความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมและสงเสริมใหมีการพัฒนา

และสรางสรรคภูมิปญญาไทยใหเกิดประโยชน 

•  ระดับความ สําเร็จของการรวบรวมองคความรูและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

•  รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่ไดรับการปลูกฝง

ความรูและคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของ

ชาติ 

4 

 

80 

5.2 สงเสริมความเขาใจและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมระหวางหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในประเทศหรือตางประเทศ 

5.2.2 สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายใน

ภูมิภาคอาเซียน 

5.2.3 สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรยอมรับอัตลักษณของไทยและเรียนรู

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

•  จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะและ

วัฒนธรรมกับหนวยงานภายในหรือระหวางประเทศ 

•  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการ แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและศิลปวัฒนธรรม

นานาชาติ 

2 

 

4 
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ยุทธศาสตรที่ 6  :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการทีท่ันสมัย 

เปาประสงค  :   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ  สามารถรองรับความตองการใชงานตามภารกิจของหนวยงานตางๆทั้งในปจจุบนัและอนาคต 

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
6.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอ

การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 

6.1.1 จัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุงมาตรฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

6.1.2 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัยใหทันสมัยเหมาะสมกับการใชงานอยูเสมอ  

6.1.3 ปรับปรุงระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอื้อประโยชนตอการ

ใชงานภายในมหาวิทยาลัย   

6.1.4 จัดหาอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการใชงาน

ดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  

•  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 

 

3.75 

6.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให

มีความรูความสามารถดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

6.2.1       สนับสนุนใหบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษา  คนควาและ

พัฒนาความรูและนวัตกรรมใหม ๆ  

6.2.2       จัดอบรม  สัมมนา  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยใหมีความรูและ

ทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 

•  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

70 

6.3 พัฒนาระบบหองสมุดของ

มหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางบริการ

ความรูที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

6.3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใหบริการหองสมุดเพื่อ

อํานวยความสะดวกและรวดเร็วแกนักศึกษา  บุคลากร  และบุคคล

ทั่วไป 

6.3.2 จัดหาและคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบให

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนและความตองการของผูใช 

6.3.3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 

หองสมุด 

6.3.4 พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดและการใชทรัพยากร

สารสนเทศรวมกัน 

•  รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอระบบ

หองสมุดและการใหบริการสารสนเทศ 

80 
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ยุทธศาสตรที่ 7  :   พัฒนาระบบการสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การประชาสัมพนัธและการตลาด  

เปาประสงค  :  มีระบบสื่อสารองคกรทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยและสรางความเชื่อถือใหแกสังคม       

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

7.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและ

ระบบการสื่อสารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ  ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย 

7.1.1 สงเสริมใหหนวยงานที่รับผิดชอบมีบทบาทในการประชาสัมพันธ  

เผยแพรผลงานตางๆ โดยอาศัยชองทางที่หลากหลายเพื่อเสริมสราง

ชื่อเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

7.1.2 ประชาสัมพันธเชิงรุก  สรางเครือขายการรับนักศึกษา  ปรับปรุง

ขั้นตอนการรับและกําหนดแผนการตลาด  เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขัน 

7.1.3 จัดแนะแนวการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหนักเรียน

นักศึกษา  และผูสนใจ ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑลและสวน

ภูมิภาค 

•  ระดับความสําเร็จของการจัดทําและดําเนินการแผนการ

ตลาดและการประชา สัมพันธเชิงรุก 

•  รอยละของความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

อยูในระดับดี 

3.75 

 

75 

7.2 พัฒนาเครือขายความรวมมือ

ระหวางศิษยเกาและมหาวิทยาลัยให

มีความเขมแข็ง   

7.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ

และทันสมัย 

7.2.2 ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหแกศิษย

เกาของมหาวิทยาลัย   

7.2.3 สงเสริมเครือขายความรวมมือระหวางศิษยเกา  ศิษยปจจุบัน  และ 

มหาวิทยาลัย 

7.2.4 เปดโอกาสใหสมาคมศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

7.2.5 ยกยองศิษยเกาที่มีผลงานดีเดน เพื่อสงเสริมภาพลักษณและชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัย 

•  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมและสรางเครือขาย

ความสัมพันธของศิษยเกา 

 

3.75 
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ยุทธศาสตรที่ 8  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค  :   ระบบโครงสรางและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
8.1 พัฒนาระบบบริหารใหมี

ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิ

บาล (Good  Governance) 

8.1.1 ปรับปรุงระบบโครงสรางของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพระดับ

นานาชาติ  เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

8.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  และระบบการทํางานในทุกระดับให

คลองตัว  มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

8.1.3 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูและทํางานรวมกันเปนทีม  มีสํานึกรัก

สถาบัน  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูเปาหมายเดียวกัน 

8.1.4 พัฒนาระบบการติดตาม  และประเมินคุณภาพการดําเนินงานในแต

ละหนวยงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

8.1.5 สนับสนุนแบบแผนทางความคิดเชิงบวกในการทํางานรวมกัน  เพื่อ

สรางบรรยากาศที่ดีใหกับองคกร 

•  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล 

•  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

3.75 

3.5 

8.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับ

รองรับการเปลี่ยนแปลงภายใตกรอบ

แนวคิดองคกรแหงการเรียนรู  

(Learning Organization ) 

8.2.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีมาตรฐานสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

8.2.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถ

ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

8.2.3 สงเสริมการใหบริการสุขภาพ การรักษาพยาบาล  การปองกันโรค  

และฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจใหแกบุคลากร 

•  รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนาองคกรและระบบงาน 

•  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของบุคลากร 

80 

 

4 

8.3 มีระบบงบประมาณการเงินแบบ

มุงเนนผลงานนําไปสูการรายงาน  การ

ตรวจสอบและการประเมินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.3.1 พัฒนาระบบคาตอบแทน  สวัสดิการ  และการประเมินผลงานใหตรง

กับคุณคางาน  คุณวุฒิการศึกษา  และสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน  เพื่อสรางขวัญ  กําลังใจใหแกบุคลากร 

8.3.2 มีระบบงบประมาณการเงินแบบมุงเนนผลงานนําไปสูการรายงาน  

การตรวจสอบ  และการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 

•  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ 4 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 
8.48.4 ปรับปรุงระบบการจัดการดาน

กายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเอื้อตอการเรียนรูและ

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัย  

.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่  และรักษาสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

ใหมีทัศนียภาพที่ดี  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

8.4.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกภายใน

มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับประโยชนใชสอย   

8.4.3 สงเสริมคานิยมดานการประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรรวมกัน 

8.4.4 บํารุงรักษายานพาหนะใหมีสภาพสมบูรณพรอมสําหรับการใชงาน 

8.4.5 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

•  รอยละของผูใชบริการมีความพึงพอใจตอระบบ

สาธารณูปโภคโภค  อาคารสถานที่  และภูมิทัศน ภายใน

มหาวิทยาลัย 

75 
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ยุทธศาสตรที่ 9  :  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  :  มหาวิทยาลัยมีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กลยทุธ มาตรการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

9.1 พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหมี

มาตรฐานในระดับสากล 

 

9.1.1 ปรับโครงสรางของสํานักประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสม  

ยืดหยุนกับภารกิจที่หลากหลายในปจจุบันและอนาคต 

9.1.2 มีการวางแผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับชาติและอาเซียน 

9.1.3 สงเสริมใหทุกหนวยงานมีความรูและความเขาใจระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1.4 พัฒนามาตรฐานคุณภาพของระบบกลไกประกันคุณภาพภายใน

หนวยงานใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 

9.1.5 จัดทําตัวบงชี้กลางในการประกันคุณภาพการศึกษา (Key 

Performance  Indicators)  เพื่อสรางระบบการทํางานใหมุงสู

เปาหมายและพันธกิจเดียวกัน 

9.1.6 กระตุนใหหนวยงานดําเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพเพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพภายในทุกป  และประเมินคุณภาพภายนอกทุก 5 

ป 

•  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน

สอดคลองตามหลักเกณฑของสกอ.  และสมศ. 

4 

9.2 พัฒนานักศึกษาและบุคคลากร

ดานการศึกษาใหมีความรูเรื่องการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

สากล 

9.2.1 จัดอบรม  สัมมนา   ศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับชาติและอาเซียน 

9.2.2 กําหนดใหมีการจัดการความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษาและบุคลากร 

9.2.3 สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  

•  รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมี

ความเขาใจเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 

75 
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กลยทุธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 

9.39.3 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน  

.1 สงเสริมใหทุกหนวยงานมีการเตรียมความพรอมดานขอมูลเพื่อรองรับ

การตรวจสอบจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9.3.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.3.3 เผยแพรขอมูลขาวสารดานประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

•  รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ 

 

85 

9.4 พัฒนาเครือขายการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ทั้ง

ภายในประเทศหรือภูมิภาคอาเซียน 

9.4.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือดานประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สถาบันกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

9.4.2 สงเสริมการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกลุม

ประเทศอาเซียน 

•  ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4 
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แผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map)   มหาวิทยาลัยเกริก พ.ศ.  2555 – 2559  
 

วิสัยทัศน  : มหาวทิยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหมดานสังคมศาสตรและดานบริหารจัดการ 

  

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสงูสุด 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

  

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการ

และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม 

บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะการ

เรียนรูสามารถนําองคความรูมา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานทาง

วิชาการในระดับสากล 

มีระบบพัฒนาบุคลากรสาย

อาจารยใหมีสมรรถนะสากล 
สรางความรวมมือและการ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับหนวยงาน

คณาจารยมีความเชี่ยวชาญ  มี

ตําแหนงและผลงานทางวิชาการ 
บัณฑิตมีความประพฤติดี  มี

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

ทรัพยากรมนษุยทีม่ีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและนกัวิจัยทีม่ีคุณภาพ 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล งานวิจยัมีคุณภาพไดรับการยอมรับและ

สามารถนําไปใชประโยชนได 

 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและนักวจิยัที่มีคุณภาพ  

มีการเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติและมีการนําไปใชประโยชนใน

ชุมชน 

ทํางานวิจัยมาใชประโยชนทางดาน

การเรียนการสอน/สถาบัน 

สงเสริมสนับสนุนใหมี

การนําผลงานวิจัยไป

ใชพัฒนาชุมชน 

พัฒนางานวิจัยใหมี

ศักยภาพสูง 

สนับสนุนงานวิจัยที่

สรางสรรคองคความรูใหม

นําไปสูการพัฒนา 

สรางความรวมมือดาน

การวิจัยกับชุมชนและ

หนวยงานภายนอก 

จัดหาทุนและ

แหลงทุน 
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ยุทธศาสตรที่ 3    พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

เปนศูนยกลางของการบริการวิชาการที่มี

คุณภาพ  เพื่อนํามาเสนอองคความรูที่เปน

ประโยชนใหแกสังคม 

ปลูกฝงจิตสํานึกการใหบริการ

วิชาการที่มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

เผยแพรองคความรูที่

มหาวิทยาลัยมีสูสังคม 

ใหบุคลากรมีบทบาทใน

การบริการวิชาการ 

 

มีการบริการที่มีคุณภาพ  

เปนที่ยอมรับ 

สรางความรวมมือทางวิชาการ

ระดับหนวยงานตางๆ  ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม 
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ยุทธศาสตรที่ 4    พัฒนาองคความรูทางดานกิจการนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

 

มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา 

บัณฑิตมีศักยภาพสมบูรณทั้งดานรางกาย  

จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม 

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาม

ความถนัดและสนใจควบคูไป

กับการเรียน 

สงเสริมกิจกรรมที่พัฒนาความรูทาง

วิชาการ  คุณธรรมจริยธรรมและมี

ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย   

พัฒนาระบบสวัสดิการนักศึกษา 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

พัฒนาองคความรูทางดานกจิการนกัศึกษา

ใหมีประสิทธภิาพอยางตอเนื่อง 

  



 34 

ยุทธศาสตรที่ 5   พัฒนาการเรียนรูศลิปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค   

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

  

มหาวิทยาลัยเปนแบบอยางแกสังคมในการประยุกต

วัฒนธรรมของไทยและวัฒนธรรมนานนาชาติ 

บุคลากรและนักศึกษาตระหนักในความเปนไทย  

และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  รวมถึงเขาใจใน

วัฒนธรรมนานาชาติ 

เผยแพรและแลกเปลี่ยน

ความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ไทยและศิลปวัฒนธรรม

นานาชาติ 

สรางเครือขายความรวมมือ

ทางดานศิลปวัฒนธรรมและ     

ภูมิปญญาไทย 

พัฒนาองคความรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในเชิง

สรางสรรค 
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ยุทธศาสตรที่ 6    พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทนัสมัย 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ

รองรับการดําเนินงานของหนวยงาน

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร
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ยุทธศาสตรที่ 7    พัฒนาระบบการสื่อสารองคกร ภาพลกัษณ  การประชาสมัพันธ และการตลาด 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล มห ถือ

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร
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ยุทธศาสตรที่ 8   พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลยั 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

สรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมี

สวนรวมและสรางบรรยากาศทีดี

เอื้อตอการทํางาน 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับ

ใหมีศักยภาพ  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและ

ระบบการหารายได 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

Strategy  Map 

 

ป
ระ
สิท

ธิผ
ล 

คุณ
ภ
าพ

 

 

ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

  

มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพที่มมีาตรฐาน

ตามที ่สกอ. และ สมศ. กาํหนด 

 

ไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก 

สกอ. และ สมศ. 

สรางเครือขายความรวมมือดานการ

ประกันคุณภาพระหวางสถาบัน  

หนวยงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

กําหนดใหการประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการศึกษา 

 

พ
ัฒ
น
าอ

งค
กร

 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 2  

รายละเอียดของแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556 

 
มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  โดยไดปรับรูปแบบใหเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-

2559)  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 9 ประเด็น  และมอบหมายใหแตละคณะวิชา  สํานัก  สถาบัน  ศูนย  จัดทําแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนดําเนินงานประจําปของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวยแผนงานดังตอไปนี้ 

 

ตาราง : สรุปแผนการดําเนินงานของหนวยงานทีส่อดคลองกับยทุธศาสตร 

ปการศึกษา  2556 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค จํานวนตัวชีว้ดั จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

โครงการ 

1.  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสูงสุด บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีคุณภาพได

มาตรฐานสากล และตรงตามความตองการของสังคม 

12 104 5,150,800 

 

2. พฒันาระบบบริหารจัดการวิจัยและนกัวจิัยที่มี

คุณภาพ 

มุงพฒันามาตรฐานงานวิจยัและผลงานทางวิชาการใหเปนที่

ยอมรับในวงวชิาการระดับสากล   

6 57 3,882,000 

 

3.  พัฒนาระบบบริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคม 

มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางทางการศึกษา  และสังคมแหง

การเรียนรูสามารถใหบริการวิชาการไดตามความถนัดและ

ความเชีย่วชาญอยางมปีระสิทธิภาพ 

5 52 1,296,450 

 

4.  พัฒนาองคความรูทางดานกจิการนักศึกษาให

มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑติที่องอาจดวย

ความรูและคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งความรับผิดชอบตอ

สังคม 

6 103 5,993,725 
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ปการศึกษา  2556 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค จํานวนตัวชีว้ดั จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

โครงการ 

5.  พัฒนาการเรียนรูศิลปวฒันธรรมในเชิง

สรางสรรค 

สามารถประยกุตและบูรณาการวัฒนธรรมของไทย  และ

วัฒนธรรมนานาชาติใหสอดคลองกับวิถชีีวิต  ตลอดจนมีสวน

รวมในการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

4 44 843,200 

 

6.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการ

บริหารจัดการที่ทนัสมัย 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ  สามารถรองรับความ

ตองการใชงานตามภารกจิของหนวยงานตาง ๆ ทัง้ในปจจุบัน

และอนาคต 

3 59 5,084,500 

 

7.  พัฒนาระบบการสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  

การประชาสัมพันธและการตลาด 

มีระบบสื่อสารองคกรทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสริมภาพลักษณ

ที่ดีของมหาวทิยาลัยและสรางความเชื่อถอืใหแกสังคม 

3 35 5,181,000 

 

8.  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัย ระบบโครงสรางและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

6 83 5,211,000 

 

9.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยมีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 4 31 515,200 

รวม  49 568 33,157,875  
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ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสูงสุด  

เปาประสงค  บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีคุณภาพมาตรฐานสากล  และตรงตามความตองการของสังคม 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ 

1)  เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรนานาชาติ 

2)  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานสากล

รองรับการเปดเสรีทางการศึกษา 

3)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล 

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย  อยางนอย  3.51  

ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

2.โครงการพัฒนา

และปรับปรุง

หลักสูตรคณะวิชา 

1)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรของคณะวิชาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด 

2)  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรคณะวิชาใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

1)  รอยละ  80  ของจํานวนหลักสูตรไดรับการ

ปรับปรุงใหไดมาตรฐานทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

3. โครงการ

ติดตามและ

ประเมินคุณภาพ

การจัดการ

หลักสูตร 

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยมีคุณภาพระดับ
สากล  สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  เพื่อ

รองรับการศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน 

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไมต่ํา
กวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5  

2) บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.1 พัฒนา

หลักสูตรใหมี

คุณภาพระดับ

สากล 

4.โครงการจัดการ

เรียนการสอน

หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต

1) เพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ดวยความมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

หลักสูตร 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีความรูความสามารถใน

1) รอยละ  100  ของจํานวนหลักสูตรที่เปด

สอนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

2) รอยละ  100  ของจํานวนหลักสูตรที่มีการ

ภาคตน  ภาค

ปลายและภาค

ฤดูรอน  ป

การศึกษา  

1,070,400 คณะ

นิติศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3) เพื่อฝกอบรมนักศึกษาใหเปนผูเคารพกฎหมาย  

รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีในการประกอบวิชาชีพ

นักกฎหมาย  ตลอดจนรักษาไวซึ่งจรรยาบรรณ

ของนักกฎหมาย 

4) เพื่อฝกอบรมใหนักศึกษารูจักนําความรูทาง
กฎหมายและประสบการณมาวิจัยและ

แกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคมปจจุบัน  และให

เปนผูมีความคิดสรางสรรค 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในภาพรวมของโครงการฯ

ไมนอยกวา 4.00 

1.2 พัฒนา

หลักสูตรใหมเพื่อ

รองรับการศึกษา

ระดับภูมิภาค

อาเซียนและ

ระดับนานาชาติ   

5.โครงการสราง

หลักสูตรรวมกัน

ระหวางคณะวิชา

และมหาวิทยาลัย

คูสัญญา

ตางประเทศ 

1)  เพื่อกระตุนและสงเสริมความรวมมือทาง

วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษาจากตางประเทศ 

2)  เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

หลักสูตรรวมกันกับตางประเทศอันเปนแนวทางใน

การเตรียมความพรอมและพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย 

3)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน

ใหทันสมัยและสอดคลองความตองการของผูเรียน

และการเปดเสรีทางการศึกษา  
  

1)  ระดับความสําเร็จของการสรางหลักสูตร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยเกริกและ

มหาวิทยาลัยคูสัญญาตางประเทศ  อยาง

นอย  3.51  ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

6.โครงการจัด

หลักสูตรการเรียน

การสอนสองภาษา 

1)  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการ

จัดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทย 

2)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการ

ของประเทศและประชาคมอาเซียน 

1)  ระดับความสําเร็จของการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนสองภาษา  อยางนอย  3.51  

ขึ้นไป 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

7.โครงการรวมมือ

กับประเทศสมาชิก

อาเซียนในการ

พัฒนาหลักสูตร

การศึกษารวมกัน 

1) เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
หลักสูตรกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2) เพื่อรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
จัดแนวทางการศึกษาสูสากล 

3) เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
อาเซียนใหแกบุคลากร 

1)  ระดับความสําเร็จของการจัดหลักสูตร

การศึกษารวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน  

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

2)  รอยละ  70  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการ

มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 

8.โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหมที่

ตอบสนองความ

ตองการของชาติ

และอาเซียน 

1) เพื่อสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนใหสามารถรองรับการเปดเสรีทางการ

ศึกษา 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่คุณภาพในระดับสากล  

รองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

1)  มีหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับการเปดเสรีทางการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

9.โครงการพัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอนอาเซียน

ศึกษา 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชาสรางองคความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

2)  เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีความรู

เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

1)  จํานวนคณะวิชาที่มีการเรียนการสอน

เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

2)  นักศึกษารอยละ  70  มีความรูเกี่ยวกับ

อาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1)   รอยละ  80  ของจํานวนผูเขารวมอบรม

ไดรับความรูเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF: HEd)   

10.โครงการ

สัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF: 

HEd) 

1) เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd) 

2) เพื่อใหอาจารยและผูที่เกี่ยวของสามารถ
พัฒนารายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาใหมี

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd) 

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานจาก

ภายนอกในการพัฒนามาตรฐานของหลักสูตร 

2) รอยละ  80  ของจํานวนผูเขารวมอบรม

สามารถพัฒนารายละเอียดหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF: HEd)  

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกคณะวิชา 

12.โครงการ

ประเมินคุณภาพ

การจัดการ

หลักสูตรคณะวิชา 

1) เพื่อติดตามและนําผลการประเมินไปพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

2) เพื่อตองการทราบความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่เขาศึกษาในหลักสูตร 

1) จํานวนหลักสูตรของคณะวิชาที่มีการ
ประเมินเสร็จแลว 

2) รอยละ 70 ของพึงพอใจในหลักสูตร 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

13.โครงการจัด

ประชุม

คณะกรรมการ

กํากับมาตรฐาน

วิชาการหลักสูตร 

1) เพื่อใหการตรวจสอบวัดผลและการประเมินผล
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได

มาตรฐานทางวิชาการ 

2) เพื่อใหคุณภาพการเรียนการสอนของคณะวิชา
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

1)  รายวิชาของหลักสูตรไดรับการกํากับดูแล

การวัดผลและประเมินผลจากคณะกรรมการ

กํากับมาตรฐานวิชาการ  รอยละ  100 

ปการศึกษา  

2555 

16,000 ทุกคณะวิชา 



 45 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) นักศึกษารอยละ  80  มีความรูและทักษะ

ในการทําวิจัย 

14.โครงการบูรณา

การการเรียนการ

สอนแบบมีสวน

รวมกับงานวิจัย

และงานบริการ

วิชาการ 

1) เพื่อสงเสริมการวิจัยควบคูไปกับการเรียนการ
สอนการบริการวิชาการ 

2) เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและความรูดานการ
วิจัยและสามารถประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

3) เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพการเรียนการ
สอน  การวิจัย  และงานบริการวิชาการ 

4)  

2) นักศึกษารอยละ  80  มีสวนรวมในการ

บริการวิชาการ  

ปการศึกษา  

2556 

18,000 ทุกคณะวิชา 1.3 สงเสริมและ

พัฒนาระบบการ

เรียนการสอน

แบบบูรณาการ

โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

15.โครงการนํา

ความรูและ

ประสบการณจาก

การบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อ

บูรณาการการ

เรียนการสอน 

1) เพื่อใหคณาจารยไดนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการลิชาชีพมา

เผยแพรใหกับนักศึกษานอกเหนือจากในตําราและ

เอกสารการสอน 

2) เพื่อใหการเรียนการสอนของคณาจารยมีการ
พัฒนา  เกิดความทันสมัย  สอดคลองกับระบบ

การบริหารจัดการที่มีความเจริญขึ้นตลอดเวลา 

3) เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูและการณ
จากคณาจารยไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

4) เพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปสามารถแขงขันและ
สามารถบริการจัดการใหเกิดการพัฒนาทั้งตอ

ตนเอง  องคกร  สังคมแบะประเทศชาติ 

 

1) รอยละของอาจารยที่มีประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ  เปาหมาย  

รอยละ  20   

2) รอยละของนักศึกษาที่ไดรับความรูจาก
ประสบการณจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

เปาหมายรอยละ  80 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ  80  ของผูเรียนมีความพึงพอใจใน

การเรียนการสอน 

16.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 

1) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอนมากที่สุด 

2) เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
ตนเองและรักการเรียนรูตลอดชีวิต 

3) เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

2) รอยละ  80  ของผูเรียนมีความรู  ความ 

สามารถและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

3) รอยละ  80  ของผูเรียนสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชไดจริง 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

17.โครงการ

จัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

1) เพื่อใหผูเรียนมีความรูและสามารถพัฒนา
ตนเองตามสิ่งที่ผูเรียนตองการ 

2) เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 

1) รอยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมต่ํากวารอยละ  

100 

2) ระดับความรูความสามารถของผูเรียน 

ปการศึกษา  

2556 

 ทุกคณะวิชา 

18.โครงการบูรณา

การการจัด

การศึกษาตาม

แนวพระราชดําริ 

1)  เพื่อสนับสนุนการจัดการความรูตามแนว

พระราชดําริ  โดยการประสานงานกับศูนยศึกษา

และพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตางๆ   

2)  เพื่อใหนอมนําพระราชดําริไปปรับใชใหเกิด

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3)  เพื่อสรางคลังความรู   ยกระดับความรูและตอ

ยอดองคความรูจากแนวพระราชดําริตาง ๆ  พรอม

นําไปประยุกตใช และเผยแพรขยายผล 

4)  เพื่อถายทอดความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ  

พระมหากรุณาธิคุณ  และพระราชดําริที่ได

1)  จํานวนของโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริที่มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน 

2)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูตามแนวพระราชดําริ  

พรอมนําไปประยุกตใช และเผยแพรขยายผล 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

 5)  เพื่อสรางเยาวชนคนรุนใหมที่จะสืบสารและ

นอมนําพระราชดําริไปใชในการดําเนินชีวิตอยาง

ถูกตอง  และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนา

สังคมตอไป 

19.สงเสริมให

นักศึกษา

ลงทะเบียนเรียน

วิชาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1)  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเห็นคุณคาของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

3)  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดานเศรษฐกิจ

พอเพียงในรูปแบบตาง ๆ   

4)  เพื่อใหเยาวชนนักศึกษาสามารถนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

20.โครงการฝก

อาชีพตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

1)  เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาและเยาวชนตระหนัก

ถึงความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  เพื่อเพิ่มพูนความรูและนําหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ตระหนักถึง

ความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  สามารถนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชไดจริง 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 

21.โครงการศึกษา

ดูงานบริหาร

จัดการดาน

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบบริหารจัดการ

ดานเศรษฐกิจพอเพียงจากประสบการณจริง 

2)  เพื่อใหนักศึกษาทราบแนวทางการบริหาร

1)  นักศึกษากลุมเปาหมายรอยละ  80  เขา

รวมโครงการ 

2)  รอยละ  90  ของนักศึกษาที่เขารวม

ปการศึกษา  

2556 

12,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3)  เพื่อใหนักศึกษานําความรูที่ไดจากการศึกษาดู

งานไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอตนเองและ

ใชในการบริหารจัดการดานอื่นๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ  100  ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

ไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

22.โครงการศึกษา

ดูงานชุมชน

สงเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูถึง

กระบวนการพัฒนาสูชุมชนพึ่งตนเองอยางยั่งยืน

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงการประยุกตความรู

ทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติงานจริง  และได

ประสบการณในการใชชีวิตรวมกับชุมชน 

3)  เพื่อใหนักศึกษาในสาขาไดมีโอกาสใชชีวิต

รวมกันอันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการทํางานกลุม

ตอไป 

1)  นักศึกษาในเปาหมายเขารวมโครงการ

อยางนอย  รอยละ  90 

2)  อยางนอยรอยละ  90  ของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมไดเรียนรูและเขาใจกระบวนการ

สรางพลังอํานาจในตนเองสูชุมชนพึงตนเอง

อยางยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  100 % ได

ประโยชนจากการเรียนรูนอกหองเรียนโดย

การเรียนรูจากชุมชน 

ปการศึกษา  

2556 

34,300 ทุกคณะวิชา 

23.โครงการ

สัมมนาเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง

กับหนวยงาน

ภายนอก 

1)  เพื่อเพิ่มพูนความรูและนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตในชีวิตประจําวัน 

2)  เพื่อเสริมสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนใหเกิด

ความรวมมือระหวางทุกภาคสวนของสังคม 

1)  รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการเขาใจ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยงอยางลึกซึ้งและ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

2)  ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขาย

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

24.ทัศนศึกษา

โครงการใน

พระราชดําริ 

1)  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเยาวชนนักศึกษา 

2)  เพื่อสงเสริมเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  และสนับสนุนใหเกิด

ความรวมมือระหวางทุกภาคสวนของสังคม 

1)  เยาวชนนักศึกษาที่เขารวมโครงการรอย

ละ  80  มีความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางลึกซึ้งและนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

2)  ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขาย

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 

25.โครงการจัด

กิจกรรมเพื่อ

ชวยเหลือสังคม 

1) เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

ควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 

2) เพื่อปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาเกิดความภูมิใจ
ในการเปนคนดี  ชวยเหลือสังคม      

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอโครงการในระดับ  3.51 ขึ้นไป 

2) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม

โครงการมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

 26.นิทรรศการ

แสดงผลงานของ

คณะนิเทศศาสตร 

ในหัวขอหัตถศิลป

แผนดินพอเพียง 

1) เพื่อสรางความตระหนักรับรูใน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และงานศิลปาชีพ 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความคิด
สรางสรรค  ควบคูกับกิจกรรมดานวิชาชีพ 

3) เพื่อสรางแรงจูงใจในดานการผลิตผลงานอัน
กอใหเกิดการฝกฝนทักษะและความสามารถ

เพื่อกาวสูวิชาชีพตอไป 

4) เพื่อประชาสัมพันธแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคูกับการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาใหแกผูที่สนใจ 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการ

ตระหนักถึงความสําคัญของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3) นักศึกษาของคณะนิเทศศาสตร  รอยละ  

70  มีสวนรวมในการแสดงนิทรรศการ 

 

ปการศึกษา  

2556  

30,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

27.โครงการ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

1) เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยรักการเรียนรู  และ

เรียนรูดวยตนเอง   

2)  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะทางดานคิดวิเคราะห  

และสามารถคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ   

3)  พัฒนาแหลงเรียนรูและรูปแบบกระบวนการ

เรียนรูใหมีความหลากหลาย 

1)  นักศึกษารอยละ  80  สามารถเรียนรูดวย

ตนเองโดยการคนควาหาความรูจากแหลง

เรียนรูตาง ๆ   

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

28.โครงการ

พัฒนา

ความสามารถดาน

ภาษาสูระดับ

สากล 

1) เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหแก
นักศึกษา 

2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพใน
ระดับสากลสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

1)  นักศึกษารอยละ  80  มีความรูและทักษะ

ดานภาษาตางประเทศสามารถสอบผาน

เกณฑมาตรฐานสากล 

ปการศึกษา  

2556 

75,000 ทุกคณะวิชา 

29.โครงการสอบ

วัดมาตรฐานดาน

ภาษาอังกฤษจาก

สถาบันภาษาที่

ไดรับการรับรอง

ระดับชาติ 

1)  เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2)  เพื่อวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาโดยสถาบันภาษาที่ไดรับการรับรอง

ระดับชาติ 

1)  จํานวนนักศึกษาที่ผานการสอบวัด

มาตรฐานดานภาษาอังกฤษจากสถาบันที่

ไดรับการรับรองระดับชาติ 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

30.โครงการ

แขงขันตอบปญหา

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อสรางเสริมศักยภาพทางการศึกษาใหแก
นักศึกษาที่เขารวมการแขงขันตอบปญหาวิชาการ   

2) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศึกษาที่เขา
รวมการแขงขัน 

1)  นักศึกษารอยละ  80  ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
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ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3) เพื่อสรางเครือขายความสัมพันธระหวาง
คณาจารยและนักศึกษาระหวางสถาบัน 

4) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 

31.โครงการ

สงเสริมการแขงขัน

วิชาการ  วิชาชีพ

ของนักศึกษา 

1) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีการแสดงออกในดาน
กิจกรรมทางวิชาการมากขึ้น 

2) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองผานทางการแขงขันทาง

วิชาการ  วิชาชีพ 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณ
การแขงขันและเปนแบบอยางที่ดี  ตลอดจนสราง

ชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

1)  นักศึกษารอยละ  80  ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

32.โครงการ

แขงขันกลาวสุนทร

พจนภาษาจีน

ระดับอุดมศึกษา 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ
ทางดานภาษาจีน 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาแสดงความสามารถ  

กลาคิด  กลาแสดงออกและพัฒนาขึ้นสูเวทีการ

ประกวด 

1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  รอยละ  50  

เขารวมกิจกรรม 

2) รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูและพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษาจีน 

ปการศึกษา  

2556 

8,000 คณะศิลป

ศาสตร 

33.โครงการ

สัมมนาวิชาการดู

งานนอกสถานที่

และเยี่ยมชม

องคกร 

1) เพื่อการพัฒนาความรูและประสบการณใหม ๆ  

ใหแกนักศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
หนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 

3) เพื่อใหนักศึกษามีวิสัยทัศนกวางไกล 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  80  

ไดรับความรูจากการสัมมนาและศึกษาดูงาน 

2) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัด

โครงการระดับ 3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

4) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและมี
ประสบการณจากการเยี่ยมองคกร 

5) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศึกษา  

คณาจารยกับหนวยงานภายนอก 

34.โครงการจัด

อบรมความรูจาก

หนวยงาน

ภายนอก 

1) เพื่อใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับความรู
เพิ่มมากขึ้น 

2) เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญในศาสตรของตน 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความรูเพิ่มขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 ทุกคณะวิชา 

35.โครงการ

ฝกอบรมการเปนผู

ประกาศวิทยุ 

กระจายเสียงและ

พิธีกรรายการ

โทรทัศน 

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการเปนผู

ประกาศวิทยุกระจายเสียง  พิธีกรรายการโทรทัศน

และพิธีกรงานอื่น ๆ 

2)  เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณใหแก

นักศึกษา 

1)  นักศึกษารอยละ  100  ที่ลงทะเบียนเรียน

ไดมีโอกาสฝกฝนและเรียนรูจากประสบการณ

จริงในหนวยงานตาง ๆ  

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 

36.โครงการ

สัมมนา

จรรยาบรรณ

สื่อสารมวลชนใน

ยุคปจจุบัน 

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับดาน

สื่อสารมวลชน  และจรรยาบรรณของการเปนนัก

สื่อสารมวลชนในยุคปจจุบัน 

2)  เพื่อใหนักศึกษานําองคความรูดังกลาวไป

ประยุกตใชอยางเหมาะสม 

3)  เพื่อเปนการเผยแพรผลงานของคณะนิเทศ

ศาสตร 

1)  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ 100  

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนไดรับความรูความ

เขาใจและทราบถึงการเปนนักสื่อสารมวลชน

ที่ดี 

2)  นักศึกษาที่เขารวมโครงการตระหนักถึง

ความสําคัญของการรักษาจรรยาบรรณของ

การเปนนักสื่อสารมวลชน  และนําความรูดาน

สื่อสารมวลชนไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

37.โครงการจัด

สัมมนาวิชาการ  

เรื่องการผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ

คณะนิเทศศาสตร 

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการผลิต

สื่อและประชาสัมพันธ 

2)  เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะความคิด

สรางสรรคดานการผลิตสื่อโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ 

1)  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรู

ดานการผลิตสื่อประชาสัมพันธรอยละ  100  

ของผูที่เขารวมโครงการทั้งหมด 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 

38.โครงการ

ฝกอบรมการผลิต

ขาว 

1)  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณใน

ดานกระบวนการผลิตขาว  สารคดี  และสื่อสิ่งพิมพ 

2)  เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูจากการ

อบรมไปประยุกตใชในการเรียนการสอนและ

นําไปใชประกอบวิชาชีพ 

1)  นักศึกษารอยละ  90  ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูและทักษะในดานการผลิตขาว  

สารคดีและสิ่งพิมพ  

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 

39.โครงการเสวนา

วิชาชีพนิเทศ

ศาสตร 

1)  เพื่อเปนการแนะแนวใหนักศึกษามีความรู

ความเขาใจในวิชาชีพนิเทศศาสตรแตละดาน 

2)  เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมเขาสู

ตลาดแรงงาน 

1)  รอยละ  80  ของจํานวนผูเขารวมโครงการ

ไดรับความรูและความเขาใจในวิชาชีพนิเทศ

ศาสตร 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 

40.โครงการอบรม

สัมมนามัคคุเทศก 

1)  เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการเปน

มัคคุเทศกอาชีพที่มีใบอนุญาต 

2  เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนทักษะการเปน

มัคคุเทศกอาชีพ  มีแนวทางในการดําเนินแผนการ

ทองเที่ยวที่เปนประโยชนและสรางสรรค 

1)  รอยละ  90  ของจํานวนผูเขารวมโครงการ

สัมมนาไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการเปน

มัคคุเทศกอาชีพ 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 

41.โครงการ

สัมมนาทาง

1) เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
รวมกันในประเด็นตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการเมือง

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมกิจกรรมพึง

พอใจกับการจัดสัมมนาทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัย

สื่อสาร
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมกิจกรรมไดรับ

ความรูจากการสัมมนาทางวิชาการ 

2) เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

42.โครงการวันรพี 1) เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาคณะนิติศาสตร
ไดเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการรําลึกถึงพระคุณ

ของพระบิดาของกฎหมายไทย 

2) เพื่อกระตุนใหนักศึกษานําความรูทางกฎหมาย
ไปแขงขันตอบปญหาทางกฎหมายกับนักศึกษา

สถาบันอื่น ๆ  

3) เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายใหแก
นักศึกษา  บุคลากรมหาวิทยาลัยเกริก  และบุคคล

ที่สนใจทั่วไป 

1) ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ

จัดงานวันรพี  ระดับ  3.51  ขึ้นไป 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมกิจกรรมไดรับ

ความรูดานกฎหมายที่เพิ่มขึ้น 

7  สิงหาคม  

2556 

10,000 คณะ

นิติศาสตร 

43.โครงการคาย

วิทยานิพนธ  สาร

นิพนธ 

1) เพื่อฝกทักษะในการทําวิทยานิพนธ  สาร
นิพนธ  ใหแกบัณฑิต 

2) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัย
รวมกับผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3) เพื่อพัฒนาคุณภาพของวิทยานิพนธและสาร
นิพนธ 

 

1) นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการ  ระดับ  3.51  ขึ้นไป 

2) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษามี

ความรูและทักษะในการทําวิจัน 

ปการศึกษา  

2556 

80,000 ทุกคณะวิชา

ยกเวนคณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขาโครงการ  

มีความรู  และทักษะเพิ่มขึ้นกอนจะออกไป

ปฏิบัติงาน 

44.โครงการนิเทศ

งานและฝกงาน

เพื่อเตรียมความ

พรอมในการ

ประกอบอาชีพ 

1) เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา  กอนที่

นักศึกษาจะออกไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการตาง ๆ   

2) เพื่อที่จะขอรับทราบขอมูลการพัฒนาการ
เรียนรูและทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3) เพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงหลักสูตร
และการเรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป 

4) เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและ
ความสัมพันธที่ดีกับแหลงฝกงาน 

2) นักศึกษาที่เขาโครงการรอย  80  

สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการศึกษา

และประกอบอาชีพในอนาคต 

ปการศึกษา  

2556 

75,000 ทุกคณะวิชา 

45.โครงการฝก

ปฏิบัติภาคสนาม

ของนักศึกษา 

1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มุงเนน
การสอนในชั้นเรียนควบคูกับการปฏิบัติจริง

ภาคสนาม 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใหนักศึกษา
ประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีที่เรียนในชั้นเรียนสูการ

ปฏิบัติในพื้นที่จริงภาคสนาม 

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

1) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษามี

ความรูและประสบการณในการฝกงาน 

2) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษา

สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการศึกษา

และประกอบอาชีพในอนาคต 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 คณะ

บริหารธุรกิจ 

46.โครงการสหกิจ

ศึกษา 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกงานในสถาน
ประกอบการตามความสนใจและความถนัด 

2) เพื่อเพิ่มทักษะความรูที่จําเปนกอนการทํางาน
จริงและฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 

1) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษามีความ

พึงพอใจตอกิจกรรมการดําเนินงานตาม

โครงการ 

2) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษามี

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3) เพื่อฝกระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  

สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษา

สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการศึกษา

และการประกอบอาชีพในอนาคต 

47.โครงการ

ฝกงานกฎหมาย

ภาคปฏิบัติ 

1) เพื่อเสริมทักษะและประสบการณจริงในการ
ปฏิบัติงานหรือทํางานทางกฎหมายแกนักศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมและมีศักยภาพ
ในการทํางานสายอาชีพและวิชาชีพกฎหมายได 

3) เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรและหนวยงานทางกฎหมายทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

4) เพื่อเผยแพรชื่อเสียงของคณะนิติศาสตรใหเปน
ที่ยอมรับจากองคกรตาง ๆ  ทั้งในดานวิชาการและ

คุณภาพของบณัฑิต 

1) นักศึกษาที่ฝกงานกฎหมายภาคปฏิบัติ

ได1) 1)  ความพึงพอใจจากผูรับฝกงานไม

นอยกวา  ระดับ  3.51  ขึ้นไป 

2) นักศึกษาไมนอยกวารอยละ  80  มีความ

พรอมและมีศักยภาพในการทํางานดาน

กฎหมาย 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 คณะ

นิติศาสตร 

48.โครงการฝก

ปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ

ที่ใชภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสาร 

1) เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสบูรณาการความรูและ
ประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษาในการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

2) เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจาก
ประสบการณการทํางาน  และสามารถพัฒนา

ตนเองในดานตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม 

1) รอยละ  80  ของผลการประเมินความรู

และทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ

ติดตอสื่อสารโดยสถานประกอบการของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการอยูในระดับดี 

2) รอยละ  80  คาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

โดยศูนยสอบ  TOEIC(Test  of  English  as  

ปการศึกษา  

2556 

5,000 คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3) เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

4) เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรที่
กําหนดใหมีการฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการที่ใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร 

49.โครงการศึกษา

ดูงานในรายวิชา

และเตรียมฝก

ปฏิบัติภาคสนาม 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักและสัมผัสกับการ
ทํางานดานสังคมสงเคราะห  สวัสดิการสังคม  

และงานพัฒนาสังคมในระหวางการเรียน

ภาคทฤษฎี 

2) เพื่อใหนักศึกษามีทางเลือกในการฝกปฏิบัติ
ภาคสนามมากขึ้น 

3) เพื่อเสริมสรางการฝกปฏิบัติภาคสนามใหมี
ประสิทธิภาพอันเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ

การศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริง   

1) นักศึกษาในเปาหมายที่จะตองึกปฏิบัติ
ภาคสนามเขารวมโครงการรอยละ  100 

2) อยางนอยรอยละ  90  ของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมไดมีโอกาสเลือกหนวยงานฝก

ตามที่สนใจโดยไดเขาไปเรียนรูกิจกรรมของ

หนวยงานนั้นๆ  กอนฝกภาคสนามจริง 

 

ปการศึกษา  

2556 

35,000 คณะศิลป

ศาสตร 

50.โครงการฝก

ปฏิบัติภาคสนาม 

1 

1) เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรซึ่ง
กําหนดใหมีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 

2) เพื่อใหนักศึกษารูจักนําความรูทางทฤษฎีไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

3) เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพอันเปนการเตรียมความพรอมกอน

1) นักศึกษารอยละ  100  ไดฝกปฏิบัติ

ภาคสนามตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

2) นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติภาคสนาม  รอยละ  

100  ไดเสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการ

ปฏิบัติงานกอนออกไปปฏิบัติงานจริง 

3) นักศึกษาที่ฝกภาคสนามอยางนอย  รอย

ปการศึกษา  

2556 

56,000 คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

51.โครงการฝก

ปฏิบัติภาคสนาม 

2 

1)   เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรซึ่ง
กําหนดใหมีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 

2) เพื่อใหนักศึกษารูจักนําความรูทางทฤษฎีไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

3)   เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพอันเปนการเตรียมความพรอมกอน

สําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในฐานะผู

ใหบริการโดยตรง 

1) นักศึกษารอยละ  100  ไดฝกปฏิบัติ

ภาคสนามตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

2) นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติภาคสนาม  รอยละ  

100  ไดเสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการ

ปฏิบัติงานกอนออกไปปฏิบัติงานจริง 

3) นักศึกษาที่ฝกภาคสนามอยางนอย  รอย

ละ  95  เห็นวาการฝกปฏิบัติทําใหมีทักษะ

เกิดประโยชนในการออกไปปฏิบัติงาน 

ปการศึกษา  

2556 

56,000 คณะศิลป

ศาสตร 

52.โครงการ

จัดการความรูเพื่อ

การปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนความรู  ทักษะ  และประสบการณซึ่ง

กันและกัน  รวมถึงผูใชบัณฑิตและชุมชน 

2) เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษา
นอกชั้นเรียน 

3) เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษารุน
พี่และรุนนองเพื่อการแลกเปลี่ยนและชวยเหลือกัน

ตอไป 

1) นักศึกษาสังคมสงเคราะหที่เขารวม
โครงการอยางตอเนื่อง  อยางนอยรอยละ  90  

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหมากขึ้นทั้งในดานองคความรู  

ทักษะ  และประสบการณ 

2) นักศึกษาสังคมสงเคราะหที่เขารวม
โครงการอยางตอเนื่อง  อยางนอยรอยละ  95  

มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สามรถรวมงานกัน

ไดเปนอยางดี 

 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) นักศึกษาในเปาหมายที่จะตองฝกปฏิบัติ
ภาคสนามเขารวมโครงการอยางนอยรอย

ละ 90 

53.โครงการศึกษา

ดูงานเยาวชนกับ

มิติจิตอาสา 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักและสัมผัสกับการทํางาน
กับเยาวชนโดยใชแนวพุทธศาสนา 

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมกับจริยธรรมใหกับ
นักศึกษาโดยผานการทํากิจกรรมรวมกับครู

และนักเรียนโรงเรียนสัตยาไสย 

3) เพื่อเสริมสรางการทํางานกลุมในหมูนักศึกษา
สาขา วิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและการ

พัฒนาสังคม 

2) อยางนอยรอยละ  90  ของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมไดเรียนรูถึงประโยชนในการ

ทํางานแบบจิตอาสาในชุมชนและสามารถ

นํามาปรับใชทั้งในชีวิตจริงและการทํางาน 

ปการศึกษา  

2556 

49,300 คณะศิลป

ศาสตร 

54.โครงการ

สงเสริม

สถานศึกษา 3 D 

1) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญ  ศรัทธา  

เชื่อมั่น  การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

2) เพื่อสรางคานิยมใหนักศึกษารังเกียจการทุจริต
และตอตานการขายสิทธิ  ขายเสียง 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาหางไกลจากยาเสพติด 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
2) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการมีความเขาใจในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

3) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการตระหนักถึงปญหาการทุจริต  

การขายสิทธิขายเสียง 

4) รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

55.โครงการบูรณา

การความรู

เกี่ยวกับอาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมการสรางองคความรูเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน  และพัฒนาการเรียนรูแบบ

บูรณาการ 

1)  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

2)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

2)  เพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับอาเซียนใหแก

นักศึกษา  และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  

สามารถปรับตนเองดํารงชีวิตอยูในสังคมไทย 

ประชาคมอาเซียน  และสังคมโลกไดอยางมี

ความสุข 

56.โครงการจัด

กิจกรรมชวยเหลือ

สังคม 

1)  เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

ควบคูกับความรูทางวิชาการ 

2)  เพื่อปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาเกิดความภูมิใจ

ในการเปนคนดีชวยเหลือสังคม 

1)  รอยละ  90  ของนักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอโครงการในระดับ  3.51  ขึ้นไป 

2)  รอยละ  80  ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม

โครงการมีความรูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

57.โครงการ

สนับสนุน

ทุนการศึกษาตอ

ของอาจารย 

1) เพื่อสนับสนุนใหอาจารยประจํามหาวิทยาลัย
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยของใหมีคุณวุฒิที่
สูงขึ้น 

1)  จํานวนของอาจารยประจําคณะวิชาที่

ไดรับทุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

 

- ทุกคณะวิชา 1.4 พัฒนา

บุคลากรสาย

อาจารยใหมีสร

รถนะสากล 

58.โครงการ

สงเสริมพัฒนา

อาจารยใหศึกษา

ตอในระดับ

ปริญญาเอก 

1) เพื่อผลักดันอาจารยใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นจนถึง
ระดับปริญญาเอก 

2) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําเพิ่มพูนความรู
และประสบการณดวยการศึกษาตอในระดับดุษฎี

บัณฑิต 

3) เพื่อผลิตและพัฒนาคุณภาพของอาจารย
ประจําใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

1) มีจํานวนอาจารยประจําคณะวิชาที่ศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอก 

 

ปการศึกษา  

2556 

 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

59.โครงการ

พัฒนาอาจารย

ประจําคณะวิชา 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณาจารยไดมีโอกาสศึกษา

เพิ่มเติมในสาขาตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน 

2)  เพื่อสงเสริมใหคณาจารยไดเขารวมสัมมนา

ฝกอบรมในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

3)  เพื่อสงเสริมใหคณาจารยเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ  สามารถนําไปประยุกตใชกับการ

เรียนการสอนไดอยามีประสิทธิภาพ 

1)  รอยละ  70  ของจํานวนอาจารยประจํา

คณะวิชาไดเขารวมอบรมหรือสัมมนาใน

สาขาวิชาที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

2) รอยละ  70  ของจํานวนอาจารยที่เขารวม

อบรมหรือสัมมนาสามารถนําองคความรูที่ได

ไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 ทุกคณะวิชา 

60.โครงการ

ประเมินคุณภาพ

การจัดการเรียน

การสอน 

1)  เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ   

2)  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3)  เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน 

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ

การประสิทธิภาพการเรียนการสอนอยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

61.โครงการอบรม

หลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากร

สายอาจารย 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําไดมีโอกาส

พัฒนาความรูความชํานาญในสาขาวิชาที่ตนถนัด

หรือมีความสนใจ 

2)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและคุณภาพของ

อาจารยประจําอันสงผลตอการพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและคุณภาพของ

นักศึกษานักศึกษา 

1)  มีอาจารยประจําที่ไดรับการอบรม

หลักสูตรระยะสั้นไมนอยกวา 1 คน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

62.โครงการ

พัฒนาระบบ

อาจารยที่ปรึกษา 

- จัดทําคูมือ

อาจารยที่ปรึกษา 

- ประชุมสัมมนา

อาจารยที่ปรึกษา 

1)  เพื่อใหระบบอาจารยที่ปรึกษาเปนไปตาม

มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อใหมีความเขาใจในองคประกอบของ

อาจารยที่ปรึกษา 

3)  เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของบทบาทอาจารยที่ปรึกษาตอ

นักศึกษาในความดูแล 

4)  เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่

และมีเทคนิคการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก

นักศึกษา 

1)  อาจารยที่ปรึกษาเขารวมโครงการ  รอยละ  

80   

2)  อาจารยที่ปรึกษามีความรูความเขาใจใน

ระบบอาจารยที่ปรึกษามากขึ้น  สามารถนํา

ความรูมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

เพิ่มขึ้น  รอยละ  80   

3)  อาจารยที่เขารวมโครงการมีความพึง

พอใจไมนอยกวาระดับ  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ทุกคณะวิชา 

63.โครงการ

ฝกอบรมอาจารย

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน 

1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป 

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจและทักษะ

เกี่ยวกับแนวคิดดานการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 

1)  รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูดานการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

2)  รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการ

สามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชกับการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

64.โครงการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของอาจารย 

1)  เพื่อกระตุนใหอาจารยของมหาวิทยาลัยปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

2)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายอาจารยตระหนัก

ถึงจรรยาบรรณของตนเองบและรักษาไวอยาง

เครงครัด 

1)  รอยละ  90  ของอาจารยประจําตระหนัก

ถึงจรรยาบรรณของตนเองบและปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

65.โครงการ

พัฒนาอาจารยให

มีตําแหนงทาง

วิชาการ 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจํามีตําแหนงทาง

วิชาการ  และพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

2)  เพื่อสนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนาองค

ความรูและมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยในการของ

ตําแหนงทางวิชาการ 

3)  เพื่อเปนหลักประกันในดานความเปนเลิศทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป 
  

1)  จํานวนผูยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

2)  มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

66.โครงการอบรม

สัมมนาอาจารย

เกี่ยวกับอาเซียน 

1) เพื่อใหคณาจารยมีความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

2)  เพื่อกระตุนใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายอาจารยพัฒนา
ทักษะและประสบการณในการเตรียมความพรอม

กาวสูประชาคมอาเซียน 

1)  รอยละ  80  ของอาจารยประจําเขารวม

โครงการอบรมสัมมนา 

2)  รอยละ  90  ของคณาจารยที่เขารวม

โครงการฯไดรับความรูเกี่ยวกับอาเซียน

เพิ่มขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ทุกคณะวิชา 

67.โครงการ

พัฒนาอาจารย

ดานภาษาอังกฤษ 

1) เพื่อกระตุนใหอาจารยเกิดความตื่นตัวในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรองรับการเปดเสรี

ทางการศึกษา 

2)เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรสายอาจารยใหสามารถ

นําเสนอแลกเปลี่ยนขอมูลเปนภาษาอังกฤษได 

1)  รอยละ  80  ของอาจารยประจําที่เขารวม

โครงการสามารถใชภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น

และสามารถเขียนบทความทางวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3)  เพื่อสงเสริมใหคณาจารยมีความรูและพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใชการเขียนบทความทาง

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

68.โครงการทดสอบ

ความสามารถทาง 

ดานภาษาของ

อาจารยสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร 

1) เพื่อประเมินคุณภาพอาจารยผูสอนในสาขา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

2) เพื่อใหอาจารยพัฒนาภาษาของตนเองใหดี
ยิ่งขึ้น 

1) รอยละ  100  ของอาจารยประจําสาขา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ

สอบผาน  TOEIC  ไมนอยกวา  650 

คะแนน 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 คณะศิลป

ศาสตร 

69.โครงการสงเสริม

แลกเปลี่ยนบุคลากร

ทางการศึกษา

ระหวางสถาบันทั้ง

ในประเทศและ

ตางประเทศ 

1)  เพื่อแลกเปลี่ยนนความรู ความชํานาญและ

ประสบการณ  ของคณาจารย  ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน 

2)  เพื่อพัฒนาอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยให

มีสมรรถนะสากล 

3)  เพื่อสรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับ

ภายนอกและองคกรระหวางประเทศ 

1)  จํานวนของบุคลากรที่มีการแลกเปลี่ยน

ระหวางสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 ทุกคณะวิชา 

70.โครงการศึกษา

ดูงาน

สถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

1)  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรสายอาจารยไดเปด

โลกทัศนที่กวางไกลมากยิ่งขึ้นจากการศึกษาดูงาน   

2)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณจากการศึกษาดูงานทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

1)  รอยละ  70  ของอาจารยประจําไดรับ

การศึกษาดูงานจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

71.โครงการจัดหา

อาจารยประจําป

การศึกษา  2556 

1) เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยประจําใหเปนไปตาม
เงื่อนไขเกณฑมาตรฐานที่สกอ.กําหนด 

1)  จํานวนอาจารยประจําที่เพิ่มขึ้นในป

การศึกษา  2555 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะวิชาที่

ตองการอาจารย

ประจําเพิ่ม 

72. โครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เทคนิคการสอน  

การวัดผล  เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

1) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย  

สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2) เพื่อสรางแนวความคิด  องคความรูและพัฒนา

ศักยภาพของผูสอน 

3) เพื่อใหผูเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณรวมกัน 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูเพิ่มขึ้น 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการนําองค

ความรูที่ไดไปปรับใชในการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

 73.โครงการจัด

คลังขอสอบ 

1) เพื่อใหไดขอสอบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพื่อประหยัดเวลาและคาใชจายในการ
พิจารณาขอสอบกอนนําไปใชในการสอบแตละ

ภาคการศึกษา 

3) เพื่อเพิ่มคุณภาพของขอสอบและสรางความ
เปนธรรมในการวัดผลการศึกษา 

4) เพื่อแกปญหาเรื่องการสงขอสอบลาชา  ความ

ผิดพลาดของขอสอบ  ทําใหนักศึกษาเสียเวลา

ระหวางสอบ 

ความถูกตองและความสมบูรณในการ

จัดพิมพ  เปาหมายรอยละ  80 

ความถูกตองและความสมบูรณของขอสอบ  

เปาหมายรอยละ  80   

จํานวนรายวิชาที่สามารถสรางเปนคลัง

ขอสอบ  เปาหมาย 3 วิชา  ที่เปดสอนใหกับ

คณะวิชาอื่น 

ปการศึกษา  

2556 

3,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.5 ประยุกตใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศกับ

74.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

ดานการจัดการ

1) เพื่อใหคณาจารยภายในมหาวิทยาลัยมีความ
เชื่อมั่นในการเรียน  การสอน  ระบบ E – Learning  

และประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) รอยละ 80  ของจํานวนอาจารยภายใน

มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นในการเรียน  

การสอน  ระบบ E – Learning  และ

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะว

2

2) เพื่อใหการเรียนการสอนนาสนใจมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเปน
ที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

) การเรียนการสอนการสอน  ระบบ E – 

Learning  มีคุณภาพ  รอยละ 80 

75.โครงการจัดทํา 

e-learning วิชา

พื้นฐานและวิชา

ทั่วไป  

1)  เพื่อสงเสริมใหมีการสรางบทเรียน e-learning  

ในหลักสูตรตางๆ  ของมหาวิทยาลัย         

2)  เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงองคความรูจาก

บทเรียนในระบบ e-learning  และสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง 

1) จํานวนรายวิชาที่มีบทเรียน e-learning 

2) จํานวนนักศึกษาที่ใชบทเรียน e-learning 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 

76.โครงการอบรม

ทักษะความรูทาง

คอมพิวเตอรแก

นักศึกษา 

1)  เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนความรูทางดาน

คอมพิวเตอรใหแกนักศึกษา  

2)  เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถและ

พัฒนาการใชงานคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

 

1)  จํานวนของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

อบรมทักษะความรูทางคอมพิวเตอร 

2)  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  80  

ไดรับความรูและสามารถพัฒนาทักษะ

ทางดานคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม   

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

77.โครงการจัด

สอบประมวล

ความรูดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  เพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหแกนักศึกษาในระดับสากลรองรับการเปดเสรี

ทางการศึกษา 

2)  เพื่อกระตุนใหนักศึกษาสามารถนําวิทยาการ

และเทคโนโลยีใหม ๆ ไปใชประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1)  จํานวนนักศึกษาที่ผานการสอบประมวล

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

78.โครงการ

พัฒนาสื่อการเรียน

การสอน

อิเล็กทรอนิกส 

1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย  โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่ออิเล็กทรอนิกสที่

หลากหลายและใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการศึกษา

คนควา 

1)  จํานวนสาขาวิชาที่นําสื่ออิเล็กทรอนิกสมา

ใชในการเรียนการสอน 

2)  ระดับความพึงพอใจของผูใชสื่อ

อิเล็กทรอนิกสอยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนนิงาน : ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสงูสุด 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

2.  จาํนวนหลักสูตรระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 

3.  รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

4.  รอยละของความพงึพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑติ 

5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

6.  รอยละของอาจารยที่ไดตําแหนงทางวชิาการเพิ่มขึ้น 

7.  รอยละของอาจารยทีม่ีวฒุิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา 

8.  จาํนวนของอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

9.  รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาดานวชิาการ  วิธีการสอน  และการวัดผลความรูดานจรรยาบรรณอาจารย 

10 รอยละของรายวิชาที่มีการใช e-learning  รวมกับการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทัง้หมด 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

เชิงเวลา 

1. รอยละของนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจยัและนกัวิจยัที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค  มุงพฒันามาตรฐานงานวิจยัและผลงานทางวิชาการใหเปนทีย่อมรับในระดับสากล 

กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัย 

1)  เพื่อพัฒนางานวิจัยของคณะวิชาใหมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2)  เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการและ

สงเสริมการเรียนการสอน 

3)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยในคณะวิชาผลิตผล

งานวิจัยในแตละสาขาวิชาอยางมีคุณภาพ 

1)  งานวิจัยรอยละ  70  ของคณะวิชามี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2)  รอยละ  70  ของงานวิจัยพัฒนาองคความรู

และสามารถนํามาใชในการเรียนการสอน 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 2.1 

2.โครงการพัฒนา

งานวิจัยเพื่อการเรียน

การสอน 

1)  เพื่อผลิตผลงานทางวิชาการที่ไดมาตรฐาน

และเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 

1)  รอยละ  70  ของงานวิจัยนํามาใชกับการ

เรียนการสอน 

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

สนับสนุน

ใหคณะวิชา

และศูนย

สงเสริมวิจัย

และผลิตตํารา  

ยกระดับ

มาตรฐาน

งานวิจัยและ

ผลงานทาง

วิชาการใหมี

คุณภาพให

สามารถ

นําไปใช

ประโยชนและ

เปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ 

3.โครงการพัฒนา

และสรางเครือขาย

งานวิจัยคณะวิชากับ

หนวยงานภายนอก 

1)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและงานวิจัยรวมกันระหวางคณะวิชา

กับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

2)  เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวม กัน 

3)  เพื่อเผยแพรองคความรูทางวิชาการและ

ผลงานวิจัยไปสูสังคมและประเทศชาติ 

 

1)  มีเครือขายงานวิจัยและความรวมมือทาง

วิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

4.โครงการผลิตตํารา

และสื่อการสอน

ภาษาตางประเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชาพัฒนาคุณภาพ

ตําราและสื่อการสอนภาษาตางประเทศ 

1)  จํานวนตําราและสื่อการสอน

ภาษาตางประเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 

2)  เพื่อผลิตตําราและสื่อการสอนที่ใหความรู  

และสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนหรือ

เผยแพรใหแกผูที่สนใจในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ทุกคณะวิชา 

1) 1) 5.โครงการสงเสริม

ดานวิจัยและผลิตผล

งานทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556   

ทุนสนับสนุน

จากศูนยวิจัย

และผลิตตํารา 

เพื่อสนับสนุนกระตุนใหอาจารยผลิต

งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยที่ขอทุนวิจัยหรือผลิตผล

งานทางวิชาการ  จากศูนยวิจัยฯ  เปาหมาย

รอยละ  20 2) เพื่อเพิ่มและพัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพของอาจารยและผลงานทางวิชาการ 2) คณะมีงานวิจัยเพิ่มขึ้น  เปาหมายปละ  1  

เรื่อง 3) เพื่อใหนักศึกษาไดมีตําราประกอบการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

6.โครงการวิจัยใหม

เพื่อการเรียนการ

สอน 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยใหม 

ๆ  ทางดานนิเทศศาสตรและเปนประโยชนใน

การพัฒนาประเทศ 

1)  รอยละ  70  ของงานวิจัยใหมๆดานนิเทศ

ศาสตรนํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 

2)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการผลิตงานวิจัยใหม ๆ  ทางดาน

นิเทศศาสตร 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

7.โครงการทุน

สนับสนุนการวิจัย

เกี่ยวกับอาเซียน  

1)  เพื่อสงเสริมการคนควาวิจัยเกี่ยวกับ

อาเซียน 

1)  จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับ

อาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 

2)  เพื่อเพิ่มพูนองคความรูเกี่ยวกับอาเซียน 2)  จํานวนงานวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 8.โครงการพัฒนา

อาจารยใหทําวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําคณะวิชาได

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

2)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําคณะวิชา

สรางสรรคความรูเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริง  

นํามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1)  รอยละ  60  ของอาจารยประจํามีการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

2)  รอยละ  60  ของอาจารยประจํานําองค

ความรูจากงานวิจัย  มาพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

2.2 

9.โครงการสงเสริม

บุคลากรทําวิจัย

รวมกับชุมชน  เพื่อ

สรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

1) เพื่อพัฒนาความรูและคุณภาพงานวิจัย 

2) เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จิตสาธารณะ 

 

1)   อาจารยที่เขารวมโครงการ  รอยละ  20  

2)   อาจารยมีความรูเพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

ทุนของ

มหาวิทยาลัย

และองคกร

ภายนอก 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

พัฒนา

บุคลากรดาน

การวิจัยใหมี

ศักยภาพสูง

และมีจริยธรรม

ในการทําวิจัย 

10.โครงการ

แลกเปลี่ยนนักวิจัย

กับหนวยงาน

ภายนอกทั้งใน

ประเทศหรือ

ตางประเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรดานการวิจัยได

แลกเปลี่ยนความคิด  ความรูทางวิชาการกับ

หนวยงานตาง ๆ  ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

1)  มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรดานการวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

- 

2)  เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการระหวาง

นักวิจัยทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ 

3)  เพื่อสรางเครือขายนักวิจัยในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ทุกคณะวิชา 

11.โครงการพัฒนา

ศักยภาพการ

1)  เพื่อกระตุนใหอาจารยประจํานําเสนอ

ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยในระดับสากล 

1)  จํานวนอาจารยประจําที่มีการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณาจารยใหมี

ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและเปนที่

ยอมรับในวงวิชาการ 

12.โครงการประชุม

วิชาการเพื่อเพิ่มพูน

ความรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณดานการวิจัย 

1)  อาจารยประจํา  รอยละ  80  เขารวม

โครงการเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย   

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ประจํา พัฒนางานวิจัยไปสูการใชประโยชนใน

ระยะยาว 

ทุกคณะวิชา 

13.โครงการสงเสริม

งานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษา 

1)  เพื่อสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยของ

คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1)  จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 

2)  เพื่อเผยแพรงานวิจัยของคณาจารย  และ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ทุกคณะวิชา 

14.โครงการสัมมนา

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

1)  เพื่อสงเสริมการเสนอผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของนักศึกษาและอาจารย 

1)  จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

นําเสนอในการสัมมนาวิชาการอยางนอย  1  

ครั้งตอป 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 

2)  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและผลงานทาง

วิชาการ 2)  รอยละ  80  ของผูเขารวมสัมมนาไดรับ

ความรูจากการเขารวมสัมมนา 3)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ 

ทุกคณะวิชา 

15.โครงการพัฒนา

สมรรถนะดานการ

วิจัยอาจารยและ

1)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยให

ทํางานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

1)  อาจารยประจํารอยละ  80  ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 

2)  เพื่อพัฒนานักวิจัยใหมีศักยภาพในการ

ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3)  เพื่อสงเสริมทีมวิจัยที่เขมแข็งเพื่อพัฒนา

งานวิจัยไปสูการใชประโยชน 

16.โครงการจัดสรร

ทุนอุดหนุนคณะวิชา

หรือหนวยงานในการ

จัดทําวิจัยของแตละ

สาขาวิชา 

1)  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของคณะวิชา 

1)  จํานวนทุนอุดหนุนงานวิจัยของแตละ

สาขาวิชา 

ปการศึกษา  

2556 

65,000 

2)  เพื่อสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยใหแก

อาจารยประจํา 

ทุกคณะวิชา 

17.โครงการสงเสริม

ใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยขอทุน

วิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

1)  เพื่อแสวงหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายนอกสถาบัน 

1)  จํานวนทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

- 

2)  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของคณะวิชา 

3)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

นักวิจัยภายในและองคกรภายนอก 

ทุกคณะวิชา 

1) 18.โครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

การเรียนการสอน

และการวิจัย 

- เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย

ประจําผลิตผลงานทางวิชาการ 

1)  อาจารยประจําคณะนิติศาสตรมีผลงาน

ทางวิชาการไมนอยกวา 1 ชิ้น 

ตลอดป

การศึกษา  

2556 2) เพื่อใหคณาจารยประจํามีโอกาสในการ
เสนองานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

3) เพื่อใหนักศึกษาไดมีหนังสือตํารา  เอกสาร

ประกอบการสอนและงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ที่จะใชในการคนควาศึกษาหาความรู

คณะ

นิติศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

4) เพื่อเปนการรวบรวมความรูทางวิชาการใน
รูปการผลิตผลงานของอาจารยประจํา  

และสะดวกในการเผยแพรอันจะกอใหเกิด

ประโยชนสูสาธารณะ 

2.3 พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อ

การวิจัยและ

เผยแพรงานวิจัย

สูสากล 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 19.โครงการจัดทํา1

วารสารนิเทศศาสตร

มหาวิทยาลัยเกริก 

1)  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารและความรู

ใหมๆ  ในคณะนิเทศาสตร 

1)  จัดพิมพวารสารนิเทศศาสตร  ปการศึกษา

ละ  2  ฉบับ 

2)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยและผูทรงคุณวุฒิได

เสนอผลงานทางวิชาการ 

3)  เพื่อเปนเอกสารอานประกอบการศึกษา

ของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตรและบุคลา

ทั่วไป 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาระบบบริหารจัดการวิจัยและนักวจิัยที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับหรือนานาชาติ 

2. จํานวนบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวชิาการกับองคกร  หนวยงาน  หรือสถาบันศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

3. รอยละของบุคลากรที่เขารวมอบรม / สัมมนาเพิ่มความความรูดานการวิจัย 

4. รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. รอยละของบุคลากรทีน่ําเสนอผลงานวิชากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทกุรูปแบบ 
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ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริการวชิาการที่ตอบสนองความตองการของสงัคม 

เปาประสงค  มหาวทิยาลัยเปนศูนยกลางทางการศึกษา  และสังคมแหงการเรียนรู  สามารถใหบริการวิชาการไดตามความถนัดและความเชี่ยวชาญอยามีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการบริการ

วิชาการความรูดาน

การบัญชีใหแกศิษย

เกา  ศิษยปจจุบัน

และบุคคลภายนอก 

1) เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดพัฒนา
ความรูเพิ่มมากขึ้น 

2)  เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนํา

ความรูไปใชประโยชน 

1) มีผูเขารวมโครงการอยางนอย  รอยละ 

90  ของเปาหมายที่กําหนดไว 

2) ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
และนําไปประยุกตใชไดจริง  รอยละ 80 

3)  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ       

รอยละ 80 

ปละ 1 ครั้ง 22,000 คณะบริหารธุรกิจ 

2.โครงการจัดอบรม

กฎหมายภาษีอากร 

1) เพื่อใหเปนไปตามประกาศของอธิบดี
กรมสรรพากรเกี่ยวกับขอกําหนดของผูสอบบัญชี

ภาษีอากร 

2) เพื่อเปนการบริการวิชาการแกสังคม 

3)  เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนํา

ความรูไปใชประโยชน 

1) ผูเขารวมอบรมรอยละ 80  ไดรับความรู

ความเขาใจดานกฎหมายภาษีอากร 

2)  ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ  รอย

ละ 80 

ปละ 1 ครั้ง 140,000 คณะบริหารธุรกิจ 

3.1 สงเสริม

งานวิชาการที่

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของชุมชน  

สังคม  

ประเทศชาติ

และภูมิภาค

อาเซียน 

3.โครงการจัดอบรม

ผูทําบัญชี 

1) เพื่อใหเปนไปตามประกาศของกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและ

ระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง

วิชาชีพของผูทําบัญชี 

2)  เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนํา

ความรูไปใชประโยชน  
  

1) รอยละ 80  ของผูเขารวมอบรม  ไดรับ

ความรูทางดานมาตรฐานการบัญชีและ

วิชาชีพทางดานบัญชีและกฎหมายที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

2)  ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ รอยละ 

80 

ปละ 1 ครั้ง 63,000 คณะบริหารธุรกิจ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมมีความรู

ในระบบอินเตอรเน็ต 

4.โครงการอบรมเชิง

วิชาการหัวขอการใช 

Internet  และการใช

Social  Network  

ใหกับผูสูงอายุ 

(เกษียณ) 

1) เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับความรูในระบบ
อินเตอรเน็ต  และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

2)  สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

2) รอยละ 80  ของผูเขารวมอบรมสามารถ

นําความรูไปใชประโยชน 

3)  รอยละ 90  ของผูเขาอบรมมีความพึง

พอใจตอการจัดโครงการ 

ปการศึกษา  

2556 

2,450 คณะบริหารธุรกิจ 

5.โครงการศูนยให

คําปรึกษากฎหมาย

แกประชาชน 

1) เพื่อใหบริการคําปรึกษาทางกฎหมายแก
ประชาชนที่ประสงคจะขอคําแนะนํา 

2)  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดาน

กฎหมายใหแกบุคคลทั่วไป 

1) รอยละ  80 ของผูรับบริการไดรับ

คําแนะนําที่เปนประโยชน 

2) รอยละ 80 ของผูรับบริการไดรับความรู

ดานกฎหมายเพิ่มขึ้น 

3)  รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึง

พอใจการใหคําปรึกษาทางกฎหมายแก

ประชาชน 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะนิติศาสตร 

6.โครงการมีสวน

รวมในรายการวิทยุ

เพื่อเผยแพรความรู

แกประชาชนผาน

ทางเครือขายวิทยุ

ชุมชนและวิทยุทั่วไป 

1) เพื่อเผยแพรความรูทางดานการเมืองการ
ปกครองแกสาธารณชน 

 

1)  รอยละ  80 ของผูฟงไดรับความรูที่มี

สาระและมีคุณคา 

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 

7.โครงการจัดประชุม

หรือสัมมนาทางวิชา 

1)   เพื่อใหบริการทางวิชาการที่มีคุณคาและ

สรางสรรคความเขมแข็งของชุมชน 

1) จํานวนผูเขารับบริการ 
2) รอยละ 80  ของผูเขารับบริการพึงพอใจ

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะว

2) เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม 

 

3)  รอยละ 80 ของโครงการบริการวิชาการ  

วิชาชีพ  ตรงตามความตองการของชุมชน 

8.โครงการบรรยาย

ทางวิชาการเพื่อให

ความรูดานการเมือง

แกบุคคลทั่วไป 

1) เพื่อเผยแพรความรูทางประเด็นตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการเมืองการปกครองในหลากหลาย

มิติใหแกสาธารณชน  

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค

ความรูดานการเมืองที่สอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

1) รอยละ 80  ของจํานวนผูเขารวม

โครงการไดรับความรูจากการบรรยาย

วิชาการ 

2) รอยละ  80 ของจํานวนผูเขารวม

โครงการพึงพอใจกับการจัดสัมมนาทาง

วิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 

9.โครงการสัมมนา

ทางวิชาการดาน

กฎหมาย 

1) เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  และประสบ -

การณดานกฎหมายระหวางผูเขารวมสัมมนา 

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูดานกฎหมายแกนักศึกษา
และบุคคลทั่วไป 

3)  เพื่อนําองคความรูที่ไดในการสัมมนาทาง

วิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 

1) รอยละ 80  ของผูเขาสัมมนาไดรับ

ความรูดานกฎหมาย 

2) รอยละ 80  ของผูเขาสัมมนาสามารถ

นําองคความรูดานกฎหมายไป

ประยุกตใชไดจริง 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิติศาสตร 

10.โครงการจัดตั้ง

เครือขายความ

รวมมือดานการ

บริการวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมความรวมมือดานการบริการ

วิชาการกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

2)  เพื่อกระตุนใหมีการพัฒนาการบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยสูรับดับสากล   

1)  มีการจัดตั้งเครือขายรวมมือดานการ

บริการวิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

11.โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ

แกสังคมของคณะ

วิชา 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชาใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญใหแกสังคม 

2)  เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนํา

ความรูไปใชประโยชน 

1)  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  รอยละ  

80   

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มีความรู

เพิ่มขึ้นและสามารถนําองความรูไป

ประยุกตใชไดจริง 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ทุกคณะวิชา 

12.โครงการ IT สู

ชนบท 

1) เพื่อใหนักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู
พื้นฐานทางคอมพิวเตอร 

2) เพื่อเผยแพรความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไปยังโรงเรียนที่อยูหางไกล 

3) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคม  โดยไดถายทอดความรู

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนักเรียน 

1) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละ 80 ของนักศึกษามีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

17,000 คณะบริหารธุรกิจ 

13.โครงการเผยแพร

ความรูตามแนว

พระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง

รวมกับภาครัฐและ

เอกชน 

1) เพื่อศึกษาเผยแพรพระเกียรติคุณและพระ
อัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2) เพื่อเผยแพรความรูตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูที่สนใจ  

3)  เพื่อประสานความรวมมือรวมกับหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการถายทอดแนว

พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ไดรับ

ความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  สามารถ

นําองคความรูของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชกับการระบบ

เมืองไทย  

14.โครงการสงเสริม

การปฏิรูปการเมือง

แบบพอเพียง 

1) เพื่อรณรงคใหนําองคความรูของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชกับระบบการ

เมืองไทย  

2) เพื่อสรางสรรคการเมืองไทยใหอยูบนพื้นฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรมนําไปสูการพัฒนาประเทศ

ที่ยั่งยืน 

 

ปการศึกษา  

2556  

25,000 วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 

15.โครงการเผยแพร

ความรูหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพื่อมุงเนนใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปได
เขาใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

4) เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความสุข
อยางยั่งยืน  โดยการนําหลักแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติในทุกภาคสวน 

1) รอยละ  70  ของผูเขารวมโครงการ

เขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนํา

แนวคิดดังกลาวไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชวีิต 

 

ปการศึกษา  

2556  

20,000 ทุกคณะวิชา 

3.2  สนับสนุน

ใหบุคลากร

และนักศึกษา

ของ

มหาวิทยาลัยมี

สวนรวมใน

การบริการ

วิชาการแก

16.โครงการบริการ

วิชาการดานการเงิน

สูสังคม 

1) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม
รวมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูดานการเงินใหแกผูที่
สนใจ 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยมีสวน
รวมในการใหบริการวิชาการ   

4)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดตระหนักถึง

หนาที่ในการเผยแพรความรูทางวิชาการ  และมี

ความรับผิดชอบตอตนเอง  ชุมชน  และสังคม 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมไดรับความรูและประสบการณ

ในการบริการวิชาการ 

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมพึงพอใจตอการใหบริการ

วิชาการ 

3) รอยละ 80  ของผูเขารวมกิจกรรมไดรับ

ความรูดานการเงิน  

ปการศึกษา  

2556 

10,000 คณะบริหารธุรกิจ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ 

17.โครงการอบรม

อินเตอรเน็ตและ

ปองกันภัย IT ใหแก

เยาชน 

1) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรม
บริการวิชาการรวมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

2) เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  และ
พัฒนาเยาวชนรุนใหมใหมีความเขาใจดาน

สารสนเทศ  ตระหนักถึงภัยจากเทคโนโลยี 

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายจากนอก 

4) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและ
ประเทศชาติ 

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนได 

 

ปการศึกษา  

2556 

17,000 คณะบริหารธุรกิจ 

18.โครงการสาย

สัมพันธสารสนเทศสู

นักเรียน 

1) เพื่อใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  และ

ประถมศึกษา  มีความรูพื้นฐานดานการใชระบบ

สารสนเทศ  ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  และ

สามารถนําความรูไปใชประโยชนได 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
บริการวิชาการ  และสงเสริมการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

3) เพื่อสรางความสามัคคีและสรางความคุนเคย
ระหวางนักศึกษา  และฝกการทํางานรวมกันเปน

หมูคณะ 

4) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายจากนอก 

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ 

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนได 

ปการศึกษา  

2556 

12,500 คณะบริหารธุรกิจ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) จํานวนอาจารยประจําของคณะวิชาที่
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

19.โครงการสงเสริม

ใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยบริการ

วิชาการและวิชาชีพ

แกสังคม 

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจํามหาวิทยาลัย
ถายทอดความรูและความเชี่ยวชาญใหแกสังคม 

2) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมรวมกับการเรียนการสอนและ

งานวิจัย 

3) เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนํา
ความรูไปใชประโยชน 

2) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ รอยละ 80 

3) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความรู

เพิ่มขึ้นและสามารถนําความองคความรูที่

ไดไปประยุกตใชไดจริง 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

20.โครงการจรรโลง

ความรักและสราง

สันติภาพเพื่อชุมชน 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาของ
คณะนิเทศศาสตรมีสวนรวมในกิจกรรม

สาธารณะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  โดย

สอดแทรกในการบริการวิชาการ 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมพึง

พอใจในโครงการ 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 คณะนิเทศศาสตร 

21.โครงการบูรณา

การการมีสวน

รวมกับงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการ 

1) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม

รวมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

1)  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ

และการวิจัย 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

22.โครงการนําความรู

และประสบการณจาก

การบริการวิชาการและ

วิชาชีพมาพัฒนาการ

เรียนการสอน 

1) เพื่อใหคณาจารยไดนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

มาบูรณาการการเรียนการสอน 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะและมีสวน
รวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

1) นักศึกษารอย 80  ไดรับความรูและ

ประสบการณจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 
23.โครงการเผยแพร

ความรูและบริการ

วิชาการแกสังคม

ผานทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรของเผยแพรความรู

ทางวิชาการผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อสงเสริมการเผยแพรองคความรู ในการ

บริการวิชาการใหแกผูที่สนใจพัฒนา 

1)  จํานวน งานวิจัย  บทความ  หรือ

ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพรในเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

24.โครงการจัดทํา

สื่อประชาสัมพันธ

การทองเที่ยวภายใน

ชุมชนทองถิ่น 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยคณะ
นิเทศศาสตรจัดทําสื่อประชาสัมพันธการ

ทองเที่ยวภายในชุมชนทองถิ่น 

2) เพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวภายใน
ชุมชนทองถิ่นออกสูสาธารณะ 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมไดรับความรูและประสบการณ

ในการบริการวิชาการ 

2) รอยละ  70  ของกลุมเปาหมาย  รูจัก

แหลงทองเที่ยวในชุมชนมากขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 คณะนิเทศศาสตร 

25.โครงการสงเสริม

และพัฒนา

ประชาธิปไตยสู

เยาวชนรุนใหม 

1) เพื่อใหเยาวชนที่เขารวมโครงการไดมีความรู
เขาใจเกี่ยวกับการเมือง  การปกครอง  และความ

เปนประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อใหนักศึกษาวิชารัฐศาสตรที่เขารวม
โครงการไดนําความรูที่ไดรับเกี่ยวกับสิทธิและ

เสรีภาพไปเผยแพรใหเยาวชน  และผูที่สนใจ

นําไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

3) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาประชาธิปไตย  

และสรางรากฐานประชาธิปไตยใหเข็มแข็งมาก

ยิ่งขึ้น 

4) เพื่อใหนักศึกษาและเยาวชนกลาแสดงออก
ตอที่สาธารณะ 

1) รอยละ 80  ของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐศาสตรและเยาวชนที่เขารวม

โครงการ  ไดมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและ

ประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

2) รอยละ  75  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการสามารถเผยแพรความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ  และกลา

แสดงออกตอที่สาธารณะชน 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 คณะศิลปศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมไดรับความรูและประสบการณ

ในการบริการวิชาการ 

26.โครงการเผยแพร

ความรูดานกฎหมาย

สูชุมชน 

1) เพื่อบูรณาการการบริการวิชาการรวมกับการ
เรียนการสอน 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในงาน
บริการวิชาการโดยใชความรูภาคทฤษฎีไปใชใน

ภาคปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม

สวนรวม 

3)  เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายขั้นพื้นฐาน

แกประชาชนในชนบท 

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรู

ทางดานกฎหมายเพิ่มขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิติศาสตร 

27.โครงการบริการ

วิชาการดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารยของ

มหาวิทยาลัยเผยแพรความรูใหม ๆ  เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจ 

1)  ระดับความพึงพอใจของผูเขาโครงการ

ที่มีตอบริการวิชาการดานเทคโนโลยี  อยาง

นอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 คณะบริหารธุรกิจ 

28.นิทรรศการ 

นําเสนอผลงานของ

คณะนิเทศศาสตร 

1) เพื่อนําเสนอผลงานของนักศึกษาคณะนิเทศ
ศาสตร 

2) เพื่อเผยแพรความรูทางดานนิเทศศาสตร
ใหแกผูที่สนใจ 
  

1) รอยละ  70  ของผูเขารวมโครงการ มี

ความพึงพอใจและไดรับความรูจาการ

จัดนิทรรศการ 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศศาสตร 

29.โครงการสัปดาห

วิชาการประจําป

การศึกษา 2555 

1) เพื่อสรางบรรยากาศทางวิชาการ  และเปดเวที

ใหคณาจารยและนักศึกษาไดแสดงความรู

ความสามารถทางวิชาการ 

2) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม

2) นักศึกษารอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 

3) รอยละ 60  ของอาจารยประจํานําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ 

4) รอยละ  70  ของผูเขารวมโครงการ

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะว

3) เพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการใหใหแกผูที่

สนใจ 

30.โครงการ

เศรษฐศาสตรเพื่อ

ชุมชน 

1)  ใหความรูดานเศรษฐศาสตรแกชุมชน 

2)  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

3)  เพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา 

4)  เพื่อปลูกฝงจิตสาธารณะแกบุคลากรและ

นักศึกษา 

1)  จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2)  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการไม

ต่ํากวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5  

3)  ชุมชนมีความรูดานเศรษฐศาสตร 

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

5,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

31.โครงการสงเสริม

ใหอาจารยประจํา

เปนทีปรึกษา

กรรมการวิชาการ

และวิชาชีพใน

ระดับชาติภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อบริการวิชาการแกสังคมและประเทศชาติ 

2)  พัฒนาความรูความสามารถของอาจารย 

1)  รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการที่

ปรึกษาหรือกรรมการวิทยานิพนธ  

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติภายนอกมหาวิทยาลัย  

เปาหมายรอยละ  20 

2)  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

เปาหมายไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 

32.โครงการสัมมนา

ทางวิชาการ

นักศึกษาปริญญาโท

หลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑิต 

1) เพื่อใหความรูเชิงวิชาการแกนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจดานการสื่อสาร

การเมือง 

2) เพื่อใหคณาจารย  นักศึกษาของวิทยาลัย
สื่อสารการเมือง  และบุคคลทั่วไปเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมทางวิชาการ 

1)   มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมรอยละ  80 

2)   รอยละ  80  ของนักศึกษาผูเขารวม

สัมมนา  มีความรูความเขาใจในประเด็นที่

กําหนด  และมีความพึงพอใจตอรูปแบบ

การจัดกิจกรรม  

3) รอยละ  80  ของผูเขารวมสัมมนามี

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3) เพื่อสรางชื่อเสียงทางวิชาการใหกับวิทยาลัย
สื่อสารการเมือง  และมหาวิทยาลัยเกริก   

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่  3  พฒันาระบบบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชพี 

2. รอยละของโครงการหรือกจิกรรมบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาคอาเซียน 

3. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรนาํความรูไปใชประโยชน 
4. รอยละของอาจารยประจําทีเ่ปนทีป่รึกษาเปนกรรมการวชิาการ  กรรมการวิชาชีพ  ใหบริการวชิาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. รอยละของนกัศึกษาที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาองคความรูทางดานกจิการนักศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  เพื่อพฒันาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่องอาจดวยความรูและคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทัง้มีความรับผิดชอบตอสังคม 

กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) 1) 1.โครงการพัฒนา

บุคลากรและผูชวย

คณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

พัฒนาศักยภาพของผูชวยคณบดี 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการดาน
กิจกรรมนักศึกษา 

3) เพื่อสรางเครือขายกับองคกรภายนอก 

จํานวนโครงการ 

2) ผูชวยคณบดีมีความรูและศักยภาพ
สูงขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

5,500 คณะ

เศรษฐศาสตร 

4.1 

2.โครงการอบรม

ภาวะผูนํา 

1) เพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับ

ประเด็นความรูใหมที่นาสนใจใหกับ

คณะกรรมการนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

2) เพื่อใหนักศึกษารุนพี่รุนนองไดรูจักและสราง
สัมพันธอันดีในหมูคณะ 

 

1) คณะกรรมการนักศึกษาเขารวม
โครงการอยางนอย  รอยละ 80 

2) คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ  รอยละ 80  ไดรับความรู

ความเขาใจในการปรับตัว  เปนกลุม

ผูนําในระดับมหาวิทยาลัย  และ

กอใหเกิดความสามัคคี  ความสัมพันธ

ที่ดีระหวางรุนพี่  รุนนอง  ในหมูคณะ 

3) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
การจัดงานอยูในระดับดีมาก 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 - คณะ

บริหารธุรกิจ 

 

3.

พัฒนา

องคกร

ทางดาน

กิจการ

นักศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

1) 1) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษา 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูนํานักศึกษา นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ  10  ปการศึกษา  

2556 

- 

2) 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

นักศึกษา 

ความพึงพอใจไมต่ํากวา  3.51  จาก

คะแนนเต็ม 5  

คณะ

เศรษฐศาสตร 

1) 1) 4.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

เพื่อใหมีการระดมสมองและนําความ

ความคิดเห็นมาปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการ

มีการประชุมอยางนอย 2 ครั้งตอป ปการศึกษา  

2556 

25,000 

2) กลุมเปาหมายเขารวมประชุมอยาง
ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะว

32) ) เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารงานของคณะวิชาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานของคณะวิชา 

รอยละ  70  ของนักศึกษาและอาจารย

มีสวนรวมในการบริการของคณะวิชา 

1) 5.โครงการกิจกรรม

สโมสรนักศึกษา

นิติศาสตร

มหาบัณฑิต 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกัน 1)  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจใน

โครงการโดยรวมไมนอยกวา  3.51 คะแนน

จาก  5  ระดับ 

ภาคตนป

การศึกษา  

2556   

20,000 

2) เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสสานความสัมพันธ
โดยการทํากิจกรรมรวมกัน 

3) เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยโดย
ผานกิจกรรมของนักศึกษา 

คณะนิติศาสตร 

1) 1)  6.โครงการเลือกตั้ง

คณะกรรมการ

นักศึกษา 

เพื่อใหคณะกรรมการนักศึกษาทํากิจกรรม

รวมกับสโมสรนักศึกษา 

นักศึกษาเปนกรรมการรอยละ  20 ปการศึกษา  

2556 

- 

2) ความพึงพอใจนักศึกษาไมต่ํากวา  3.51  

จากคะแนนเต็ม  5  2) พัฒนากิจกรรมของคณะและสํานักกิจการ
นักศึกษา 3) กิจกรรมนักศึกษามีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น 3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

1) 1) 7.โครงการพัฒนา

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพโดยผาน

กระบวนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2) เพื่อฝกทักษะภาวะผูนํา การทํางานรวมกัน

เปนทีม  และการอยูรวมกับผูอื่น   

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ 

80  พึงพอใจตอกิจกรรมของโครงการ 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 4.2 พัฒนาระบบ

กลไกการจัด

กิจกรรมที่

เสริมสราง

พัฒนาความรู

ทางวิชาการ

8.โครงการเกริกดัมมี 1) 1) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีบทบาทในการ

นําความรูที่ไดศึกษาไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

ผูเขารวมงาน  รอยละ  80  พึงพอใจใน

กิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 คณะบริหารธุรกิจ 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและ
ไดประสบการณจากการทํางานรวมกันเปนทีม 

1) 1) 9.โครงการสงเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม

แกนักศึกษา 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

โครงการ  รอยละ 80 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมที่นับถือ

ความดีงาม  คุณธรรมและจริยธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 

1) 2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติ

ปฏิบัติในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําหลักธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ศิลปศาสตร 

10.โครงการคาย

คุณธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1)  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะมีความรู  

ประสบการณการดําเนินชีวิตตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

1)  นักศึกษาเขารวมโครงการ  รอยละ  80  

มีความพึงพอใจและนอมนําแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช

อยางเหมาะสม 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกันศึกษาแกน

แทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกคณะวิชา 

11.โครงการคาย

คุณธรรม 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมที่นับถือ

ความดีงาม  คุณธรรมและจริยธรรม 

1)  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจการ

ดําเนินงานโครงการฯไมนอยกวา  รอยละ  

80  

ภาคฤดูรอน  ป

การศึกษา  

2556 

10,000 

2)  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในตัวนักศึกษา 

3)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความเขาใจและ

ศรัทธาในศาสนา 

คณะนิติศาสตร 

1) 1) 12.โครงการทัศน

ศึกษาและเขาคาย

จริยธรรมสําหรับการ

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณการ

ทัศนศึกษาและเขาคายจริยธรรม 

รอยละ 90  ของจํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมไดรับความรูดานคุณธรรม  

จริยธรรม  สามารถนําหลักธรรมไป

ปการศึกษา  

2556 

25,000 

2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับการอบรมจริยธรรมให

ศิลปศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะว

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําหลักธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) 13.โครงการประชุม

อาจารยและ

นักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

เพื่อเปนเวทีปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  จิต

สาธารณะ 

2) เพื่อติดตามดูแลนักศึกษาแทนผูปกครอง
รับทราบปญหาและแกไขปญหาเรื่องตางๆให

นักศึกษา 

3) สรางความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

4) ฝกทักษะการแสดงความคิดสรางสรรค  กลา
แสดงออก  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมของคณะโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

5) เพื่อใหนักศึกษาเกิดความประทับใจคณะ
และมหาวิทยาลัยเปนกําลังสําคัญชวย

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

6) เพื่อเปนเวทีสรางกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ
ระหวางศิษยปจจุบันกับสโมสรศิษยเกาคณะ

เศรษฐศาสตร 

 

1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  
เปาหมายรอยละไมต่ํากวา  80  

ปการศึกษา  

2556 

4,000 

2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการเปาหมายไมต่ํากวา  3.51  

จากคะแนนเต็ม  5  

 

คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) 1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ตระหนัก

ถึงปญหาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในกา

รอนรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

14.โครงการปลูก

จิตสํานึกดาน

ประหยัดพลังงาน

และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

เพื่อใหเยาวชนนักศึกษาตระหนักและตื่นตัว

ในปญหาสิ่งแวดลอม 

ปการศึกษา  

2556 

- 

2) เพื่อใหนักศึกษา  เยาวชน เห็นความสําคัญ

และคุณคาของทรัพยากร 1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

พฤติกรรมการบริโภคพลังงานที่คุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

3) เพื่อใหนักศึกษาและเยาวชนมีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4)  เพื่อสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงาน 

5) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคพลังงานให
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ทุกคณะวิชา 

1) 1) 15.โครงการรณรงค

ลดภาวะโลกรอน 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับ

ความรูและประสบการณ  และมี

จิตสํานึกตอการอนุรักษธรรมชาติ  รอย

ละ  100 2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัด

โครงการและแสดงความจํานงจะเขา

รวมโครงการตอไปรอยละ  90 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณดานสิ่งแวดลอมซึ่งกัน

และกัน   

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 
1) นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ  50 1) ภาคปลาย  ป

การศึกษา  

2556 

16.โครงการจิต

สาธารณะเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยและ

สังคม 

3,000 ปลูกจิตสํานึกดานจิตสาธารณะ 

2) ระดับความพึงพอใจไมต่ํากวา  3.51  

จากคะแนนเต็ม  5  

2) บําเพ็ญประโยชนเพื่อมหาวิทยาลัยและสังคม 

3) นักศึกษามีจิตสาธารณะ 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

1) 1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี 

วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 

รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการผานการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

17.โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพใหแก

นักศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 

2)  เพื่อสรางความมั่นใจในตนเอง  และพัฒนา

ทักษะทางสังคมใหแกนักศึกษา  

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความสามารถใน
การพัฒนาตนเอง 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

1) 1) รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการมีความพึงพอใจ 

เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักศึกษารุนพี่และนักศึกษารุนนอง 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 18.โครงการสราง

สัมพันธรุนพี่รุนนอง 

2)  เพื่อชวยเหลือแนะนํานักศึกษาใหมในการ

ปรับตัวสําหรับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อใหนักศึกษาเกิดความประทับใจและ
ความภาค ภูมิใจในการเขามาเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกริก                                               

ทุกคณะวิชา 

1) 1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาฝกฝนภาษาจีน    

ปรัชญา  จริยธรรม  และวัฒนธรรมจีน 

นักศึกษาทุกชั้นปเขารวมทุกคน  คือรอย

ละ 100 ของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 19.โครงการกิจกรรม

นักศึกษา  Chinese  

Camp  นอกสถานที่ 2) 2) รอยละ 80 ของนักศึกษาไดรับความรู 

และสามารถนําความรูดังกลาวมา

ประยุกตใชไดจริง 

เพื่อนําความรูในหองเรียนมาบูรณาการ ฝก

ทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาจีน  และนํา

ความรูที่ไดไปประยุกตใชไดจริง 

คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) นักศึกษาใหมและผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในการจัดงานปฐมนิเทศ

ไมนอยกวา  รอยละ 80 

1) 20.โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม 

ภาคตนของป

การศึกษา  

2556 

เพื่อใหนักศึกษาใหมมีความรูความเขาใจ

หลักสูตร  และระบบการเรียนการสอน  ระเบียบ

ปฏิบัติตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

25,000 

2) เพื่อใหนักศึกษาใหมไดพบและทําความรูจัก
กับผูบริหารคณะและอาจารยที่ปรึกษา 

3) เพื่อใหนักศึกษาใหมและนักศึกษารุนพี่ได
สรางสายสัมพันธและความสามัคคีระหวางกัน 

ทุกคณะวิชา 

1) 1) 21.โครงการปจฉิม

นิเทศบัณฑิต 

เพื่อใหบัณฑิตมีความพรอมทั้งดานความรู

บุคลิกภาพ  และจิตใจที่เต็มเปยมดวยคุณภาพ

กาวหนาสูตลาดแรงงานดวยความมั่นใจ 

ปการศึกษา  

2556 

32,000 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

เปาหมายรอยละ  80 

2) รอยละของระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เขารวมโครงการเปาหมาย

รอยละ  80 

2) เพื่อเปดโอกาสใหสรางความรักความผูกพัน
ระหวางนักศึกษารุนพี่  นักศึกษารุนนอง  และ

ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 

ทุกคณะวิชา 

1) 22.โครงการ Happy  

Life  Corner 

เพื่อใหคําปรึกษาชวยเหลือในการแกไขปญหา

ตาง ๆใหนักศึกษา 

2) เพื่อสรางความสนิทสนมและสราง
ความสัมพันธใกลชิดระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

3) เพื่อรวบรวมขอมูลของปญหาที่เกิดในลักษณะ
ตาง ๆ อันเปนแนวทางสําหรับดูแลนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตอไป 

 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  80  

มีความพึงพอใจและสามารถดํารงชีวิต

อยางมีความสุข 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 

 

คณะศิลป

ศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  
เปาหมายรอยละไมต่ํากวา  80 

1)  23.โครงการเสริม

หลักสูตรและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา

และเรียนรูฝกอาชีพ  

โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ภาคตน  ภาค

ปลายป

การศึกษา  

2556 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง

และการเปนผูประกอบการขนาดเล็ก 

24,000 

2) 2) ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ

เปาหมายไมต่ํากวา  3.51  จากคะแนน

เต็ม  5   

เพื่อฝกทักษะภาวะผูนําและการอยูรวมกับผูอื่น 

3) เพื่อฝกการทํางานเปนทีมและการแกปญหา 

4) เพื่อสนองตองตอนโยบายการเรียนรูนอกชั้น
เรียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5) เพื่อใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ  และ

สรางสัมพันธระหวารุนพี่  รุนนองและคณาจารย 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

24.โครงการจัดหา

และใหทุนการศึกษา

แกนักศึกษา 

1)  เพื่อจัดหาทุนใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

และ เปนแบบอยางที่ดีสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัย   

 

1)  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา ปการศึกษา  

2556 

20,000 ทุกคณะวิชา 4.3 พัฒนาระบบ

การจัดบริการ

และสวัสดิการ

นักศึกษาอยาง

ทั่วถึง  เอื้อตอ

การเรียนรูและ 

ใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

25.โครงการเผยแพร

ขาวสารกับรับสมัคร

งาน 

1)  เพื่ออํานวยความสะดวกในการหาแหลงงาน 1)  ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการไม

ต่ํากวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคความรูทางดานกิจการนักศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนกัศึกษาที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

2. จํานวนของโครงการหรือกจิกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
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ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรูศลิปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค 

เปาประสงค  สามารถประยุกตและบูรณาการวัฒนธรรมของไทย  และวัฒนธรรมนานาชาติใหสอดคลองกับวิถชีีวิต  ตลอดจนมีสวนรวมในการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับ

ความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และเปนการ

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหอยูคูคน

ไทย 

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูและเห็นคุณคาคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มีสวน

รวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกคณะวิชา 5.1 สงเสริมให

มหาวิทยาลัย

เปนศูนยกลาง

การอนุรักษ

และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา

ไทย 

2.โครงการจัดทําสื่อ

สิ่งพิมพเพื่อการ

เผยแพรทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพื่อบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 

2) เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นของแต

ละภูมิภาคในประเทศไทยที่มีเอกลักษณ

เฉพาะตัว 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความคิด
สรางสรรคสามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใช

และพัฒนาองคความรูไปสูระดับสากล 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมและสามารถนําความรู

ไปปรับใชกับสาขาวิชาอยางเหมาะสม 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) อาจารยคณะศิลปศาสตร รอยละ 90 

เขารวมโครงการ 

3.โครงการรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพื่อใหอาจารยคณะศิลปศาสตรไดเกิดความ
เขาใจและความภาคภูมิใจในภูมิปญญาของ

ศิลปนพื้นบานไทย 

2)  เพื่อใหอาจารยไดนําความรูและประสบการณ

ที่ไดรับนํามาถายทอดใหนักศึกษาไดเห็นคุณคา

ของศิลปะพื้นบานของไทยอีกแขนงหนึ่ง 

2) รอยละ 90 ของอาจารยที่เขารวม

โครงการเขาใจและภาคภูมิใจในภูมิ

ปญญาของศิลปนพื้นบานไทยและ

ศิลปะพื้นบานของไทย 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 คณะศิลปศาสตร 

4.โครงการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิง

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพื่อบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 

2) เพื่อสงเสริมและเผยแพรการทองเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและประวัติศาสตร 

3) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการทองเที่ยวให
เปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ

สงเสริมสินคาทองถิ่น 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูในดานการจัดการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และสามารถนําความรูไปปรับใชอยาง

เหมาะสม 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 คณะนิเทศศาสตร 

5.โครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ ณ 

พิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติพระนคร  วัด

พระศรีรัตนศาสดาราม

พระบรมหาราชวัง และ

อุทยานประวัติศาสตร 

ในประเทศไทย 

1) เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูทางดาน
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมจากแหลง

มรดกทางวัฒนธรรม 

2) เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงความเปนไทย
และภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 

3) เพื่อบูรณาการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม
กับการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

1) นักศึกษารอยละ 80  ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูทางดานประวัติศาสตร

ศิลปวัฒนธรรมจากแหลงมรดกทาง

วัฒนธรรม 

2) นักศึกษารอยละ 80  ที่เขารวมโครงการ

เกิดความซาบซึ้งในคุณคาของมรดก

ทางวัฒนธรรม  และภาคภูมิใจในความ

เปนคนไทย 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 คณะศิลปศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3) นักศึกษารอยละ 80  ที่เขารวมโครงการ

ไดรับประสบการณจากการใช

ภาษาอังกฤษ 

6.โครงการทํานุบํารุง  

ชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ

ในความสําคัญของสถาบันชาติ   ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 

2)  เพื่อปลูกฝงความเปนไทยและภาคภูมิใจใน

ความเปนไทยมีชีวิตที่ดีงามบนพื้นฐาน

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

1)  นักศึกษารอยละ  80  ตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบันชาติ   ศาสนา  

และพระมหากษัตริย 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

7.โครงการรณรงค

คุณคาปลูกจิตสํานึก

ดานศิลปวัฒนธรรม  

1)  เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2)  เพื่อสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

ใหคงอยู 

3)  เพื่อเปนการประชาสัมพันธศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทย 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  เห็น

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

8.โครงการสงเสริม

การนิยมไทยและ

ภูมิใจในความเปน

ไทย (เชน  นุงผาไทย 

ทัศนศึกษาแหลง

โบราณสถาน ) 

1)  สรางความศรัทธาในความดีงาม  คุณธรรม  

จริยธรรม 

1)  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการรอย

ละ  50 

2)  จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ  รอย

ละ  80   

3)  ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการไมต่ํา

กวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 



 97 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละของนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด

กิจกรรม 

9.โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย

(สงกรานต) 

1) เพื่อใหนักศึกษารวมธํารงสืบสานวัฒนธรรม
ไทย 

2) เพื่อปลูกฝงจริยธรรม  ความรัก  ความ

สามัคคีใหกับนักศึกษาทุกคน 

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 

10. โครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญากับ

ชุมชน 

1)  เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน โดยมี

รากฐานจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาจากทองถิ่น 

2)  เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนทอถิ่นและเปดโอกาสให

ชุมชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 

1)  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  

80  ไดรับความรูจากชุมชนทองถิ่น 

2)  ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80  มีความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

11. โครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ขามวัฒนธรรม 

1)  เพื่อสงเสริมการใหนักศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

2)  เพื่อสรางเครือขายทางดานศิลปวัฒนธรรมกับ

หนวยงานตางๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1)  ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  80  มีความ

พึงพอใจและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

วัฒนธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

5.2 สงเสริม

ความเขาใจ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและ

ศิลปวัฒนธรรม

นานาชาติ 

12. โครงการสัมมนา

วิชาการเรื่อง

ความสัมพันธทาง

การเมืองและ

วัฒนธรรมของเอเชีย  

 

1) เพื่อนําเสนอประเด็นความรูทางดานการเมือง
การปกครองและศิลปวัฒนธรรมของเอเชีย 

2) เพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการที่สะทอน
มุมมองความเชื่อมโยงระหวางวัฒนธรรมกับ

การเมืองในภูมิภาคเอเชีย 

3) เพื่อเพิ่มพูนองคความรูใหแกบัณฑิตและผูที่
สนใจเขารวมฟงบรรยายสัมมนา  

1) ผูเขารวมสัมมนารอยละ  80  ไดรับ

ความรูและเขาใจรากเหงาทาง

วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับการเมืองใน

เอเชีย 

 

ปการศึกษา  

2556 

35,000 วิทยาลัยสื่อสาร

การเมือง 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

13. โครงการสาน

สัมพันธวัฒนธรรม

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรู  ความเขา

ในเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของประเทศในกลุม

อาเซียน 

2)  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสราง

เครือขายทางดานวัฒนธรรมระหวาง

มหาวิทยาลัยกับเครือขายวัฒนธรรมอาเซียน 

1)  นักศึกษาที่เชารวมโครงการ  รอยละ  

80  ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศในกลุม

อาเซียน 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

14. โครงการ

แลกเปลี่ยนภาษา

และวัฒนธรรมไทย-

จีน 

1) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาและวัฒนธรรม ระหวาง

คนไทย –จีน 

2) เพื่อเปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอัน
งดงามของไทยและจีน 

1) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูและประสบการณจากการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

33,500 คณะศิลปศาสตร 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรที่ไดรับการปลูกฝงความรูและคุณคาดานศิลปวฒันธรรมและภูมปิญญาของชาติ 
2. จํานวนครั้งของการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมกับหนวยงานภายในหรือระหวางประเทศ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทนัสมัย 

เปาประสงค  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ  สามารถรองรับความตองการใชงานตามภารกิจของหนวยงานตาง ๆ ทัง้ในปจจุบนัและอนาคต 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศคณะวิชา 

1) เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและการดําเนินงานขององคกร 

2) เพื่อนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
นํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

1) ระดับความสําเร็จโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะวิชา  ไมต่ํากวา  

3.51  

 

ปการศึกษา  2556 - ทุกคณะวิชา 6.1 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพเอื้อ

ตอการปฏิบัติ

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

2.โครงการจัดซื้ออุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

(คอมพิวเตอร)  ที่จําเปน

ตอการใชงาน 

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

1)  จัดซื้อคอมพิวเตอรใหม 1 เครื่อง ปการศึกษา  2556 30,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

3.โครงการอบรมทักษะ

การสืบคนสารสนเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2)  เพื่อเพิ่มพูนเทคนิคการสืบคน

สารสนเทศออนไลน  รวมทั้งนําความรูและ

ทักษะที่ไดไปประยุกตใช 

1)  จํานวนบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม 

2)  รอยละ  80  ของผูเขาอบรมสามารถนํา

ความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใช.ในการ

สืบคนสารสนเทศออนไลน 

 

ปการศึกษา  2556 10,000 ทุกคณะวิชา 6.2 พัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรใหมี

ความรู  

ความสามารถ

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

4.โครงการสงเสริม

ประสบการณเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและการ

แขงขันดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มพูนความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํา

ความรูมาประยุกตพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  บุคลากรรอยละ  80  ที่เขารวมโครงการ

สามารถนําความรูมาประยุกตพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  2556 10,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1) รอยละ  80  ของบุคลลากรที่เขารวม

อบรมไดความรูเกี่ยวกับ  E-learning  

และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5.โครงการอบรมและ

พัฒนาบุคลากรดาน

การเรียนการสอน e- 

Learning 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู  

(Learning  System)  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในระบบการจัดการเรียนการ

สอน 

2) เพื่อใหบุคลากรสามารถสรางและ
นําเสนอบทเรียน  E-learning  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น 

3) เพื่อสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู 

 

ปการศึกษา  2556 40,000 ทุกคณะวิชา 

 6.โครงการพัฒนา

บุคลากรคณะวิชาใหมี

ความรูดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการทํางาน 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกบุคลากร 

 

1) บุคลากรของคณะวิชา รอยละ 80  

ไดรับความรูและพัฒนาทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ปการศึกษา  2556 25,000 ทุกคณะวิชา 

6.3 พัฒนาระบบ

หองสมุดของ

มหาวิทยาลัยให

เปนศูนยกลาง

บริการความรูที่

ทันสมัยและมี

7.โครงการจัดหา

สารสนเทศประจํา

หองสมุดคณะ

นิติศาสตร 

1) เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและ
สิ่งพิมพ ใหแกนักศึกษา  คณาจารยและ

บุคคลทั่วไปไดคนควาวิจัย 

2) เพื่อจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศและ
สิ่งพิมพใหเพียงพอตอผูใชบริการและ

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ของคณะนิติศาสตร 

1) ปริมาณของทรัพยากรสารสนเทศและ
สิ่งพิมพเพิ่มขึ้นอยางนอย  100 รายการ 

2) ผูใชบริการหองสุมดนิติศาสตรมีความ
พึงพอใจอยางนอยรอยละ  70  

 

ปการศึกษา  2556 30,000 คณะนิติศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

8.โครงการสรรหาตํารา

คุณภาพเขาหองสมุด 

1) เพื่อใหคณาจารยคัดสรรตํารา  สิ่งพิมพ

ที่ทันสมัยและมีประโยชนสอดคลองกับ

หลักสูตร 

2) ชวยพัฒนาระบบหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย 

3) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

1)  ความพึงพอใจของผูใชบริการไมต่ํากวา  

3.51  จากคะแนนเต็ม  5   

ปการศึกษา  2556 - คณะ

เศรษฐศาสตร 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอระบบหองสมุดและการใหบริการสารสนเทศ 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาระบบสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การประชาสัมพนัธและการตลาด 

เปาหมาย  มรีะบบสื่อสารองคกรทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยและสรางความเชื่อถือใหแกสังคม 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการ

ประชาสัมพันธและ

แนะแนวหลักสูตร 

1) เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะวิชา 

2) เพื่อเผยแพรขาวสารการรับสมัครและ
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

3) เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับหนวยงานตาง ๆ   

1) จํานวนโครงการที่ออกไปไมนอยกวา  

3  ครั้งตอป 

2) จํานวนชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 

ชองทาง 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ทุกคณะวิชา 

2.โครงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก

และแนะแนวหลักสูตร

เพิ่มยอดนักศึกษา 

1) เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
2) เพื่อเพิ่มยอดจํานวนนักศึกษาใหม 

1)  จํานวนนักศึกษาใหม  เพิ่มขึ้นรอย

ละ  50 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

7.1 พัฒนา

ระบบ

ประชาสัมพันธ

และระบบการ

สื่อสารองคกร

ใหมี

ประสิทธิภาพ

ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย   

3.โครงการจัดทําสื่อ  

DVD  ประชาสัมพันธ

ผาน Website  คณะ

เศรษฐศาสตร 

1) เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
2) เพื่อแนะแนวเพิม่ยอดจํานวนนักศึกษาใหม 

1)  จํานวนนักศึกษาใหม  เพิ่มขึ้นรอย

ละ  50 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

7.2 พัฒนา

เครือขายความ

รวมมือระหวาง

ศิษยเกาและ

มหาวิทยาลัยให

มีความเขมแข็ง 

4. โครงการคืนสูเหยา

ชาวรมพฤกษ 

1) เพื่อติดตามผลการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อเชื่อมความรักความสามัคคีความผูกพัน
ระหวางศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน 

3) เพื่อใหนักศึกษาปจจุบันไดพัฒนาจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจ 

 

ปการศึกษา  

2556  

100,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

5.โครงการยกยอง

และเผยแพรผลงาน

ดีเดนของนักศึกษา

และศิษยเกา 

1)  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาและ ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อสรางความสัมพันธและสรางทัศนคติดีระหวาง

นักศึกษา  ศิษยเกา  และมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับ

การยกยองและเผยแพรผลงาน 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 

6.โครงการรางวัล

สําหรับศิษยเกาที่

ประสบความสําเร็จ 

1)  เพื่อเชิดชูเกียรติศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ   

และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 

7.โครงการศิษยเกา

สัมพันธพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อสรางเครือขายการมีสวนรวมของศิษยเกาใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก 

2)  เพื่อเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร  

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ศิษยปจจุบัน กับ    

ศิษยเกา  บุคคล ประชาชน และหนวยงานภายนอก

กับมหาวิทยาลัย 

1)  รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 

8.โครงการบริการขาว 

สารผลงานวิจัยและ

แหลงงานแกศิษยเกา 

1)  เพื่อใหบริการขาวสารผลงานวิจัยและแหลงงานแก

ศิษยเกา 

2)  เพื่อใหบริการขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

1)  ศิษยเการอยละ  80  ไดรับขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

9.โครงการ  Step 2  

(to) Communicator  

(กาวที่สองของนัก

นิเทศศาสตร) 

1)  เพื่อรวมรับฟงปญหาจากนักศึกษาและรวมหาแนว

ทางแกไขปญหาอยางทันทวงที 

2)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการทํางาน

ดานนิเทศศาสตรจากผูเชี่ยวชาญและศิษยเกา 

3)  เพื่อเปนการสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่

1)  ไดรับทราบจากปญหาตาง ๆ  ของ

นักศึกษาและสามารถแกปญหาให

สําเร็จอยางนอย  รอยละ  80 

2)  นักศึกษารอยละ  90  ไดรับความรู

ดานนิเทศศาสตรจากผูเชี่ยวชาญและ

ปการศึกษา  

2556 

60,000 คณะนิเทศ

ศาสตร 



 104 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

10.โครงการบริการขาว 

สารผลงานวิจัยและ

แหลงงานแกศิษยเกา 

1) เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการและขอมูลขาวสาร
ใหแกศิษยเกา 

 

1) จํานวนขอมูลขาวสารที่เผยแพร 
 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 

11.โครงการวัน

นิติศาสตรเกริกรําลึก 

1) เพื่อติดตามผลการทํางานของบัณฑิตนิติศาสตรที่
สําเร็จการศึกษา 

2) เพื่อเชื่อมความสามัคคีที่ถือเปนประเพณีของคณะ
นิติศาสตร 

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน 

4) เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเผยแพรชื่อเสียงของ
คณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัยเกริก 

1)  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการดําเนินโครงการไมนอยกวา  

รอยละ 80 

ธันวาคม  ป

การศึกษา  2556 

50,000 คณะ

นิติศาสตร 

12.โครงการจัดตั้ง

ชมรมศิษยเกาสําหรับ

คณะวิชา 

1)  เพื่อเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางศิษยปจจุบัน  

ศิษยเกาและมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3)  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูดานวิชาการและวิชาชีพ

ระหวางรุนพี่รุนนอง 

1)  มีการจัดตั้งชมรมศิษยเกาสําหรับ

คณะวิชา 

ปการศึกษา  

2556 

- คณะวิชา 

13.โครงการคืนสู

เหยาชาว

เศรษฐศาสตร  

1)  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 

2)  เพื่อเชื่อมความรักความสามัคคี  ความผูกพัน

ระหวางศิษยเกา  และนักศึกษาปจจุบัน 

1)  จํานวนศิษยเกาเขารวมโครงการไม

นอยกวา  เปาหมาย  30  คน 

2)  ศิษยเกามีระดับความพึงพอใจตอ

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

15,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

3)  เพื่อใหศิษยเกาเปนกําลังสําคัญในการ

ประชาสัมพันธพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร 

4)  เพื่อใหนักศึกษาปจจุบันไดพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

5)  เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารใหแก

ศิษยเกา 

6)  เปดโอกาสใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาคณะ

วิชาและชุมชน 

14.โครงการเชื่อม

สัมพันธชาวสิงห

เหลือง 

1) เพื่อใหนักศึกษารวมแสดงความยินดีกับศิษยเกา  

ศิษยปจจุบันที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  

และรวมอวยพรวันเกิดคณาจารย 

2) เพื่อปลูกฝงจริยธรรม  ความรัก  ความสามัคคี

ใหกับนักศึกษาทุกคน 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาผูเขารวม

กิจกรรม  มีความพึงพอใจตอรูปแบบ

การจัดกิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

- วิทยาลัย

สื่อสาร

การเมือง 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาระบบสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การประชาสัมพนัธและการตลาด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของความคิดเหน็ของประชาชนที่มตีอภาพลักษณของมหาวทิยาลัยอยูในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําและดําเนนิการแผนการตลาดและการประชาสัมพนัธเชิงรุก 

2. ระดับความสําเร็จของการมสีวนรวมและสรางเครือขายความสัมพนัธของศิษยเกา 
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ยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลยั 

เปาประสงค  ระบบโครงสรางและการบริการจัดการมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะวิชา 

1.โครงการเตรียม

ความพรอม

มหาวิทยาลัยสูสากล 

1)  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  

การวิจัย  การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของชาติในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

สูระดับสากล  

2)  เพื่อเตรียมความพรอมพัฒนาคณะวิชาเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

 

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเขาสูระดับสากล   อยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

2.โครงการสัมมนา

ทบทวนและจัดทํา

แผนดําเนินงาน

ประจําปใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ  จัดทําแผนดําเนินงาน

ประจําปการศึกษา  2555 สอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) 

2)  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน  ทั้งดาน

การวิเคราะห  การจัดทํา  ติดตามและประเมินผล 

1)  รอยละ  80  ของหนวยงานสนับสนุนมี

การจัดทําแผนดําเนินงานประจําป

สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

8.1 พัฒนา

ระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ

ภายใตหลักธรร

มาภิบาล 

(Good  

Governance) 

3.โครงการปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการ

หนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

1) เพื่อปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาระบบบริหาร
ภายในคณะวิชาใหมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อวางแผนการพัฒนาคณะวิชาใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในคณะวิชาให
สอดคลองกัน  และลดความซ้ําซอนในการทํางาน 

1) ระดับความสําเร็จของโครงการระบบ
บริหารจัดการภายในคณะวิชามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางนอย  

3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 



 107 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะวิชา 

4.โครงการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลในการ

บริการจัดการ 

1)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยนําธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร

จัดการองคกร  

  

1)  ระดับความสําเร็จในการนําหลัก        

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ

องคกร  (คุณธรรมจริยธรรม  ความโปรงใส  

การมีสวนรวม  ความคุมคา  ความ

รับผิดชอบ) อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

5.โครงการวางแผน

เกี่ยวกับอัตรา

กําลังคน 

1) เพื่อกําหนดปริมาณและจัดกําลังคนใหมีความ
เหมาะสมกับงาน 

2) เพื่อใหหนวยงานไดรับประโยชนสูงสุดจากจํานวน
คนที่มีอยู 

3) เพื่อปรับเปลี่ยนระบบงานใหมีความคลองตัว 

1) ระดับความสําเร็จของโครงการอยาง
นอย  3.51  ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

6.โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเปน

องคกรสมรรถนะสูง 

1)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคน  พัฒนางาน และ 

พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง 

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการ

ความรูระหวางมหาวิทยาลัย 

3)  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเปนองคกรสมรรถนะสูง  

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

7.โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปน

ตัวอยางองคกรแหง

ความพอเพียง 

1)  เพื่อสนับสนุนใหนําเศรษฐกิจไปประยุกตใชในการ

บริหารขององคกร  และบริหารการศึกษา 

2)  เพื่อขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

1)  ความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนตัวอยางองคกรแหง

ความพอเพียง  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะว

1

ิชา 

8.โครงการรวมกัน

สรางความรักความ

สามัคคีในองคกร 

) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

2) เพื่อกระตุนใหบุคลากรรูจักการทํางานเปนทีมและ
สรางความสามัคคีภายในองคกร 

1) บุคลากรเขารวมโครงการรอยละ  80  

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

9.โครงการจัดการ

ความรูการบริหาร

ความเสี่ยงภายใน

องคกร 

1) เพื่อเพิ่มความเขาใจในหลักการแนวคิดและ
กระบวนการวิเคราะห  การจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงขององคกร 

2) เพื่อพัฒนาและตอยอดความรูในการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงในระดับสวนงานที่รับผิดชอบใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) เพื่อสงเสริมใหใชแผนบริหารความเสี่ยงมาเปนสวน
หนึ่งในการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร 

1) ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู
ระบบบริหารความเสี่ยงภายในองคกร  

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกคณะวิชา 

10.โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหาร

ของหนวยงาน 

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูบริหารใหมีวิสัยทัศน ทัศนคติ 

ในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารทุกระดับใหทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3) เพื่อสงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1) ผูบริหารของคณะวิชารอยละ  80  

สามารถบริหารจัดการองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 ทุกคณะวิชา 8.2 เพิ่ม

ศักยภาพ

บุคลากรทุก

ระดับรองรับ

การ

เปลี่ยนแปลง

ภายใตกรอบ

แนวคิดองคกร

แหงการเรียนรู 

11.โครงการติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

คณบดี 

1) เพื่อสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

2) เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1)  ผลการประเมินคณบดีไมต่ํากวา  3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  

ปการศึกษา  

2556 

5,000 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะวิชา 

12.โครงการพัฒนา

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเขา
รวมสัมมนาหรือฝกอบรมในสายงานที่ประจําอยู 

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ  สามารถนําไปประยุกตใชพัฒนา

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น  

1) บุคลากรคณะวิชารอยละ  70  เขารวม

ไดเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม 

2) รอยละ  70  ของบุคลากร สามารถนํา

ความรูและประสบการณไปประยุกตใช

กับการปฏบิัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ทุกคณะวิชา 

13.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน 

1)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอม

ในดานตาง ๆ  รองรับการเปดเสรีทางการศึกษา 

2)  เพื่อสรางความตื่นตัวใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาหนวยงานกาวสูประชาคม

อาเซียน 

1)  บุคลากรรอยละ  80   มีเขารวมอบรม  

สัมมนาศักยภาพเพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ทุกคณะวิชา 

14.โครงการศึกษาดู

งานมหาวิทยาลัย

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีโอกาส

ศึกษาดูงาน  และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคลากร

ทางการศึกษาในอาเซียน   

2)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูและ 

สรางเครือขายความรวมมือในดานตาง ๆ รวมกับ

มหาวิทยาลัยในอาเซียน 

1)  มีการศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยใน

กลุมประเทศอาเซียน  1  ครั้งตอปและ 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ทุกคณะวิชา 

15.โครงการจัดการ

ความรูบุคลากรใน

องคกร 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการ

ความรูภายในองคกรไดเปนอยางดี 

2)  เพื่อใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะความสามารถเฉพาะบุคคลถายทอดองคความรู

ที่มี่อยูได 

1)  ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  มีความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการ

ความรู 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะวิชา 

3)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรใชการจัดการความรูในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

16.โครงการสง

บุคลากรเขารวม

อบรม  สัมมนา  กับ

หนวยงานภายนอก 

1) เพื่อสรางวิสัยทัศนในการทํางานใหแกบุคลากร
สํานักวิชากร 

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู   นํา 

ความรูที่ไดมาปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน 

3)  เพื่อสรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีระหวาง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและองคจากภายนอก   

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรูและนําความรูมาประยุกตใชกับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ทุกคณะวิชา 

17.โครงการณรงค

การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1)  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  

2)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติที่

ถูกตองตามจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

1)  บุคลากรรอยละ  90  มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพและใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ   

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

18.โครงการพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรม  

ใหแกบุคลากร 

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ  สามารถนําหลักธรรมไป

ปรับใชในชีวิประจําวัน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

19.โครงการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริหารบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพทั้งดานการคัดเลือก  โยกยายและ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) เพื่อประเมินผลงานและคาตอบแทนใหตรงกับคา
ของงาน 

1) ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) จํานวนบุคลากรผูรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  เปาหมาย 100 

ภาคปลาย  ป

การศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

คณะวิชา 

8.3 มีระบบ

การงบประมาณ

การเงินแบบ

มุงเนนผลงาน

นําไปสูรายงาน  

การตรวจสอบ

และการ

ประเมินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

20.โครงการพัฒนา

ระบบการบริหาร

การเงินและ

งบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1)  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงิน

และงบประมาณของคณะวิชาใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได   

2)  เพื่อสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการ จัดสรร

งบประมาณตามแผนการดําเนินงานของคณะวิชา 

 

1)  คณะวิชามีระบบและกลไกของการ

บริหารจัดการงบประมาณตามแผนงานที่

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

21.โครงการ 5 ส. 

ของคณะวิชา 

1) เพื่อใหคณะวิชามีความสะอาดมีสุขลักษณะนา
มอง  นาอยู  และสรางระเบียบวินัยใหแกบุคลากร 

2) เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพจิตดีทําใหการบริหารงาน
ของคณะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1) บุคลากรมีความพึงพอใจตอหองพักและ
คณะวิชา  รอยละ 80 

2) นักศึกษาและผูใชบริการมีความพึง
พอใจตอคณะวิชา  รอยละ  80 

 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 

22.โครงการรณรงค

การประหยัดน้ํา  

ไฟฟา  และพลังงาน 

1)  เพื่อรณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรวมกันประหยัดน้ํา  ประหยัดไฟฟาและ

พลังงาน 

1)  นักศึกษาและบุคลากรรอยละ  90  เขา

รวมโครงการ  และมีสวนรวมในการ

ประหยัดน้ํา  ประหยัดไฟฟาและพลังงาน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

8.4 ปรับปรง

ระบบการจัดการ

ดานกายภาพ

และสิ่งแวดลอม

ภายใน

มหาวิทยาลัยให

เอื้อตอการเรียนรู

และเสริมสราง

ภาพลักษณที่ดี

ของ

มหาวิทยาลัย 

23.โครงการคานิยม

ประหยัดทรัพยากร 

1) ปลูกจิตสํานึกดานการประหยัดทรัพยากร 

2) สรางความรักองคกรและความสามัคคี 

1) บุคลากรมีคานิยมประหยัดรอยละ  80 

2) เกิดการประหยัดทรัพยากร 
ปการศึกษา  

2556 

- คณะ

เศรษฐศาสตร 
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาองคกรและระบบงาน 

2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพฒันาสถาบันสูสากล 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

3. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
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ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  มหาวทิยาลัยมีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 
1) 1) เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของคณะวิชามี

คุณภาพไดมาตรฐานการอุดมศึกษา 
1.โครงการพัฒนา

คุณภาพและระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2) เพื่อดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

3) เพื่อปรับปรุงรูปแบบรายงานการประเมินตนเองให
มีคุณภาพ 

ระดับคะแนนผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาของคณะวิชา  

3.51  ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกคณะวิชา 9.1 

2.โครงการพัฒนา

ระบบติดตาม  

ประเมินผล  รายงาน

ผลคุณภาพ

การศึกษา 

1)  เพื่อพัฒนาระบบกลไกติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะวิชาใหมีคุณภาพ 

2)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชานําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุงการทํางานและพัฒนาคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1)  มีระบบและกลไกประกันคุณภาพ

การศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกคณะวิชา 

พัฒนา

ระบบและ

กลไกการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษาใหมี

มาตรฐานใน

ระดับสากล 

1)  เพื่อสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมใน

การจัดเอกสารรองรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพ

รอบที่ 3 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

ปการศึกษา  

2556 

10,000 1)  รอยละของการดําเนินการ

ประสานงานและเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพ  อยางนอย  70 % 

3.โครงการเตรียม

ความพรอมเพื่อ

รองรับการประเมิน

ภายนอกจากสมศ. 
 2)  เพื่อใหหนวยงานสามารถเตรียมความพรอมใน

การดําเนินการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบ 3  จากสมศ.  ไดอยางถูกตองและ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

4.โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับคณะวิชา และ

หนวยงานสนับสนุน 

1)  เพื่อใหทุกหนวยงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ 

1)  ทุกหนวยงานมีการดําเนินการ

ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานตัว

บงชี้และจัดทําแผนปรับปรุงการศึกษา

ใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

- 

2)  เพื่อใหทุกหนวยงานดําเนินการประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้และจัดทําแผนปรับปรุง

การศึกษาใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 

ทุกคณะวิชา 

1) 1) เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

6.โครงการพัฒนา

นักศึกษาดานการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะ

วิชา 

2) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมและตระหนักถึงระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

3) เพื่อใหนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 

การดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น 

นักศึกษารอยละ  90  มีสวนรวมใน

กิจกรรมดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  รอยละ  

90 มีความรูเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกคณะวิชา 9.2 พัฒนา

นักศึกษาและ

บุคลากรดาน

การศึกษาใหมี

ความรูเรื่อง

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาใน

ระดับสากล 

1) 1) ปการศึกษา  

2556 

3,000 7.โครงการเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู

พัฒนาระบบและ

กลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษารวมกัน 

บุคลกรของคณะวิชา รอยละ  70 

ไดรับความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 2) เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากรภายในคณะ

วิชา 

 

ทุกคณะวิชา 

9.3 ประชา -

สัมพันธขอมูล

ขาวสารดานการ

ประกันคุณภาพ

8.โครงการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรกิจกรรม

ประกันคุณภาพทั้ง

1)  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมดานการ

ประกันคุณภาพของคณะวิชาผานทางเว็บไซดของ

คณะวิชา 

1)  มีการเผยแพรเผยแพรกิจกรรม

ประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

ปการศึกษา  

2556   

- 

2)  เพื่อประชาสัมพันธคุณภาพการศึกษาและสงเสริม

ทุกคณะวิชา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คณะวิชา 

9.4 พัฒนา

เครือขายการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษาทั้ง

ภายในประเทศ

หรือภูมิภาค

อาเซียน 

9.โครงการจัดการ

ความรูดานการ

ประกันคุณภาพใน

ระดับภูมิภาค

อาเซียน 

1)  เพื่อใหผูบริหาร  อาจารยและบุคลากรไดรับทราบ

ถึงแนวทางในการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในระดับภูมิภาคอาเซียน 

2)  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

3)   เพื่อสรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับ

อาเซียน 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

ความพึงพอใจและไดความรูเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

อาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 

 

 ตัวบงชีข้องแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 

 

เชิงคุณภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทีมีมาตรฐานสอดคลองตามหลักเกณฑของ  สกอ.  และ  สมศ.   
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ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสูงสุด  

เปาประสงค  บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีคุณภาพมาตรฐานสากล  และตรงตามความตองการของสังคม 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.1 พัฒนา

หลักสูตรใหมี

คุณภาพระดับ

สากล 

1.โครงการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ 

1)  เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ 

2)  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัยใหมี

มาตรฐานสากลรองรับการเปดเสรีทางการ

ศึกษา 

3)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล 

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย  อยางนอย  3.51 ขึ้น

ไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

1.2 พัฒนา

หลักสูตรใหม

เพื่อรองรับ

การศึกษา

ระดับภูมิภาค

อาเซียนและ

ระดับ

นานาชาติ   

2.โครงการสราง

หลักสูตรรวมกัน

ระหวางคณะวิชา

และมหาวิทยาลัย

คูสัญญา

ตางประเทศ 

1)  เพื่อกระตุนและสงเสริมความรวมมือทาง

วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษาจากตางประเทศ 

2)  เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

หลักสูตรรวมกันกับตางประเทศอันเปนแนวทาง

ในการเตรียมความพรอมและพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย 

3)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนใหทันสมัยและสอดคลองความตองการ

ของผูเรียนและการเปดเสรีทางการศึกษา  

 
  

1)  ระดับความสําเร็จของการสรางหลักสูตร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยเกริกและ

มหาวิทยาลัยคูสัญญาตางประเทศอยางนอย    

3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักวิชาการ 



 117 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3.โครงการจัด

หลักสูตรการเรียน

การสอนสอง

ภาษา 

1)  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมี

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้ง

ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

2)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพตอบสนองความ

ตองการของสังคมและประชาคมอาเซียน 

1)  ระดับความสําเร็จของการจัดหลักสูตรกรเรียน

การสอนสองภาษาอยางนอย    3.51 ขึ้นไป 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

4.โครงการรวมมือ

กับประเทศ

สมาชิกอาเซียนใน

การพัฒนา

หลักสูตร

การศึกษารวมกัน 

1) เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
หลักสูตรกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2) เพื่อรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนใน
การจัดแนวทางการศึกษาสูสากล 

3) เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรอาเซียนใหแกบุคลากร 

1)  ระดับความสําเร็จของการจัดหลักสูตร

การศึกษารวมกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยาง

นอย  3.51 ขึ้นไป 

2)  รอยละ  70  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการมี

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 สํานักวิชาการ 

5.โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหมที่

ตอบสนองความ

ตองการของชาติ

และอาเซียน 

1) เพื่อสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนใหสามารถรองรับการเปดเสรี

ทางการศึกษา 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่คุณภาพในระดับสากล  

รองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

1)  มีหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับการเปดเสรีทางการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

6.โครงการพัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอนอาเซียน

ศึกษา 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชาสรางองคความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

2)  เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามี

ความรูเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา  อยางนอย    

3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

7.โครงการ

ปรับปรุงมาตรฐาน

หลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF: 

HEd) 

1)  เพื่อใหผูบริหาร  คณาจารย  บุคลากรของ

หนวยงานตาง ๆ  ปรับปรุงหลักสูตร  และ

จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd) 

2)  เพื่อประสานงานและติดตามการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd) 

3)  เพื่อสรางความเขาใจและเกิดการเรียนรู

รวมกันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF: HEd) 

1)  รอยละ  70  ของหลักสูตรมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd) 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

8.โครงการพัฒนา

คูมือจัดระบบการ

เรียนการสอนที่

คํานึงถึงผูเรียน

เปนสําคัญ 

1)  เพื่อสรางความรูความเขาใจในกระบวนการ

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2)  เพื่อพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนใหมี

ความหลากหลาย  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเต็ม

ศักยภาพ 

1)  มีคูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานักวิชาการ 1.3 สงเสริม

และพัฒนา

ระบบการเรียน

การสอนแบบ

บูรณาการโดย

เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  

9.โครงการศูนย

เรียนรูดวยตนเอง

(ดาน

ภาษาอังกฤษและ

1)  เพื่อจัดตั้งศูนยการศึกษาคนควาดวยตนเอง

ดานภาษาอังกฤษและความรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2)  เพื่อรวบรวมสื่อสําหรับการศึกษาคนควา

1)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยการ

เรียนรูดวยตนเองอยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

300,000 -สํานักวิชาการ 

-สถาบันภาษา 

-ศูนย

คอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมี

ความรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองสามารถนําวิทยาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4)  เพื่อ ฝกทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการนํา

เทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชในการเรียนการ

สอน 

10.โครงการ

สงเสริมการสอน

ภาษาของกลุม

ประเทศสมาชิก

อาเซียน 

1)   เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนภาษาของ

กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

2)  เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมี

ความสามารถในการใชภาษาของประเทศกลุม

สมาชิกอาเซียน 

1)  ระดับความสําเร็จของการเรียนการสอนภาษา

ของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน  อยางนอย    

3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ทุกคณะวิชา 

11.โครงการ

รณรงคไมทุจริต

การสอบ 

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีคานิยมที่ดีงาม  มี

ความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณภาพเปน
บัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม 

1)  นักศึกษาไมมีการทุจริตในการสอบ ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

12.โครงการ

ปรับปรุงมาตรฐาน

การจัดการเรียน

การสอนรวมกับ

1)  เพื่อสรางความรวมมือกับคณะวิชาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปใหสอดรับ

กับการพัฒนาไปสูอาเซียน 

1)  รอยละ  80  ของการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ 

2)  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงมาตรฐาน

การจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะวิชาอยาง

ปการศึกษา  

2556 

12,000 สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อสงเสริมการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

และทักษะเกี่ยวกับแนวคิดดานการเรียนการ

สอนในระดับอุดมศึกษา 

3)  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพมีความยืดหยุน  หลากหลาย  

ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

13.โครงการ

พัฒนา

ความสามารถ

ดานภาษาสูระดับ

มาตรฐานสากล 

1)  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศ

ใหแกนักศึกษาและบัณฑิตใหมีคุณภาพใน

ระดับสากล 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใช

ภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรูและเขาถึงแหลงการเรียนรูตาง ๆ  

1)  นักศึกษารอยละ  80  มีความรูและทักษะดาน

ภาษาตางประเทศในระดับดี 

ภาคปลาย  ป

การศึกษา  

2556 

15,000 สถาบันภาษา 

14.โครงการผลิต

ตําราและเอกสาร

ประกอบการเรียน

การสอน 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําผลิตตํารา

และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2)  เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนสําหรับ

นักศึกษาและผูที่สนใจ 

1)   จํานวนตําราและเอกสารประกอบการเรียน
การสอน 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

15.จัดทําเอกสาร

เรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1) เพื่อเผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

2) เพื่อแนะนําแนวทางการปฏิบัติตนใหแก
ประชาชนทุกระดับในตั้งแตระดับครอบครัว  

ชุมชน  สังคม  สามารถปรับตัวพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแบลงไดอยางรูเทาทัน 

1) จํานวนเอกสารเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่ได
เผยแพร 

2) รอยละ  80  ของผูไดรับเอกสารมีความรูเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปปฏิบัติ 

ปการศึกษา  

2556  

10,000 สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

16.โครงการ

สงเสริมการเรียน

การสอน 

1)  เพื่อเปนหนวยงานกลางในการประสานงาน

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกริกและผลิตเอกสาร

ธุรการของหนวยงาน 

2)  เพื่อสนับสนุนการผลิตเอกสารประกอบการ

เรียนการสอนของคณาจารยในคณะวิชาตางๆ   

1)  สามารถผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน

ได  รอยละ  90  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอน 

2)  ผูใชบริการรอย  80  มีความพึงพอใจในการ

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการ

สอน   

ปการศึกษา  

2556 

598,000 สํานักวิชาการ 

17.โครงการ

ใหบริการดาน

จัดทําเอกสาร 

1)  เพื่อเปนหนวยงานกลางในการบริการเครื่อง

ถายเอกสารสําหรับคณาจารยและหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อความรวดเร็วและคลองตัวในการจัดทํา

เอกสารของคณะวิชา  คณาจารย  และ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

1)  ระดับความพึงพอใจขอผูใชบริการจัดทํา

เอกสาร  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

464,800 สํานักวิชาการ 

18.โครงการผลิต

อาจารยดานการ

สอนภาษาของ

กลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนภาษาของ

ประเทศในกลุมอาเซียน 

2)  เพื่อจัดหาอาจารยที่มีความรู  ความ

เชี่ยวชาญดานการสอนภาษาของกลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

1)  มีอาจารยที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญดานการ

สอนภาษาของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- สถาบันภาษา 1.4 พัฒนา

บุคลากรสาย

อาจารยใหมีสร

รถนะสากล 

19.โครงการ

สงเสริมให

คณาจารยผลิต

ผลงานวิชาการ

เพื่อขอตําแหนง

1) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยเกริกไดมีการผลิตผลงานทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

2) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาไปสูตําแหนงทาง

1)  จํานวนผูยื่นขอเสนอตําแหนงทางวิชาการ

ประมาณรอยละ  80 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3) เพื่อเปนหลักประกันในดานความเปนเลิศ
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป 

20.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอ”การ

เตรียมความพรอม

กอนการผลิตสื่อ

บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส” 

1) เพื่อใหผูเรียนเขาใจเทคนิคและขั้นตอนการ
ผลิตสื่อ 

2) เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักการสรางงานเอนิ
เมชั่นไดอยางถูกตอง 

3) เพื่อใหผูเรียนเพิ่มประสิทธิภาพในการวาง
โครงเรื่องอยางเปนระบบและนาสนใจ 

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดานการ

พัฒนาอาจารยและคุณภาพชีวิตของผูเรียนผาน

สื่อเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักวิชาการ

โดย

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ 

e- learning 

21. โครงการ

อบรมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอ”

เอกสาร

อิเล็กทรอนิกสเพื่อ

การเรียนรู”  

1)  สรางขั้นตอนที่งายในการอานคนหาหนังสือ

ใหกับผูเรียน 

2)  ผูเรียนสามารถอานหนังสือไดจากทุกที่ที่

เชื่อมตออินเตอรเน็ต 

3)  ไมตองใชสถานที่มากมายในการเก็บ

หนังสือ  ไมเสียคาใชจายสําหรับสวนนี้ 

4)  มีรายงานแสดงการเขามาอานหนังสือ 

5)  เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธตรงถึง

ผูอาน 

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดานการ

พัฒนาอาจารยและคุณภาพชีวิตของผูเรียนผาน

สื่อเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักวิชาการ

โดย

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ 

e- learning 

1.5 ประยุกตใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศกับ

การเรียนการ

สอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

22.โครงการ

สัมมนาวิชาการ

1) เพื่อเขาใจเรื่องดิจิตอล  การใชความรู  ชนิด

การเรียนรู  การสรางสรรค  การคิด  การ

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักวิชาการ

โดย
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

2) เพื่อจุดประกายการประยุกตใชงานขอมูล
ขาวสารดิจิตอล  โดยเฉพาะการจัดการความรู

ระดับบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

3) เพื่อเนนความเขาใจในเรื่องสังคมดิจิตอล  

คุณธรรมจริยธรรมที่เชื่อมโยงกับการใช ICT 

4) เพื่อใหเห็นตัวอยางและกรณีศึกษาตาง ๆ  

ในการใชดิจิตอลเพื่อการเรียนรูและการใชชีวิต  

การแกปญหาอยางสรางสรรค 

5) เพื่อหาทางนํามาประยุกตใชทางดานตาง ๆ  

ขององคกร  การสรางกลุม  การบริหาร  การใช

ประโยชนจากการประยุกตใช  ICT ในการ

จัดการความรู 

23.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ”

เทคนิคและวิธีการ

ประเมินใน            

อีเลิรนนิง”   

1)  ผูเรียนสามารถอธิบายทฤษฎีการวัดและ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียนในอีเลิรนนิงได 

2)  ผูเรียนสามารถระบุวิธีการประเมินในการ

เรียนอีเลิรนนิงได 

3)  ผูเรียนสามารถระบุประเภทของเครื่องมือ

และเทคโนโลยีการประเมินผูเรียนในอีเลิรนนิง

ได 

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดานการ

พัฒนาอาจารยและคุณภาพชีวิตของผูเรียนผาน

สื่อเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักวิชาการ

โดย

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ 

e- learning 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

4)  ผูเรียนสามารถสรางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือการประเมินอีเลิรนนิงได 

5) ผูเรียนสามารถอธิบายเทคนิคการออก

ขอสอบ  การวิเคราะหขอสอบ  การวิเคราะห

ขอสอบในอีเลิรนนิงได 

24.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ”

การสรางและ

พัฒนาบทเรียน

ผานระบบ e- 

learning  สําหรับ

อาจารย” 

1)  เพื่อใหอาจารยสามารถลงทะเบียน  เขาสู

บทเรียนหรือออกจากบทเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

2)  เพื่อใหอาจารยสามารถสรางรายวิชาไดดวย

ตัวเอง 

3)  เพื่อใหอาจารยสามารถปรับเปลี่ยน

สภาพแวดลอมของหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

4)  เพื่อใหอาจารยสามารถเพิ่มแหลงกิจกรรม

การเรียนในรายวิชา  เพิ่มกิจกรรมการเรียน  

และสามารถทําแบบทดสอบไดในระบบการ

เรียน 

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดานการ

พัฒนาอาจารยและคุณภาพชีวิตของผูเรียนผาน

สื่อเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน 

ปการศึกษา  

2556 

12,000 สํานักวิชาการ

โดย

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ 

e- learning 

25.โครงการศึกษา

การพัฒนา        

e- learning  ใน

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อใหคณะกรรมการฯและผูสนใจเรียนรู

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดาน   e- learning  

จากมหาวิทยาลัยอื่นที่มีการนําไปใชจริงอยาง

เต็มรูปแบบ 

2)  เพื่อสงเสริมใหคณะกรรมการฯ  และผูสนใจ

เห็นกระบวนการพัฒนาสื่อการสอน  การ

ประยุกตใชระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มผลผลิต  

1) รอยละของผูเขารวมโครงการประมาณ  90%  

2) รอยละ  100  ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดานการ

พัฒนาอาจารยและคุณภาพชีวิตของผูเรียนผาน

สื่อเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน 

ปการศึกษา  

2556 

8,000 สํานักวิชาการ

โดย

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ 

e- learning 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อใหเห็นความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

ตลอดจนแนวทางการนําไปประยุกตใชใน

มหาวิทยาลัย 

26.โครงการ

สนับสนุนการผลิต

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

1)  เพื่อสงเสริมใหคณะวิชาและหนวยงาน

สนับสนุนผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสประกอบการ

เรียนการสอน 

2)  เพื่อใหผูสอนไดพัฒนาสื่ออุปกรณใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

3)  เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

1)  ระดับความสําเร็จของการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  อยางนอย  3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 สํานักวิชาการ 

ตัวบงชี้ของแผนการดําเนนิงาน : ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสงูสุด 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

2. จํานวนหลักสูตรระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 

3. รอยละของรายวิชาทีม่ีการใช e-learning  รวมกับการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริหารงานวจิัยและนักวิจยัที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค  มุงพัฒนามาตรฐานงานวิจยัและผลงานทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัย 

1)  เพื่อพัฒนางานวิจัยของคณะวิชาใหมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2)  เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการ

และสงเสริมการเรียนการสอน 

3)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยในคณะวิชา

ผลิตผลงานวิจัยในแตละสาขาวิชาอยางมี

คุณภาพ 

1)  งานวิจัยรอยละ  70  ของคณะวิชามี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2)  รอยละ  70  ของงานวิจัยพัฒนาองค

ความรูและสามารถนํามาใชในการเรียนการ

สอน 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

2.โครงการอบรมสัมมนา

คณะกรรมการศูนยสงเสริม

วิจัย  และคณะกรรมการ

วารสารรมพฤกษ 

1) เพื่อระดมความคิดในการดําเนินงาน
ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา 

2) เพื่อวางแผนการดําเนินงานบริหาร
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1) แผนและโครงการดําเนินงานของศูนย
สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา 

ทุกภาค

การศึกษา 

50,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

2.1 สนับสนุน

ใหคณะวิชา

และศูนย

สงเสริมวิจัย

และผลิตตํารา  

ยกระดับ

มาตรฐาน

งานวิจัยและ

ผลงานทาง

วิชาการใหมี

คุณภาพให

สามารถ

นําไปใช

ประโยชนและ

เปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ 

3.โครงการจัดพิมพ

วารสารรมพฤกษ 

1)  เพื่อเผยแพรศิลปวิทยาการและความรู

ใหมๆ  ในสาขาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยและ

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอผลงานทางวิชาการ 

3)  เพื่อเปนเอกสารอานประกอบ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  

1)  จัดพิมพวารสารปละ  3  ฉบับ ปการศึกษา  

2556 

450,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

4.โครงการนําเสนอ

ผลงานวิจัย “เกริก

วิชาการ” 

1)  นําเสนองานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  และ

ประสบการณดานงานวิจัยใน

ระดับอุดมศึกษา 

3)  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร

เอกสารทางวิชาการใหแกผูที่สนใจ 

1)  รอยละ  80  ของงานวิจัยไดรับการตีพิมพ

ในวารารมพฤกษ 

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ไดรับความรู

จากการนําเสนองานวิจัย  

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

5.โครงการสรางเครือขาย

วิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้ง

ในและตางประเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรดานการวิจัยได

แลกเปลี่ยนความคิด  ความรูทางวิชาการ

กับหนวยงานตาง ๆ  ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

2)  เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางนักวิจัยทั้งในประเทศและระดับ

นานาชาติ 

3)  เพื่อสรางเครือขายนักวิจัยในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

1)  มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรดานการวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

6.โครงการสงเสริม

งานวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  อาจารย  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานวิจัย

เกี่ยวกับอาเซียน 

2)  เพื่อเพิ่มพูนองคความรูเกี่ยวกับ

อาเซียน 

1)  จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับ

อาเซียน 

2)  จํานวนงานวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

7.โครงการสงเสริมและ

รวมจัดกิจกรรมนําเสนอ

ผลงานวิจัยสูระดับชาติ

และนานาชาติ 

1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหได

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2)  เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ 

1)  จํานวนผลงานวิจัยที่มีการนําเสนอเผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

8.โครงการจัดทําเอกสาร

ตํารา  หนังสือทาง

วิชาการ 

1)  เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยมีความ

กระตือรือรนเขียนผลงานทางวิชาการใน

การสรางศักยภาพในการสอนใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

2)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับขาวสารทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้นกอใหเกิดความรูนก

เหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน 

1)  จํานวนของตําราที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2)  นักศึกษา รอยละ  70  ไดรับความรูทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

9.โครงการผลิตตําราและ

สื่อการสอน

ภาษาตางประเทศ 

1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพตําราและสื่อการ

สอนภาษาตางประเทศของมหาวิทยาลัย

ในระดับสากล   

2)  เพื่อผลิตตําราและสื่อการสอนที่ให

ความรู  สามารถนําไปใชในการเรียนการ

สอนหรือเผยแพรใหแกผูที่สนใจใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1)  จํานวนตําราและสื่อการสอน

ภาษาตางประเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

2.2 พัฒนา

บุคลากรดาน

10.โครงการจัดการ

ความรูในการจัดทํา

1)  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

กลุมคณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ 

1)  มีการประชุมแลกเปลี่ยนความรูทางการทํา

วารสารรมพฤกษไมต่ํากวา  3  ครั้งใน  1  ป 

ปการศึกษา  

2556 

3,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต



 129 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อใหการจัดทําวารสารรมพฤกษ

ไดรับเกณฑมาตรฐานที่สูงขึ้น 

3)  เพื่อนําความรูที่ไดมาปรับปรุงการ

จัดทําวารสารรมพฤกษ 

2)  วารสารรมพฤกษยังสามารถอยูใน

ฐานขอมูลของ  ICT 

11.โครงการจัดการ

ความรูในการทํางาน

วิชาการ 

1)  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การสรางงานวิชาการหรือการเขียนตํารา 

2)  เพื่อใหคณาจารยไดรับความรูที่

กวางขวางและสรางสรรคผลงานทาง

วิชาการใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

1)  มีการประชุมแลกเปลี่ยนความรูทางการ

วิจัยไมต่ํากวา  3  ครั้งใน  1  ป 

2)  ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือการประชุมวิชาการระดับชาติไม

ต่ํากวา  รอยละ  80 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

12.โครงการพัฒนา

บุคลากรของศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิตตํารา 

1) เพื่อพัฒนาความรูในการทํางานของ
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อเสริมสรางโลกทัศนแกบุคลากรใน
การทํางานใหดียิ่งขึ้น 

1) รอยละ  80  ของบุคลากรมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชกับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

13.โครงการสนับสนุน

การใหเงินรางวัลสําหรับ

บทความวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักวิจัยมีความคิดริเริ่ม

ในการสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพของงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

3)  เพื่อเชิดชูยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

ดีเดนไดรับการตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติ   

  

1)  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

ปการศึกษา  

2556 

12,000 

 

ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

14.โครงการแลกเปลี่ยน

นักวิจัยกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในประเทศ

หรือตางประเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรดานการวิจัยได

แลกเปลี่ยนความคิด  ความรูทางวิชาการ

กับหนวยงานตาง ๆ  ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

2)  เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางนักวิจัยทั้งในประเทศและระดับ

นานาชาติ 

3)  เพื่อสรางเครือขายนักวิจัยในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

1)  มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรดานการวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

15.โครงการอบรม

สัมมนาและฝกปฏิบัติการ

วิจัย 

1) เพื่อจัดอบรมความรูทางการวิจัยแก
คณาจารยขององคกร 

2) เพื่อเผยแพรความรูและเทคนิคในการ
ทําวิจัยแบบใหมใหแกคณาจารยที่เขา

อบรม 

1) มีอาจารยประจําเขารวมอบรมไมนอยกวา  

รอยละ 40 

 

1  ครั้งตอป

การศึกษา  

150,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

16.โครงการจัดอบรม

แนะนําการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 

1)  เพื่อสงเสริมใหอาจารยและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ

การเขียนบทความวิจัยและบทความทาง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

2)  เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนบทความ

วิจัยใหไดรับตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 

1) มีอาจารยประจําเขารวมอบรมไมนอยกวา  

รอยละ 60 

2)  รอยละ  70  ของผูเขารวมอบรมสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในการเขียนบทความวิจัย

และบทความทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

17.โครงการพัฒนา

ศักยภาพการนําเสนอ

และเผยแพรผลงานวิจัย 

1)  เพื่อกระตุนใหอาจารยประจํานําเสนอ

ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยในระดับ

สากล 

2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณาจารยใหมี

ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและ

เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 

1)  จํานวนอาจารยประจําที่มีการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

5,500 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

18.โครงการประชุม

วิชาการเพื่อเพิ่มความรู

เกี่ยวกับการทําวิจัย 

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณดานการวิจัย 

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ประจํา พัฒนางานวิจัยไปสูการใช

ประโยชนในระยะยาว 

1)  อาจารยประจํา  รอยละ  80  เขารวม

โครงการเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย   

ปการศึกษา  

2556 

6,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

19.โครงการพัฒนาโจทย

วิจัย/กรอบประเด็นวิจัย/

ทิศทางการวิจัยรวมกับ

ภาครัฐ  เอกชน  

ประชาชน  และสงเสริม

การทําวิจัยเปนทีม 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักวิจัยทั้งภาครัฐและ

เอกชนไดแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นและ

เสริมสรางความเขาใจรวมกันในโจทย  

และกรอบประเด็นวิจัย   

2)  เพื่อสงเสริมการทําวิจัยเปนทีมและ

สรางเครือขายงานวิจัย 

1)  ระดับความสําเร็จของการสรางความเขาใจ

รวมกันในโจทย  และกรอบประเด็นวิจัยรวมทั้ง

การทําวิจัยเปนทีม  อยางนอง  3.51  ขึ้นไป   

 

ปการศึกษา  

2556 

12,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

20.โครงการรายงาน

ความกาวหนาของผูไดรับ

ทุนวิจัย 

1)  เพื่อติดตามความกาวหนาของ

งานวิจัยที่รับทุนจากมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อสงเสริมพัฒนางานวิจัยที่ไดรับทุน

ใหมีคุณภาพดีขึ้นและเปนตามมาตรฐาน

1)  มีการนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับทุนตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

2)  มีคณะกรรมการตรวจรับงาน 

3)  มีการจัดอบรมและระดมความคิดเห็นเพื่อ

มีการติดตาม

ความกาวหนา

ทุกภาคการ 

ศึกษา  มีการ

60,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน

ในการสรางผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  

และยังเปนการสงเสริมบรรยากาศทางการ

วิจัยในมหาวิทยาลัย 

 

21.โครงการทุนสนับสนุน

การวิจัย 

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยไดทําวิจัยเพื่อสรางองค

ความรูใหม ๆ ใหแกสังคม 

2) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํา
รวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยทําวิจัย  

1) ผูรับสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

2) คณาจารยไดรับทุนและรวมมือทําวิจยัทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะหนวยงานภายนอกอยางนอย ป

ละ 2 ทุน 

ปการศึกษา  

2556 

1,500,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

22.โครงการทุนสนับสนุน

การวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  อาจารย  

บุคลากร  ทํางานวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

2)  เพื่อเพิ่มพูนองคความรูเกี่ยวกับ

อาเซียน 

1)  จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับ

อาเซียน 

 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

23.โครงการพัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัย

อาจารยและนักวิจัย 

1)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยให

ทํางานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

2)  เพื่อพัฒนานักวิจัยใหมีศักยภาพใน

การทํางานวิจัย  

3)  เพื่อสงเสริมทีมวิจัยที่เขมแข็งเพื่อ

พัฒนางานวิจัยไปสูการใชประโยชน 

1)  อาจารยประจํารอยละ  80  ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

24.โครงการยกยอง

นักวิจัยที่มีผลงานดีเดน 

1)  เพื่อกระตุนใหคณาจารยและบุคลากร

ดานการวิจัยสรางสรรคผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 

2)  เพื่อยกยองเชิดชูนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

ดีเดน 

1)  จํานวนของบุคลากรที่ไดรับการยกยองใหมี

ผลงานวิจัยดีเดน 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

25.โครงการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัย

และใหความรูดาน

จรรยาบรรณแกบุคลากร

ดานการวิจัย 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรู

และความชํานาญในสาขาวิชาที่

ศึกษาวิจัยเพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

2)  เพื่อใหความรูดานจรรยาบรรณการ

วิจัยแกบุคลากรเพื่อเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติ 

3)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของนักวิจัยเพื่อรักษาไวซึ่ง

มาตรฐานและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

1)  บุคลากรรอยละ  80  ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานวิจัยและใหความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

26.โครงการเสนอ

งานวิจัยระดับชาติ 

1)  เพื่อเปดโอกาสใหมีการเสวนา 

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ เกี่ยวกับ

ผลการวิจัย ระหวางนักศึกษา คณาจารย 

และนักวิชาการ  

2) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากร

ไดนําเสนอผลงานการวิจัยสูสาธารณชน  
  

1)  ระดับความสําเร็จของการนําเสนองานวิจัย

ในระดับชาติ  อยางนอยรอยละ  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

27.โครงการสงเสริมให

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยขอทุนวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก 

1)  เพื่อแสวงหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน 

2)  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของมหาวิทยาลัยเกริก 

3)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

นักวิจัยภายในและองคกรภายนอก 

1)  จํานวนทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

28.โครงการทุนสนับสนุน

การแตงตําราเอกสาร

ประกอบการสอน 

1) เพื่อสนับสนุนใหอาจารยประจําแตง
ตําราและเอกสารประกอบการสอนในทุกๆ 

วิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

1)  ผูรับทุนสนับสนุนตํารามีจํานวนเพิ่มมาก

ขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

2) อาจารยประจํามีการผลิตตําราและเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาตางๆ  ปละ 4 ชื่อ

เรื่องตามคณะวิชา 

ปการศึกษา  

2556 

370,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

29. โครงการสนับสนุน

การใหเงินอุดหนุนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ 

1)  เพื่อสนับสนุนผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ 

2)  เพื่อสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยใหแก

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

2.3  พัฒนา

ระบบ

ฐานขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อ

การวิจัยและ

เผยแพร

30.โครงการจัดทํา Web  

Blog  ความรูเกี่ยวกับ

ผลงานวิจัยสูสังคม 

1)  เพื่อเปนแหลงรวบรวมองคความรู

แลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัย 

2) เพื่อเปนสื่อประชาสัมพันธและเผยแพร
งานวิจัยใหแกนักศึกษา  บุคลากรและ

บุคคลทั่วไป 

 

1)  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา  Web  

Blog  ความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยสูสังคม   

อยางนอยรอยละ  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

31.โครงการพัฒนา

ฐานขอมูลงานวิจัยและ

วิทยานิพนธ 

1)  เพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อเผยแพรงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่

ยอมรับสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

3)  เพื่อเปนฐานขอมูลและรวบรวมองค

ความรูใหแกนักวิจัย  บุคลากรคณาจารย  

นิสิต  นักศึกษา  และผูที่สนใจศึกษา

คนควาผลงานทางวิชาการ 

1)  มีระบบฐานขอมูลการวิจัยเพื่อการสืบคน 

2)  ฐานขอมูลมีการปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

32.โครงการพัฒนาและ

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใชงานระบบสารสนเทศ

เพื่อการวิจัย 

1)  เพื่อพัฒนาความรูและทักษะในการ

สืบคนขอมูลดานการวิจัยใหแกบุคลากร 

2)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเขาถึง

แหลงขอมูลสารสนเทศสําหรับนักวิจัย 

3)  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทําวิจัยใหกับ

อาจารยและนักวิจัย 

1)  รอยละ  80  ของบุคลากรเขารวมโครงการ

สามารถนําระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยไป

ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

5,500 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

33.โครงการแลกเปลี่ยน

งานวิจัยและวิทยานิพนธ

ระหวางสถาบันการศึกษา

ทั้งในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 

1)  เพื่อรวบรวมงานวิจัย  และวิทยานิพนธ

ระหวางสถาบันทั้งในประเทศและภูมิภาค

อาเซียนมาใชในการเรียนการสอนและ

การศึกษาคนควาวิจัย 

2)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

1)  จํานวนงานวิจัยและวิทยานิพนธที่มีการ

แลกเปลี่ยนทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- -ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

สํานักหอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

34.โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานการวิจัย 

1)  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ

งานวิจัยใหมีความทันสมัย  เขาถึงขอมูล

ไดอยางรวดเร็ว 

2)  เพื่อสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

3)  เพื่อนําเสนองานวิจัยและเผยแพร

งานวิจัยในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและ

นํางานวิจัยไปใชประโยชน 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการวิจัย  อยางนอย  3.51  ขึ้น

ไป 

ปการศึกษา  

2556 

- -ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

-ศูนย

คอมพิวเตอร 

35.โครงการ

หองปฏิบัติการวิจัย 

1)  เพื่อใหคณาจารยมีแหลงคนควา

สารสนเทศที่ทันสมัย 

2)  เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยมีอุปกรณ

เครื่องมือสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

1)  มีหองปฏิบัติงานวิจัยที่สามารถทํางานไดจริง 

2)  มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใชทําการวิจัย

และใชแลกเปลี่ยนความรูทางการวิจัยอยาง

สม่ําเสมอ 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

36.โครงการเผยแพร

งานวิจัยเพื่อนําไปใช

ประโยชน 

1)  เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนา

ผลงานวิจัย  และองคความรูใหมทาง

วิชาการที่หลากหลาย 

2)  เพื่อสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยของบุคลากร 

3)  เพื่อสงเสริมใหมีการใชประโยชนจาก

ผลงานวิจัยที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

และสถานการณ 

1)  จํานวนงานวิจัยที่มีการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชน 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

37.โครงการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกสงานวิจัย 

1)  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมีการผลิต

สื่ออิเล็กทรอนิกสงานวิจัย อาทิ  e-book   

2)  เพื่อเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยใน

รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูที่สนใจ 

1)  จํานวนของสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีการจัดทํา

เผยแพรใหแกผูที่สนใจ 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

38.โครงการพัฒนา

คุณภาพของวารสารของ

มหาวิทยาลัยใหไดรับการ

รับรองหรืออยูใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1)  เพื่อพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัย

ใหมีคุณภาพไดรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานทางวิชาการ 

 2)  เพื่อรักษามาตรฐานของวารสารให

ไดรับการรับรองหรืออยูในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1)  วารสารรมพฤกษของมหาวิทยาลัยไดรับ

การรับรองและอยูในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาระบบบริหารจัดการวิจัยและนักวจิัยที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับหรือนานาชาติ 

2. จํานวนบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวชิาการกับองคกร  หนวยงาน  หรือสถาบันศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

3. รอยละของบุคลากรที่เขารวมอบรม / สัมมนาเพิ่มความความรูดานการวิจัย 

4. รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. รอยละของบุคลากรทีน่ําเสนอผลงานวิชากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทกุรูปแบบ 

 

เชิงคุณภาพ 

1.  ระดับความสําเร็จในการทําฐานขอมูลแลสารสนเทศเพื่อการวิจัย 
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ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริการวชิาการที่ตอบสนองความตองการของสงัคม 

เปาประสงค  มหาวทิยาลัยเปนศูนยกลางทางการศึกษา  และสังคมแหงการเรียนรู  สามารถใหบริการวิชาการไดตามความถนัดและความเชี่ยวชาญอยามีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1. โครงการอบรม

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ 

1) เพื่อสงเสริมงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  บุคลากร และบุคคล

ทั่วไปพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ  

และสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) ผูเขารับการอบรม รอยละ 80 ไดพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

2) ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการดาน
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น  ไดคะแนนสอบวัด

ความรูเพื่อเลื่อนระดับ(Level)รอยละ 30 

ปการศึกษา  

2556 

180,000 สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

2.โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษเรงรัด

สําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกริก 

1) เพื่อสงเสริมงานบริการวิชาการแกสังคม 

2) เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษให
บุคคลากรของมหาวิทยาลัยเกริก 

3) เพื่อใหบุคลากรสามารถใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1)  ผูเขารับการอบรมมีความรูดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  วัดไดจากความตาง

ของคะแนน Pre-test กับ Post-test อยาง

นอยมีคะแนนเพิ่มขึ้น รอยละ 30 

อบรม  20  

ชั่วโมง 

10,000 สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

3.โครงการอบรม

หลักสูตรภาษาจีน

กลาง 

1) เพื่อสงเสริมงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  บุคลากร  และ

บุคคลทั่วไปพัฒนาทักษะทางดานภาษาจีน  

และสามารถใชภาษาจีนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1)  ผูเขารับการอบรม รอยละ 80 ไดพัฒนา 

     ภาษาจีนกลาง 

2)  ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการดาน

ภาษาจีนที่ดีขึ้น  ไดคะแนนสอบวัดความรู

เพื่อเลื่อนระดับ (Level) รอยละ 30 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

3.1 สงเสริม

งานวิชาการที่

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของชุมชน  

สังคม  

ประเทศชาติ

และภูมิภาค

อาเซียน 

4.โครงการอบรม

หลักสูตรภาษาของ

กลุมประเทศใน

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  บุคลากรและบุคคล

ทั่วไปไดเรียนรูภาษาของกลุมประเทศในอาเซียน 

2) เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

1)  มีการจัดอบรมหลักสูตรภาษาของกลุม

ประเทศในอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

1

วยงานสนับสนุน 

1) มีผูเขารับการทดสอบความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษรอยละ  80 

5.โครงการทดสอบ

ความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษสําหรับ

คัดเลือกนักศึกษา 

) เพื่อเปนการบริการทางวิชาการแกสังคม 

2) เพื่อทดสอบความรูทางดานภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาใหมในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก 

2) มีผูเขารับการทดสอบผานตามเกณฑ
คะแนนที่กําหนดไมต่ํากวา  รอยละ 40 

ตลอดป

การศึกษา  

2556 

- สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

6.โครงการอบรม

หลักสูตรภาษาสําหรับ

ชาวตางประเทศ ไดแก

หลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ 

1) เพื่อเปนการบริการทางวิชาการแกสังคม 

2) เพื่อสงเสริมใหชาวตางประเทศเพิ่มทักษะ
ทางดานภาษาที่หลากหลายและสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

3) เพื่อใหชาวตางประเทศใชภาษาที่ไดรับจาก
การอบรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1) ผูเขารวมอบรมรอยละ  80  ไดพัฒนา

ทางดานภาษา 

2) ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการดาน
ภาษาที่ดีขึ้น  ไดคะแนนสอบวัดความรู

เพื่อเลื่อนระดับชั้น  รอยละ  30 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

7.โครงการเผยแพร

ความรูดานภาษา

ผานสื่ออินเตอรเน็ต

ของมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อเผยแพรความรูดานภาษาผานสื่อ
อินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรของสถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยเกริกอีกทางหนึ่ง 

1)  จํานวนผูเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของ

สถาบันภาษาฯไมต่ํากวา  25  คน 

ปการศึกษา  

2556 

- สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

8.โครงการทดสอบ

ความรูดานภาษา

สําหรับชุมชน

บางเขน 

1) เพื่อใหคนในชุมชนบางเขนไดตระหนักใน
ความสําคัญดานภาษา 

2) เพื่อใหคนในชุมชนบางเขนไดพัฒนาความรู
ดานภาษาเพิ่มขึ้น 

3) เพื่อใหคนในชุมชนบางเขนไดรูจักสถาบัน
ภาษามหาวิทยาลัยเกริก 

1)  ผูสนใจเขามาทดสอบความรูดานภาษา

กับสถาบันภาษาฯ  อยางนอย  25  คน 

ปการศึกษา  

2556 

- สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

9.โครงการชมรม

ยานพหลโยธิน 

1) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสราง
สัมพันธไมตรีระหวางองคกรแตละองคกรได

1) รอยละ  80  ของสมาชิกชมรมพึงพอใจ

ในการรวมโครงการและมีสวนรวมใน

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

2) เพื่อสรางความรักสามัคคีและรวมกัน
รับผิดชอบตอสังคม 

10.โครงการกิจกรรม

กุศลเพื่อจัดหารายได 

(โบลิ่งการกุศล, ดนตรี

ลีลาศการกุศล) 

1) เพื่อเปนการระดมทุนในการจัดทําสาธารณ
กุศลที่เปนประโยชนตอสังคม 

2) เพื่อเปนการสงเสริมกีฬาทั้งสองใหแกผูที่
สนใจมีสุขภาพที่ดี  

1) รอยละ 80  ของสมาชิกพึงพอใจในการ

รวมโครงการและสามารถทําประโยชน

ใหแกสังคม 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

11.โครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเพื่อสราง

รายไดอยางยั่งยืน 

1) เพื่อใหบริการวิชาการในการที่จะตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

2) เพื่อการเพิ่มศักยภาพของชุมชน  โดยมุงเนน

ในการสรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพและ

สรางรายได 

3) เพื่อเสริมสรางชื่อเสียงและภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก 

4) เพื่อใหบริการวิชาการในสาขาที่มหาวิทยาลัย
มีความเชี่ยวชาญในรูปแบบที่หลากหลาย  

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 

1) ชุมชนรอยละ  80  พึงพอใจการบริการ

วิชาการเปนอยางมาก 

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  สามารถ

นําความรูจากการเขารวมโครงการไปใช

ในชีวิตประจําวัน 

ภาคตนป

การศึกษา  

2556 

17,7000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

12.โครงการสาน

สายใยใสใจสุขภาพ

เด็กไทย 

1) เพื่อเปนพื้นที่สรางสรรคสําหรับการพัฒนา
นักศึกษาใหไดมีการทําคุณประโยชนเพื่อผูอื่น 

2) เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูและเขาใจ
เกี่ยวกับโรคโปลิโอ 

3) เพื่อรณรงคใหวัคซีนโปลิโอแกเด็กและเยาวชน

1) นักศึกษารอยละ  80  พึงพอใจอยาง

มากที่ไดเขารวมโครงการและเปน

ประโยชนตอสังคม 

2)  ชุมชนรอยละ  80  พึงพอใจอยางมากที่

นักศึกษาทําคุณประโยชนเพื่อสวนรวม 

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

4,700 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

วยงานสนับสนุน 

3) รอยละ  80  ของผูเขารวมกิจกรรม

สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวม

โครงการไปใชในชีวิตประจําวัน 4) เพื่อกระจายความรูสื่อดานการศึกษาไปสู
ทองถิ่น 

5) เพื่อสรางความรวมมือดานการบริการวิชาการ
กับหนวยงานของรัฐและเอกชน 

13.โครงการเสวนา

วิชาการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อเสริมสราง

การมีสวนรวมของ

ชุมชน 

1) เพื่อสงเสริมและนําองคความรูจากงานวิจัยมา
บริการสังคม  เพื่อเผยแพรขอมูลอันเปน

ประโยชนแกชุมชนและสังคม 

2) เพื่อใหการบริการวิชาการแกสังคม  สรางการ

มีสวนรวม  แลกเปลี่ยนเรียนรู  คนหาศักยภาพ

ภายในชุมชนมาประยุกตใชในการแกไข

ปญหาแบบบูรณาการ 

3) เพื่อเสริมสรางชื่อเสียงและภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก 

4) เพื่อนําองคความรูจากงานวิจัยมาบริการ
สังคมเพื่อเผยแพรขอมูลอันเปนประโยชนแก

ชุมชนและสังคม 

1) นักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  

80  พึงพอใจอยางมากที่ไดเขารวม

โครงการ 

2) ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  80  สามารถ

นําความรูจากการเขารวมโครงการไปใช

เปนประโยชนตอไป  

 

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556  

14,700 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

14.โครงการสัมมนา  

เรื่องการเตรียม

ความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน  

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารย  บุคลากร  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเกริกตลอดจนนักศึกษาจากตาง

สถาบันไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมอาเซียน 

1) นักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  

80  พึงพอใจอยางมากที่ไดเขารวม

โครงการ 

2) รอยละ  80  สามารถนําความรูจากการ

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556  

18,200 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน
2) เพื่อใหการบริการวิชาการแกสังคม  

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเตรียมรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและนโยบายประเทศชาติ 

3) เพื่อเสริมสรางชื่อเสียงและภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก 

4) เพื่อสงเสริมการใหความรูและขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับอาเซียนเพื่อสรางองคความรูใหแก

ชุมชนและสังคม 

15. โครงการสัปดาห

วิชาการประจําป

การศึกษา 2556 

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยและนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกไดนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 

2) เพื่อสรางบรรยากาศทางวิชาการ  และ
สงเสริมใหนักศึกษารวมมือกับอาจารยทํา

กิจกรรมทางวิชาการรวมกัน 

3) เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการใหแกบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 

4) เพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีใหกับ
องคกร 

1) จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีการ
นําเสนอ 

2) รอยละ 70 ของผูเขารวมฟงการบรรยาย

และนําเสนอผลงานทางวิชาการไดรับ

ความรู 

3) รอยละ 80  ของผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจ 

 

เดือน

กุมภาพันธ  

2557 

25,000 สํานักวิชาการ 3.2 สนับสนุนให

บุคลากรและ

นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมี

สวนรวมในการ

บริการวิชาการ

แกสังคมใน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ  

16.โครงการจัด

นําเสนอผลงานทาง

วิชาการสู

บุคคลภายนอก 

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัย
และผลงานวิชาการแกสาธารณชน 

2) เพื่อประชาสัมพันธใหนําองคความรูจาก
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการไปใชประโยชน 

1) รอยละ 80 ของงานวิจัยและงาน

วิชาการมีการเผยแพรสูสาธารณะ 

2) รอยละ 80  ของผูรับบริการวิชาการไดรับ

ความรูจากงานวิจัยและนําไปใชประโยชน 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริมวิจัย

และผลิตตํารา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) รอยละ 50  ของอาจารยที่ทําวิจัยได

เผยแพรความรูจากงานวิจัยสูสังคม 

17.โครงการบูรณา

การการมีสวน

รวมกับงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการ 

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยไดนําความรูทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษามาออกไปบริการ

วิชาการอยางเปนระบบ 

2) เพื่อเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยใหแก
สาธารณชน 

3) เพื่อใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกสังคม 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริมวิจัย

และผลิตตํารา 

18.โครงการอบรม

สัมมนา  ศักยภาพ

บุคลากรในการ

ใหบริการวิชาการ 

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในดานการใหบริการวิชาการ 

2) เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดาน
บริการวิชาการแกสังคม   

3) เพื่อสรางเครือขายการใหบริการวิชาการกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการได

เพิ่มพูนความรูและประสบการณในการ

ใหบริการวิชาการ 

2) มีเครือขายการใหบริการวิชาการ

หนวยงานภายนอก 

 

ปการศึกษา  

2556 

150,00 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

19.โครงการ

หองสมุดมีชีวิต 

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนให
เกิดการเรียนรูและรักการอาน 

2) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
กลาคิด  กลาแสดงออก  และใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

3) เพื่อกระจายความรูสื่อดานการศึกษาไปสู
ชุมชนทองถิ่น 

4) เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริกไดมีสวน
รวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

 

1)  มีผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ของ

กลุมเปาหมาย 

2)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มีความ

พึงพอใจอยางมาก 

3)  นักเรียนหรือบุคลากรภายนอกรอยละ  

80  พึงพอใจอยางมากที่นักศึกษาทํา

คุณประโยชนเพื่อสวนรวม 

ภาคตน  ป

การศึกษา  

2556 

4,200 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) นักศึกษารอยละ  80  พึงพอใจอยาง

มากที่ไดเขารวมโครงการและเปน

ประโยชนตอสังคม 

20.โครงการลูกพอ

เกริกหัวใจสีขาว 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก
เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมตั้งมั่นในการทํา

ความดี 

2) เพื่อสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคแกนัก 

ศึกษาใหเปนผูมีน้ําใจรับผิดชอบตอสวนรวม 

3) เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก  ไดทํา

ประโยชนเพื่อสังคมรวมกัน  และเปนการ

บริการสังคม 

4) เพื่อเปนการนําองคความรูจากงานวิจัยมา
บริการสังคมเพื่อประโยชนแกชุมชนและ

สังคมตามเปาประสงคของแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5 

5) เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัย 

2) บุคคลภายนอกรอยละ  80  พึงพอใจ

อยางมากที่นักศึกษาทําคุณประโยชน

เพื่อสวนรวม 

3) ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  

สามารถนําความรูจากการเขารวม

โครงการไปใชในชีวิตประจําวัน 

ภาคตนป

การศึกษา  

2556 

3,700 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่  3  พฒันาระบบบริการวิชากรที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชพี 

2. รอยละของโครงการหรือกจิกรรมบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาคอาเซียน 

3. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรนาํความรูไปใชประโยชน 
4. รอยละของอาจารยประจําทีเ่ปนทีป่รึกษาเปนกรรมการวชิาการ  กรรมการวิชาชีพ  ใหบริการวชิาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. รอยละของนกัศึกษาที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคความรูทางดานกิจการนักศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  เพื่อพฒันาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่องอาจดวยความรูและคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทัง้มีความรับผิดชอบตอสังคม 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการสงเสริม

และพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 

1) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาประเภท
ตางๆ  โดยมุงพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิต

ที่เกงและดี 

2) เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสู
การสงเสริมการจัดกิจกรรม  โครงการของ

นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความใฝรูโดยผาน
กระบวนการทํากิจกรรม  

1) ระดับความสําเร็จของโครงการสงเสริม
และพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอยูใน

ระดับดี 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

2.โครงการคาบํารุง

สมาชิกคณะกรรมการ 

การกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย  

(กกมท.) 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูและและ
ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจากการเขา

รวมอบรมสัมมนา 

2) เพื่อสรางเครือขายผูประสานงานทางดานการ
กีฬาระหวางสถาบันการศึกษา 

1) รอยละ 80  ของบุคลกรที่เขารวมอบรม 

สัมมนา  ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง

จาก สามารถนําความรูที่ไดมา

ประยุกตใชกับหนวยงาน  

2) มีเครือขายผูประสานงานทางดานการ
กีฬาระหวางสถาบนัการศึกษาเกิดขึ้น 

เดือนสิงหาคม  

2556 

35,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

4.1 พัฒนา

องคกร

ทางดาน

กิจการ

นักศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.โครงการสัมมนา

ฝกอบรมผูนํา

นักศึกษา 

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีภาวะผูนํา  กลา

แสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 

2)   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาฝกการทํางานเปน

ทีมและมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ 

 

1) ผูเขาโครงการรอยละ  80  ตระหนักถึง

ปญหาสิ่งแวดลอม  และมีสวนรวมใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) จํานวนชมรมที่ไดรับงบประมาณ 4.โครงการ

งบประมาณจัดสรร

ใหองคกรตาง ๆ  

1) เพื่อใหสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาไดดําเนินไป
อยางคลองตัวและเกิดประโยชนสูงสุด 

2) เพื่อใหชมรมไดมีงบประมาณในการจัด
กิจกรรมตางๆ   

2) ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

300,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

5.โครงการสัมมนา

สรุปผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม

สโมสรนักศึกษา 

1) เพื่อใหนักศึกษารูจักรับผิดชอบตองานที่
ปฏิบัติ 

2) เพื่อเปนการสงมอบงานที่ไดดําเนินการมา
ตลอดปการศึกษา 

3) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูกรปฏิบัติงานอยาง
มีระบบ 

1) คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  

รอยละ 80  ไดรับความพึงพอใจในผล

การปฏิบัติงานที่ผานมา 

 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

6.โครงการสรรหา

คัดเลือก

คณะกรรมการการ

บริหารสโมสร

นักศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2556 

1) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสได
แสดงออกโดยใชสิทธิของตนเอง 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม
รวมกัน   

3) เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

1) นักศึกษารอยละ  80  ไดแสดงออกโดย

ใช สิทธิของตนเอง   

2) นักศึกษารอยละ 80  พึงพอใจตอ

กรรมการบริหารสโมสร  

ปการศึกษา  

2556 

3,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

7.โครงการจัดทํา

ใบรับรองการเขารวม

กิจกรรมจาก

มหาวิทยาลัยเมื่อ

สําเร็จการศึกษา 

1)  เพื่อพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อใชเปนหลักฐานในการเขารวมกิจกรรม

ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรที่ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยเกริก 

1)  มีการจัดทําใบรับรองการเขารวม

กิจกรรมจากมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เครือขายองคกรนักศึกษาระหวาง

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน อยางนอย  3.51 ขึ้น

ไป 

8.โครงการพัฒนา

เครือขายองคกร

นักศึกษาระหวาง

มหาวิทยาลัยทั้งใน

ประเทศและภูมิภาค

อาเซียน 

1) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริกกับ

สถาบันการศึกษาอื่นทั้งในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 

2) เพื่อสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักศึกษาระหวางสถาบัน  

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

9.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการผูนํา

กิจกรรมนักศึกษา

ระหวางสถาบัน 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการเรียน  การทํางาน  การ

จัดกิจกรรมรวมกัน 

2) เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิต  นักศึกษาจากการทํางานรวมกัน 

3) เพื่อเปนการสรางเครือขายแกนนํานักศึกษา
ในการสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชน

ใหแกสังคม 

1) รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

อบรมไดรับความรูและประสบการณ

การทํางานรวมกัน 

2) รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

อบรมสามารถพัฒนาการแสดงออก

ตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

10.โครงการพัฒนา

บุคลากรดานกิจการ

นักศึกษารวมกับ

หนวยงานภายนอก 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณจากหนวยงานภายนอก 

2) เพื่อสรางความรวมมือระหวางบุคลากร
ทางดานกิจกรรมนักศึกษากับหนวยงานตาง

สถาบัน 

1) บุคลกรรอยละ  80  ขารวมอบรมหรือ

สัมมนากับหนวยงานภายนอก  

2) รอยละ  80 ของบุคลกรไดรับความรู

และนําความรูที่ไดกลับมาพัฒนา

หนวยงาน   

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

11.โครงการเขารวม

อบรมสัมมนา

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณจากการเขารวมอบรมสัมมนา

1) รอยละ  80  ของบุคลกรที่เขารวมอบรม  

สัมมนาสามารถนําความรูที่ไดกลับมา

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

22) เพื่อสรางเครือขายผูประสานงานทางดานการ
กีฬาระหวางสถาบันการศึกษา 

) มีเครือขายผูประสานงานทางดานการ
กีฬาระหวางสถาบันการศึกษาเกิดขึ้น 

12.กิจกรรมรับนอง

ใหม  ประจําป

การศึกษา  2555   

1) เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

2) เพื่อสรางบรรยากาศเอื้ออาทรระหวางรุนพี่
รุนนอง 

3) เพื่อสรางความผูกพัน  สามัคคีและเจตคติที่

ดีตอกัน 

1) นักศึกษารอยละ 80  มีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมรับนองใหม 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

13.โครงการสาน

สัมพันธเพื่อนใหม 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ไดรูจักกันมากขึ้น 

2) เพื่อใหนักศึกษาใหมไดปรับตัวเขากับ
สถาบันแหงนี้เร็วขึ้น  

3) เพื่อสานสายใยแหงความรักและความ
ผูกพันใหเกิดกับชาวเกริก 

1) รอยละ 80  ของนักศึกษาพึงพอใจตอ

โครงการ 

 

ปการศึกษา  

2556 

250,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

14.โครงการรณรงค

แตงกายถูกระเบียบ 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมของการแตง
กายถูกระเบียบ  เหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

2) เพื่อสรางระเบียบวินัย  สรางภาพลักษณที่ดี

ใหแกนักศึกษาและสถาบัน 

1) รอยละ 90 ของนักศึกษา แตงกายถูก

ระเบียบ 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

4.2 พัฒนา

ระบบกลไก

การจัด

กิจกรรมที่

เสริมสราง

พัฒนาความรู

ทางวิชาการ

ประชาธิปไตย  

คุณธรรม  

จริยธรรม  

บุคลิกภาพ

และเกิดความ

ภูมิใจใน

มหาวิทยาลัย 

15.โครงการพัฒนา

เยาวชนตามแนว

1) เพื่อสรางคานิยมและปลูกฝงการดําเนินชีวิต
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

1) รอยละ  70  ของนักศึกษาและเยาวชน

ที่เขารวมกิจกรรมไดความรูและ

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเยาวชน
โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาและเยาวชนแสดง

ความรู  ความสามารถ  ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และการทํางานเปนทีม 

3) เพื่อเชื่อมเครือขายองคกรและแสวงหาความ
รวมมือในการพัฒนาเยาวชนและชุมชนอยาง

ยั่งยืน 

2) ระดับความสําเร็จของการเชื่อม
ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับ

หนวยงานภายนอก 

16.โครงการปลูก

จิตสํานึกดาน

ประหยัดพลังงาน

และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

1) เพื่อใหเยาวชนนักศึกษาตระหนักและตื่นตัว
ในปญหาสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อใหนักศึกษา  เยาวชน เห็นความสําคัญ

และคุณคาของทรัพยากร 

3) เพื่อใหนักศึกษาและเยาวชนมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4) เพื่อสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงาน 

5) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคพลังงานให
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ตระหนัก

ถึงปญหาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในกา

รอนรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

พฤติกรรมการบริโภคพลังงานที่คุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

17.โครงการรวมมือ

รวมแรงสรางสรรค

สิ่งแวดลอม 

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกนักศึกษาและผูที่
สนใจ  หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1) รอยละ  80  ของนักศึกษาและ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 

2)  รอยละ  80  ของนักศึกษาและ

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

2) เพื่อใหความรูแกนักศึกษาและผูที่สนใจ
ตระหนักถึงปญหาของสิ่งแวดลอม  และภัย

ธรรมชาติที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม 

3) เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวม
อนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน 

 

18.โครงการเยาวชน

จิตอาสาพัฒนา

ชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสังคมสวนรวม 

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
นักศึกษาโดยผานการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่

ชวยเหลือสังคม 

3) เพื่อความสัมพันธที่ดีระหวางมหาวิทยาลัย
เกริกและชุมชุนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

1)  รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม  ไดเรียนรูถึงประโยชนในทํา

การงานแบบจิตอาสาใหแกชุมชนและ

สังคม 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

19.โครงการ

คุณธรรมนําไทย 3 D 

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม  

จริยธรรม  รักความเปนไทย   

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และ

เปนพลเมืองที่ดีของชาติ 

3) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีภูมิคุมกัน

หางไกลจากยาเสพติด 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมมีคุณธรรม  จริยธรรม  ให

ความสําคัญกับระบอบประชาธิปไตย   

2)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 

 

ปการศึกษา  

2556 

8,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

20.โครงการเกริก

บริการสังคม  ทํา

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและประชาชน
ในชุมชนทําประโยชนเพื่อสาธารณะเนื่องใน

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

1) ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  80  ตามปา

หมายที่ตั้งไวทําคุณประโยชนใหแก

สวนรวม 

12  สิงหาคม  

2556  และ  5  

- ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

2

วยงานสนับสนุน 

) รณรงคและเปนแบบอยางที่ดีในการมีรวม
บําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 

3) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาทยา
ลัยและชุมชนใกลเคียง 

21.โครงการเพื่อแม

ของเทิดทูนเหนือ

เกลา 

1) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

2) เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถและสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ 

3) เพื่อใหนักศึกษาทุกคนไดระลึกถึงบุญคุณของ
บิดามารดา 

1) รอยละ 90  ของนักศึกษา ตระหนักถึง

ความ สําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยและสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จ   พระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ 

2) รอยละ 90  ของนักศึกษากตัญูรูคุณ

ตอบิดามารดา 

ปการศึกษา  

2556 

3,250 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

22.โครงการเพื่อพอ

ขอเทิดทูนเหนือเกลา 

1) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

2) เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

3) เพื่อใหนักศึกษาทุกคนไดระลึกถึงบุญคุณของ
บิดามารดา 

1) รอยละ 90  ของนักศึกษา ตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยและสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

2) รอยละ90  ของนักศึกษากตัญูรูคุณ

ตอบิดามารดา 

ปการศึกษา  

2556 

3,250 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

23.โครงการออก

คายอาสาพัฒนา 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2)  เพื่อสรางลักษณะนิสัยการทํางานเปนกลุม

อยางมีระบบ 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวมได

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เขาใจการ

ทํางานเปนกลุม และมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อเผยแพรชื่อเสียงอันดีงามของ

มหาวิทยาลัยโดยผานกิจกรรมอันเปนประโยชน

แกสังคม 

 

24.โครงการบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อชุมชน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนและใชความรูความสามารถของตน

พัฒนาชุมชน 

2)  เพื่อเผยแพรชื่อเสียงอันดีงามของมหาวิทยาลัย

โดยผานกิจกรรมอันเปนประโยชนแกสังคม 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่เขารวมรูจัก

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และสราง

ชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัย   

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

25.โครงการสงเสริม

สุขภาพและกิจกรรม

การกีฬา 

1)  เพื่อรณรงคใหนักศึกษาและเยาวชนหันมาให

ความสําคัญกับการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ  

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารักษาสุขภาพให

แข็งแรงปองกันโรคภัย 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญของการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

26.โครงการสาน

สัมพันธวันรมพฤกษ

เกม 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถทางดานกีฬา   

2) เพื่อสรางความรักความสามัคคีระหวาง
นักศึกษา 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรง
และฝกอบรมจิตใจใหมีน้ําใจนักกีฬา   

1) นักศึกษารอยละ 80  พึงพอใจและมี

สวนรวมในวันรมพฤกษเกมส 

  

ปการศึกษา  

2556 

133,300 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

27.โครงการแขงขัน

กีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม
รวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปน

1) ระดับความสําเร็จของการเขารวม
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยอยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

***  หมายเหตุ 

เดือนกรกฎาคม  

2556 -  ธันวาคม

1,377,875 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

3

วยงานสนับสนุน 

) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางการกีฬาของ
มหาวิทยาลัย 

4) เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย 

 

 

28.โครงการเขารวม

การแขงขันกีฬา

สโมสรนักศึกษา

ระหวางสถาบัน 

1) เพื่อพัฒนานักศึกษาในการเลนกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

2) เพื่อสรางความรักความสามัคคีระหวาง
สถาบันการศึกษา 

3) เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ
มหาวิทยาลัย 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  70  

มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

2) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  70  

เห็นประโยชนของการเลนกีฬา 

เดือนมกราคม  

2557 

8,600 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

29.โครงการแขงขัน

กีฬาวอลเลยบอล

แคนนอนยูหลีก  

2012     

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาวอลเลยบอลให
เปนกีฬาที่นิยมและแพรหลายใน

สถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น 

2) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
สถาบันการศึกษา 

1) ผูเขารวมโครงการใหความสนใจและมี
สวนรวมในการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล

เพิ่มขึ้น  รอยละ  80   

 

เดือนสิงหาคม – 

ตุลาคม  2556 

155,250 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

30.โครงการแขงขัน

ฟุตบอลยูลีก  2012 

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาฟุตบอลใหเปน
กีฬาที่นิยมและแพรหลายใน

สถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น 

2) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน
การ ศึกษาโดยใชกีฬาเปนสื่อ 

1) ผูเขารวมโครงการมีความประทับใจและ
มีสวนรวมในการแขงขันกีฬาฟุตบอล

เพิ่มขึ้น  รอยละ  80   

 

เดือนสิงหาคม – 

กันยายน  2556 

108,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) รอยละ  80  ของนักกีฬาสามารถ

พัฒนาสมรรถนะทางการกีฬา  และ

ไดรับประสบการณจากการเขารวมการ

แขงขันกับหนวยงานภายนอก 

31.โครงการเขารวม

การแขงขันกีฬาที่

เชิญมาจาก

หนวยงานภายนอก 

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักกีฬา 

2) เพื่อสงเสริมใหนักกีฬาไดรับประสบการณ
จากการเขารวมแขงขันกีฬากับหนวยงาน

ภายนอก 

3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาการกีฬาของสถาบัน 

4) เพื่อสรางชื่อเสียงและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย 

2)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการ

กีฬาของสถาบันและสรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัย  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

เดือนกรกฎาคม – 

ธันวาคม  2556 

80,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

32.โครงการกีฬา

สานสัมพันธฉันทพี่

นอง 

1) เพื่อสงเสริมความสามัคคีภายในหอพัก 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  พึง

พอใจในกิจกรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

33.โครงการเยาวชน

ไทยไรพุง 

1) เพื่อใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรงหางไกล
จากโรคอวน 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมที่ถนัด
และสนใจ 

1) นักศึกษารอยละ 80  เขารวมกิจกรรม 

2) ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80  มีความ

พึงพอใจ 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

34.โครงการเขารวม

แขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัย

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับ

ประเทศในกลุมอาเซียน 

2)  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

มหาวิทยาลัยกับกลุมประเทศในอาเซียน 

3)  เพื่อเตรียมความพรอมในการเปดเสรีทางการ

ศึกษา 

 

1)  มีการเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  80  

มี  พัฒนาการดานกีฬาอยูในระดับที่ดี 

35.โครงการเก็บตัว

ฝกซอมนักกีฬากอน

เขารวมการแขงขัน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีนักศึกษามี

พัฒนาการที่ดีทางดานกีฬา 

2) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานการกีฬาของ
มหาวิทยาลัยl 

 

 

เดือนตุลาคม

2556 

30,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

36.โครงการชาว

เกริกรวมใจตานภัย

เอดส 

1) เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องโรค
เอดส     

2) เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสํานึกและรณรงค
ปองกันภัยจากโรคเอดสอยางจริงจัง 

3) เพื่อสรางชุมชนสังคมใหเขมแข็ง  ชวยลด
ปญหาโรคเอดส   

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  มี

ทัศนคติที่ถูกตองในการปองกันตนเอง

จากโรคเอดส  และสามารถอยูรวม

สังคมกับผูติดเชื้อเอดสไดอยาง

ปลอดภัย 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,400 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

37.โครงการชาว

เกริกรวมพลังตาน

ภัยยาเสพติด 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมกันเปนแกนนําใน
การรณรงคให บุคลากรและชุมชนตระหนักถึง

ปญหายาเสพติดและโทษของยาเสพติด 

2) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณรวมกัน  รูจักทํางานเปนทีม  

เพื่อการรวมพลังตอตานภัยยาเสพติดอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

1) ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 

ตระหนักถึงปญหาและโทษของ

ยาเสพติด 

 

ปการศึกษา  

2556 

12,600 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

38.โครงการเขารวม

พัฒนาศักยภาพผู

กํากับหรือเจาหนาที่

นักศึกษาวิชาทหาร 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของการเรียนหลักสูตรนักศึกษา

วิชาทหาร 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูกํากับนักศึกษาวิชา

1) ผูเขารวมอบรมรอยละ  80  ไดรับ

ความรูจากกรมการรักษาดินแดน 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

วยงานสนับสนุน 

39.โครงการบริจาค

โลหิตชวยเหลือเพื่อน

มนุษย 

1) เพื่อปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึกที่ดีใน
การบริจาคโลหิตเปนสาธารณประโยชนตอ

ผูอื่น  

2) เพื่อใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปไดรับความรู
ที่ถูกตองในการบริจาคโลหิต 

1) นักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม  รอย

ละ 80  พึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการที่

เปนประโยชนตอสังคม 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

40.โครงการปนน้ําใจ

ผูดอยโอกาส 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมในการแบงปนน้ําใจใหสังคม 

2) เพื่อนําสิ่งของทีไดรับบริจาคมอบใหแก
นักเรียนในโรงเรียนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  

และประชาชนที่ขาดแคลน 

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม 

2) นักเรียนและประชาชนที่ขาดแคลน
ไดรับสิ่งของที่บริจาค  รอยละ  90 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

41.โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร  การรับ

สมัครงานใหแก

นักศึกษา 

1) เพื่อประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงานจาก
แหลงงานตางๆใหแกนักศึกษาที่กําลังสําเร็จ

การศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการ
หางานทํา 

1) รอยละ  70  ของนักศึกษาไดรับทราบ

แหลงขอมูล  ขาวสาร  การรับสมัครงาน 

 

ปการศึกษา  

2556 

4,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

42.โครงการแนะ

แนวและวางแผน

ดานอาชีพ 

1)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับขอมูลในการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพ 

2)  เพื่อใหนักศึกษามีความรูในอาชีพการงานที่

สนใจ  สอดคลองกับความสามารถและความ

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาไดรับขอมูล

ในการประกอบอาชีพการงาน  และ

สามารถวางแผนเตรียมความพรอมในการ

สมัครงาน 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการ

สมัครงาน 

 

43.โครงการอบรม

สัมมนาเตรียมความ

พรอมดานสมัครงาน 

1) เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาวางแผน
ชีวิตหลังสําเร็จการศึกษา  และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการ

ทํางาน 

2) เพื่อเตรียมความพรอมในการสมัครงานดาน
เอกสารและการพัฒนาบุคลิกภาพใหแก

นักศึกษา 

3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ
การศึกษามีจิตสํานึกที่ดีในการอบรมอาชีพ

อยางมีจรรยาบรรณและพรอมที่จะรับใช

สังคมตอไป 

1) ผูเขารวมอบรมสัมมนารอยละ  80  

ไดรับความรูในการสมัครงาน  และ

เตรียมวางแผนชีวิตหลังสําเร็จ

การศึกษา 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

44.โครงการทํางาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อเปนการสรางรายไดเสริมใหแกนักศึกษา 

2) เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง
นักศึกษา 

3) เพื่อสรางประสบการณการการทํางานใหแก
นักศึกษา 

1) จํานวนนักศึกษาที่ทํางานในหนวยงาน
ตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย   

2) นักศึกษารอยละ  60 มีทักษะและ

ประสบการณจากการทํางาน 

ปการศึกษา  

2556 

450,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

45.โครงการจัดหา

งานพิเศษให

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดพิเศษ

ระหวางเรียน 

1)  จํานวนนักศึกษาที่ทํางานพิเศษขณะ

กําลังศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อสรางเสริมประสบการณการการทํางาน

ใหแกนักศึกษา 

46.โครงการฝกอบรม

เพื่อเพิ่มทักษะและขีด

ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพและการ

มีงานทําของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเกริก 

1)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหมีความรูและทักษะใหม ๆ 

เพิ่มขึ้น  รองรับการประกอบอาชีพและการมีงาน

ทําของบัณฑิต 

2)  เพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหแกนักศึกษา

ตลอดจนนําความรูที่ไดไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1)  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ  

80  มีความรูและทักษะใหม ๆ เพิ่มขึ้นและ

สามารถนําความรูจากการอบรมไปปรับใช

อยางมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

47.โครงการสงเสริม

เพิ่มทักษะ

ประสบการณและมี

รายไดใหกับ

นักศึกษา 

1) เพื่อเพิ่มทักษะประสบการณและมีรายได
เสริมเปนคาใชจายสวนตัวใหกับนักศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

3) เพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมการพึ่งตนเอง
และคานิยมที่ถูกตองในการทํางาน 

1) นักศึกษารอยละ 80  ไดรับ

ประสบการณจากการทํางาน  รูจัก

ความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค  สามารถทํางานรวมกับ

บุคคลอื่น 

   

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

48.โครงการ

นักศึกษาชวยงาน

ผลิตเอกสาร 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะ
ประสบการณในการทํางานระหวางกําลัง

ศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษามีรายไดเสริมระหวางศึกษา 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  60  

ไดประสบการณการทํางานและมี

รายไดขณะกําลังศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

43,200 สํานักวิชาการ 

49.โครงการ

นักศึกษาชวยงาน

สํานักหอสมุด 

1) เพื่อใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

2) เพื่อฝกทักษะประสบการณการทํางาน
ระหวางเรียน 

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ  60  

ไดประสบการณการทํางานและมี

รายไดขณะกําลังศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

54,000 สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3) เพื่อชวยแบงเบาภาระครอบครัวของ
นักศึกษาที่มีรายไดนอย 

 

50.โครงการรับสมัคร

งานจากหนวยงาน

ภายนอก 

1) เพื่อเปนการสรางรายไดเสริมใหแกนักศึกษา
ที่ตองการทํางาน 

2) เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง
นักศึกษา 

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดประสบการณใน
การทํางานจากภายนอก 

1) จํานวนนักศึกษาที่ทํางานกับหนวยงาน
ภายนอก  

2) นักศึกษารอยละ  60 มีทักษะและ

ประสบการณจากการทํางาน 

ปการศึกษา  

2556 

- -สํานักกิจการ

นักศึกษา 

51.โครงการจัด

กิจกรรมเพื่อเปดโลก

ทัศนนักศึกษาสู

อาเซียน 

1)  เพื่อเปดโลกทัศนใหนักศึกษามีวิสัยทัศนที่

กวางไกล  ตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

2)  เพื่อพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยสูความ

เปนสากล 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาไดรับความรู

และสามารถเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

- - ศูนยสงเสริมและ

บริการสังคม 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

52.โครงการกวี  

ดนตรี  วรรณกรรม 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่
ถนัดและสนใจ   

2) เพื่อสงเสริมความสามารถดานดนตรีและ
การขับรองของเยาวชนนักศึกษา 

3) เพื่อเปนการสรางความสัมพันธกับสังคม  

เปดพื้นที่สรางสรรค  แบงปนความสุข 

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่
เขารวมโครงการอยางนอย  3.51  ขึ้น

ไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

53.โครงการ

สรางสรรคศิลปะ

และวัฒนธรรมรวม

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรค  
ใชศิลปะเปนสื่อในการถายทอดความรูสึกและ

อารมณ 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ไดรับ

ความเพลิดเพลินและรูจักใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

2

วยงานสนับสนุน 

) เพื่อสรางความเพลิดเพลินและสงเสริมการ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3) เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําศิลปะไป
ประยุกตใชกับศาสตรแขนงอื่น ๆ  ได 

 

54.โครงการพิธี

ประสาทปริญญา

บัตรประจําป

การศึกษา  2556 

1) เพื่อเปนเกียรติและสรางความภาคภูมิใจ
ใหแกบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม 

2) เพื่อประชาสัมพันธชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
ใหแกบุคคลภายนอก 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมงานมีความ

พึงพอใจตอการจัดงานประสาท

ปริญญาบัตร 

ปการศึกษา  

2556 

28,000 สํานักวิชาการ 

55.โครงการอบรม

สัมมนากับ

หนวยงานภายนอก

ดานงานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรู  

ทักษะและประสบการณดานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 

 2)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการ

พัฒนางานดานระบบการจัดการและสวัสดิการ

นักศึกษากับหนวยงานภายนอก 

 

1)  บุคลากรฝายบริการและสวัสดิการ

นักศึกษาเขาอบรมดานงานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษากับหนวยงานภายนอก

อยางนอย  1  ครั้งตอป   

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

4.3 พัฒนา

ระบบการ

จัดบริการและ

สวัสดิการ

นักศึกษาอยาง

ทั่วถึง  เอื้อตอ

การเรียนรูและ

ใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย  

56.โครงการจัดทํา

คูมือแนะนํางาน

บริการและ

สวัสดิการนักศึกษา

และสวัสดิการสังคม 

 

1) เพื่อใหนักศึกษาทราบเรื่องสวัสดิการตาง ๆ 

ที่มหาวิทยาลัยจัดให 

2) เพื่อเปนการประชาสัมพันธงานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 

1) นักศึกษารอยละ  90  ไดรับขอมูล

ขาวสารทราบเรื่องสวัสดิการตาง ๆ ที่

มหาวิทยาลัยจัดให 

 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

57.โครงการเผยแพร

ขาวสารงานบริการ

และสวัสดิการ

นักศึกษา 

1)  เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงานใหแกนักศึกษา 

2)  เพื่อใหนักศึกษารับรูขาวสารเกี่ยวกับงาน

บริการและสวัสดิการตาง ๆ  

1)  นักศึกษารอยละ  90  ไดรับขาวสาร

เกี่ยวกับงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

58.โครงการทําบัตร

ประกันสุขภาพและ

การประกันอุบัติเหตุ

ใหนักศึกษา 

1)  เพื่อบรรเทาความเดือดรอนในปญหา

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นกับนิสิตโดยไมได

คาดหมาย 

1)  นักศึกษารอยละ  90  ไดรับการประกัน

อุบัติเหตุ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

59.โครงการอํานวย

ความสะดวกแก

นักศึกษาที่ตองการ

ผอนผันการเขารับ

ราชการทหาร 

1)  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาที่

ตองการผอนผันการเขารับราชการทหาร 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่ไดรับ

บริการมีความพึงพอใจอยางนอย  3.51  

ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

60.โครงการจัดหา

และใหทุนการศึกษา

แกนักศึกษา 

1)  เพื่อจัดหารทุนใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

และ เปนแบบอยางที่ดีสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัยทังภายในและภายนอกสถาบัน   

1)  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัย 

2)  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

61.โครงการ

พิจารณาคัดเลือกทุน

นักกีฬาประจําป

การศึกษา  2556 

1) เพื่อสงเสริมนักกีฬาที่มีความสามารถและมี
ผลการเรียนดี 

2) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬาใหกับ
สถาบัน 

1)  จํานวนนักกีฬาที่ไดรับการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการพิจารราทุน 

ปการศึกษา  

2556 

9,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนนักกีฬา 62.โครงการ

สวัสดิการทุนนักกีฬา   

1) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหนักกีฬาที่มี
ความสามารถ  และสรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา  

2556 

1,200,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

63.โครงการชุดกีฬา

เขารวมการแขงขัน

ตลอดป 

1) เพื่อจัดหาสวัสดิการชุดกีฬาใหแกนักกีฬาใช
ในการแขงขัน 

2) เพื่อเปนสรางภาพลักษณใหแกนักกีฬาแตง
กายเปนรูปแบบเดียวกัน 

1) รอยละ  100  ของนักกีฬาไดรับ

สวัสดิการชุดกีฬา 

2)  นักกีฬารอยละ  80  มีความพึงพอใจ

ตอสวัสดิการที่ไดรับ  

ปการศึกษา  

2556 

150,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

64.โครงการจัดซื้อ

ชุดสูตรสากลคณะ

กรรมการบริหาร

สโมสรนักศึกษา 

1) เพื่อจัดสวัสดิการชุดสูตรสากลให
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

2) เพื่อสงเสริมภาพลักษณและสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 

1) จํานวนชุดสูตรสากลที่ไดมีการจัดหา
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

45,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

65.โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา

กองทุนเพื่อ

การศึกษา 

1) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสนใจ
เกี่ยวกับการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

2) เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองไดทราบ
วัตถุประสงคและเงื่อนไขในการกูยืม

เงินกองทุนเพื่อการศึกษา 

3) เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองทราบถึง
ระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนของการทํา

สัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 

1) รอยละ 90  ของนักศึกษาทราบรายระ

เอียดของการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

 

ปการศึกษา  

2556 

1,500 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) นักศึกษาผูกูยืมทุนเพื่อการศึกษาเขา
รวมประชุมไมนอยกวา  รอยละ 70 

66.โครงการปจฉิม

นิเทศนักศึกษา

กองทุนเพื่อ

การศึกษา   2556 

1) เพื่อปลูกจิตสํานึกของนักศึกษากองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษาที่ตองชําระหนี้ 

2) เพื่อใหนักศึกษากองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา
ทราบจํานวนหนี้ที่ตองรับผิดชอบ 

3) เพื่อชวยใหนักศึกษามีการวางแผนในการ
ชําระหนี้ 

4) เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงขั้นตอนการชําระหนี้ 

2) รอยละ  70  ของนักศึกษาทราบ

หลักการและวิธีการชําระหนี้ไดถูกตอง 

 

ปการศึกษา  

2556 

4,500 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

67.โครงการรางวัล

นักกีฬาที่สราง

ชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักกีฬา
ที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันกีฬา 

2) เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหนักศึกษาและ
บุคลากรไดทราบถึงผลงานของนักกีฬา 

3) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางการกีฬาของ
มหาวิทยาลัย 

1) จํานวนนักกีฬาที่สรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

68.โครงการจัดซื้อ

อุปกรณกีฬา 

1) เพื่อจัดหาอุปกรณการออกกําลังกายที่ทันสมัย
และเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

1)  สามารถจัดหาอุปกรณกีฬาที่มีคุณภาพ

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

69.โครงการประกาศ

ใหนักศึกษาทราบถึง

ระเบียบวาดวยการ

สอบ  พ.ศ.2556 

1) เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดระเบียบ
วาดวยการสอบ พ.ศ.2556 

2) เพื่อใหนักศึกษาไมทําอะไรที่ขัดตอระเบียบ
มหาวิทยาลัยวาดวยการสอบ พ.ศ.2556 

1)  นักศึกษาทราบถึงระเบียบการสอบของ

มหาวิทยาลัยและปฏิบัติตนตามระเบียบใน

ระหวางการสอบ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

70.โครงการจัดสอบ

ภาคปกติและภาค

1) เพื่อเปนหนวยงานกลางเกี่ยวกับการจัด
กรรมการคุมสอบและกําหนดหองสอบ 

1)  การจัดสอบมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานเดียวกันสอดคลองกับระบบการ

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่อใหการจัดสอบของทุกคณะวิชาและสาขามี
มาตรฐานเทาเทียมกัน 

3) เพื่อการจัดพิมพขอสอบและสําเนาขอสอบเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

71.โครงการปรับปรุง

ระบบหอพักของ

มหาวิทยาลัยใหได

มาตรฐาน 

1)  เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการหอพักใหมี

ประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อจัดเตรียมหอพักใหสะดวก  สบาย  

สะอาด  เหมาะสมตอการสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษาในทุกดาน 

3)  เพื่อเปนหนวยงานเบื้องตนใหคําปรึกษา

เบื้องตนในการใหคําแนะนําติดตามดูแล

ชวยเหลือนักศึกษาในดานตาง ๆ  

1) ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงและ
บริหารจัดการหอพักใหมีประสิทธิภาพ  

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

2) นักศึกษาอยางนอยรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในระบบหอพัก 

 

ปการศึกษา  

2556 

 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

72. โครงการ

ซอมแซมหอพัก 

1)  เพื่อซอมบํารุงหอพักใหอยูในสภาพดีพรอมที่

จะรองรับการเขาพักของนักศึกษา 

2)  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกใหเอื้อตอการเรียนรู 

3) นักศึกษาอยางนอยรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกของหอพัก 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

4.4 พัฒนา

ระบบบริหาร

หอพักใหได

มาตรฐาน 

73.โครงการพัฒนา

หอพักมหาวิทยาลัย

ใหเปนพื้นที่เรียนรู

และปลอดอบายมุข 

1)  เพื่อสงเสริมใหหอพักนักศึกษาเปนแหลง

เรียนรูและปลอดอบายมุข 

2)  เพื่อสงเสริมใหหอพักมีกิจกรรมตางๆ  ที่  

พัฒนานักศึกษาในดานรางกาย  อารมณ  และ

สติปญญา 

1)  รอยละ  80  ของนักศึกษาที่อาศัยอยูใน

หอพักหางไกลอบายมุขและเขารวม

กิจกรรมเพื่อพัฒนารางกาย  อารมณ  และ

สติปญญา 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

74.โครงการ

คอมพิวเตอรสําหรับ

บริการนักศึกษา

หอพัก 

1)  เพื่อใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

นักศึกษาประจําหอพัก 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน   คนควาหาความรูดวยตนเอง 

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ประจําหอพักที่มีตอการใหบริการ

คอมพิวเตอร  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

75.โครงการวารสาร

สิ่งพิมพประจํา

หอพัก 

1)  เพื่อใหบริการดานวารสารและสิ่งพิมพตางๆ

แกนักศึกษาประจําหอพัก 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน   คนควาหาความรูดวยตนเอง 

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ประจําหอพักที่มีตอการใหบริการวารสาร

สิ่งพิมพ  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

76.โครงการพัฒนา

สาธารณูปโภคและ

จัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกของหอพัก 

1) เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการอยูอาศัยของนักศึกษา 

 2)  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

4) นักศึกษาอยางนอยรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจระบบสาธารณูปโภคและการจัด

สิ่งอํานวยความสะดวกของหอพัก 

ปการศึกษา  

2556 

6,500 สํานักอธิการบดี 

77.โครงการหอพัก

หวงใยใสใจสุขภาพ 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาภายในหอพักรูจัก
ดูแลสุขภาพตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 

2) เพื่อเปนการปองกันโรคติดตอภายในหอพัก 

1) จํานวนนักศึกษาที่เจ็บปวยในแตละป
การศึกษามีจํานวนลดลง 

 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

78.โครงการทําบุญ

หอพัก 

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมในการทําความดีตามหลักคําสอนของ

พุทธศาสนา 

2) เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหอยูคูกับ
สังคมไทย 

 

1) รอยละ 90  ของผูเขารวมกิจกรรมพึง

พอใจกับการมีสวนรวมในการทํานุ

บํารุงศาสนา 

2)  รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการ

สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติ

ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคความรูทางดานกิจการนักศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนเครือขายองคกรนักศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2. รอยละของนกัศึกษาที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

3. จํานวนของโครงการหรือกจิกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหบริหารสวัสดิการ 
3. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอระบบหอพัก 

 



 167 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรูศลิปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค 

เปาประสงค  สามารถประยุกตและบูรณาการวัฒนธรรมของไทย  และวัฒนธรรมนานาชาติใหสอดคลองกับวิถชีีวิต  ตลอดจนมีสวนรวมในการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการจัดทํา

ศูนยขอมูลเพื่อการ

เรียนรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาไทย 

1)  เพื่อเปนแหลงขอมูลการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยของ

มหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม

ใหแกนักศึกษา  บุคลากรและผูที่สนใจ 

1)  จํานวนขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  และ

ภูมิปญญาที่มีการเผยแพร 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 สงเสริมให

มหาวิทยาลัย

เปนศูนยกลาง

การอนุรักษ

และสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา

ไทย 

2.โครงการเสวนา

ความรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1)  เพื่อเสริมสราง และแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิด ประสบการณดานศิลปวัฒนธรรม 

2)  รวมกิจกรรมกับผูเชี่ยวชาญพิเศษดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

3)  เพื่อพัฒนาโครงสรางศูนยสงเสริมศิลปฯ และ

สรางเครือขายครูตนแบบ 

4)  เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก 

 

1)  คณะผูเขารับการอบรม นิสิต นักศึกษา

รอยละ 80 ไดรับความรูเกี่ยวกับการเขารวม

สัมมนาทางดานศิลปวัฒนธรรม 

  2)  คณะผูเขารับการอบรม นิสิต นักศึกษา

รอยละ 80 ไดรับความรูเกี่ยวกับการเขารวม

อบรมทางการสรางหุนกระบอก  

  3)  คณะผูเขารับการอบรม นิสิต นักศึกษา

รอยละ 80 ไดรับรูถึงวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นวามีความสําคัญตอวิถีการดําเนิน 

ชีวิตประจําวันอยางไร และแตละทองถิ่นมี

ความแตกตางกันอยางไร 

4)  คณะผูเขารับการอบรม นิสิต นักศึกษา

รอยละ 80 เปนการเผยแพรและประชา 

สัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแกบุคคล

ทั่วไป 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3.โครงการบริการ

สารสนเทศทาง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาแก

ประชนและสังคม 

1)  เพื่อเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

และและภูมิปญญาใหแกบุคคลทั่วไป 

2)  เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

ใหแกผูที่สนใจ 

1)  ระดับความพึงพอใจผูใชบริการ

สารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญา  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

4.โครงการอบรมเพิ่ม

ความรูในการทําวิจัย

ทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูในการทําวิจัยทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหแกบุคลากร 

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูในการทําวิจัยดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

5.โครงการวิจัยดาน

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา 

1)  เพื่อสรางองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา 

1)  จํานวนงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

6.โครงการจัดทํา

กิจกรรมตามวัน

นักขัตฤกษและ

ประเพณีไทยที่

สําคัญประจําป 

1) เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา
ของวันนักขัตฤกษและประเพณีไทยที่สําคัญของไท

2) เพื่ออนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติอันเปน

มรดกที่มีคุณคาสําหรับสังคมไทย 

1) นักศึกษาและบุคลากร  รอยละ 80 ของ

มหาวิทยาลัยเกริก  ไดรับความรูเกี่ยวกับ

ประวัติความเปนมาของวันนักขัตฤกษและ

ประเพณีไทยที่สําคัญของไทย 

2) นักศึกษาและบุคลากร  รอยละ 80 ของ

มหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

7.โครงการงานดนตรี

ไทยอุดมศึกษา 

1) เพื่อสรางความสัมพันธและสงเสริมความ
สามัคคีระหวางนิสิต นักศึกษาและนักดนตรีไทย

ในสถาบันอุดมศึกษา 

1) นิสิต  นักศึกษา  และนักดนตรีไทยใน

สถานศึกษา  รอยละ 80 ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ  ความคิด  

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

2

2) เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด
และประสบการณดานดนตรีไทย  รวมทั้ง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

3) เพื่อสงเสริมใหนิสิต นักศึกษามีความคิด

สรางสรรคและมีโอกาสในการแสดงออกสู

สาธารณชน 

4) เพื่อกระตุนใหเยาวชน  นิสิต นักศึกษา  

ประชาชนไดเห็นคุณคาของดนตรีไทยและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย  และหันมาสนใจอนุรักษ  

เผยแพร  และสงเสริมสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

) นิสิต  นักศึกษา  และนักดนตรีไทยใน

สถานศึกษา  รอยละ 80  ไดมีโอกาสชม

วัฒนธรรมประเพณีโบราณ 

8.โครงการจัดเสียง

ตามสายวัฒนธรรม

ไทย 

1)  เพื่อเผยแพรความรูและขอมูลขาวสารของ

ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

2)  เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรเห็น

คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

1)  รอยละ  80  ของผูฟงรายการมีความพึง

พอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

9.โครงการจัดแสดง

นาฏศิลปไทยดนตรี

ไทยในสวนรมพฤกษ 

1)  เพื่อสนับสนุนการใหนักศึกษามีโอกาสแสดง

นาฏศิลปไทยดนตรีไทยสูสาธารณชน 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเยาวชนสมาชิก และ

ประชาชน มีความรูความเขาใจไดอยางซาบซึ้ง

และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย อันเปน

มรดกล้ําคาทางวัฒนธรรมของชาติที่ตกทอดมา 

3)  เพื่อจูงใจใหไดชวยกันอนุรักษ สงเสริม 

พัฒนา และเผยแพรสืบไปอยางจริงจัง 

1)  รอยละ  80  ของผูเขาชมการแสดง

นาฏศิลปไทยดนตรีไทยในสวนรมพฤกษมี

ความพึงพอใจ 

2)  รอยละ  80  ของผูเขาชมการแสดง

นาฏศิลปไทยดนตรีไทยในสวนรมพฤกษมี

ความซาบซึ้งและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย อันเปนมรดกล้ําคาทาง

วัฒนธรรมของชาติที่ตกทอด 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

10.โครงการทุนการ 

ศึกษาดานนาฏศิลป

ไทยและดนตรีไทย 

1)  เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มี

ความสามารถพิเศษดานนาฏศิลปไทยและดนตรี

ไทย 

1)  จํานวนทุนการศึกษาดานดานนาฏศิลป

ไทยและดนตรีไทย 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

11.โครงการทํานุ

บํารุง  ชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ

ในความสําคัญของสถาบันชาติ   ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 

2)  เพื่อปลูกฝงความเปนไทยและภาคภูมิใจใน

ความเปนไทยมีชีวิตที่ดีงามบนพื้นฐาน

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

1)  นักศึกษารอยละ  80  ตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบันชาติ   ศาสนา  

และพระมหากษัตริย 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

12.โครงการรณรงค

คุณคาปลูกจิตสํานึก

ดานศิลปวัฒนธรรม  

1)  เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2)  เพื่อสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

ใหคงอยู 

3)  เพื่อเปนการประชาสัมพันธศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทย 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  เห็น

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

13.โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพอยางไทย

ใหแกบุคลากร  และ

นักศึกษา 

1) เพื่อใหปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาและ
บุคลากรเกิดความรักและภาคภูมิใจในการเปน

คนไทย 

2) เพื่อรณรงคใหนักศึกษาและ  บุคลากรมีสวน

รวมในการการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามใหอยูคูคนไทย 

1)  นักศึกษาและบุคลากรที่เขารวม

กิจกรรม  รอยละ  80  เกิดความรัก  

ภาคภูมิใจในการเปนคนไทยและมีสวนรวม

ในการการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามใหอยูคูคนไทย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) บุคลากรรอยละ 80 รูคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม  และมีความภาคภูมิใจ

ในการเปนคนไทย 

14.โครงการสงเสริม

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

1) เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

2) เพื่อรณรงคใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  และเปนการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหอยูคูคนไทย 

3)  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร
เกิดความรักและภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 

 

ปการศึกษา  

2556 

4,000 สํานักอธิการบดี 

15.โครงการอบรม

มารยาทไทยใน

สถานศึกษา 

1) เพื่อเปนการรณรงคใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของมารยาทในสังคมไทย 

2) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเกิดความรัก
และหวงแหนในวัฒนธรรมไทย 

3) เพื่อใหเยาวชนรุนใหมรูจักขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

1) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการ เห็นคุณคาและความสําคัญ

ของมารยาทไทย 

2) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูและมี

กิริยามารยาทที่งดงาม 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

16.โครงการสอน

ทําอาหารไทยใน

สถานศึกษา 

1)  เพื่อใหสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูการ

ทําอาหารไทยประเภทตาง ๆ  

2)  เพื่ออนุรักษและเผยแพรศิลปะการทําอาหาร

ไทยใหคงอยูสืบไป 

1)  รอยละ  90  ของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมไดรับความรูและสามารถ

ทําอาหารไทยประเภทตาง ๆ  

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

17.โครงการสอน

ทําอาหารไทย

หัตถกรรมไทยสู

สากล 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรเรียนรู

การทอาหารไทยและการพัฒนาหัตถกรรมไทยสู

สากล 

2)  เพื่อสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามี

1)  รอยละ  90  ของผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับความรูเกี่ยวกับอาหารไทยและการ

พัฒนาหัตถกรรมไทยในระดับสากล 

 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

18.โครงการงาน

ศิลปวัฒนธรรม  ครั้ง

ที่ 13 

1) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดและ
ประสบการณทางดานศิลปวัฒนธรรม 

2) เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธ  ความ
สามัคคีและโอกาสในการทํากิจกรรมรวมกัน 

3) เพื่อกระตุนใหเห็นคุณคาของนาฏศิลปไทย
และนําไปสูการอนุรักษและสืบสาน 

1) นิสิต  นักศึกษารอยละ 80 เห็นคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

2) นิสิต  นักศึกษารอยละ 80 ไดรับความรู

และประสบการณในการทํากิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

45,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

19.โครงการสงเสริม

ความรูและ

ประสบการณดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพื่อสงเสริมความรูความสามารถพิเศษแก
ผูเรียน 

2) เพื่อสรางสุนทรียภาพใหเกิดขึ้นในจิตใจ 

3) เพื่อเปนการอนุรักษและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยอันทรงคุณคาไวเปน

มรดกของสังคมไทย 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
2) รอยละ 80  ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดรับความรูและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย    

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

20.โครงการพิธีไหว

ครู 

1) เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการไหว
ครู  ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 

2) เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู  
อาจารย  ผูซึ่งประสิทธิประสาทวิชาให 

3) เพื่อสรางความสามัคคีรวมกันในหมูคณะ 

1) รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจและกตัญูตอครู

อาจารยและผูมีพระคุณ 

ปการศึกษา  

2556 

19,200 

 

สํานักกิจการ

นักศึกษา 

21.โครงการจัด

กิจกรรมรวมกับ

หนวยงานภายใน

1) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ขอความอนุเคราะห  และขอ

ความสนับสนุน  จากศูนยสงเสริม

1)  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความ

พึงพอใจตอศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมในระดับดี 

ปการศึกษา  

2556 

11,500 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกริก 

 

22.โครงการ

วัฒนธรรมสัญจร 

1) เพื่อเสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิด  ประสบการดานศิลปวัฒนธรรม 

2) เพื่อรวมกิจการกับคณะอนุกรรมการดาน
ศิลปวัฒนธรรมฝายกิจกรรมนักศึกษา  

สสอท. 

3) เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก 

1) นักศึกษารอยละ  80  ไดรับความรูจาก

การเขารวมสัมมนาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

23.โครงการแลก 

เปลี่ยนเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญากับชุมชน 

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทยที่หลากหลาย 

2) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน  

1) ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80  มีการ

เรียนรูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทย 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

5.2 สงเสริม

ความเขาใจ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและ

ศิลปวัฒนธรรม

นานาชาติ 

24.โครงการบริการ

จัดการแสดงและ

เผยแพรวัฒนธรรมสู

ชุมชน 

1)  เพื่อเปนการอนุรักษ  สงเสริม  และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 

2)  เพื่อเสริมสรางรสนิยม  และความซาบซึ้งใน

คุณคาศิลปวัฒนธรรม 

3)  เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนแบบอยางในการนํา

ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาจิตใจ 

4)  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน 

1) ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80  พึง

พอใจตอการจัดการแสดงและซาบซึ้งใน

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

2)  นักศึกษารอยละ 80  ไดสราง

ความสัมพันธที่ดีงามระหวางมหาวิทยาลัย

กับชุมชน 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

25.โครงการตนกลา

วัฒนธรรมสราง

เครือขายยุวชน

อุดมศึกษา 

1)  เพื่อสงเสริมนักศึกษาและเยาวชนใหมี

ความสามารถพิเศษ และพัฒนาไปสูความเปน

เลิศ ในดานศิลปวัฒนธรรม 

2)  เพื่อเผยแพร แลกเปลี่ยน ความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับเครือขายสถาบันอุดมศึกษา 

 1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ 80มีความ

พึงพอใจ และสามารถพัฒนาไปสูความ

เปนเลิศ ในดานศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

26.โครงการจัด

นิทรรศการ

หมุนเวียนหอง 

Exhibition  Room 

1) เพื่อเผยแพรความรูทางดานวิชาการ ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี.แก

ผูที่สนใจ 

2) เพื่อสงเสริมใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

1) รอยละ  80  ของผูเขาชมนิทรรศการ

ไดรับความรูและเขาใจความแตกตาง

ระหวางวัฒนธรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 สํานัก 

หอสมุด 

27.โครงการ

วัฒนธรรมกับภาษา 

1) เพื่อสะทอนภาพความเชื่อมโยงระหวาง
วัฒนธรรมกับภาษา 

2) เพื่อเขาใจความเหมือนและความแตกตาง
ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

3) เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มีความ

พึงพอใจ 

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  ไดรับ

ความรูดานภาษาและเขาใจความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สถาบันภาษา

มหาวิทยาลัยเกริก 

28.โครงการเผยแพร

และแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมใน

1) เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนที่รูจัก
แกนานาอารยประเทศ 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณและ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรู  และมีประสบการณในการ

แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 3) เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีงามระหวาง
ประเทศไทยและนานาประเทศ  

29.โครงการจัดทํา

ศูนยขอมูลเพื่อการ

เรียนรูทางดานศิลปะ

และวัฒนธรรมใน

ภูมิภาคอาเซียน 

1)  เพื่อเปนแหลงขอมูลการเรียนรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 

2)  เพื่อเปนการเผยแพรขอมูล  องคความรูดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนใหแก

นักศึกษา  บุคลากรและผูที่สนใจ 

1)  ระดับความสําเร็จในการจัดทําศูนย

ขอมูลเพื่อการเรียนรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน  อยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

30.โครงการสาน

สัมพันธวัฒนธรรม

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรวมกิจกรรมดานศิลปะและ

วัฒนธรรมกับประเทศในกลุมอาเซียน 

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรได

แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลายและ

สรางความสัมพันธอันดีกับประเทศในกลุม

อาเซียน 

3)  เพื่อสงเสริมความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม

กับประเทศในกลุมอาเซียน 

1)  ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80  ไดรวม

กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมกับ

ประเทศในกลุมอาเซียน 

2)  ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80   ได

แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย

และสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศใน

กลุมอาเซียน 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนยสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรที่ไดรับการปลูกฝงความรูและคุณคาดานศิลปวฒันธรรมและภูมปิญญาของชาติ 
2. จํานวนครั้งของการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมกับหนวยงานภายในหรือระหวางประเทศ 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการรวบรวมองคความรูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

2. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทนัสมัย 

เปาประสงค  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ  สามารถรองรับความตองการใชงานตามภารกิจของหนวยงานตาง ๆ ทัง้ในปจจุบนัและอนาคต 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการองคกร 

1) เพื่อวางเครือขายโครงสรางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกหนวยงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อนําระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
Management  Information  System    

( MIS )มาปรับใชในหนวยงานให

สอดคลองกับระบบการดําเนินงาน

ภายในของหนวยงาน 

3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศภายในหนวยงาน

ใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1) รับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย  อยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

6.1 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพเอื้อ

ตอการปฏิบัติ

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

2.โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและ

สารสนเทศของ

หนวยงาน 

1)  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูลสารสนเทศของ

หนวยงาน ใหมีความทันสมัยสมบูรณ 

2)  เพื่อปรับปรุงเครือขายและโครงสราง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยใหมี

ประสิทธิภาพ 

3)  เพื่อใหหนวยงานมีระบบการจัดการที่ใช 

ICT  อยางครบวงจร 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย  อยางนอย  3.51  ขึ้น

ไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) รอยละ  70  ของหนวยงานที่มีการ

เชื่อมตอความเร็วไมต่ํากวา  10  GB 

3.โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
เครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย

ใหมีศักยภาพ 

2) เพื่อสนับสนุนงานดานการบริการระบบ
สารสนเทศของหนวยงานและ

ผูใชบริการภายในมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานที่มีปริมาณเพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

170,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

4.โครงการพัฒนา Web  

Site และทํา  Web  

Site มหาวิทยาลัยเกริก

เปนภาษาอังกฤษ 

1) เพื่อพัฒนา Web  Site มหาวิทยาลัย

เกริกเปนภาษาอังกฤษ  รองรับการเปดเสรี

ทางการศึกษา 

 

1)  มหาวิทยาลัย เกริก  มี Web  Site เปน

ภาษาอังกฤษ 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 

5.โครงการระบบรักษา

ความปลอดภัยระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร 

1)  เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัย

ของระบบเครือขายเทคโนโลยีและขอมูล

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

1)  มีระบบรักษาความปลอดภัยระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 

6.โครงการพัฒนาระบบ

ไรสาย Wireless  LAN 

1) เพื่อใหผูใชบริการเครือขายคอมพิวเตอร
ภายในมหาวิทยาลัยสามารถเขาระบบได

สะดวก  รวดเร็วขึ้น  

2) เพื่อสนับสนุนงานดานการบริการระบบ
สารสนเทศของหนวยงานและผูใชบริการ

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัยมี

ความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

7.โครงการพัฒนาระบบ 

E- mail  แบบครบวงจร

ของมหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อพัฒนาระบบการสื่อสารภายใน

องคกรใหสะดวก  รวดเร็ว ทั้งดานรับสง

ขอความ  ประกาศ  และการใชงานปฏิทิน

รวมกัน  ในงานนัดหมายตารางเวลา 

1)  รอยละ  70  ของบุคลากรที่สมัครเขาใช

บริการมีการเขาใชงานไมต่ํากวา  20  ครั้ง

ตอเดือน 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

8.โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการใช

ขอมูลรวมกันของหนวย 

งานภายในมหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงระบบเครือขาย

และขอมูลได 

2)  เพื่อใหสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและ

บริการฐานขอมูลได 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการใชขอมูลรวมกันของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  3.51  ขึ้น

ไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 

9.โครงการวิจัยเพื่อ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยที่เปนการพัฒนา

ตอยอดองคความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนงานวิจัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

200,000 

 

ศูนย

คอมพิวเตอร 

10.โครงการสํารอง

ขอมูลนอกสถานที่ 

1)  เพื่อความปลอดภัยของขอมูลและลด

ปญหาความเสี่ยงดานการใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  มีการพัฒนาระบบสํารองขอมูล ปการศึกษา  

2556 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 

11.โครงการระบบสํารอง

ขอมูลสารสนเทศ

สวนกลาง  (Centralized 

Backup) 

1)  การสํารองขอมูลสารสนเทศสวนกลาง

เพื่อชวยใหสะดวกในการบริหารขอมูล

สํารองไดอยางอัตโนมัติ 

1)  รอยละของระบบสารสนเทศที่ถูกสํารอง

ขอมูลไดอยางอัตโนมัติ 

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

81,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

12.โครงการลงทะเบียน

ผานระบบอินเตอรเน็ต 

1) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามารถเขาถึง

ขอมูลไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

1) รอยละ  70  ของระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบริการ 

ปการศึกษา  

2556 

- - สํานักวิชาการ 

- ศูนย

คอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา
และผูใชงาน  สามารถติดตอประสานงาน

ระหวางหนวยงานไดดียิ่งขึ้น 

13.โครงการปรับปรุง

วิธีการสงผลสอบผาน

ระบบอินเตอรเน็ต 

1) เพื่อสงเสริมใหนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใชกับหนวยงานและ

พัฒนารูปแบบการให บริการของหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อทําใหการปฏิบัติงานมีความสะดวก  

รวดเร็ว  และอํานวยความสะดวกใหแกผูใช

การมากขึ้น  

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ   
อยางนอย 3.51 ขึ้น 

  

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

ศูนย

คอมพิวเตอร 

14.โครงการพัฒนา

ระบบประเมินอาจารย

ผูสอนผานระบบ

อินเตอรเน็ต 

1) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ประเมินอาจารยใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว

ทันตอเหตุการณ 

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา
และผูใชงาน  สามารถติดตอประสานงาน

ระหวางหนวยงานไดดียิ่งขึ้น 

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ
อยางนอย 3.51 ขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 

15.โครงการพัฒนา

ระบบการจัดตาราง

เรียนตารางสอนทาง

ระบบสารสนเทศ 

1)  เพื่อใหการจัดตารางเรียนตารางสอนเกิด

ความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ   

2) เพื่อเปนการนําระบบสารสนเทศมาปรับ

ใชในหนวยงานใหสอดคลองกับระบบการ

ดําเนินงานภายในของหนวยงาน 

1)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ

อยางนอย  3.51  ขึ้น  

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

16.โครงการพัฒนา

ระบบการสงตนฉบับ

เอกสารประกอบการ

เรียนการสอนทางระบบ

สารสนเทศ (สงตนฉบับ

ทาง e- mail) 

1)  เพื่อพัฒนาตนฉบับเอกสารการสอนของ

อาจารยใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น 

2)  เพื่ออํานวยความสะดวกและรวดเร็ว

ใหแกอาจารยผูสอน 

3)  เพื่อเปนการนําระบบสารสนเทศมาปรับ

ใชในหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

1)  อาจารยผูสอนสงตนฉบับเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน ทาง e-mail 

เพิ่มขึ้น  รอยละ  10 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

 

17.โครงการวางแผน

เรื่องการเทียบโอน 

1) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามรถเขาถึง

ขอมูลไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา
และผูใชบริการสามารถติดตอประสานงาน

ระหวางหนวยงานไดดียิ่งขึ้น 

1)  รอยละ  70  ของระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบริการ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 

18.โครงการจัดซื้อ

อุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

การใชงานภายในมหาวิทยาลัย 

1) ปริมาณของอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ปการศึกษา  

2556 

400,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

19.โครงการซอมบํารุง

เครื่องคอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อใหคําปรึกษาหรือบริการซอมแซม
แกไขเครื่องคอมพิวเตอรทั้งฮารดแวรและ

ซอฟแวรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) จํานวนครั้งของผูใชบริการทั้งหมด 

2) จํานวนครั้งของการแกไขและซอมบํารุง
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

คอมพิวเตอรภายใน 1 วัน 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 ศูนยคอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3) รอยละของการแกไขและซอมบํารุง
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

คอมพิวเตอรเสร็จภายใน 1 วัน 

2) เพื่อดูแลรักษาคอมพิวเตอร  โปรแกรมใช
งาน  รวมทั้งปองกันและแกปญหาไวรัส

คอมพิวเตอร 

3) เพื่อใหคอมพิวเตอรของหนวยงานอยูใน
สภาพที่พรอมใชงานอยูเสมอ 

20.โครงการปรับปรุง

ซอฟตแวรระบบ

สารสนเทศ 

1)  ปรับปรุงระบบสารสนเทศเดิม  พัฒนา

ชองทางการบริการระบบสารสนเทศใหม  

ไดแก  ระบบลงทะเบียนออนไลนผาน

อินเตอรเน็ต  และระบบสงผลการสอบโดย

อาจารยผานอินเตอรเน็ต 

1)  รอยละของนักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนดวยตนเองผานอินเตอรเน็ต 

 

ปการศึกษา  

2556 

1,650,000 ศูนยคอมพิวเตอร 

21.โครงการปรับปรุงใช

งานเครื่องพิมพสวน 

กลาง(Printer  Pooling) 

1)  เพื่อการใชงานทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลัยรวมกันโดยเกิดประโยชน

สูงสุด 

1)  รอยละของจํานวนเครื่องพิมพที่ลดลง ปการศึกษา  

2556 

81,000 ศูนยคอมพิวเตอร 

22.โครงการศึกษา

พัฒนาและประยุกตใช

เทคโนโลยีโอเพนซอรส 

1)  ศึกษาคนควาพัฒนาและนําเทคโนโลยี

แบบเปดเสรีมาใชงาน 

1)  การนําเสนอผลการศึกษา ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

45,000 ศูนยคอมพิวเตอร 

6.2 พัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรใหมี

ความรู  

ความสามารถ

23.โครงการอบรม

ทักษะการสืบคน

สารสนเทศ 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2)  เพื่อเพิ่มพูนเทคนิคการสืบคน

สารสนเทศออนไลน  รวมทั้งนําความรูและ

ทักษะที่ไดไปประยุกตใช 

1)  จํานวนบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม 

2)  รอยละ  80  ของผูเขาอบรมสามารถนํา

ความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใช.ในการ

สืบคนสารสนเทศออนไลน 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกหนวยงาน 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

24.โครงการสงเสริม

ประสบการณเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและการ

แขงขันดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มพูนความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํา

ความรูมาประยุกตพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  บุคลากรรอยละ  80  ที่เขารวมโครงการ

สามารถนําความรูมาประยุกตพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกหนวยงาน 

25.โครงการอบรมและ

พัฒนาบุคลากรดาน

การเรียนการสอน E- 

learning 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู  

(Learning  System)  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในระบบการจัดการเรียนการสอน 

2) เพื่อใหบุคลากรสามารถสรางและ
นําเสนอบทเรียน  E-learning  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น 

3) เพื่อสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู 

4) รอยละ  80  ของบุคลลากรที่เขารวม

อบรมไดความรูเกี่ยวกับ  E-learning  

และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

40,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

26.โครงการฝกอบรม

พัฒนาทักษะทางดาน

คอมพิวเตอรสําหรับ

เจาหนาที่ศูนย

คอมพิวเตอร 

1) เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถ
ทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ

บุคลากรศูนยคอมพิวเตอร 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญและรูเทาทันวิทยาการ

สมัยใหม สามารถรองรับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

1)  รอยละ  70  ของบุคคลากรในสายงาน

ที่เกี่ยวของไดรับการอบรมและสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 ศูนยคอมพิวเตอร 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

1

วยงานสนับสนุน 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มขึ้น 

27.โครงการสงเสริม

ความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแก

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

) เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเทคโนโลยี
ในภารกิจของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมใช

เทคโนโลยีในภารกิจของหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

28.โครงการปรับปรุง

โครงสรางองคกรของ

สํานักหอสมุด 

1) เพื่อปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาระบบ
บริหารภายในสํานักหอสมุดใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

2) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายใน
สํานักหอสมุดใหมีความคลองตัว  สะดวก

รวดเร็ว  และลดความซ้ําซอนในการทํางาน 

3) เพื่อพัฒนาระบบสื่อสารภายในองคกร
และพัฒนาระบบประสานงานภายใน

หนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่

ถูกตองตรงกัน 

4) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานของ
สํานักหอสมุดอยางตอเนื่อง 

1) ระดับความสําเร็จของโครงการ 
2) รอยละ  70  ของระบบบริหารจัดการ

ของสํานักหอสมุดมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก 

หอสมุด 

6.3 พัฒนาระบบ

หองสมุดของ

มหาวิทยาลัยให

เปนศูนยกลาง

บริการความรูที่

ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

29.โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

ภายในหองสมุด 

1) เพื่อสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของสํานักหอสมุดใหมีความทันสมัยและ

เปนปจจุบัน 

1) รอยละ  80  ของผูใชบริการหองสมุดมี

ความพึงพอใจตอการใหบริการระบบ

สารสนเทศ 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

2

วยงานสนับสนุน 

) เพื่อเปนแหลงใหบริการขอมูลขาวสาร
แกบุคลากรและผูที่สนใจ 

 

30.โครงการจัดหาระบบ

ฐานขอมูลคอมพิวเตอร

หองสมุด 

1) เพื่อใหหองสมุดมีโปรแกรมหองสมุดที่มี
คุณภาพเหมาะสมกับการใชงาน 

2) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรหองสมุด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) รอยละ  80  ของระบบฐานขอมูล

หองสมุดที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการ

ใชงาน 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 -สํานัก 

หอสมุด 

-ศูนย

คอมพิวเตอร 

31.โครงการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ

หองสมุด (จัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส e-book,  

e-journal) 

1) เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่
หลากหลายสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบริการ 

2) เพื่อจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศหองให
เพียงพอตอจํานวนผูใชบริการและ

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัย 

1) จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของ
สํานักหอสมุดที่มีการดําเนินการจัดหา 

2)  มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

หองสมุดเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ  80   

 

ปการศึกษา  

2556 

1,400,000 สํานัก 

หอสมุด 

32.โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารของ

หองสมุด(ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ) 

1) เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
หองสมุดใหผูใชบริการไดรับทราบ 

2) เพื่อแนะนําบริการสารสนเทศสาขา
ตางๆ ที่นาสนใจ 

3) เพื่อนําเสนอเกร็ดความรูที่นาสนใจ 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยไดรับขาวสารของ

สํานักหอสมุด 

 

ปการศึกษา  

2556 

4,800 สํานัก 

หอสมุด 

33.โครงการบริการหอง

มัลติมีเดียแบบครบ

วงจร 

1)  เพื่อพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรู

ที่สมบูรณ 

 

1)  ผูใชบริการรอยละ  80  มีความพึงพอใจ

ในการใชหองมัลติมีเดีย   

ปการศึกษา  

2556 

50,000 สํานักหอมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

1

วยงานสนับสนุน 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจตอการจัดนิทรรศการงาน

สัปดาหหองสมุด 

34.โครงการงาน

สัปดาหหองสมุด 

) เพื่อกระตุนใหนักศึกษา  คณาจารย  

เจาหนาที่ตลอดจนบุคคลทั่วไปเห็น

ความสําคัญของหองสมุด 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  คณาจารย  

เจาหนาที่และบุคคลทั่วไปรักการอานและ

สนใจความรูทางวิชาการมากขึ้น 

3) เพื่อเปดโลกขอมูลขาวสารใหกับ
ผูใชบริการตลอดจนผูสนใจทั่วไป  โดยการ

ออกรานหนังสือ  รวมทั้งการจัดนิทรรศการ

ทางวิชาการ 

 

   

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานัก 

หอสมุด 

35.โครงการแนะนําการ

ใชหองสมุดและเรียนรู

สารสนเทศ 

1) เพื่อใหผูใชบริการตระหนักถึง
ความสําคัญของหองสมุด  และรูจัก

วิธีการใชหองสมุดอยางถูกตอง 

2) เพื่อใหผูใชบริการรูจักใชกลยุทธใน
การศึกษาคนควา  และฝกทักษะการสืบคน

ขอมูล  สารสนเทศ  และบริการดานตางๆ 

ของหองสมุด  

3) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และ

สงเสริมการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการหองสมุด

สามารถใชบริการตาง ๆ ของหองสมุด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

500 สํานัก 

หอสมุด 

36.โครงการสนับสนุน

การจัดเก็บและการ

1)  เพื่อใหผูใหบริการและผูใชบริการไดรับ

ความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 

1)  ผูใชบริการรอยละ  85  ไดรับความ

สะดวกและมีความพึงพอใจในการรับ

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อใหหองสมุดมีระบบปองกันการสูญ

หายของทรัพยากรสารสนเทศ 

3)  เพื่อใหผูใชบริการสามารถ  ยืม-คืน  

หนังสือไดดวยตนเอง 

4)  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ

สํานักหอสมุดใหมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ 

37.โครงการบริการ  

ยืม-คืน  ทรัพยากร

สารสนเทศ Online 

1)  เพื่อใหบริการ  ยืม-คืน  ทรัพยากร

สารสนเทศของหองสมุดมีความสะดวก

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2)  เพื่อพัฒนาชองทางงานยืม-คืน

ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดใหมี

ความสะดวกรวดเร็วเปนประโยชนตอ

ผูใชบริการ 

1)  มีระบบ  บริการ  ยืม-คืน  ทรัพยากร

สารสนเทศหองสมุด Online 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักหอสมุด 

38.โครงการพัฒนา

บุคลากรของหองสมุด 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู
และประสบการณในรูปแบบตาง ๆ  ไมวา

จะเปนการอบรม  สัมมนาและประชุม 

2) เพื่อพัฒนาบุคลากรหองสมุดใหมี
ศักยภาพและสมรรถภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

 

1) บุคลากรของหองสมุดรอยละ  80  

ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักหอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) บุคลากรบุคลากรของหองสมุดรอยละ  

80  ไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหองสมุดยุคใหม 

39. โครงการเขารวม

ประชุมวิชาการของ

สํานักหองสมุดระหวาง

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพและบริหารจัดการ

หองสมุดยุคใหม 

2) เพื่อใหบุคลากรเขาใจภาพลักษณของ
หองสมุด    การจัดอาคารสถานที่  

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ที่จําเปนและควรมี

ในหองสมุด 

3) เพื่อใหผูเขารวมประชุม  แลกเปลี่ยน

ความรูความคิดเห็นและแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพของหองสมุดยุคใหม   

4) เพื่อสรางความรวมมือระหวางบุคลากร
ของหองสมุดกับหนวยงานตางสถาบัน 

 

 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักหอสมุด 

40.โครงการแลกเปลี่ยน

งานวิจัยและ

วิทยานิพนธระหวาง

หองสมุด 

1) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

คนควา   วิจัยในระดับอุดมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

2) เพื่อใหนักศึกษา  และบุคคลากรของ

มหาวิทยาลัยใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางหอง 
สมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

1) จํานวนงานวิจัยและวิทยานิพนธที่มีการ
แลกเปลี่ยนระหวางหองสมุด 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานัก 

หอสมุด 

41.โครงการจัดทําปาย

นิเทศ (มุมKM) 

1) เพื่อนําเสนอขอมูล  ขาวสารตางๆที่เปน

ประโยชนแกผูใชบริการหองสมุด 

1)  มีการจัดทําปายนิเทศอยางนอย  2  

เดือนตอ  1  ครั้ง 

ปการศึกษา  

2556 

1,200 สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่อใหผูใชบริการหองสมุดไดรับขอมูล
ขาวสารที่เปนปจจุบันทันตอเหตุการณ 

42.โครงการบํารุงรักษา  

ซอม  อนุรักษ ทรัพยากร

สารสนเทศหองสมุด 

1) เพื่อซอมบํารุงทรัพยากรของหองสมุดให
อยูในสภาพที่สมบูรณเหมาะสมกับการใช

งานอยูเสมอ 

1) จํานวนหนังสือที่ไดรับการซอมแซม 

2) หนังสือมีอายุการใชงานไดนานขึ้น  รอย

ละ  70 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานัก 

หอสมุด 

43.โครงการพัฒนา

ฐานขอมูลงานวิจัยและ

วิทยานิพนธ 

1) เพื่อจัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือ
ฐานขอมูลงานวิจัยและวิทยานิพนธฉบับ

เต็มไวใหบริการแกนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา  คณาจารยและบุคคลทั่วไป 

2) เพื่อจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศรองรับ
การประเมินหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย

เปดสอน 

3) เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของสํานัก 

หอสมุดใหมีสื่ออุปกรณกรเรียนการสอนที่

ทันสมัยมีประสิทธิภาพเทาเทียมสถาบันอื่น 

1) รอยละ  80  ของผูใชบริการ ไดรับขอมูล

สารสนเทศจากฐานขอมูลงานวิจัยและ

วิทยานิพนธที่ทันสมัย 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 สํานัก 

หอสมุด 

44.โครงการจัดทําคูมือ

การใชหองสมุด 

1) เพื่อใหผูใชบริการและผูรับบริการทราบ
กติกาของหองสมุดและเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

2) เพื่อเปนแนวทางใหผูใชคนหาสารสนเทศ
ที่ตองการไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

3) เพื่อเปนคูมือชวยคนหาแหลงสารสนเทศ
ไดทุกสาขาวิชา 

1) มีคูมือการใชหองสมุด 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

1

วยงานสนับสนุน 

1) ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
บรรณานุกรมรายเดือน 

45.โครงการจัดทํา

บรรณานุกรมรายเดือน 

) เพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาของ
อาจารยและนักศึกษาและผูใชบริการ

หองสมุด 

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ
ผูใชบริการของหองสมุดสามารถเขาถึง

แหลงทรัพยากรสารสนเทศ  และไดรับขอมูล

ตรงตามความตองการ  

 

ปการศึกษา  

2556 

1,500 สํานัก 

หอสมุด 

46.โครงการบริการ

สารสนเทศทาง

โทรศัพท 

1) เพื่อใหผูใชบริการรับทราบขอมูล
ขาวสารจากหองสมุดไดอยางรวดเร็ว 

2) เพื่อใหผูใชบริการเขาถึงแหลงขอมูลได
ทุกรูปแบบ   โดยไมตองเสียเวลามาที่

หองสมุด 

3) เพื่อใหผูใชไดรับความสะดวกสบายใน
การใชบริการ 

1) จํานวนของผูใชบริการสารสนเทศทาง
โทรศัพท 

2) รอยละ  80  ของผูใชบริการสารสนเทศ

มีความพึงพอใจจากการใชบริการ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก 

หอสมุด 

47.โครงการสนับสนุน

การจัดเก็บและการ

บริการทรัพยากร

สารสนเทศในหองสมุด 

1) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผู
ใหบริการและผูใชบริการ 

2) เพื่อปองกันการสูญหายของทรัพยากร
สารสนเทศ 

3) เพื่อใหผูใชบริการสามารถ  ยืม-คืน  

หนังสือไดดวยตนเอง 

4) เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ

1) รอยละ  90  ของผูใชบริการหองสมุดมี

ความพึงพอใจและไดรับความสะดวก

ในการใชหองสมุด 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานัก 

หอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

วยงานสนับสนุน 

48.โครงการแนะนํา

และสอนการใช

หองสมุด 

1) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง  ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเขาใจใน

เนื้อหาวิชาชัดเจนยิ่งขึ้น 

2) เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

1) มีการแนะนําและสอนการใชหอสงสมุด
อยางนอยภาคการศึกษาละ  3  ครั้ง 

(ในคาบแรก) 

2) มีการแจกคูมือการใชหองสมุดกับ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556  

500 สํานัก 

หอสมุด 

49.โครงการสํารวจ

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการหองสมุด 

1) เพื่อศึกษาการใชบริการสารสนเทศของ
ผูใชที่มีตอความพึงพอใจในสารสนเทศของ

สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเกริก 

2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคความ
ตองการใชสารสนเทศของผูใช 

3) เพื่อนําผลการสํารวจมาเปนหลักฐาน
อางอิงการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สํานักหอสมุด 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอ

สํานักหองสมุด  มากกวา  3.51  

ปการศึกษา  

2556  

500 สํานัก 

หอสมุด 

50.โครงการประเมิน

การใชบริการวารสาร 

1) เพื่อสํารวจความตองการของผูใชบริการ

ตามสาขาวิชา 

2) เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณสื่อสิ่งพิมพวารสาร 

3) เพื่อใหผูใชบริการไดมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการวารสาร

ของหองสมุดมากกวา  3.51 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักหอสมุด 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หน

1

วยงานสนับสนุน 

1) ทรัพยากรสารสนเทศมีคุณภาพ  และ

สามารถใชงานได  80 %  ของ

ทรัพยากรที่มีอยูในหองสมุด 

51.โครงการประเมิน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

) เพื่อสํารวจคุณภาพของทรัพยากร
สารสนเทศความใหมเกา  จากปที่พิมพ 

2) เพื่อสํารวจรูปเลมประโยชนการใชสอย  

ตัวเลมมีเนื้อหาพรอมที่จะใชงานได 

3) เพื่อสํารวจความเพียงพอตามสัดสวน
ของทรัพยากรสารสนเทศกับจํานวน

นักศึกษา 

2) มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตอการ
ใชบริการตามสัดสวน  จํานวนหนังสือ

ตอจํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

3,500 สํานักหอสมุด 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอระบบหองสมุดและการใหบริการสารสนเทศ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาระบบสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การประชาสัมพนัธและการตลาด 

เปาหมาย  มรีะบบสื่อสารองคกรทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยและสรางความเชื่อถือใหแกสังคม 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการลงโฆษณา

ทางสื่อหนังสือพิมพ  

วิทยุ  โทรทัศน  และ

อินเตอรเน็ต 

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยใหแก
กลุมเปาหมายและผูที่สนใจ 

2) เพื่อสงเสริมภาพลักษณใหมหาวิทยาลัย 

 

1) รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายรับรู

ขาวสารของมหาวิทยาลัย 

2) รอยละ  80  ของบุคคลทั่วไปรูจัก

มหาวิทยาลัยเกริกเพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

2,000,000 สํานัก

อธิการบดี 

2.โครงการขาวรม

พฤกษ  

 

1)  เพื่อเปนการเผยแพรขาวสารทางสื่อสิ่งพิมพ

กําหนดออกประจําทุก 2 เดือน 

2)  เพื่อเผยแพรขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยใหแกหนวยงานทังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1)  รอยละ 80  ของเจาหนาที่  คณาจารย

ของมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสารจาก

สารรมพฤกษ 

ออกทุก 2  

เดือน  แบง

ตามภาค

การศึกษา 

120,000 สํานัก

อธิการบดี 

3.โครงการพัฒนา

แผนการตลาดดาน

การศึกษาเชิงรุก 

1)  เพื่อสงเสริมสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยใน

การเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

2)  เพื่อกําหนดกลยุทธและเพิ่มชองทางการรับ

นักศึกษาใหหลากหลายขึ้น 

1)  มีแผนการตลาดและประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา  

2556 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

7.1 พัฒนา

ระบบ

ประชาสัมพันธ

และระบบการ

สื่อสารองคกร

ใหมี

ประสิทธิภาพ

ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย   

4.โครงการพัฒนา

ระบบและเรงรัดการ

รับนักศึกษาใหบรรลุ

ตามแผน 

1)  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการตลาด

และประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก  ประจําป

การศึกษา  2556 

2)  เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาใหบรรลุตามแผนการ

ตลาดและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก  ประจําป

การศึกษา  2556 

1)  รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมที่

เพิ่มขึ้นจากการศึกษาที่ผานมา  5 %  

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

5.โครงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก

และสื่อสาร

ภาพลักษณองคกร 

1)  เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเกริกใหแกหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใหเขาถึงประชาชน

กลุมเปาหมาย  และสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัย 

1)  รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายไดรับ

ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย 

2)  รอยละ  80  ของบุคคลทั่วไปรูจัก

มหาวิทยาลัยเกริกเพิ่มขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

6.โครงการปรับปรุง

ผังงานแนะแนว 

1)  เพื่อปรับปรุงระบบโครงสรางของงานแนะแนวใหมี

ความคลองตัว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2)  สงเสริมและพัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ

กาวทันการเปดเสรีทางการศึกษา 

1)  ระดับความสําเร็จของดการปรับปรุงผัง

งานแนะแนว  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

7.โครงการพัฒนา

บุคลากรงานแนะแนว 

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรงานแนะแนวไดมี

โอกาสศึกษา ดูงาน นําความรู ประสบการณใหม ๆ ใน

การพัฒนาตนเอง 

2) เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรงานแนะแนว สามารถนํา

เทคนิคและวิธีการใหม ๆ  มาปรับใชใหเกิดประโยชน

กับหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1)  จํานวนบุคลากรงานแนะแนวการศึกษา

ที่เขารวมอบรม  

ปการศึกษา  

2556 

5,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

8.โครงการพัฒนา

ระบบขอมูลดานงาน

แนะแนว 

1)  เพื่อพัฒนารวบรวมขอมูลสารสนเทศดานงานแนะ

แนวใหครอบคลุมและสะดวกในการใชงาน 

2)  เพื่อใหบริการ ขอมูลขาวสารดานงานแนะแนว

ใหแกนักเรียน  นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
  

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ขอมูลดานงานแนะแนว  อยางนอย  3.51  

ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

9.โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการ

สรางภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยไปสู

สากล 

1)  เพื่อสงเสริมการประชาสัมพันธและสราง

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

2)  เพื่อเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยสูสาธารณะ

ชนในระดับสากล 

 

1)  ระดับความสําเร็จของการสราง

ภาพลักษณมหาวิทยาลัยสูสากล  อยาง

นอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

10.โครงการ

ประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

1)  เพื่อเปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธหลักสูตร

ตางๆ  ของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อประชาสัมพันธใหองคกรทั้งภายในและ

ภายนอก ไดรูจักหลักสูตรในระดับตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกริก 

1) รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายไดรับ

ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

11.โครงการปรับปรุง

เสียงตามสาย 

1) เพื่อเผยแพรขาวสารและความบันเทิงใหแก
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อใหการกระจายเสียงสามารถรับฟงไดทั่วถึง
และครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

1) รอยละ  80  ของบุคลากรไดรับขอมูล

ขาวสารขาวสาร 

2) รอยละ  80  ของบุคลากรมีความพึง

พอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 สํานักอธิการ 

12.โครงการแนะแนว

การศึกษาทั่วประเทศ 

1) เพื่อใหการบริการงานแนะแนวเปนไปอยางมีแบบ
แผนเปนที่รับรูแกผูที่เกี่ยวของ 

2) เพื่อวางแผนงบประมาณและกําหนดบุคลากรที่มี
อยูอยางจํากัดใหเกิดผลประสิทธิภาพ 

3) เพื่อประเมินผลการดําเนินงานแนะแนวการศึกษา
ไดอยางถูกตองและปรับปรุงพัฒนางานแนะแนว

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

1) นักศึกษาใหมที่สมัครเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีเพิ่มจํานวนสูงขึ้น 

2) รอยละ  80  ของนักเรียน  นักศึกษารูจัก

มหาวิทยาลัยกริกเพิ่มมากขึ้น 

 

ปการศึกษา  

2556 

2,000,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

4) เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5) เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก
ใหแกนักเรียนและบุคคลภายนอก 

13.โครงการเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยเกริก 

1) เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยเกริก
กับอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) เพื่อเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเกริกใหเปนที่รูจักแกอาจารยแนะแนว

และโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 

3) เพื่อสรางความประทับใจและภาพลักษณที่ดีของ
องคกร 

1) รอยละ  80  ของกลุมเปาหมาย

ประทับใจและรูจักมหาวิทยาลัยเกริก

เพิ่มขึ้น 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

14.โครงการสาน

สัมพันธแนะแนว

การศึกษา 

1) เพื่อกระชับสัมพันธไมตรีระหวางครูแนะแนวกับ
มหาวิทยาลัยเกริกในโอกาสที่จะประสานงานตอไป 

2) เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ
ในการเขาศึกษาตอของนักเรียนจากครูแนะแนว 

1) รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายใหความ

รวมมือกับการแนะแนวการศึกษา 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

15.โครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศิษย

เกา 

1)  เพื่อจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของ

ศิษยเกามหาวิทยาลัยเกริก 

2)  เพื่อจัดเก็บขอมูล  ประวัติการทํางาน  และผลงนข

องศิษยเกาในแตละรุน   

1)  มีระบบฐานขอมูลศิษยเกา ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

 

7.2 พัฒนา

เครือขาย

ความรวมมือ

ระหวางศิษย

เกาและ

มหาวิทยาลัย

16.โครงการคืนสู

เหยาชาวรมพฤกษ 

1) เพื่อติดตามผลการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อเชื่อมความรักความสามัคคีความผูกพัน
1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3) เพื่อใหนักศึกษาปจจุบันไดพัฒนาจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

  

17.โครงการยกยอง

และเผยแพรผลงาน

ดีเดนของนักศึกษา

และศิษยเกา 

1)  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาและ ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อสรางความสัมพันธและสรางทัศนคติดีระหวาง

นักศึกษา  ศิษยเกา  และมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับ

การยกยองและเผยแพรผลงาน 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

 

18.โครงการรางวัล

สําหรับศิษยเกาที่

ประสบความสําเร็จ 

1)  เพื่อเชิดชูเกียรติศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ   

และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานัก

อธิการบดี 

 

19.โครงการศิษยเกา

สัมพันธพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อสรางเครือขายการมีสวนรวมของศิษยเกาใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก 

2)  เพื่อเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร  

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ศิษยปจจุบัน กับ    

ศิษยเกา  บุคคล ประชาชน และหนวยงานภายนอก

กับมหาวิทยาลัย 
  

1)  รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

 

20.โครงการบริการ

ขาวสารผลงานวิจัย

และแหลงงานแก

ศิษยเกา 

1)  เพื่อใหบริการขาวสารผลงานวิจัยและแหลงงานแก

ศิษยเกา 

2)  เพื่อใหบริการขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

1)  ศิษยเการอยละ  80  ไดรับขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชน 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 ศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิต

ตํารา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 

เวลา 

งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

 21.โครงการจัดทํา

หนังสืออนุสรณ

บัณฑิต 

1) เพื่อมอบเปนที่ระลึกใหแกบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาและเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวาง

มหาวิทยาลัยเกริกกับศิษยเกา 

2) เพื่อเผยแพรกิจกรรมและสรางความภูมิใจแก
บัณฑิต 

1)  รอยละ  100  ของบัณฑิตไดรับหนังสือ

อนุสรณบัณฑิต 

ปการศึกษา  

2556 

350,000 สํานักกิจการ

นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาระบบสื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การประชาสัมพันธและการตลาด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของความคิดเหน็ของประชาชนที่มตีอภาพลักษณของมหาวทิยาลัยอยูในระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําและดําเนนิการแผนการตลาดและการประชาสัมพนัธเชิงรุก 

2. ระดับความสําเร็จของการมสีวนรวมและสรางเครือขายความสัมพนัธของศิษยเกา 
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ยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลยั 

เปาประสงค  ระบบโครงสรางและการบริการจัดการมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 
1.โครงการเตรียม

ความพรอม

มหาวิทยาลัยสูสากล 

1)  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  

การวิจัย  การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของชาติในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

สูระดับสากล  

2)  เพื่อเตรียมความพรอมพัฒนาหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเขาสูประชาคมอาเซียน 

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเขาสูระดับสากล   อยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

2.โครงการพัฒนา

ระบบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อปฏิรูประบบการบริหารจัดการหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ   

2) เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย  3.51  ขึ้น

ไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

3.โครงการสัมมนา

ทบทวนและจัดทํา

แผนดําเนินงาน

ประจําปใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อใหหนวยงานตางๆ  จัดทําแผนดําเนินงาน

ประจําปการศึกษา  2556 สอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) 

2)  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน  ทั้งดาน

การวิเคราะห  การจัดทํา  ติดตามและประเมินผล 

1)  รอยละ  80  ของหนวยงานสนับสนุนมี

การจัดทําแผนดําเนินงานประจําป

สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

8.1 พัฒนา

ระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ

ภายใตหลักธรร

มาภิบาล 

(Good  

Governance) 

4.โครงการสัมมนา

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกริก

ระยะ 5 ป                

(พ.ศ.2559-2563) 

1)  เพื่อวางยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยให

สอดรับทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

2)   เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา  มหาวิทยาลัย

เกริกระยะ 5 ป  (พ.ศ.2559-2563) 

1)  มีการดําเนินการจัดทํารางแผน

มหาวิทยาลัยเกริกระยะ 5 ป  (พ.ศ.2559-

2563) 

 - ทุกหนวยงาน 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสน

1) เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ับสนุน 

1) ระดับความสําเร็จของโครงการอยูใน
ระดับดี 

5.โครงการปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการ

หนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในองคกรให

มีความสอดคลองกัน  และลดความซ้ําซอนในการ

ทํางาน 

3) เพื่อพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยกลางของการ

บริการ  และสรางระบบสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  ใน

การประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

2) รอยละ  70  ของระบบบริหารจัดการ

ของสํานักอธิการบดีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

6.โครงการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลในการ

บริการจัดการ 

1)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยนําธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร

จัดการองคกร  

  

1)  ระดับความสําเร็จในการนําหลักธรร

มาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการองคกร  

(คุณธรรมจริยธรรม  ความโปรงใส  การมี

สวนรวม  ความคุมคา  ความรับผิดชอบ )      

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

7.โครงการปรับปรุง

ระบบบริหารงาน

บุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ 

1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริหารงาน
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงานบุคคลทั้งดานการ
คัดเลือก  การโยกยาย  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลอยูในระดับดี 

2) จํานวนบุคลากรผูไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) ระดับความสําเร็จของโครงการอยาง
นอย  3.51  ขึ้นไป 

8.โครงการวางแผน

เกี่ยวกับอัตรา

กําลังคน 

1) เพื่อกําหนดปริมาณและจัดกําลังคนใหมีความ
เหมาะสมกับงาน 

2) เพื่อใหหนวยงานไดรับประโยชนสูงสุดจากจํานวน
คนที่มีอยู 

3) เพื่อปรับเปลี่ยนระบบงานใหมีความคลองตัว 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

9.โครงการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบ

และการประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

ภายในสํานักอธิการบดีใหสอดรับกับนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

2) เพื่อติดตามตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงาน

ของสํานักอธิการบดี   

1)  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการ

ดําเนินงานภายในสํานักอธิการบดีใหสอด

รับกับนโยบายมหาวิทยาลัย อยางนอย 

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

10.โครงการปรับปรุง

กฎระเบียบขอบังคับ

ตาง ๆ  ที่เอื้อตอการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัย  

1)  เพื่อปรับปรุงระเบียบ  ขอบังคับใหมีความทันสมัย

สอดคลองกับพระราชบัญญัติตางๆ เกี่ยวกับ

มหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อจัดการใหบริการแกบุคคลากรของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  ของมหาวิทยาลัย 

1)  รอยละ  80  ของบุคลากรปฏิบัติตน

ถูกตองตามกฎระเบียบขององคกร 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

11.โครงการรวบรวม

ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ 

คําสั่งของ

มหาวิทยาลัย 

 

1)  เพื่อรวบรวมระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  

ของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบในแตละปการศึกษา 

2)  เพื่อเผยแพรระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่งให

หนวยงานตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย  ในแตละป

การศึกษา 

1)  มีการรวบรวมระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  คําสั่งของมหาวิทยาลัย  ในแตละ

ปการศึกษาในเว็บไซดของสํานักอธิการบดี 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

12.โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเปน

องคกรสมรรถนะสูง 

1)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคน  พัฒนางาน และ 

พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง 

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการ

ความรูระหวางมหาวิทยาลัย 

3)  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

1)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเปนองคกรสมรรถนะสูง  

อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

13.โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปน

ตัวอยางองคกรแหง

ความพอเพียง 

1)  เพื่อสนับสนุนใหนําเศรษฐกิจไปประยุกตใชในการ

บริหารขององคกร  และบริหารการศึกษา 

2)  เพื่อขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

1)  ความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนตัวอยางองคกรแหง

ความพอเพียง  อยางนอย  3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

14.โครงการพัฒนา

งานตรวจสอบภายใน 

1)  เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน

ตรวจสอบภายในและวิธีการดานการตรวจสอบภายใน 

2)  เพื่อพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดาน

การตรวจสอบการดําเนินงาน  การประเมินความเสี่ยง  

และการควบคุมภายใน  

1)  มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

ตรวจสอบ

ภายใน 

15.โครงการจัดการ

ความรูการบริหาร

ความเสี่ยงภายใน

องคกร 

1)  เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ

บริหารความเสี่ยงและเทคนิคในการจัดวิเคราะห

ประเด็นความเสี่ยงไดอยาง  

2)  เพื่อกระตุนใหผูรับผิดชอบทั้งระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติของหนวยงาน  เขาใจบทบาทและความ

1)  รอยละ  70  ของบุคลากรมีความรูเรื่อง

การบริหารความเสี่ยง  

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3)  เพื่อใหผูรับผิดชอบทั้งระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติของหนวยงาน    ดําเนินการประเมินความเสี่ยง

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับ

สาเหตุความผิดพลาดใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

16.โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ระบบงานวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

1) เพื่อปรับปรุงระบบกลไกวัดผลและประเมินผล
การศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาใน

หลักสูตรและเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกริก 

2) เพื่อพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ

ในระดับอุดมศึกษา 

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระบบงานฯ  อยูในระดับดี 

 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานัก

วิชาการ 

17.โครงการวางแผน

เรื่องการเทียบโอน 

 

1)  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

2)   เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาที่ตองการ

เทียบโอนผลการเรียน 

3.)  เพื่อลดการเกิดการทํางานซ้ําซอนในเรื่องของการ

เทียบโอนระหวางหนวยงาน 

1)ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการอยา

นอย    3.51  ขึ้นไป 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักวิชาการ 

18.โครงการจัดทํา

ขอมูลหลักฐานประวัติ

นักศึกษากองทุนเพื่อ

การศึกษา 

1) เพื่อใหการจัดเก็บประวัตินักศึกษาเปนไปอยางมี
ระเบียบแบบแผน 

2) เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 

1) การจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีระเบียบ 

แบบแผนงายตอการปฏิบัติงาน  รอยละ   

90 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) การจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีระเบียบ 

แบบแผนงายตอการปฏิบัติงาน  รอยละ   

100 

19.โครงการจัดทํา

ขอมูลประวัติ

นักศึกษาที่ทํางาน

ระหวางศึกษา  ป

การศึกษา  2556 

1) เพื่อจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาที่ทํางานกับ
หนวยงานตาง ๆ  เกิดประสิทธิภาพมากนอย

เพียงใด 

2) เพื่อนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนา
ศักยภาพใหแกนักศึกษา 

2) สามารถนําขอมูลที่จัดเก็บไปวิเคราะห
เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกนักศึกษาและ

องคกรได  รอยละ  70 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

20.โครงการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรตระนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร  
กอใหเกิดความสุขกับการทํางาน 

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางบุคลากรใน
หนวยงาน   

1) รอยละ  50  ของบุคลากรที่เขารวม

โครงการมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกหนวยงาน 

21.โครงการสงทายป

เกาตอนรับปใหม 

1) เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลินผอนคลายความตึง
เครียด 

2) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

3) เพื่อสรางความรักความสามัคคีภายในองคกร 

1)  ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในองคกร  3.51  ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานัก

อธิการบดี 

8.2 เพิ่ม

ศักยภาพ

บุคลากรทุก

ระดับรองรับ

22.โครงการพัฒนา

ผูบริหารระดับสูง 

1)  เสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานการบริหารและ

การปฏิบัติงานใหผูบริหารระดับสูง   

2) เพื่อสงเสริมเครือขายการบริหารทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1)  ผูบริหารระดับสูงเขาอบรมสัมมนา

สมรรถนะดานการบริหารและการ

ปฏิบัติงาน  อยางนอย  1  ครั้งตอป 

ปการศึกษา  

2556 

100,000 สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสน
1) เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูบริหารใหมีวิสัยทัศน ทัศนคติ 

ในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ับสนุน 

1) ผูบริหารของหนวยงานสนับสนุนรอยละ  

80  เขารวมโครงการ 

23.โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารของ

หนวยงาน 2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารทุกระดับให

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

3) เพื่อสงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกหนวยงาน 

24.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน 

1)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอม

ในดานตางๆ  รองรับการเปดเสรีทางการศึกษา 

2)  เพื่อสรางความตื่นตัวใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาหนวยงานกาวสูประชาคม

อาเซียน 

1)  บุคลากรรอยละ  80   มีเขารวมอบรม  

สัมมนาศักยภาพเพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

50,000 ทุกหนวยงาน 

25.โครงการศึกษาดู

งานมหาวิทยาลัย

อาเซียน 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีโอกาส

ศึกษาดูงาน  และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคลากร

ทางการศึกษาในอาเซียน   

2)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูและ 

สรางเครือขายความรวมมือในดานตาง ๆ รวมกับ

มหาวิทยาลัยในอาเซียน 

1)  มีการศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยใน

กลุมประเทศอาเซียน  1  ครั้งตอปและ 

ปการศึกษา  

2556 

150,000 ทุกหนวยงาน 

26.โครงการอบรม

ภาษาตางประเทศใหกับ

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ 

2) เพื่อเตรียมความพรอมสูการเปดเสรีทางการศึกษา  

1)  ผูเขารับการอบรมมีความรูดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  วัดไดจากความตาง

ของคะแนน Pre-test กับ Post-test อยาง

นอยมีคะแนนเพิ่มขึ้น รอยละ 30 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 สถาบัน

ภาษา 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสน

1) เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน 

ับสนุน 

1) รอยละ  50  ของบุคลากรไดการ

ฝกอบรม 

27.โครงการพัฒนา

บุคลากรของ

หนวยงานสนับสนุน 2) เพื่อสรางทัศนคติที่ดีใหแกบุคลากร ทําใหมีการ
พัฒนางานและสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีคุณภาพและ
ศักยภาพ 

2) รอยละ  50  ของบุคลากรที่เขารวม

อบรมไดรับความรูและพึงพอใจตอการ

เขารวมอบรม 

 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 ทุกหนวยงาน 

28.โครงการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาทักษะ

ความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู  
ความ สามารถในการใหบริการแกบุคคลที่มาใช

บริการ 

2) เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพและคุณภาพของ
บุคลากรซึ่งสงผลตอการพัฒนาและปรับปรุงการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร  
กอใหเกิดความสุขกับการทํางาน 

1)  รอยละ  80  ของบุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ปการศึกษา  

2556 

35,000 ทุกหนวยงาน 

29.โครงการอบรม

เพื่อพัฒนางานบริการ 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อปรับปรุงระบบการใหบริการ  และสรางความ
ประทับใจใหแกผูมาใชบริการ 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรูและนําความรูมาประยุกตใชกับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

15,000 -สํานักอธิการบดี 

-สํานักวิชาการ 

-สํานักกิจการ

นักศึกษา 

-ศูนย 

คอมพิวเตอร 

-ศูนยสงเสริม

และบริการสังคม 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสน

1) เพื่อใหผูรวมอบรมมีความเขาใจหลักการแนวคิด
และกระบวนการวิเคราะหและการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

ับสนุน 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรูและสามารถจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

30.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง

บริหารความเสี่ยง 

2) เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถนําหลักแนวคิดและ
องคความรูที่ไดมาประยุกตใชในการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงในระดับสวนงานที่รับผิดชอบ 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

31.โครงการจัดการ

ความรูบุคลากรใน

องคกร 

1)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการ

ความรูภายในองคกรไดเปนอยางดี 

2)  เพื่อใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะความสามารถเฉพาะบุคคลถายทอดองคความรู

ที่มี่อยูได 

3)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรใชการจัดการความรูในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

1)  ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  มีความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการ

ความรู 

ปการศึกษา  

2556 

5,000 ทุกหนวยงาน 

32.โครงการสง

บุคลากรเขารวม

อบรม  สัมมนา  กับ

หนวยงานภายนอก 

1) เพื่อสรางวิสัยทัศนในการทํางานใหแกบุคลากร
สํานักวิชากร 

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู   นํา 

ความรูที่ไดมาปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน 

3)  เพื่อสรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีระหวาง

บุคลากรของมหาวิทยาลัยและองคจากภายนอก   

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรูและนําความรูมาประยุกตใชกับ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปการศึกษา  

2556 

20,000 ทุกหนวยงาน 

33.โครงการณรงค

การปฏิบัติตาม

1)  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  

1)  บุคลากรรอยละ  90  มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพและใช

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อกระตุนใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติที่

ถูกตองตามจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

34.โครงการพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรม  

ใหแกบุคลากร 

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1) รอยละ  80  ของผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ  สามารถนําหลักธรรม

ไปปรับใชในชีวิประจําวัน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

35.โครงการพัฒนา

บุคคลากรตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

1) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร 

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต

อยางมีความสุข 

1) บุคลากรรอยละ  80  มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2) บุคลากรรอยละ  80  นําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดํารงชีวิต 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกหนวยงาน 

36.โครงการ

เสริมสรางสายใยรัก

พัฒนาครอบครัว 

1) เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวเข็มแข็งและอบอุน 

2) เพื่อปลูกจิตสํานึกของสังคมไทยใหเห็น
ความสําคัญของสถาบันครอบครัว 

3) เพื่อลดปญหาสังคมและพัฒนาสังคมไทยใหมี
ความสุขอยางยั่งยืน   

1) รอยละ  80  ของผูเขาอบรมพึงพอใจใน

โครงการและตระหนักถึงความสําคัญ

ของสถาบันครอบครัว 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

37.โครงการดูงาน

สวนพระองค 

1) เพื่อกระตุนใหบุคลากรเห็นคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนอมนํามาเปนหลักในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน 

2) เพื่อสรางความตอเนื่องในการขับเคลื่อนขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

3) เพื่อสนับสนุนเครือขายงานดานเศรษฐกิจพอเพียง 

1) บุคลากรรอยละ  80  เห็นคุณคาของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนอมนํามา

เปนหลักในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

2) ระดับความสําเร็จของการสราง
เครือขายเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 ทุกหนวยงาน 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

38.โครงการสรางระบบ

การติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ 

1)  เพื่อปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อใชเปนแนวทางในการการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม 

1)  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ

ระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  อยางนอย  3.51  

ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

39.โครงการตรวจ

สุขภาพบุคลากร

ประจําป  2556 

1) เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวา
ดวยบุคลากร  พ.ศ. 2550  หมวดที่10  ขอ 41 

2) เพื่อใหบุคลากรที่มีอายุการทํางานตั้งแต 1 ปขึ้นไป

ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

3) เพื่อใหบุคลากรทราบถึงสุขภาวะของตัวเองในแต
ละป จะไดปองกันและดูแลสุขภาพรางกายให

แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ 

1) รอยละ  70  ของบุคลากรเขารวม

โครงการ 

2) รอยละ  70  ของบุคลากรที่เขารวม

โครงการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจ

ตอโครงการ 

3) สามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด 

 

ปการศึกษา  

2556 

500,000 สํานัก

อธิการบดี 

40.โครงการ “’งานวัน

รําลึกผูกอตั้ง

มหาวิทยาลัย”   

ประจําปการศึกษา  

2556 

1)  เพื่อรําลึกถึงผูมีพระคุณ  ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  

ผูกอตั้งมหาวิทยาลัยเกริก   

2)  เพื่อใหบุคลากร  และนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ

ในมหาวิทยาลัย  และรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยให

เจริญกาวหนาตอไป 

1)  ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  90  มีความ

พีงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

ปการศึกษา  

2556 

11,000 สํานัก

อธิการบดี 

41.โครงการกีฬา

บุคลากรสัมพันธ 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญ
และประโยชนของการออกกําลังกาย 

2) เพื่อเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางผูบริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1) รอยละ  80  ของบุคลากรที่เขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ 

 

ปการศึกษา  

2556 

30,000 ทุกหนวยงาน 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3) สรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน  และการ

ประสานงานระหวางบุคคลหรือหนวยงานให

ดําเนินไปไดดวยดี 

42.โครงการปรับปรุง

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนแกบุคลากร 

1) เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดาน
สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนตาง ๆ  ที่พึงไดรับ 

2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจและเจตคติที่ดีใหแก
บุคลากร 

1) บุคลากรรอยละ  80  มีความพึงพอใจ

ตอระบบสวัสดิการของบุคลากร  

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

43.โครงการพัฒนา

ระบบการบริหาร

การเงินและ

งบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1)  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงิน

และงบประมาณของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได   

2)  เพื่อสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการจัดหา

งบประมาณ  การใชจายงบประมาณ  โดยจัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

1)  มีระบบและกลไกของการบริหารจัดการ

งบประมาณตามแผนงานที่กําหนดไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

8.3 มีระบบ

การงบประมาณ

การเงินแบบ

มุงเนนผลงาน

นําไปสูรายงาน  

การตรวจสอบ

และการ

ประเมินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

44.โครงการพัฒนา

มาตรฐานแผนงาน

งบประมาณ  การเงิน

และบัญชี 

1)  เพื่อพัฒนามาตรฐานแผนงาน  งบประมาณ  

การเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย ใหสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   รวดเร็วโปรงใส   

และถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อใหมีการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยาง

ถูกตองตามแผนงาน  โครงการ  และตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย    
  

1)  รอยละ  100  ของความถูกตองในการ

จัดทําบัญชี  และรายงานการเงิน  

งบประมาณ  ถูกตองตามระเบียบ  

ตรวจสอบไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสน

1) เพื่อใหการเบิกจายและการเคลียรเงินทดรองจาย
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ับสนุน 

1) 80 %  ของผูยืมเงินทดรองจายของ

มหาวิทยาลัยเกริกมาเคลียรเงินยืมทด

รองจายภายในเวลาที่กําหนด  ภายใน  

15  วัน 

45.โครงการเรงรัด

เคลียรเงินลูกหนี้ยืม

ทดรองจาย 2) เพื่อใหผูยืมเงินทําโครงการตางๆ มีความรับผิดชอบ

ใชจายเงินของมหาวิทยาลัย  และนําเอกสารที่

ถูกตองเปนจริงมาเปนหลักฐานในการเคลียรเงินที่

ยืมไป 

3) เพื่อใหจํานวนลูกหนี้และจํานวนเงินยืมเดิมไดรับกร
เคลียรหมดไป  และไมใหมีลูกหนี้ใหมเพิ่มจํานวน

มากขึ้น 

4) เพื่อใหการดําเนินงานของฝายบัญชีและการเงิน
เปนไปตามระบบและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

2) 80 %  ของลูกหนี้ที่ยืมเงินทดรองจายไป

แลวนําใบเสร็จรับเงินและเอกสาร

ทางการเงินที่ถูกตองมาเคลียรใหงาน

การเงิน 

 

ปการศึกษา  

2556 

1,000 สํานัก

อธิการบดี 

46.โครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศดานการเงิน

และงบประมาณ 

1)  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

ดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  เพื่อบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

1)  มีระบบขอมูล  สารสนเทศ  และ

เทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานงบประมาณ 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

 47.โครงการจัดทํางบ

การเงินประจําป 

1) เพื่อใหการบันทึกบัญชีเปนไปดวยความถูกตอง

ตามหลักการบัญชีโดยทั่วไป 

2) เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการตัดสินใจของผูบริหาร 

3) เพื่อใหทราบถึงสถานะการเงินของมหาวิทยาลัย 

1) 80%  ของขอมูลจากงบการเงินไดขอมูล

ที่ถูกตองและการรับรองจากผูสอบบัญชี

ภายนอก 

2) 80%  ผูบริหารสามารถนําขอมูลจากงบ

การเงินไปตัดสินใจในการบริหารงานได 

ปการศึกษา  

2556 

102,2000 สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

48.โครงการจัดทําผัง

แมบทและปรับภูมิ

ทัศนภายใน

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อวางผังมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนรองรับการ

ขยายตัวทางการศึกษา 

2)  เพื่อออกแบบและปรับปรุงอาคารสถานที่  

ตลอดจนภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยใหมีความ  

สวยงาม  รมรื่น  สรางบรรยากาศในการทํางานและ

การศึกษาอยางมีความสุข 

1)  มีการจัดทําผังแมบทและปรับภูมิทัศน

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

49.โครงการปรับปรุง

อาคารสถานที่  และ

พัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพ
ที่สมบูรณ  พรอมสําหรับการใชงานอยูเสมอ 

2) เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัยใหสวยงาม  รมรื่น  ปลอดภัย 

1) รอยละ  80  ของผูใชอาคารสถานที่มี

ความพึงพอใจ 

 

ปการศึกษา  

2556 

1,040,000 สํานัก

อธิการบดี 

50.โครงการสงเสริม

สภาพแวดลอมเพื่อ

สรางบรรยากาศแหง

การเรียนรู 

1)  เพื่อจัดสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหเอื้อ

ตอการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู 

2)  เพื่อสรางบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยใหเอื้อตอ

การทํางานและการศึกษาอยางมีความสุข 

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่

บุคลากรที่มีตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัย  อยูในระดับดี 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

51.โครงการซอม

บํารุงครุภัณฑและ

ปรับปรุงอุปกรณสื่อ

การสอน 

1) เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดรับความ
สะดวกสบายในการเรียนการสอน 

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

1) รอยละ  90  ของผูใชบริการมีความพึง

พอใจ 

ปการศึกษา  

2556 

180,000 สํานัก

วิชาการ 

สํานัก

อธิการบดี 

8.4 ปรับปรง

ระบบการ

จัดการดาน

กายภาพและ

สิ่งแวดลอม

ภายใน

มหาวิทยาลัยให

เอื้อตอการ

เรียนรูและ

เสริมสราง

ภาพลักษณที่ดี

ของ

มหาวิทยาลัย 

52.โครงการจัดหา

ครุภัณฑ  อุปกรณ  
1)  เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ    และ

โสตทัศนูปกรณใหเพียงพอ 

1)  จํานวนของครุภัณฑ  อุปกรณ  และ

โสตทัศนูปกรณสนับสนุนการจัดการศึกษา

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

 

53.โครงการปรับปรุง

สภาพหอง  LAB 

1302,1303 

1)  ปรับปรุงหองกายภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

1302,1303 

1)  รอยละอุปการณที่ไดปรับเปลี่ยน ภาคตนและ

ภาคปลายป

การศึกษา  

2556 

102,000 ศูนย

คอมพิวเตอร 

54.โครงการรณรงค

การประหยัดน้ํา  

ไฟฟา  และพลังงาน 

1)  เพื่อรณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรวมกันประหยัดน้ํา  ประหยัดไฟฟาและ

พลังงาน 

1)  นักศึกษาและบุคลากรรอยละ  90  เขา

รวมโครงการ  และมีสวนรวมในการ

ประหยัดน้ํา  ประหยัดไฟฟาและพลังงาน 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

55.โครงการจัดหา

ยานพาหนะเพิ่ม 

1)  เพื่อจัดหายานพาหนะใหมีความเหมาะสมกับการ

ใชงานภายในมหาวิทยาลัย 

1)  จํานวนของยานพาหนะที่มีการจัดหา ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

56.โครงการซอมแซม

และบํารุงยานพาหนะ 

1) เพื่อรักษาสภาพของยานพาหนะของมหาวิทยาลัย
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

2) เพื่อความปลอดภัยของผูใชบริการ 

1) ยานพาหนะอยูในสภาพดี  100 % 

 

ปการศึกษา  

2556 

700,000 สํานัก

อธิการบดี 

57.โครงการปรับปรุง

เครื่องปรับอากาศ 

1) เพื่อปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคภายใน
มหาวิทยาลัยใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

2) เพื่อใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1) รอยละ  80  ของผูใชบริการมีความพึง

พอใจ 

 

ปการศึกษา  

2556 

600,000 สํานัก

อธิการบดี 

58.โครงการอบรม

ปฏิบัติการเมื่อเกิด

ภาวะฉุกเฉิน 

1)  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทราบแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิด

ภาวะฉุกเฉิน 

2)  เพื่อเตรียมปองกันและลดความสูญเสียตอบุคคล

1)  จํานวนของการอบรมเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 
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กลยทุธ โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด 
เวลา 

งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1) รอยละ  90  ของนักศึกษาและบุคลากร

ที่ใชบริการพึงพอใจตอหองออกกําลัง

กาย  

59.โครงการปรับปรุง

หองออกกําลังกาย 

1) เพื่อปรับปรุงหองออกกําลังกายและสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูใหแก

นักศึกษา 

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพ
แข็งแรงโดยการออกกําลังกาย 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักกิจการ

นักศึกษา 

60.โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศนภายใน

หนวยงาน 

1) เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนใหดูสวยงามเอื้ออํานวยตอ
การปฏิบัติงาน 

2) เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน
หนวยงานอยูในระดับ 3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานัก

อธิการบดี 

 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาองคกรและระบบงาน 

2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

3. รอยละของผูใชบริการมีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภค  อาคารสถานที่  และภูมิทัศนภายในมหาวทิยาลัย 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของการพฒันาสถาบันสูสากล 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

3. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
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ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค  มหาวทิยาลัยมีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

1.โครงการปรับปรุง

มาตรฐานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1) เพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ สกอ. 

และ สมศ. 

2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดย
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

แขงขันในระดับประเทศและภูมิภาค 

1) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
มาตรฐานสอดคลองตามหลักเกณฑของ 

สกอ .และ สมศ  รวมทั้งสามารถแขงขัน

แขงขันในระดับประเทศและภูมิภาคได 

 

  

ปการศึกษา  

2556 

59,200 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1 พัฒนา

ระบบและ

กลไกการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษาใหมี

มาตรฐานใน

ระดับสากล 

2.โครงการจัดทํา

แผนการดําเนินงาน

และพัฒนามาตรฐาน

กําหนดตัวบงชี้ใน

ระดับหนวยงาน 

1)  เพื่อใหทุกหนวยงานเขาใจวิธีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานและกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ

แผน 

2)  เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถพัฒนาแผนการ

ดําเนินงานและกําหนดตัวบงชี้ของหนวยงานที่ตน

สังกัด  ตามตัวบงชี้ที่ 1.1  และ1.2ของตัวบงชี้คุณภาพ

ของสกอ. 

1)  คณาจารยและบุคลากรกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการอยางนอย  รอยละ  90 

2)  กลุมเปาหมายที่เขารวมอบรมฯ  มี

ความเขาใจในเนื้อหาของการจัดทํา

แผนการดําเนินงานและตัวบงชี้อยาง

นอย  รอยละ  80 

3)  กลุมเปาหมายที่เขารวมอบรมฯ

สามารถจัดทําแผนการดําเนินงานและ

ตัวบงชี้ของหนวยงานที่สังกัดอยางนอย  

รอยละ  70 
  

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

3.โครงการบริหาร

จัดการงานประกัน

คุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยเกริกใหมีประสิทธิภาพรองรับ

การกาวสูประชาคมอาเซียน 

2)  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดําเนินงานประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยเกริกสูระดับมาตรฐานสากล 

1)  ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการงานประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยสูระดับสากล  อยางนอย  

3.51  ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

4.โครงการพัฒนา

ระบบติดตาม  

ประเมินผล  รายงาน

ผลคุณภาพการศึกษา 

1)  เพื่อพัฒนาระบบกลไกติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเกริกใหมีคุณภาพ 

2)  เพื่อสงเสริมใหนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา

มาปรับปรุงการทํางานและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

1)  มีระบบและกลไกประกันคุณภาพ

การศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

5.โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับคณะวิชา และ

หนวยงานสนับสนุน 

1)  เพื่อใหทุกหนวยงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ 

2)  เพื่อใหทุกหนวยงานดําเนินการประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้และจัดทําแผนปรับปรุง

การศึกษาใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 

1)  ทุกหนวยงานมีการดําเนินการ

ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานตัว

บงชี้และจัดทําแผนปรับปรุงการศึกษาให

มีมาตรฐานสูงขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

- ทุกหนวยงาน 

 

6.โครงการตรวจ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเกริก 

1) เพื่อใหทุกหนวยงานและมหาวิทยาลัยทราบถึงจุด
แข็ง จุดออนเพื่อนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

2) เพื่อจัดสงรายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดปการศึกษา ตามขอกําหนด

ของ สกอ. 

1) ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยทราบ
จุดออนและจุดแข็งของตนเอง 

2) 80%ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยนํา

ผลการตรวจประเมินมาใชในการพัฒนา

หนวยงาน 

ภาคฤดูรอน / 

2556 

88,100 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

 

  3) มหาวิทยาลัยสามารถจัดสงรายงาน

การประเมินตนเองได  ภายใน 120 วัน

หลังสิ้นสุดปการศึกษาตามขอกําหนด

ของ สกอ. 

   

7.โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสํานัก

อธิการบดี 

1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสํานักอธิการบดี 

1) ระดับคะแนนผลการตรวจประเมิน
คุณภาพของสํานักอธิการบดี อยูใน

ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

 

ปการศึกษา  

2556 

6,000 สํานักอธิการบดี 

 

8.โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายในของ

สํานักหอสมุด 

1) เพื่อพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สํานักหอสมุดตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

2) เพื่อปรับปรุงรูปแบบรายงานการประเมินตนเองใหมี
คุณภาพ  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง  

พัฒนาสํานักหอสมุด 

1) ระดับคะแนนผลการตรวจประเมิน
คุณภาพของสํานักหอสมุดอยูใน

ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

ปการศึกษา  

2556 

3,000 สํานัก 

หอสมุด 

9.2 พัฒนา

นักศึกษาและ

บุคลากรดาน

การศึกษาใหมี

ความรูเรื่อง

การประกัน

9.โครงการอบรม

นักศึกษาเพื่อสราง

ความเขาใจการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองคประกอบและตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2) เพื่อสนับสนุนความรูความเขาใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการประกัน

1) มีผูเขารวมประชุม อยางนอย 90 % 

ของผูที่ตองเขารวมประชุม ตาม

หนังสือเชิญประชุม 

2) ผูเขารวมประชุมอยางนอย 80 % 

เขาใจระบบการประกันคุณภาพอยาง

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ปการศึกษา  

2556 

36,600 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

วยงานสนับสนุน 

3) 80% ของผูเขารวมประชุมสามารถ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ของหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) เพื่อใหสามารถนําความรูประกันคุณภาพไปสูการ
ปฏิบัติในการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ของหนวยงานที่สังกัด  

10.โครงการพัฒนา

ความรูและทักษะดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษาใหบุคลากร 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหนวยงานสนับสนุน 

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมและสงเสริมระบบ 

3) ประกันคุณภาพการศึกษา 

1) รอยละ  80  ของบุคลากรสํานัก

อธิการบดีความรูความเขาใน

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

คุณภาพ 

ปการศึกษา  

2556 

3,000 สํานักอธิการบดี 

11.โครงการสัมมนา

การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับคณะวิชา

ประจําปการศึกษา  

2556 

1) เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ

เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในที่ปรับปรุงใหมป

การศึกษา 2555 

2) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการ

ประกันคุณภาพของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และถูกตองตามตัวบงชี้คุณภาพของ  สกอ. 

3) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1)  95% ของผูเขารวมสัมมนามีความ

เขาใจตัวบงชี้คุณภาพภายในตามที่ 

สกอ. กําหนด 

2)  100% ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย

มีความพรอมในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งในดาน

การเตรียมเอกสารอางอิงที่เกี่ยวของ  

และการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

ภาคปลาย  

ประจําป

การศึกษา 2556 

44,900 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

12.โครงการสัมมนา

การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหนวยงาน

สนับสนุนประจําป

การศึกษา  2556 

1) เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ

เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในที่ปรับปรุงใหมป

การศึกษา 2555 

2) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการ

ประกันคุณภาพของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และถูกตองตามตัวบงชี้คุณภาพของ  สกอ. 

3) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1)  95% ของผูเขารวมสัมมนามีความ

เขาใจตัวบงชี้คุณภาพภายในตามที่ 

สกอ. กําหนด 

2)  100% ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย

มีความพรอมในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  ทั้งในดานการเตรียม

เอกสารอางอิงที่เกี่ยวของ  และการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง 

ภาคปลาย  

ประจําป

การศึกษา 2556 

44,900 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

13.โครงการปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล

เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพและประสาน 

งานกับหนวยงาน

ภายในเกี่ยวกับการใช

ระบบฐานขอมูล 

1)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความ

ทันสมัยเหมาะสมกับกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

2)  เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศและใหบริการขอมูลที่

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหแก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

3)  สงเสริมใหทุกหนวยงานจัดทําระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพในการรองรับการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพจาก  สกอ.และสมศ. 

1)  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา อยางนอย 3.51 ขึ้นไป 

2)  รอยละของความพึงพอใจของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การใชระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพ  

มากกวา  70 %    

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

9.3 

ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร

ดานการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

ทั้งภายในและ

ภายนอกl

สถาบัน 

14.โครงการ QAIS : 

[Quality  Assurance  

Information  

System] 

1)  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศใหครอบคลุมและ

ตอบสนองตอกระบวนการบริหารคุณภาพทั้งระบบ 

2)  เพื่ออํานวยความสะดวกใหหนวยงานตาง ๆ ชวย

ลดขั้นตอนการทํางาน  ใหมีความสะดวก  รวดเร็ว  และ

ขอมูลมีความถูกตอง   

1)  มีระบบ  QAIS : [Quality  

Assurance  Information  System]  มา

ใชกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

15.จัดทําคูมือการ

ประกันคุณภาพและ

รายงานการประเมิน

ตนเองทั้งภายในและ

ภายนอก 

1)  เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถรายงานผลการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบและสอดรับกับกระบวนการ

ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

2)  เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงานที่สอดคลองกับความตองการตามคูมือตัว 

บงชี้  และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก  

และเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายใน  

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  เพื่อใหทุกหนวยงานรับทราบแนวทางการเขียน

รายงานประเมินตนเอง( SAR)  ไดสอดรับกับคูมือตัว

บงชี้  และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก  

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1)  มีคูมือการประกันคุณภาพและ

รายงานการประเมินตนเองทั้งภายใน

และภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

5,500 สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 16.โครงการแลก 

เปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ดานประกันคุณภาพ

ระหวางมหาวิทยาลัย 

1)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารดานการ

ประกันคุณภาพระหวางมหาวิทยาลัย 

2)  เพื่อรวบรวมขอมูลขาวสารจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มาปรับใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัย  

1)  จํานวนของขอมูลขาวสารดาน

ประกันคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 

ปการศึกษา  

2556 

- สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 17.โครงการจดหมาย

ขาวการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) เพื่อแลกเปลี่ยนขาวสารการประกันคุณภาพ

1) จํานวนของขอมูลขาวสารที่สงไปยัง
หนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

2) รอยละ  70  ของผูรับขอมูลขาวสารมี

ความเขาใจในกระบวนการและระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ปการศึกษา  

2556 

30,000 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสน

18.โครงการพัฒนา

เครือขาย

สถาบันอุดมศึกษา

ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1)  เพื่อพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพระหวาง

สถาบันตาม ตัวบงชี้ของ สกอ. 

2)  ใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่  ไดมีโอกาสแลก 

เปลี่ยนในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

3)  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

สถาบันในการจัดกิจกรรมนักศึกษาและนําระบบประกัน

คุณภาพมาใชในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 

1) มีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน อยางนอย 5 สถาบัน 

2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เขารวม
กิจกรรมของเครือขาย อยางนอย 80 % 

มีความเขาใจระบบประกันคุณภาพมาก

ขึ้น 

ปการศึกษา  

2556 

41,000 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

19.โครงการประชุม

เสวนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ระหวางมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษารวมกันระหวางสถาบันการศึกษา 

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

ความพึงพอใจและเพิ่มพูนความรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  

2556 

25,000 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

20.โครงการสราง

เครือขายการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน 

(AQAN) 

1)  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

2)  เพื่อศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

1)  มีเครือขายการประกันคุณภาพ

การศึกษากับประเทศในกลุมอาเซียน  

อยางนอย  1  เครือขาย 

ปการศึกษา  

2556 

60,000 สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

9.4 พัฒนา

เครือขายการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษาทั้ง

ภายในประเทศ

หรือภูมิภาค

อาเซียน 

21.โครงการประชุม

เครือขายการประกัน

คุณภาพการศึกษา

1)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการการแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณดานการประกันคุณภาพการศึกษาและ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

ความพึงพอใจและเพิ่มพูนความรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อกาวสู

ปการศึกษา  

2556 

15,000 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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กลยทุธ โครงการ / 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนดเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานสนับสนุน 

2)  เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษารวมกันระหวางสถาบันการศึกษาใน

อาเซียน 

 

 

22.โครงการจัดการ

ความรูดานการ

ประกันคุณภาพใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

1)  เพื่อใหผูบริหาร  อาจารยและบุคลากรไดรับทราบ

ถึงแนวทางในการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

2)  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

3)   เพื่อสรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับ

อาเซียน 

1)  ผูเขารวมโครงการรอยละ  80  มี

ความพึงพอใจและไดความรูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

อาเซียน 

ปการศึกษา  

2556 

10,000 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน :  ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนกัศึกษาและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทีมีมาตรฐานสอดคลองตามหลักเกณฑของ  สกอ.  และ  สมศ.   

2. ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายประกนัคุณภาพการศึกษา 
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงาน  ประจําปการศึกษา  2556 

 

การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เพื่อประเมินวา

มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  โดยขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลจะนําเสนอใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูล

อยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของโครงการใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  พรอมทัง้

นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  ดังนั้นมหาวิทยาลัยกําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนการ

ดําเนินงานดังนี้   

• การประเมินผลการดําเนินงานระดับหนวยงาน  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการประเมินผลแผนฯทุกๆ 6 เดือน  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของคณะ

วิชาและหนวยงานสนับสนุน  โดยทุกหนวยงานตองสงรายผลการดําเนินงานทุกภาคการศึกษา  

• การประเมินแผนกลยุทธและตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินแผนการดําเนินงานและตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในแตละปเสนอตอคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับปรัชญา  ปณิธานและนโยบายมหาวิทยาลัยเกริก 

 

  ปรัชญา ปณิธาน นโยบายของมหาวทิยาลัยเกริก ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ การวิเคราะห 

   วิชฺชา

จรณสมฺปนฺ

โน  ความรู

ทําให

องอาจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย

เกริกมุงผลิต

บัณฑิตที่มี

คุณภาพ  มี

ความรู  

ความสามารถที่

จะออกไป

ประกอบอาชีพ

ไดอยางเต็ม

ภาคภูมิ  รวมทั้ง

ยึดมั่นใน

คุณธรรม  

จริยธรรม  และ

ความรับผิดชอบ

ตอตนเองและ

สังคมโดยรวม 

 

 

นโยบายดานการเรยีนการสอน 

• พัฒนาหลักสตูรใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานระดับสากล  สอดคลองกับ

ระบบการศึกษาทัง้ในปจจุบันและ

อนาคต 

• พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ

สอนใหไดมาตรฐานระดับอุดมศึกษา  

เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  

• สรางเครือคายความรวมมอืทาง

วิชาการกับหนวยงานอื่นทั้งในและ

ตางประเทศ  เพื่อยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสูประชาคมอาเซียน 

• บูรณาการทกัษะภาษาตางประเทศ

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพื่อ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตเขาสูการแขงขัน

ในระดับชาติและนานาชาติ  

• พัฒนาคุณภาพอาจารยใหมี

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหมศีกัยภาพสงูสดุ 

กลยทุธ 

1.1  พฒันาหลักสูตรใหมีคุณภาพระดับ

สากล 

1.2  พฒันาหลักสูตรใหมเพือ่รองรับ

การศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียนและ

ระดับนานาชาติ 

1.3  สงเสริมและพัฒนาระบบการเรียน

การสอนแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

1.4  พฒันาบุคลากรสายอาจารยใหมี

สมรรถนะสากล 

1.5  ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๏  มหาวทิยาลัยเกริกไดวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางแผนกลยุทธกับปรัชญา  ปณิธาน  และ

นโยบายมหาวทิยาลัยดานการเรียนการสอน  พบวา

มีความสอดคลองกัน   เนื่องจากแผนกลยุทธมกีาร

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพและตรงตามความตองการของสังคม   โดย

มุงเนนใหคณะวิชาและหนวยงานที่เกีย่วของ  

ดําเนนิการพฒันาหลักสูตรใหมีมาตรฐานสอดคลอง

กับความตองการของประเทศและอาเซียน  รวมทั้ง

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความสามารถในการ

เรียนรูและพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทกัษะภาษาตางประเทศ 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขาถึงแหลงความรูตางๆ  ทั้ง

ในและนอกหองเรียน  ขณะเดียวกนัไดปลูกฝงให

นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  เหน็ความสําคัญ

ของประโยชนสวนรวมควบคูไปกับการเรียนการ

สอน  เพื่อใหนกัศึกษาเปนบัณฑิตที่  เกง  และ  ดี  
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นโยบายดานการวิจัย 

• สนับสนนุการสรางผลงานวจิัยและ

ผลงานวิชาการใหมีคุณภาพทาง

วิชาการในระดับสากล   

• สงเสริมใหมกีารบูรณาการการ

เรียนการสอน การวิจยั และการ

บริการวิชาการแกสังคม 

• เรงพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การวิจยัใหมีศักยภาพในระดับสากล 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริหาร

จัดการวิจัยและนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ 

2.1  สนับสนนุใหคณะวิชาและศูนย

สงเสริมวิจยัและผลิตตํารา  ยกระดับ

มาตรฐานงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการใหมีคุณภาพใหสามารถนาํไปใช

ประโยชนและเปนทีย่อมรับในวงวิชาการ 

2.2  พฒันาบุคลากรดานการวิจัยใหมี

ศักยภาพสูงและมีจริยธรรมในการทําวิจัย 

2.3  พฒันาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการวิจัยและเผยแพร

งานวิจยัสูสากล 

๏   มหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายทีจ่ะพฒันางานวิจยั

และผลงานทางวิชาการใหเปนทีย่อมรับในวง

วิชาการระดับสากล  โดยสนบัสนุนใหศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิตตํารา  และคณะวิชายกระดับ

มาตรฐานงานวิจัย  ผลงานทางวิชาการใหเปนที่

ยอมรับในระดับชาติ  รวมทัง้สนับสนนุงานวิจัย

เกี่ยวกับอาเซยีนหรืองานวจิยัในสาขาวิชาที่

สอดคลองกบัทิศทางการพฒันาประเทศและ

อาเซียน  ตลอดจนสนับสนุนใหมีการบูรณาการ

งานวิจยักับการเรียนการสอน  และการบริการ

วิชาการ เพื่อมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  องอาจ

ดวยความรู  สอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัย    นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังพฒันา

ศักยภาพบุคลากรดานการวจิัย ใหทํางานวิจัยที่มี
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นโยบายดานการบรกิารวชิาการ

แกสังคม 

• สงเสริมการบริการวิชาการที่

ทันสมยัเปนประโยชนตอชุมชุน  

สังคม  ประเทศชาติและอาเซียน 

• สงเสริมใหบุคลากร  และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริการ

วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ

สังคม 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริมงานวิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน  สังคม 

ประเทศชาติ และภูมิภาคอาเซียน   

3.2 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวทิยาลัยมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

๏  มหาวทิยาลัยเกริกไดวางแผนกลยุทธที่มคีวาม

สอดคลองกับนโยบายดานการบริการวชิาการแก

สังคม  โดยสนบัสนุนใหคณะวิชาและหนวยงาน

สนับสนนุจัดทาํโครงการหรือกิจกรรมบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพทนัสมัย  เปนประโยชนตอ

ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติและภูมิภาคอาเซียน  

อีกทั้งสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคม  ดวยการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การบริการวชิาการ  เพื่อกระตุนใหนักศึกษามี

กระบวนการเรียนรู    ตลอดจนสงเสริมความ

รวมมือดานบริการวิชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ  

เอกชนในระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อพฒันา

มหาวิทยาลัยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบายดานกิจกรรมการพัฒนา

นักศกึษา 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาองคความรู

ทางดานกิจการนักศึกษาใหมี

๏ มหาวิทยาลัยเกริกมนีโยบายสงเสริมและ

สนับสนนุกิจกรรมนักศึกษา  เพื่อพัฒนาใหนักศึกษา
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• มุงสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

นักศึกษา เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรู

ของนักศึกษา  และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหเปนบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

• สงเสริมคุณภาพชวีิตที่ดีใหแก

นักศึกษา  ทัง้รางกาย  อารมณ  

สังคม  สติปญญา  เพื่อเอื้อตอ

พัฒนาการเรียนรู 

 

กลยุทธ 

4.1 พัฒนาองคกรทางดานกจิการ

นักศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

4.2 สงเสริมใหกิจกรรมนักศึกษาเปน

กิจกรรมที่เสริมสรางพัฒนาความรูทาง

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

บุคลิกภาพและเกิดความภูมใิจใน

มหาวิทยาลัย 

4.3 พัฒนาระบบการจัดบริการ  และ

สวัสดิการนกัศึกษาอยางทัว่ถึง  เอื้อตอ

การเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4.4  พัฒนาระบบบริหารหอพักใหได

มาตรฐาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

• สงเสริมและเผยแพร

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมในเชิงสรางสรรค   

 

๏ มหาวิทยาลัยเกริกมนีโยบายทาํนุ ศิลปวฒันธรรม  

และภูมิปญญาทองถิน่  จึงไดกําหนดยทุธศาสตร

และกลยุทธทีส่งเสริมการ  เผยแพรความรูทางดาน
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• สงเสริมความรวมมือทาง

วัฒนธรรมรวมกับประเทศในกลุม

อาเซียน 

กลยุทธ 

5 .1  ส ง เส ริมให มหาวิทยา ลัย เป น

ศูนยกลางการอนุรักษและสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

5.2 สงเสริมความเขาใจและแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายดานการบรหิารจดัการ 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยึด

หลักธรรมาภิบาล 

• พัฒนาระบบบริหารงานบุคลคล

และสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทุกระดับรองรับการเปดเสรี

ทางการศึกษา 

• เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบ

เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบรหิาร

จัดการทีท่ันสมัย 

กลยุทธ 

6.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมีประสิทธิภาพ  เอื้อตอการปฏิบัติ

ภารกิจของมหาวทิยาลัย 

6.2  พฒันาศักยภาพของบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๏  นโยบายดานการบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย

เกริก  มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล 

รวมทัง้สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุ

ระดับใหมีความรูสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต  ตลอดจนเพิม่ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการใหสามารถ

สนับสนนุกระบวนการบริหารจัดการทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัย  ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
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6.3  พฒันาระบบหองสมุดของ

มหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางบริการ

ความรูทีท่นัสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 7 พฒันาระบบการ

สื่อสารองคกร  ภาพลักษณ  การ

ประชาสัมพันธและการตลาด  

กลยทุธ 

7.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและ

ระบบการสื่อสารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ  ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย 

7.2  พฒันาเครือขายความรวมมือ

ระหวางศิษยเกาและมหาวทิยาลัยใหมี

ความเขมแข็ง   

ยุทธศาสตรที่ 8 พฒันาระบบบริหาร

จัดการมหาวทิยาลัย 

กลยทุธ 

8.1 พัฒนาระบบบริหารใหมี

ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

(Good  Governance)                           

8.2  เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
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8.3  มีระบบการงบประมาณการเงนิ

แบบมุงเนนผลงานนาํไปสูการรายงาน

การตรวจสอบและการประเมินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.4  ปรับปรุงระบบการจัดการดาน

กายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเอื้อตอการเรียนรูและ

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายดานการประกันคุณภาพ 

• พัฒนาระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานของ

อุดมศึกษาไทยและมาตรฐานสากล     

• มหาวิทยาลัยเกริกจะจัดใหมรีะบบ

การตรวจติดตามภายใน  ทีม่ีกรอบ

และมาตรฐานการดําเนินการที่

เปดเผย   และเตรียมพรอมทีจ่ะรับ

ยุทธศาสตรที่ 9 พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ 

9.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานใน

ระดับสากล 

9.2 พัฒนานักศึกษาและบุคคลากรดาน

การศึกษาใหมคีวามรูเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับสากล 

๏  มหาวิทยาลัยเกริกใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศกึษาเปนอยางยิ่ง  จึงมีนโยบายพฒันา

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา

ให      สอดคลองกับมาตรฐานของอุดมศึกษาไทย

และมาตรฐานสากล  รวมทั้งสนับสนนุใหทกุ

หนวยงานมีการสรางระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  เพือ่รองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากภายนอก ซึ่งมีความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธดานประกันคุณภาพการศกึษาที่
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  ปรัชญา ปณิธาน ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ การวิเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

• มหาวิทยาลัยเกริกจะสนบัสนุนให

มีการสรางระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกอาจารยและบุคลากรใน

ทุกคณะ / สํานัก / ศูนย / สถาบัน 

9.3  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน  

9.4  พัฒนาเครือขายการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในประเทศ

หรือภูมิภาคอาเซียน 

 

สรุป   
มหาวิทยาลัยเกริกไดวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยทุธกับปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายมหาวิทยาลัย  ปรากฏวามหาวทิยาลัยไดกําหนดแผนกลยทุธ

สอดคลองกับปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายของมหาวทิยาลัยอยางมีบูรณาการนาํไปสูทิศทางเดียวกนัเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพฒันามหาวทิยาลัย    
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การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับจุดเนนของกลุมสถาบัน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป                         

ฉบับที่ 2(พ.ศ.2551- 2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 การที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  โดยกําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม  ตามจุดเนนพันธ

กิจของสถาบันอุดมศึกษา  4  ดาน  คือ การผลิตบัณฑิต  วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อใหสถาบันการศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากการแบงกลุมดังกลาวมหาวิทยาลัยเกริกจึงจัดอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษา  กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  เนนการผลิต

บัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ  เปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  และมีบทบาทในการสราง

ความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ  ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยเกริกยังไดจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและ

ดุษฎีบัณฑิต  

จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเกริก  กับจุดเนนของกลุมสถาบัน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2                     

(พ.ศ.2551-2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  พบวามีความสอดคลองกัน  สรุปไดจากตารางดังตอไปนี้   

  

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   

 (2555-2559) 

ความ

สอดคลอง 

การพัฒนาตามจุดเนนของสถาบัน 

กลุม ข  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถเปน

หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมี

บทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับ

กลุมมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิต 

กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตผูนํา  หมายถึง  

สถาบันที่ เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงระดับ

ภูมิภาค  สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็ง

ใหกับหนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อ

รองรับการดํารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียน

การจัดกลุมสถาบันการศึกษา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ริ ก   จั ด อ ยู ใ น ก ลุ ม

สถาบันอุดมศึกษา  กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับ

ปริญญาตรี   

จุดเนนของสถาบันจงึมุงเนนการผลิตบัณฑติระดับ

ปริญญาตรี เพื่อใหไดบัณฑติที่มีความรู 

ความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค และ
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   

 (2555-2559) 

ความ

สอดคลอง 

 

 วิสัยทัศน 

อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคน

ระดับสูงที่มีคุณภาพ  เพื่อการพัฒนาชาติอยางยั่งยืน  

สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต  ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555-

2559)  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มีบทบาทสูงใน

ประชาคมอาเซียน  และมุงสูคุณภาพอุดมศึกษา

ระดับนานาชาติ 

วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและ

สรางเสริมองคความรูใหมดานสังคมศาสตรและ

ดานบริหารจัดการ 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   ความ

สอดคลอง  (2555-2559) 

พันธกิจ 

คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา 

จุดเนน 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  มีศักยภาพตรงตามความ

ตองการของสังคม  มีความคิดวิเคราะห  ความคิด

สรางสรรค  มทีักษะการสื่อสารและการทาํงานรวมกับ

ผูอื่น  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีสุขภาวะทั้ง

รางกายและจติใจ  เนนการใชกลยุทธผานการนาํองคกร

เชิงรุก  และกลยุทธการเงิน  รวมทั้งพัฒนาอาจารยใหมี

ความเชีย่วชาญดานการสอนและการวิจัย  เพื่อใหได

บัณฑิตทีพ่ึงประสงคทําใหสังคมมีการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  

มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ 

3. ใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการสังคม 

4. สงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญ

ทองถิน่ 

 

ธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา 

• ใหความสําคัญกับสภามหาวทิยาลัย 

• จัดตั้งองคกรกลไกการพัฒนาผูกําหนด

นโยบายและผูบริหาร 

• องคกรใหความรูเยี่ยมชม  เปดเวที

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 

• ปรับโครงสรางการบริการธรรมาภิบาลใน

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 1  เปลี่ยนระบบการนําองคกรให

ขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม 

- สรางความตระหนักในคุณคาของอุดมศึกษาโดย

เนนคุณภาพมากวาปริมาณ(Quality  Education)  

โดยมีการกําหนดวิสัยทัศนรวมดานอุดมศึกษา  เพื่อ

เปนเปาหมายในการบริหารอุดมศึกษาของประเทศ

ตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11  มี

การเปลี่ยนกระบวนทัศนในการบริการอุดมศึกษาใน

ลักษณะเชิงรุกใหมีขีดสมรรถนะสูงมุงสูองคกรแหง

กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพภายใต
หลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) 

• เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับรองรับการ
เปลี่ยนแปลงภายใตกรอบแนวคิดองคกรแหง

การเรียนรู(Learning  Organization) 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ  เอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

• พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

ความ

สอดคลอง 

 

• พัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหมีคุณภาพระดับ
สากล 

• พัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อรองรับการศึกษา

ระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 

พัฒนาบุคลากรอุดมศึกษา 

• ปรับระบบการพัฒนาอาจารยใหมีความ

หลากหลายทั้งเชิงวิชาการ  ความเปนครูตาม

ชวงวัย   

• จัดใหมีกระบวนการ Mentoring เนนการ

พัฒนาจากการทํางานจริง 

• พัฒนา โดยมหา วิทยา ลัย ในประ เทศ  

มหาวิทยาลัยตางประเทศ   

•  ใหผูประสงคเปนอาจารยรวมลงทุนในการ

พัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพ  

และพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย 

- อาจารยมีจํานวนเพียงพอตรงตามความตองการใน

การผลิตบัณฑิตมีความสามารถในการทํางานวิจัย  

งานสรางสรรคและนวัตกรรม  มีทักษะประสบการณ

ในการถายทอดความรูที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก  มีจิตวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม

จริยธรรม   สามารถดํารงตนอยางมีเกียรติ  และ

ศักดิ์ศรีไดรับการยกยองจากสังคมและมีคุณภาพเปน

ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  รวมทั้งพัฒนาผูที่มี

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  มีประสบการณทางวิชาการ

หรือวิชาชีพใหเขาสูการเปนอาจารย 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• พัฒนา บุคลากรสายอาจา รย ใ ห มี

สมรรถนะสากล 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   

 (2555-2559) 

ความ

สอดคลอง 

โครงสรางพื้นฐานของการเรียนรู 

•  ใหความสําคัญกับศิลปศาสตร 

• การใชศักยภาพ  ICT เพื่อการเรียนรู 

• การสรางฐานขอมูลการศึกษาที่ทันสมัย 

• สรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตใน

สถาบันอุดมศึกษา Open  Courseware 

พัฒนาเครือขายหองสมุดและการเรียน 

ยุทธศาสตรที่ 3  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาว

กระโดด 

- ยกระดับคุณภาพบัณฑิต  โดยเปลี่ยนกระบวนทัศน

การเ รียน รูของบัณฑิตใหมี คุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  อยางนอย 5 ดาน

ไดแก  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดาน

ทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  ดานทักษะการวิเคราะห

เ ชิ ง ตัว เลข   การสื่ อสารและการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ  มีกระบวนทัศนใหมในการเรียนรูและ

สามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  มีจิตอาสาและ

ความรับผิดชอบตอสังคม  เปนพลเมืองที่มีคุณคา

ของ.โลกดํารงไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นไทยที่สอดคลองกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหบัณฑิตมีดุลยภาพระหวาง

เกงงานและเกงความดีโดยเนนความรับผิดชอบ  มีสุข

ภาวะทั้งรางกายและจิตใจ  เพื่อตนเองและสังคม  

สามารถปรับตัวเขากับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลง  โดย

มีการติดตามประเมินคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตเขา

กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัด
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

• สงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบ
บูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

• สงเสริมใหกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่
เ ส ริมสร า งพัฒนาความรู ท า งวิ ช ากา ร  

คุณธรรม  จริยธรรม  บุคลิกภาพและเกิด

ความภูมิใจในมหาวิทยาลัย 

• พัฒนาระบบหองสมุดของมหาวิทยาลัยให
เปนศูนยกลางบริการความรูที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

• พัฒนาองคกรดานกิจการนักศึกษาใหมิ

ประสิทธิภาพ 

• สงเสริมใหกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่
เ ส ริมสร า งพัฒนาความรู ท า งวิ ช ากา ร  

คุณธรรม  จริยธรรม  บุคลิกภาพและเกิด

ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 

• พัฒนาระบบบริการ  และสวัสดิการนักศึกษา
อยางทั่วถึง  เอื้อตอการเรียนรูและใชชีวิตใน
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ป  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

ิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   ความ

สอดคลอง  (2555-2559) 

• สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการ
อนุรักษและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย 

การเงินอุดมศึกษา 

• ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ  โดย

ยังคง  Supply  Side  Financing ตาม  

Performance  Based  และสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 

• ยังคงกองทุน กยศ. ตามความจําเปน 

• จัดตั้งกองทุนพัฒนาการศึกษา  พฒันา

อาจารย  การวิจัย  รวมมือภาคการผลิต 

• ใหอิสระในการบริหารการเงนิแก

มหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  ปฏิรูปการบริหารการเงนิ

อุดมศึกษา  เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความ

เปนเลิศ 

ใชยุทธศาสตรการเงนิเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน

และเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษา

การพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามแผนพฒันากากร

ศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555-

2559)  และกาวสูความเปนเลิศตามกลุมสถาบัน  

ครอบคลุมการจัดสรรทุนการศึกษา  เพื่อขยายโอกาส

ทางการศึกษา  มีการระดมทนุจากทกุภาคสวน  และ

บูรณาการในการใชทรัพยากรรวมกนั  และมีการ

กํากับติดตามประเมินผลระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน  จากการใชจายงบประมาณอยางเขมงวด 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• มีระบบงบประมาณการเงินแบบมุงผลงาน
นําไปสูการรายงานการตรวจสอบและการ

ประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เครือขายอุดมศึกษา 

• สงเสริมการทํางานในลักษณะเครือขายของ

สถาบันอุดมศึกษาตามพื้นที่นําไปสูการควบ

 

 

 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• สงเสริมงานวิชาการที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และ
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ดมศึกษาระยะยาว 15  ป  แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

ิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 5   ความ

สอดคลอง  2 (พ.ศ.2551-2565) 

• ชวยยกระดับคุณภาพสรางเครือขาย 

 555-2559) 

เพื่อพัฒนาชุมชน  เครือขายวิชาการ 

 

• สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริการวิชาการ

แกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

• พัฒนาระบบประชาสัมพันธและระบบสื่อสาร

องคกรใหมีประสิทธิภาพทุกกลุมเปาหมาย 

• พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางศิษย

เกาและมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็ง 

การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

• มหาวิทยาลัยตองเชื่อมตอกับภาคการผลิต  

สรางความรูและนวัตกรรม 

• พัฒนาระบบการประเมิน“การวิจัย”เพื่อการ

จัดสรรทรัพยากรและวางตําแหนงมหาวิทยาลัย 

• เสริมศูนยแหงความเปนเลิศใหมีการทํางาน

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัย  กลุมมหาวิทยาลัย

ภาคอุตสาหกรรม  ภาคสังคม  และชุมชน 

• ผลักดันใหเกิดระบบวิจัยแหงชาติ 

 กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• สนับสนุนใหคณะวิชาและศูนยสงเสริมวิจัย

และผลิตตํารา  ยกระดับมาตรฐานงานวิจัย

และผลงานทางวิชาการใหมี คุณภาพให

สามารถนําไปใชประโยชนและเปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ 

• พัฒนาบุคลากรดานวิจัยใหมีศักยภาพสูงมี

จริยธรรมในการทําวิจัย 

• พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อ

การวิจัยและเผยแพรงานวิจัยสูสากล 

 

การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน 

• สรางกลไกการกํากับเพื่อลดเลิกหลักสูตรที่

 กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
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ดมศึกษาระยะยาว 15  ป  แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 

11 (พ.ศ.2555-2559) 

ี ่5   ความ

สอดคลอง พ.ศ.2551-2565) 

• ปรับปรุงการประกันคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา 

• จัดการศึกษาออกเปน 4  กลุม  กลุม

มหาวิทยาลัย 4  ป  เนนการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี   

• สถาบันอุดมศึกษาจะแตกตางกนัตามพืน้ที่

การบริการ  จดุเนนของพนัธกิจ  สามารถ

ตอบสนองยุทธศาสตรของประเทศไดทุกระดับ  

สงผลดานบวกตอนักศึกษาและอาจารย   

• ตองมีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

• พัฒนานักศึกษาและบุคลากรดานการศึกษา
ให มี ค ว าม รู เ รื่ อ ง ก า รป ระกั น คุณภาพ

การศึกษาในระดับสากล 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ ง

ภายในและภายนอกสถาบัน 

• พัฒนา เ ค รื อ ข า ยก า รป ร ะกั น คุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในประเทศหรือภูมิภาค

อาเซียน 

 

จากตาราง  แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยเกริกมีการพัฒนากลยุทธของมหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  สามารถตอบสนองยทุธศาสตร

การพัฒนาประเทศไดเปนอยางดี  โดยมหาวทิยาลัยไดกาํหนดพนัธกิจและวางแผนกลยุทธที่สอดคลองกับจุดเนนของสถาบัน  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับ

ที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  และแผนอุดมศึกษาระยะยาว15  ป  ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-2565)  ซึ่งไดกําหนดกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ดวยเหตุนี้  

มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการตามภารกิจของสถาบันการศึกษา  เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีใหมีมาตรฐานเปนบัณฑิตที่พงึประสงค  พัฒนาหลักสตูรการเรียนการ

สอนใหทันสมยั  โดยมุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุ

ตามจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิจยั  สงเสริมการใหบริการวิชาการที่ทนัสมยัเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม เพื่อสรางมหาวิทยาลัยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2556  ทั้ง 4 พันธกิจ  คือ  ดานการผลิต

บัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 5        

(พ.ศ.2555-2559)  

แผนการดําเนินงานประจาํปการศึกษา  2556        

1.  ดานการผลิตบัณฑิต  สถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติและ

จํานวนตรงตามแผนการรับนักศึกษาและสอดคลอง

กับ เป าหมายการผลิตบัณฑิตอยางมี คุณภาพ  

สถาบันผลิตบัณฑิตไดตามคุณลักษณะ  จุดเนนของ

สถาบัน  ตรงตามเปาหมายที่กําหนด  และจัดใหมี

ขอสนเทศที่ชัดเจนเผยแพรตอสาธารณะในเรื่อง

หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  คณาจารย  ที่

สงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูทั้งใน

และนอกหลักสูตร  และตอบสนองความตองการของ

นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมี

ศักยภาพสูงสุด  

กลยุทธ:  

1.1  พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพระดับสากล  

1.2  พัฒนาหลักสตูรใหมเพื่อรองรับการศึกษาระดับ

ภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 

1.3  สงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.4  พัฒนาบุคลากรสายอาจารยใหมีสมรรถนะสากล 

1.5  ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่1 : พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพ

สูงสุด  

    มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนนิงานที่สอดกับแผน

กลยุทธของมหาวิทยาลัย  โดยพัฒนาหลักสูตรใหมใหมี

คุณภาพในระดับสากลรองรับการเปดเสรีทางการศึกษา  

ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมทั้งมกีารนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อพฒันาคุณภาพของบัณฑิตใหมี

คุณภาพมาตรฐานสากล  และตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน  นอกจากนีม้กีารพัฒนาคุณภาพอาจารยให

มีสรรถนะสากล  โดยจัดทําแผนพัฒนาอาจารยใหมีคุณวฒุิ

และคุณภาพทางวิชาการ  ซึ่งจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

ในแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  ที่

สอดคลองกับประเด็นยทุธศาสตรที่ 1    มีจํานวนโครงการ 

104  โครงการ  งบประมาณ  5,150,800  บาท   
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การวิเคราะหความสอดคลองดานการผลิตบัณฑิต   

          จากการพิจารณาแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  ของมหาวิทยาลัยเกริก  พบวามหาวิทยาลัยไดมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธไปสู

แผนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยแผนการดําเนินงานประจําปของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยในประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพสูงสุด  ซึ่งมีเปาประสงคเพื่อใหบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานสากล  ตรงตาม

ความตองการของสังคม  และสอดคลองกับมาตรฐานดานการผลิตบัณฑิตตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองผลิตบัณฑิตใหได

คุณภาพ  ตามคุณลักษณะ  จุดเนนของสถาบันอุดมศึกษา   

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 5        

(พ.ศ.2555-2559)  

แผนการดําเนินงานประจาํปการศึกษา  2556        

2. ดานการวิจัย  สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนิน

พันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพ  

และภายใตจุดเนนเฉพาะ  โดยมีการดําเนินการตาม

นโยบาย  แผน  งบประมาณ  มีการบริหารจัดการเพื่อ

สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยนักวิจัย  บุคลากรให

มีสมรรถนะในการทําวิจัย   สง เส ริมและสราง

เครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบัน

เพื่อใหไดผลงานวิจัย  ผลงานประดิษฐและงานริเริ่ม

สรางสรรคที่มีคุณภาพ  มีประโยชน  สนอง

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  สามารถตอบสนอง

ความตองการของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิด

ประโยชนแกสาธารณชน 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัย

และนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ: 

2.1  สนับสนุนใหคณะวิชาและศูนยสงเสริมวิจัยและ

ผลิตตํารา  ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการใหมี คุณภาพใหสามารถนําไปใช

ประโยชนและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 

2.2  พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยใหมีศักยภาพสูง

และมีจริยธรรมในการทําวิจัย 

2.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อการ

วิจัยและเผยแพรงานวิจัยสูสากล 

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและ

นักวิจัยที่มีคุณภาพ 

    มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานที่สอดกับกล

ยุทธดานงานวิจัย ดวยการสนับสนุนใหคณะวิชาและศูนย

สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการใหมี คุณภาพใหสามารถนําไปใช

ประโยชนและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  อีกทั้งพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยใหมีศักยภาพสูงและมีจริยธรรมใน

การทําวิจัย   ตลอดจนพัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการวิจัยและเผยแพรงานวิจัยสูสากล  โดย

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการวิจัยและนักวิจัยที่มีคุณภาพมีจํานวน

โครงการ 57 โครงการ  งบประมาณ  3,882,000 บาท 
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การวิเคราะหความสอดคลองดานการวิจัย 

          มหาวทิยาลัยเกริกมีการจัดทําแผนการดําเนนิงานประจําป  ภายใตแผนการพฒันามหาวทิยาลัยเกริก ฉบับที่ 5  (พ.ศ.2555-2559)  ซึ่งไดวางกลยทุธดานงานวิจยั  

โดยมีเปาหมายมุงพัฒนามาตรฐานงานวิจยัและผลงานทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในวงวิชาการระดับสากล  ดวยการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหทาํวจิัย  ผลิต

เอกสารประกอบการสอนและตําราทีม่ีคุณภาพ  เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและเพิม่องคความรูใหมใหแกสังคม  จากการพิจารณาสอดคลองระหวางแผนกลยทุธ  

แผนการดําเนนิงานกับมาตรฐานดานการวิจัยพบวามีความสอดคลองกนั เนื่องจากมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการพันธกจิดานการวิจยัอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน 

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 5        

(พ.ศ.2555-2559)  

แผนการดําเนินงานประจาํปการศึกษา  2556        

3 .  ด า นก า ร ให บ ริ ก า ร วิ ช า ก า รแก สั ง คม  

สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการที่

ค รอบคลุมก ลุ ม เป าหมายทั้ ง ในวงกว า งและ

กลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ  

ซึ่งอาจใหบริการโดยการใชทรัพยากรรวมกันทั้งใน

ระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ  

อาทิ การใหคําปรึกษา  การศึกษาวิจัยการคนควาเพือ่

แสวงหาคําตอบใหกับสังคม  การใหบริการฝกอบรม

หลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ  การจัดใหมีการศึกษา

ตอเนื่องบริการแกประชาชนทั่วไป  การใหบริการทาง

วิชาการนี้  สามารถจัดในรูปแบบของการใหบริการ

แบบใหเปลาหรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ให

ผลตอบแทนเปนรายไดหรือเปนขอมูลยอนกลับมา

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเกิดองคความรูใหม 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการของสังคม 

กลยุทธ: 

3.1  สงเสริมงานวิชาการที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน  สังคม ประเทศชาติ และภูมิภาค

อาเซียน   

3.2  สนับสนุ น ให บุ คลากรและนั ก ศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบบริการวิชาการที่ตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

    มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานที่สอดกับกล

ยุทธดานการบริการวิชาการ  โดยจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมที่สอดคลองกับกลยุทธดานการบริการวิชาการ มี

จํานวนโครงการ 52 โครงการ  งบประมาณ  1,296,450  

บาท 
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การวิเคราะหความสอดคลองดานการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

           มหาวทิยาลัยเกริกใหความสําคัญกับการใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยสนบัสนุนใหหนวยงานที่เกีย่วของใหบริการวชิาการที่ทนัสมัย  มีคุณคา  สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม  ชุมชน  และประเทศชาติ  และภูมิภาคอาเซียน  จงึไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556  ใหมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกบัพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม  รวมทัง้สงเสริมใหคณะวิชานาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาบูรณาการกบัการ

เรียนการสอนและการวิจยั    ตลอดจนสนบัสนุนใหนกัศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในการบริการวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ  เพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางทางการศึกษา  และสังคมแหงการเรียนรู  สามารถใหบริการวชิาการไดตามความถนัดและความเชี่ยวชาญอยางมีประสิทธิภาพ   

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 5        

(พ.ศ.2555-2559)  

แผนการดําเนินงานประจาํปการศึกษา  2556        

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับหนวยงานและ

ระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกในการสงเสริมและ

สนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ

การจัดการเ รียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม  

เพื่อใหผู เ รียนและบุคลากรของสถาบันไดรับการ

ปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิดความ

ซาบซึ้งและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชาติ  สามารถนําไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงาม

ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพมีวิถีชีวิตที่

ปรารถนาและเรียนรูวิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถี

ชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได  สถาบันมีการควบคุมการ

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมใน

เชิงสรางสรรค   

กลยุทธ: 

5.1  สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการ

อนุรักษและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทย 

5.2  สงเสริมความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและศิลปวัฒนธรรม

นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในเชิง

สรางสรรค   

  มหาวทิยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนนิงานที่สอดคลองกับ

กลยุทธดานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยจํานวนโครงการ

หรือกิจกรรมทีส่อดคลองกับกลยุทธดานทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม  มีจาํนวนโครงการ 103 โครงการ  

งบประมาณ 5,993,725  บาท  
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วัฒนธรรมของสถาบัน 

การวิเคราะหความสอดคลองดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

          การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเกริกจึงไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 5  (พ.ศ.2555-2559) 

ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธดานการสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และเชื่อมโยง

กับแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2556    โดยสงเสริมใหศูนยศิลปวัฒนธรรมเปนศูนยกลางรวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม  และเผยแพรความรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมและสรางสรรคภูมิปญญาไทยใหเกิดประโยชน  ตลอดจนสงเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน  เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรู  

ตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของชาติและมีสวนรวมในการสงเสริมภูมิปญญาไทย  นอกจากนั้นยังสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ  

โดยเฉพาะวัฒนธรรมที่หลากหลายในภูมิภาคอาเซียน  เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรสามารถประยุกตศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมนานาชาติใหสอดคลองกับวิถีชีวิต

ไดอยางเหมาะสม   

 

สรุป 

          จากตารางขางตนแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยเกริกมีการจัดทาํแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและสอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตามจุดเนนพนัธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  4  ดาน  คือ การผลิตบัณฑติ  วิจยั บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยไดแปลง

แผนกลยทุธไปสูแผนการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  ดังนัน้แผนการดําเนินงานประจําปของมหาวทิยาลัยจงึมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจทัง้  4  ดานมาตรฐานที่เปนภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา   
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