


คํานํา

มหาวิทยาลัยเกริกจัดทําแผนดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554  ขึ้นเพื่อใหหนวยงานตางๆ  ของมหาวิทยาลัยใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ในปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ
จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2550 -2555) ใหสอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)  มาตรฐานอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น เพื่อใหเทาทันกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 สําเร็จลุลวงโดยไดรับความรวมมือจากผูบริหาร  และบุคลากรทุกฝายที่ไดรวมกันเสนอมุมมอง
แนวคิดในการดําเนินงานงานรวมถึงโครงการตางๆ  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบยุทธศาสตรและงบประมาณอยางเหมาะสม จึงขอขอบคุณ  มา ณ โอกาสนี้
หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 จะเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานไดดียิ่งขึ้น

( ดร. เบญจา  มังคละพฤกษ )
อธิการบดี
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สวนที่ 1
บทนํา

แผนการดําเนินงานมหาวิทยาลัยเกริกประจําปการศึกษา 2554

มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา พ.ศ.2554  ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทาง  ในการดําเนินงานของแตละหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหบรรลุตามวัถุประสงคและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ในปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2550 -2555) ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)  มาตรฐานอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น เพื่อใหเทาทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ

ดังนั้นแผนการดําเนินงาน  ฉบับนี้ จึงดําเนินตามกรอบนโยบายดานการอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังตอไปนี้
นโยบายหลักดานการอุดมศึกษา 15 ประเด็น

1. สงเสริมการเชื่อมรอยตอกับการศึกษาทุกระดับ
2 สงเสริมการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต
3. สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคม (Social  Responsibility)
4. กํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่ขยายบริการทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ
5. มุงพัฒนาอุดมศึกษาไทยใหมีคุณภาพ  มาตรฐานสากล
6. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะของบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม
7. มุงยกระดับมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมและศักยภาพดานการวิจัยเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ
8. ใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย  โดยการยกระดับคุณวุฒิของอาจารย  และเรงพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถเพิ่มขึ้น
9. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต  ตลอดจนนําผลการวิจัยไปถายทอด  และการวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ
10. เรงปฏิรูประบบการผลิตครู
11. ปรับระบบการจัดสรรงบประมาณจากการสนับสนุนดานอุปกรณ(Supply  Side  Financing) เปนดานอุปสงค (Demand Side  Financing)
12. สงเสริมธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได
13. สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษารวมกันชวยเหลือซึ่งกันและกันทํางานในลักษณะเครือขาย
14.  สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อยกระดับความสามารถแรงงานที่มีอยูในภาคการผลิต  และรองรับสังคมผูสูงอายุในอนาคต
15. ใหมีระบบบริการขอมูลสารสนเทศในการคุมครองผูบริโภค
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อยางไรก็ตาม  การวางกรอบแนวคิดของแผนการดําเนินงานมหาวิทยาลัยเกริกประจําปการศึกษา 2554 ไดมีการจัดทํารายละเอียดใหสอดคลองกับ

ฐานขอมูลและขอเท็จจริงของมหาวิทยาลัย ซึ่งปที่ผานมามหาวิทยาลัยมีการติดตามประผลการดําเนินงาน  เพื่อนํามาปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อรองรับตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง  และนําผลการปฏิบัติงานมาเปนกรอบในการวางแผนการดําเนินงาน โดยในปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาจึงไดกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาองคกร ใหสอดรับกับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติ
ยุทธศาสตรกระทรวง  และกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ตลอดจนสถานการณทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่องซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประเทศ

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยไดวิเคราะหตนเอง  โดยอาศัยหลักการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ที่ใหความสําคัญกับจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  ซึ่ง

ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

จุดแข็งของมหาวิทยาลัย (Strengths)
1. มหาวิทยาลัยเกริกเปนมหาวิทยาลัยขนาดกลาง  ทําใหมีการกระจายอํานาจและการบริหารจัดการไดอยางคลองตัว  สามารถพัฒนาคุณภาพไดอยางทั่วถึง
2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายและไดมาตรฐาน  สา มารถตอบสนองความตองการของผูเรียน  ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานเพื่อรองรับตอการพัฒนาประเทศ
3. มหาวิทยาลัยมีสถานที่  เครื่องมือ  ทรัพยสิน  และระบบสงเสริม  สนับสนุน  ที่เอ้ือตองานวิชาการ รวมทั้งมีความพรอมในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชในการบริหารจัดการ
4. มีการประสานงานและมีความรวมมือที่ดีกับองคกรภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงองคกรชุมชนตางๆ
5. มีระบบประกันคุณภาพในการบริหารงาน  ทําใหมีระบบดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
6. สภามหาวิทยาลัยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เขมแข็งในการใหขอคิดเห็นและการตัดสินใจในประเด็นสําคัญ
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จุดออน (Weaknesses)

1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารยและนักวิจัยที่มีศักยภาพทางการวิจัยระดับชาติและนานาชาตินอย  โดยเฉพาะการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  รวมถึง
ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง

2. มหาวิทยาลัยยังมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย
3. มหาวิทยาลัยยังไมมีการจัดการศึกษาสูระดับนานาชาติ
4. บุคลากรยังขาดวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมทั้งในระดับหนวยงานและระดับมหาวิทยาลัยทําใหขาดพลังในการพัฒนาองคกร

โอกาส (Opportunities)
1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหม  เปนชองทางใหสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย  รวดเร็ว  และมีคุณภาพยิ่งขึ้น
2. การเปดเสรีทางการศึกษาทําใหมหาวิทยาลัยมีคูแขงเพิ่มขึ้น  สงผลใหทุกหนวยงาน  ทุกคณะวิชา  ตองใหความสําคัญตอคุณภาพของบัณฑิตเพื่อ

สามารถแขงขันได
3. มหาวิทยาลัยมีโอกาสสรางเครือขายความตกลงรวมมือ (MOU) กับหนวยงานภายนอกเพื่อสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเปดเสรีทางการ

ศึกษา  สงผลใหสามารถสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ  รวมทั้งสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา

อุปสรรค (Threats)
1. กระแสโลกาภิวัฒนและการขยายโอกาสทางการศึกษา  ทําใหมหาวิทยาลัยเกิดการแขงขันมากขึ้น  มีการขยายตัวและขยายโอกาสทางการศึกษามาก

ยิ่งขึ้น อาจสงผลกระทบตอปริมาณนักศึกษาและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
2. นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยสงเสริมใหมีการจัดการการศึกษาหลายรูปแบบทั้งในระบบและนอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย สงผลให

ผูเรียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น  ทําใหมหาวิทยาลัยรับนักศึกษาไดนอยลง
3. ความเชื่อและคานิยมที่มีตอมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีชื่อเสียง ทําใหมหาวิทยาลัยเกริกเปนทางเลือกในระดับรองของผูที่จะศึกษาตอ
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กรอบแนวคิดของแผนการดําเนินงานมหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา 2554

กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป

ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2551 - 2565

การวิเคราะหสภาพแวดลอม
ของมหาวิทยาลัยเกริก

แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกริก
ฉบับที่ 4 ปรับปรุง
ยุทธศาสตรและ

กลยุทธ

ผลการติดตามการ
ดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2553

แผนการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2554



บทที่ 1
สภาวการณปจจุบันของมหาวิทยาลัย

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยเกริก  กอต้ังโดย ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  เมื่อพุทธศักราช 2495 เริ่มจากการเปดเปนสถาบันสอนภาษาอังกฤษและวิชาชีพ
  พ.ศ.2504 ไดเริ่มจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแผนกบริหารธุรกิจและการเลขานุการ  จึงเปดรับนักเรียนที่จบ ม.ศ.5 (ม.8) เขาศึกษาตอในหลักสูตร 3 ป

(Diploma เทียบไดกับอนุปริญญา)
 พ.ศ. 2507 ไดเริ่มจัดหลักสูตรอีกระดับหนึ่ง  โดยเปดรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ศ.3) เขาศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษา
 พ.ศ.2508 โรงเรียนภาษาและวิชาชีพไดยายสถานที่จากอาคาร ก   ถนนราชดําเนิน   ไปต้ังอยูที่  ตําบลบางดวน (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน ตําบลปากน้ํา)

อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  และใชชื่อวาโรงเรียนภาษาและวิชาชีพปากน้ํา
พ.ศ.2509 เปลี่ยนเปน “โรงเรียนเกริกวิทยาลัย”
หลังจากที่รัฐบาลมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเอกชน  ใน พ.ศ.2512 ผูบริหารโรงเรียนเกริกวิทยาลัยจึงขอจัดต้ังวิทยาลัยเอกชน

ขึ้น  และไดรับอนุญาตใหเปดสอนตามหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยแยกบริหารออกจากโรงเรียนเกริกวิทยาลัย  ใชชื่อใหมวา “วิทยาลัยเกริก”  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  พ.ศ.
2513 จากนั้นเปนตนมาวิทยาลัยเกริกจึงไดขยายหลักสูตรตางๆเพิ่มมากขึ้น  โดยมุงเนนเปนพิเศษที่การศึกษาดานสังคมศาสตรประยุกต

 วิทยาลัยเกริกจึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปลี่ยนประเภทจากวิทยาลัยเปนสถาบัน  มีชื่อวาสถาบันเทคโนโลยีสังคม(เกริก) เมื่อวันที่ 15
กันยายน พ.ศ.2530 และไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน  มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2538

อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยเกริก  ไดพัฒนาหลักสูตรเรื่อยมา  และไดเปดสอนทั้งในระดับ  ทั้งในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและระดับปริญญาเอก
ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเกริกต้ังอยูภายในชุมชน  อัมรินทรนิเวศน 1 เลขที่ 43/1111 ถนน  รามอินทรา  แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 10220 โทรศัพท
02-552-3500-9 , 02-970-5820 , 02-970-6400-9 โทรสาร 02-552-3511 (http://www.krirk.ac.th)

http://www.krirk.ac.th
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โครงสรางของมหาวิทยาลัย
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เคร่ืองหมายประจํามหาวิทยาลัย

 ความหมายของเคร่ืองหมายประจํามหาวิทยาลัย
ธรรมจักร หมายถึง กงลอแหงความรู
คบเพลิง หมายถึง แสงสวางแหงปญญาและความรุงโรจน
ตนไม หมายถึง ความเติบใหญและความมั่นคงแข็งแรง

มหาวิทยาลัยเกริกใชเครื่องหมายเปนรูปธรรมจักรทับอยูดานหนาคบเพลิงภายในธรรมจักรมีรูปตนไมอยูตรงกลางกงลอ  ดานบนมีภาษาบาลี วิชฺชา
จรณสมฺปนฺโน และดานลางมีอักษรภาษาไทยวา  ความรูทําใหองอาจ  ภายใตขอบลางธรรมจักรมีอักษรภาษาไทยวา  มหาวิทยาลัยเกริก  และภาษาอังกฤษวา KRIRK
UNIVERSITY

ปรัชญา  ปณิธาน  และวิสัยทัศน
ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเกริกมีปรัชญาการศึกษาวา “ ความรูทําใหองอาจ” ซึ่งเปนปรัชญาการศึกษาที่สืบสานเจตนารมณของ ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ผูกอต้ัง
สถาบันการศึกษา  โดยยึดมั่นตามแนวทางคําสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  คือ วิชฺชาจรณสมฺปฺนโน  ซึ่งแปลวา  ถึงพรอมดวยความรูดีและความประพฤติดี  ซึ่ง
ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ไดใหความหมายวา “ ความรูทําใหองอาจ”

นอกจากความรูดังกลาวแลวมหาวิทยาลัยเกริกยังมุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีความคิด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  นําความรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสังคม  คุณธรรมที่ทําใหเกิดความองอาจ  และความภาคภูมิใจ  กอใหเกิดความเจริญกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มี 4 ประการ  ไดแก

1. มีความเชื่อมันในตนเอง (Self – Confidence)
2. มีความเคารพตนเอง (Self - Respect)
3. รูจักบังคับใจตนเอง (Self - Discipline)
4. รูจักพิจารณาตนเองอยูเสมอ (Self - Improvement)

ปณิธาน
มหาวิทยาลัยเกริกมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรู  ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพไดอยางเต็มภาคภูมิ  รวมทั้งยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยรวม
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วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและสรางเสริมองคความรูใหมดานสังคมศาสตรและดานบริหารจัดการ

อัตลักษณ
ภูมิปญญาแหงอนาคต “Wisdom of the future”

พันธกิจ  วัตถุประสงค  และคานิยมรวม
พันธกิจ

มหาวิทยาลัยเกริกจะดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 4 ดาน  ไดแก
1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ
3. ใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการสังคม
4. สงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

วัตถุประสงค
1. เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรูและความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน  ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม รูรักษ

วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา
2. เพื่อสงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองผลิตผลงานวิจัย  และตําราที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับการเรียนการสอนแ ละใหบริการวิชาการแก

สังคม
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโลกาภิวัฒนและตอบสนองความตองการของสังคม
4.  เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานในระดับสากล

คานิยมรวม
“รักงาน ... รักองคกร”
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หนวยงานและการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก

มหาวิทยาลัยเกริกมีหนวยงานภายในที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนและหนวยงานสนับสนุน  จํานวน 17 หนวยงานดังนี้
คณะวิชา
1. คณะบริหารธุรกิจ
2. คณะเศรษฐศาสตร
3. คณะนิเทศศาสตร
4. คณะศิลปศาสตร
5. คณะนิติศาสตร
6. วิทยาลัยสื่อสารการเมือง

หนวยงานสนับสนุน
1. สํานักอธิการบดี
2. สํานักวิชาการ
3. สํานักสงเสริมการศึกษาและประชาสัมพันธ
4. สํานักประกันคุณภาพการศึกษา
5. สํานักกิจการนักศึกษา
6. สํานักหอสมุด
7. สถาบันภาษา
8. ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา
9. ศูนยคอมพิวเตอร

10. ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
11. ศูนยสงเสริมและบริการสังคม
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การจัดการเรียนการสอน

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกไดจัดการศึกษาในระบบทวิภาค มี 5 คณะวิชาและหนึ่งวิทยาลัย  ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตาง ๆ   ดังตอไปนี้

ระดับปริญญาตรี
คณะบริหารธุรกิจ
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการทรัพยากรมนุษย (บธ.บ.)
(2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การเงินและการธนาคาร (บธ.บ.)
(3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การตลาด (บธ.บ.)
(4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การบัญชี (บธ.บ.)
(5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)
(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ (บธ.บ.)
(7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ (บธ.บ.)
(8) หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส (บธ.บ.)

คณะเศรษฐศาสตร
 หลักสูตร 4  ป

(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  เศรษฐศาสตรธุรกิจ (ศ.บ.)
คณะนิเทศศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การโฆษณาและการประชาสัมพันธ
(2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารมวลชน
(3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการเมืองบูรณาการ
(4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการทองเที่ยวและบันเทิง
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คณะศิลปศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ (ศศ.บ.)
(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  สังคมสงเคราะหศาสตรและการพัฒนาสังคม (ศศ.บ.)
(3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการ (ศศ.บ.)
(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  รัฐศาสตร (ศศ.บ.)
(5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ภาษาจีน (ศศ.บ.)

คณะนิติศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)

ระดับปริญญาโท
คณะศิลปศาสตร
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)

(1) สาขาวิชาการบริหารองคกร
(2) สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรม

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)
คณะนิติศาสตร
 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)

(1) สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ



12
คณะนิเทศศาสตร
 หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นศ.ม.)

(1) สาขาวิชาการบริหารการสื่อสาร
(2) สาขาวิชาการสื่อสารการทองเที่ยวและบันเทิง

คณะบริหารธุรกิจ
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)
วิทยาลัยสื่อสารการเมือง
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.)

(1) สาขาสื่อสารการเมือง

ระดับปริญญาเอก
คณะศิลปศาสตร
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)

คณะนิเทศศาสตร
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)

(1) สาขาวิชานิเทศศาสตรนวัตกรรม

วิทยาลัยสื่อสารการเมือง
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)

(1) สาขาวิชาสื่อสารการเมือง
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บทที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธในการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร
1. ดานการเรียนการสอน   สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม
2. ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน สรางองคความรูเพื่อบริการสังคม
3. ดานการบริการวิชาการ  บริการวิชาการแกสังคม
4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
5. ดานสงเสริมกิจการนักศึกษา เพิ่มศักยภาพบัณฑิต
6. ดานบริหารจัดการองคกร สรางระบบบริหารที่ดีมีธรรมาภิบาล
7. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม
8. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานอยางยั่งยืน
9. ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แผนกลยุทธในการดําเนินงาน
1. ดานการจัดการเรียนการสอน

1.1 พัฒนาหลักสูตรและสรางหลักสูตรที่ไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของประเทศ
1.2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยเนนความสําคัญของผูเรียน  และฝกฝนใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. ดานงานวิจัย  เอกสารประกอบการเรียนการสอนและการผลิตตําราเรียน
2.1 พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพในระดับสากล
2.2 พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยใหมีศักยภาพ และสนับสนุนใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยเพื่อการยกวิทยฐานะทางวิชาการ
2.3 จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะทําการวิจัยและผลงานทางวิชาการ
2.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย  และเผยแพรงานวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชน
2.5 สรางเครือขายความรวมมือในการทําวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานจากภายนอก
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3. ดานการบริการวิชาการ

3.1 สงเสริมงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  ชุมชน  และประเทศชาติ
3.2 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
3.3 จัดอบรม  สัมมนา  เพื่อเพิ่มพูนทักษะการใหการใหบริการวิชาการแกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
4.1 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมที่ชวยใหเกิดความเขาและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของ

ชาติ
4.2 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนระหวางศิลปวัฒนธรรมไทยและศิลปวัฒนธรรมสากล
4.3 บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
4.4 สงเสริมความเขาใจและศรัทธาในศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่นับถือความดีงาม

5. ดานสงเสริมกิจการนักศึกษา
5.1 พัฒนาองคกรทางดานกิจการนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
5.2 สงเสริมใหกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สรางเสริมความรูทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคม
5.3 สงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมควบคูไปกับการเรียนไมวาจะเปนกิจกรรมดานกีฬา  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือดานอ่ืน ๆ
5.4 พัฒนาระบบการจัดการและสวัสดิการนักศึกษาอยางทั่วถึงเอ้ือตอการใชชีวิตอยางมีความสุขภายในมหาวิทยาลัย

6. ดานบริหารจัดการองคกร
6.1 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและระบบการทํางานภายในหนวยงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6.2 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
6.3 สงเสริมใหทุกหนวยงานมีระบบบริหารความเสี่ยง
6.4 ปรับปรุงระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได
6.5 สรางบรรยากาศในการทํางานใหเกิดความรักและความรักสามัคคีภายในองคกร
6.6 จัดแนะแนวการศึกษา  ประชาสัมพันธ  และสรางภาพลักษณใหมหาวิทยาลัย
6.7 ปรับปรุงสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  และอุปกรณอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย



15
7. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.1 มีการวางแผนและพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยใหทันสมัย  เหมาะสมกับการใชงานของมหาวิทยาลัยอยูเสมอ
7.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
7.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการจัดการศึกษา
7.4 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการใชงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
7.5 พัฒนาระบบหองสมุดใหมีคุณภาพ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  การคนควาวิจัย  และใหบริการสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

8. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
8.1 มีการวางแผนและยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกป  และตรวจประเมินคุณภาพภายนอกุก 5 ป
8.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใชระบบประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง
8.3 พัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนเพิ่มพูนทักษะความรูการประกันคุณภาพการศึกษา
8.4 สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความรู  ความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา
8.5 สรางเครือขายความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน

9. ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9.1 บูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9.2 ปลูกฝงและสรางคานิยมในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหบุคลการภายในมหาวิทยาลัย  นํามาประยุกตใช
9.3 ดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางขวางตอเนื่อง
9.4 สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนของสังคมเพื่อผลักดันใหเกิดกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
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แผนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยเกริก ประจําปการศึกษา 2554

ปณิธาน มหาวิทยาลัยเกริกมุงผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ  มีความรู  ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพไดอยางเต็มภาคภูมิ  รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยรวม

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและสรางเสริมองคความรูใหมดานสังคมศาสตรและดานบริหารจัดการ

พันธกิจ 1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ
3. ใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการสังคม
4. สงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร

1. ดานการ
เรียนการสอน
สรางบัณฑิตที่มี
คุณภาพและ
คุณธรรม

2. ดานงานวิจัย
เอกสารประกอบ
การเรียนการ
สอนและผลิต
ตําราเรียน สราง
องคความรูเพื่อ
บริการสังคม

3. ดานการ
บริการวิชาการ
แกสังคม

4. ดานทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
รักษาวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ไทย

5. ดานสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา
เพิ่มศักยภาพ
บัณฑิต

6. ดานบริหาร
จัดการองคกร
สรางระบบ
บริหารที่ดีมีธรร
มาภิบาล

7. ดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศอยาง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

8. ดานประกัน
คุณภาพ
การศึกษารักษา
คุณภาพ
มาตรฐานอยาง
ยั่งยืน

9. ดานความ
เขาใจและ
แนวทางปฏิบัติ
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง

อัตลักษณ ภูมิปญญาแหงอนาคต “Wisdom of the future”
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy  Map)

มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2554

วิสัยทัศน ภูมิปญญาแหงอนาคต Wisdom of the future

มิติ
ที่

1
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา

มยุ
ทธ

ศา
สต

ร

มิติ
ที่

2
คุณ

ภา
พก

าร
ให

บริ
กา

ร

มิติ
ที่

3
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน

มิติ
ที่

4
พัฒ

นา
อง

คก
ร

บัณฑิตมีความรูมี
งานทําและมีความ
รับผิดชอบตอสังคม

ผลงานวิจัยไดรับการ
ยอมรับสามารถนําไปใช

ประโยชนได

มหาวิทยาลัยเปน
ศูนยกลางรวมองค

ความรูทางดาน
สังคมศาสตร

ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพมีคุณธรรม

และจริยธรรม

งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการมีคุณภาพเพ่ิมพูน

องคความรูใหมใหกับสังคม

บริการวิชาการที่มี
คุณคาสอดคลองกับ
ความตองการของ

สังคม

ปรับปรุงหลักสูตร
และพัฒนา

กระบวนการการ
เรียนการสอนใหมี

มาตรฐาน

มีกลไกใน
การพัฒนา
คุณภาพ
อาจารย

จัดหาทุน
และแหลงทุน
ในการวิจัย

สนับสนุนใหบุคลากร
และนักศึกษามี

บทบาทในการบริการ
วิชาการ

สงเสริมให
บุคลากร

ทํางานวิจัย

ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติไดรับการสงเสริม

และรักษาคุณคา

เปนผูนําในการสราง
จิตสํานึกที่ดีตอการ

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมการเขา
รวมกิจกรรมและ
ใหความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม

องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยมี
ภาพลักษณที่ดี  มีช่ือเสียง

ในระดับประเทศ

พัฒนาบุคลากรให
มีจิตสํานักและมี
ความเขาใจ
เกี่ยวกับงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม

สรางความเขาใจอยาง
ถองแทในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เสริมสรางความเขมแข็ง
แกสังคมและชุมชนโดย
การนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช

เผยแพรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกชุมชน  สังคม
อยางกวางขวางและ

ตอเนื่อง

พัฒนาบุคลากรให
มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

มีระบบกลไกการ
ติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของ

องคกร

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาระบบการ
บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ

ตองการของสังคม

พัฒนาองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม

พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาองคความรู
ดานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง



สวนที่ 2
รายละเอียดของแผนการดําเนินงาน  ประจําปการศึกษา 2554

มหาวิทยาลัยเกริก  ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
แผนงานหรือโครงการ  ตลอดจนกิจกรรมที่ปรากฏในแผนการดําเนินงานฉบับนี้  ไดเชื่อมโยงใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 9 ดาน  คือ 1) ดานการเรียนการสอน
2) ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน 3) ดานการบริการวิชาการ 4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5) ดานสงเสริมกิจการศึกษา 6)
ดานบริหารจัดการองคกร 7) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 8) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 8) ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชแนวทางการบริหารจัดการที่ดี  และการจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรม

ดังนั้น  โครงสรางแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลักเกริกในปการศึกษา 2554 จึงประกอบดวย  แผนงานดังตอไปนี้
1. แผนงานของคณะบริหารธุรกิจ มี 65 โครงการ
2. แผนงานของคณะนิติศาสตร มี 53 โครงการ
3. แผนงานของคณะนิเทศศาสตร มี 55 โครงการ
4. แผนงานของคณะเศรษฐศาสตร มี 55 โครงการ
5. แผนงานของคณะศิลปศาสตร มี 46 โครงการ
6. แผนงานของวิทยาลัยสื่อสารการเมือง มี 25 โครงการ
7. แผนงานของสถาบันภาษา มี 7 โครงการ
8. แผนงานของสํานักอธิการบดี มี 22 โครงการ
9. แผนงานของสํานักวิชาการ มี 17 โครงการ
10. แผนงานของสํานักประกันคุณภาพ มี 13 โครงการ
11. แผนงานของสํานักหอสมุด มี 25 โครงการ
12. แผนงานของสํานักกิจการนักศึกษา มี 32 โครงการ
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13. แผนงานของสํานักสงเสริมการศึกษาและประชาสัมพันธ มี 21 โครงการ
14. แผนงานของศูนยคอมพิวเตอร มี 13 โครงการ
15. แผนงานของศูนยวิจัยและผลิตตํารา มี 20 โครงการ
16. แผนงานของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มี 9 โครงการ
17. แผนงานของศูนยสงเสริมและบริการสังคม มี 11 โครงการ

รวมทั้งสิ้น 489 โครงการ

ตาราง : สรุปแผนดําเนินงานของหนวยงานที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

ป 2554 จํานวนโครงการ งบประมาณ
โครงการ

1. ดานการเรียนการสอน 114 1,743,500
2. ดานการวิจัยและผลิตตํารา 50 2,855,000
3. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 44 1,410,450
4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 41 832,700
5. ดานสงเสริมกิจการนักศึกษา 70 1,596,200
6. ดานบริหารจัดการองคกร 101 14,583,500
7. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 30 3,708,500
8. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 23 796,100
9. ดานความเขาใจและแผนการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 16 247,000

รวม 489 27,772,950
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ดานการเรียนการสอน สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
• โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรคณะวิชา

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรของคณะวิชาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด

2) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรคณะวิชาใหทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของประเทศ

1) รอยละ 80 ของจํานวนหลักสูตรไดรับการปรับปรุง
ใหไดมาตรฐานทางวิชาการ

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

• โครงการพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF: HEd)

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต(ิTQF: HEd)

2) เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหมีมาตรฐานสากล
รองรับการเปดเสรีทางการศึกษา

3) เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ

1) จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาใหเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(TQF: HEd)

2) รอยละ 80 ของจํานวนหลักสูตรมีคุณภาพ
สามารถรองรับการเปดเสรีทางการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

13,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
คณะวิชา

1) เพื่อติดตามและนําผลการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น

2) เพื่อตองการทราบความพึงพอใจของนักศึกษาทีเ่ขา
ศึกษาในหลักสูตร

1) จํานวนหลักสูตรของคณะวิชาที่มีการประเมินแลว
เสร็จ

2) รอยละ 70 ของจํานวนนักศึกษาพึงพอใจใน
หลักสูตร

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

1.1 พัฒนา
หลักสูตรและ
สรางหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของประเทศ

•  โครงการจัด
ประชุม
คณะกรรมการกํากับ
มาตรฐานวิชาการ
หลักสูตร

1) เพื่อใหการสอบวัดผลและการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดมาตรฐานทางวิชาการ

2) เพื่อใหคุณภาพการเรียนการสอนของคณะวิชาเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมมีาตรฐานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

1) รายวิชาของหลักสูตรไดรับการกํากับดูแลการ
วัดผลและประเมินผลจากคณะกรรมการกํากับ
มาตรฐานวิชาการรอยละ 100

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• โครงการสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF:
HEd)

1) เพื่อสรางความรู  ความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF: HEd)

2) เพื่อใหอาจารยและผูที่เกี่ยวของสามารถพัฒนา
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาใหมีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐาน TQF: HEd

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานจากภายนอกใน
การพัฒนามาตรฐานของหลักสูตร

1) รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมอบรมไดรับ
ความรู  เกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:
HEd) เพิ่มขึ้น

2) รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมอบรมสารมารถ
พัฒนาเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:
HEd) เพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ
นิติศาสตร
มหาบัณฑิต

1) เพื่อกํากับดูแลและบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต  ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน
เทียบเทามหาวิทยาลัยรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชนอื่น

2) เพื่อดําเนินการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิตใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด

3) เพื่อประชุมพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ  แตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและแตงตั้งกรรมการ
สอบโครงรางวิทยานิพนธและวิทยานิพนธ

1) รอยละ 80 ของหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต
ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ทบวงมหาวิทยาลัย
กําหนด

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุกคณะวิชา

1.2 พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนโดยเนน
ความสําคัญ
ของผูเรียน
และฝกฝนให

• โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน

1) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน
มากที่สุด

2) เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองและรัก
การเรียนรูตลอดชีวิต

3) เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และพัฒนาผูเรียนได
เต็มตามศักยภาพ

1) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความพึงพอใจในการ
เรียนการสอน

2) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความรู ความสามารถ
และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ

3) รอยละ 80  ของผูเรียนสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชไดจริง

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการบูรณา
การการเรียนการ
สอนแบบมีสวน
รวมกับงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ

1) เพื่อสงเสริมการวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ

2) เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและความรูดานการวิจัยและ
สามารถประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

3) เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพการเรียนการสอน  การ
วิจัยและงานบริการวิชาการ

1) นักศึกษา  รอยละ 80 มีความรูและทักษะในการ
ทําวิจัย

2) นักศึกษา  รอยละ 80 มีสวนรวมการการบริการ
วิชาการ

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

•  โครงการจัดอบรม
ความรูจาก
หนวยงานภายนอก

1) เพื่อใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น
2) เพื่อพัฒนาองคความรู  และพัฒนาทักษะความ

เชี่ยวชาญในศาสตรของตน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรูเพิ่มขึ้น ป
การศึกษา
2554

300,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการสัมมนา
วิชาการ  ดูงานนอก
สถานที่และเยี่ยมชม
องคกร

1) เพื่อการพัฒนาความรูและประสบการณใหม ๆ  ใหแก
นักศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
หนวยงานที่ศึกษาดูงาน

3) เพื่อใหนักศึกษามีวิสัยทัศนกวางไกล
4) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจาก

การเยี่ยมองคกร
5) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศึกษา  คณาจารย

กับหนวยงานภายนอก

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ 80 ไดรับ
ความรูจากการสัมมนาและศึกษาดูงาน

2) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ
ระดับ 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

100,000 ทุกคณะวิชา

ผูเรียนมี
ความสามารถ
ในการเรียนรู
และพัฒนา
ตนเอง

• โครงการพัฒนา
ความสามารถดาน
ภาษาสูระดับ
มาตรฐานสากล

1) เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหแก
นักศึกษา

2) เพื่อเพิ่มศักยภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพในระดับสากล
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จ
การศึกษา

1) นักศึกษารอยละ 80 มีความรูและทักษะดาน
ภาษาตางประเทศสามารถสอบผานเกณฑ
มาตรฐานสากล

ป
การศึกษา
2554

75,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการแขงขัน
ตอบปญหาวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย

1) เพื่อเสริมสรางศักยภาพทางการศึกษาใหแกนักศึกษาที่
เขารวมแขงขันตอบปญหาวิชาการ

2) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศึกษาที่รวมแขงขัน
3) เพื่อสรางเครือขายความสัมพันธระหวางคณาจารย

และนักศึกษาระหวางสถาบัน
4) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน

1) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูเพื่อพัฒนาตนเอง

ป
การศึกษา
2554

15,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการสงเสริม
การแขงขันวิชาการ
วิชาชีพของนักศึกษา

1) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีการแสดงออกในดาน
กิจกรรมทางวิชาการมากขึ้น

2) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองผานทางการแขงขันทางวิชาการ

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณการแขงขัน
และเปนแบบอยางที่ดี  ตลอดจนสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย

1) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมการ
แขงขันไดรับความรูเพื่อพัฒนาตนเอง

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการจัด
กิจกรรมเพื่อชวยเหลือ
สังคม

1) เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคูไป
กับความรูทางวิชาการ

2) เพื่อปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาเกิดความภูมิใจในการ
เปนคนดี  ชวยเหลือสังคม

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีความพึงพอใจตอ
โครงการในระดับ  3.51 ขึ้นไป

2) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการนิเทศงาน
และฝกงานเพื่อ
เตรียมความพรอม
ประกอบอาชีพ

1) เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา  กอนที่นักศึกษาจะ
ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาง ๆ

2) เพื่อที่จะขอรับทราบขอมูลการพัฒนาการเรียนรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา

3) เพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป

4) เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและ
ความสัมพันธที่ดีกับแหลงฝกงาน

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขาโครงการ  มีความรู
และทักษะเพิ่มขึ้นกอนจะออกไปปฏิบัติงาน

2) นักศึกษาที่เขาโครงการ  รอยละ 80 สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับการศึกษาและประกอบ
อาชีพในอนาคต

ป
การศึกษา
2554

75,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• โครงการฝกปฏิบัติ
ภาคสนามของ
นักศึกษา

1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน  การสอนที่มุนเนนการ
สอนในชั้นเรียนควบคูกับการปฏิบัติจริงภาคสนาม

2) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู  ใหนักศึกษาประยุกตใช
แนวคิดทฤษฎีที่เรียนในชั้นเรียนสูการปฏิบัติในพื้นที่
จริงภาคสนาม

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับหนวยงานภายนอก

1) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษามีความรูและ
ประสบการณในการฝกงาน

2) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับการศึกษาและประกอบ
อาชีพในอนาคต

ป
การศึกษา
2554

15,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

• โครงการสหกิจ
ศึกษา

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกงานในสถาน
ประกอบการตามความสนใจ และความถนัด

2) เพื่อเพิ่มทักษะความรูที่จําเปนกอนการทํางานจริง
และฝกการทํางานรวมกับผูอื่น

3) เพื่อฝกระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  สามารถ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

1) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษามีความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการ

2) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษามีความรูและ
ประสบการณในการฝกงาน

3) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับการศึกษาและประกอบ
อาชีพในอนาคต

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการคาย
วิทยานิพนธ  สาร
นิพนธ

1)  เพื่อฝกทักษะในการทําวิทยานิพนธ  สารนิพนธใหแก
บัณฑิต

2) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณดานการวิจัยรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหามหาวิทยาลัย

3) เพื่อพัฒนาคุณภาพของวิทยานิพนธ  สารนิพนธ

1) นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ
ระดับ 3.51 ขึ้นไป

2) รอยละ 80  ของจํานวนนักศึกษามีความรูและ
ทักษะในการทําวิจัย

ป
การศึกษา
2554

80,000 ทุกคณะวิชา
ยกเวนคณะ
เศรษฐศาสตร

•  โครงการวันรพี 1) เพื่อใหคณาจารยและนักศึกษาคณะนิติศาสตรไดเขา
รวมกิจกรรมเพื่อเปนการรําลึกถึงพระคุณของพระบิดา
ของกฎหมายไทย

2) เพื่อกระตุนใหนักศึกษานําความรูทางกฎหมายไปแขง
ขันตอบปญหาทางกฎหมายกับนักศึกษาสถาบันอื่น ๆ

3) เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายแกนักศึกษาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกริก  และบุคคลที่สนใจทั่วไป

1) ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดงาน
วันรพี ระดับ  3.51 ขึ้นไป

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูดาน
กฎหมายเพิ่มขึ้น

7
สิงหาคม
2554

10,000 คณะ
นิติศาสตร
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการฝกงาน
กฎหมายภาคปฏิบัติ

1) เพื่อเสริมทักษะและประสบการณจริงในการปฏิบัติงาน
หรือทํางานทางกฎหมายแกนักศึกษา

1) เพื่อใหนักศึกษามีความพรอม  และมีศักยภาพในการ
ทํางานสายอาชีพและวิชาชีพกฎหมายได

2) เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางคณะนิติศาสตร  และ
หนวยงานทางกฎหมายทั้งภาครัฐและเอกชน

3) เพื่อเผยแพรชื่อเสียงของคณะนิติศาสตรใหเปนที่
ยอมรับจากองคกรตาง ๆ  ทั้งในดานวิชาการและ
คุณภาพของบัณฑิต

1) นักศึกษาที่ฝกงานกฎหมายภาคปฏิบัติไดความ
พึงพอใจจากผูรับฝกงานไมนอยกวา  ระดับ 3.51
ขึ้นไป

2) นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีความพรอม
และมีศักยภาพในการทํางานดานกฎหมาย

ป
การศึกษา
2554

10,000 คณะ
นิติศาสตร

•  โครงการฝกอบรม
การเปนผูประกาศ
วิทยุกระจายเสียงและ
พิธีกรรายการโทรทัศน

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการเปนผู
ประกาศวิทยุกระจายเสียง  พิธีกรรายการโทรทัศน
และพิธีกรงานอื่น ๆ

2) เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณใหแกนักศึกษา

1) นักศึกษารอยละ 100 ที่ลงทะเบียนเรียนไดมี
โอกาสฝกฝนและเรียนรูจากประสบการณจริงใน
หนวยงานตาง ๆ

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการสัมมนา
จรรยาบรรณ
ส่ือสารมวลชนในยุค
ปจจุบัน

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับดาน
ส่ือสารมวลชน  และจรรยาบรรณของการเปนนัก
ส่ือสารมวลชนในยุคปจจุบัน

2) เพื่อใหนักศึกษานําองคความรูดังกลาวไปประยุกตใช
อยางเหมาะสม

3) เปนการเผยแพรผลงานของคณะนิเทศศาสตร

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ 100 ของ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนไดรับความรูความเขาใจ
และทราบถึงการเปนนักส่ือมวลชนที่ดี

2) นักศึกษาที่เขารวมโครงการตระหนักถึง
ความสําคัญของการรักษาจรรยาบรรณของการ
เปนนักส่ือสารมวลชน  และนําความรูดาน
ส่ือสารมวลชนไปประยุกตใชอยางเหมาะสม

ภาคตน
ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการจัดสัมมนา
วิชาการ  เร่ืองการผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ
คณะนิเทศศาสตร

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการผลิตส่ือและ
ประชาสัมพันธ

2) เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะความคิดสรางสรรคดาน
การผลิตส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธ

1) นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูดานการ
ผลิตส่ือประชาสัมพันธรอยละ 100 ของผูที่เขา
รวมโครงการทั้งหมด

ป
การศึกษา
2554

25,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการฝกอบรม
การผลิตขาว

1) เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณในดาน
กระบวนการผลิตขาว  สารคดี  และส่ือส่ิงพิมพ

2) เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูจากการอบรมไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน  และนําไปใชประกอบ
วิชาชีพ

1) นักศึกษารอยละ 90 ที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูและทักษะในดานการผลิตขาว  สารคดี
และส่ือส่ิงพิมพ

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการเสวนา
วิชาชีพนิเทศศาสตร

1) เพื่อเปนการแนะแนวใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในวิชาชีพนิเทศศาสตรแตละดาน

2) เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมเขาสู
ตลาดแรงงาน

1) รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการไดรับ
ความรูความเขาใจในวิชาชีพนิเทศศาสตร

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการอบรม
สัมมนามัคคุเทศก

1) เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการเปน
มัคคุเทศกอาชีพที่มีใบอนุญาต

2) เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนทักษะการเปนมัคคุเทศก
อาชีพ  มีแนวทางในการดําเนินแผนการทองเที่ยวที่
เปนประโยชนและสรางสรรค

1) รอยละ 90 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการสัมมนาไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการเปน
มัคคุเทศกอาชีพ

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการ
สถานศึกษา 3 D

1) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญ  ศรัทธา  เชื่อมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหา
กษัตริยเปนประมุข

2) เพื่อสรางคานิยมใหนักศึกษารังเกียจการทุจริต  และ
ตอตานการขายสิทธิขายเสียง

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาหางจากไกลจากยาเสพติด

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม

โครงการมีความเขาในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

3) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตการขายสิทธิขายเสียง

4) รอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการฝก
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการณที่ใช
ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร

1) เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสรบูรณาการความรูและประยุกต
ใชความรูและทักษะดานภาษาในการปฏิบัติ งานจริงใน
สถานประกอบการที่ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร

2) เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณการ
ทํางาน  และสามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ    ได
อยางเหมาะสม

3) เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จการศึกษา

4) เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรที่กําหนดใหมีการ
ฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ใชภาษาอังกฤษ
ในการติดตอส่ือสาร

1) รอยละ 80 ของผลการประเมินความรูและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารโดย
สถานประกอบการของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการอยูในระดับดี

2) รอยละ 80 คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน
ความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษโดยศูนย
สอบ TOEIC (Test  of  English  as
International  Communication)ของนักศึกษาที่
เขารวมโครงการไมต่ํากวา 500 คะแนน

ป
การศึกษา
2554

5,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการแขงขัน
การกลาวสุนทรพจน
ภาษาจีน
ระดับอุดมศึกษา

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางดาน
ภาษาในระดับสากล

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาแสดงความสามารถ  กลาคิด
กลาแสดงออก  และพัฒนาขึ้นสูเวทีการประกวด

1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  รอยละ 50 เขารวม
กิจกรรม

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูและพัฒนาทักษะดานภาษาในระดับสากล

ป
การศึกษา
2554

8,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการศึกษาดู
งานในรายวิชาและ
เตรียมฝกปฏิบัติ
ภาคสนาม

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักและสัมผัสกับการทํางานดาน
สังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม และงานพัฒนาสังคมใน
ระหวางการเรียนภาคทฤษฎี
2) เพื่อใหนักศึกษามีทางเลือกในการฝกปฏิบัติภาคสนาม
มากขึ้น
3) เพื่อเสริมสรางการฝกปฏิบัติภาคสนามใหมี
ประสิทธิภาพอันเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานจริง

1) นักศึกษาในเปาหมายที่จะตองฝกปฏิบัติ
ภาคสนามเขารวมโครงการ รอยละ 100
2) อยางนอย รอยละ90 ของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม ไดมีโอกาสเลือกหนวยงานฝกตามที่สนใจ
โดยไดเขาไปเรียนรูกิจกรรมของหนวยงานนั้นๆกอน
ฝกภาคสนามจริง

ป
การศึกษา
2554

35,000 คณะศิลป
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการฝกปฏิบัติ
ภาคสนาม 1

1) เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรซึ่งกําหนดใหมีการ
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

2) เพื่อใหนักศึกษารูจักนําความรูทางทฤษฎีไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง

3) เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอัน
เปนการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานจริงในฐานะผูใหบริการโดยตรง

1) นักศึกษารอยละ 100 ไดฝกปฏิบัติภาคสนามตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร

2) นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติภาคสนาม  รอยละ 100 ได
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กอนออกไปปฏิบัติงานจริง

3) นักศึกษาที่ฝกภาคสนามอยางนอย  รอยละ 95
เห็นวาการฝกปฏิบัติทําใหมีทักษะเกิดประโยชนใน
การออกไปปฏิบัติงานในฐานะนักสังคมสงเคราะห

ป
การศึกษา
2554

56,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการฝกปฏิบัติ
ภาคสนาม 2

1) เพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรซึ่งกําหนดใหมีการ
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

2) เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําแนวคิดในภาคทฤษฎีไป
ประยุกตใชในภาคปฏิบัติซึ่งนําไปสูการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู

3) เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
4) เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนสําเร็จ

การศึกษา  และออกไปปฏิบัติงานโดยตรง

1)นักศึกษารอยละ 100 ไดฝกปฏิบัติภาคสนามตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร

2)นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติภาคสนาม  รอยละ 100 ได
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กอนออกไปปฏิบัติงานจริง

3)นักศึกษาที่ฝกภาคสนามอยางนอย  รอยละ 95
เห็นวาการฝกปฏิบัติทําใหมีทักษะเกิดประโยชนใน
การออกไปปฏิบัติงานในฐานะนักสังคมสงเคราะห

ป
การศึกษา
2554

56,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการจัดการ
ความรูเพื่อการ
ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปล่ียน
ความรู ทักษะ และประสบการณซึ่งกันและกัน รวมถึง
ผูใชบัณฑิตและชุมชน

2) เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษานอกชั้น
เรียน

3) เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษารุนพี่และรุน
นองเพื่อการแลกเปล่ียนและชวยเหลือกันตอไป

1) นักศึกษาสังคมสงเคราะหที่เขารวมโครงการอยาง
ตอเนื่อง  อยางนอยรอยละ 90 มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหมากขึ้น
ทั้งในดานองคความรู  ทักษะ และประสบการณ

2) นักศึกษาสังคมสงเคราะหที่เขารวมโครงการอยาง
ตอเนื่อง อยางนอย รอยละ 95 มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน สามารถรวมงานกันไดเปนอยางดี

ป
การศึกษา
2554

คณะศิลป
ศาสตร
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการสัมมนา
ทางวิชาการของ
วิทยาลัยส่ือสาร
การเมือง

1) เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมกันใน
ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเมืองการปกครองใน
หลากหลายมิติ ระหว างนักวิชาการ  นักศึกษา
นักการเมือง  ภาคประชาสังคม

2) เพื่อจัดเวทีวิชาการใหแกนักศึกษา ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดนําเสนอผลงานวิจัยตลอดจนการ
พัฒนาความรูทางดานงานวิจัยใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

3) เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
ตาง ๆทั้งภาครัฐและเอกชน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู
จากการสัมมนาทางวิชาการ

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการพึงพอใจกับการ
จัดสัมมนาทางวิชาการ

ป
การศึกษา
2554

- วิทยาลัย
ส่ือสาร
การเมือง

• โครงการฝกอบรม
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน

1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับ
แนวคิดดานการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

1) รอยละ 80  ของจํานวนผูเขารวมโครงการไดรับ
ความรูดานการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

2) รอยละ 80  ของจํานวนผูเขารวมโครงการนําองค
ความรูที่ไดไปปรับใชในการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา1.3 ปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบการ
เรียนการสอน
ใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

• โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู
เทคนิคการสอน  การ
วัดผล  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน

1) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย  สอดคลองกับ
บริบทที่เปล่ียนแปลง

2) เพื่อสรางแนวความคิด  องคความรูและพัฒนา
ศักยภาพของผูสอน

3) เพื่อใหผูเขารวมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและ
ประสบการณรวมกัน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เพิ่มขึ้น

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการนําองคความรู
ที่ไดไปปรับใชในการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
จัดการเรียนรูระบบ
E – Learning

1) เพื่อใหคณาจารยภายในมหาวิทยาลัยใมีความเชื่อมั่น
ในการเรียน  การสอน  ระบบ E – Learning และ
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อใหการเรียนการสอนนาสนใจมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

3) เพื่อใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับของตลาดแรงงาน

1) รอยละ 80 ของจํานวนอาจารยภายใน
มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นในการเรียน  การสอน
ระบบ E – Learning และประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

2) การเรียนการสอนการสอน ระบบ E – Learning
มีคุณภาพ  รอยละ 80

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการพัฒนา
ระบบอาจารยที่
ปรึกษา

1) เพื่อใหระบบอาจารยที่ปรึกษาของเปน ไปตาม
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

2) เพื่อใหมีความเขาในองคประกอบของอาจารยที่ปรึกษา
3) เพื่ออาจารยที่ปรึกษาเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ

ของบทบาทอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษาในความดูแล
4) เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่  และมี

เทคนิคการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา

1) อาจารยที่ปรึกษาเขารวมโครงการ  รอยละ 80
2) อาจารยที่ปรึกษามีความรูความเขาใจในระบบ

อาจารยที่ปรึกษามากขึ้นสามารถนําความรูมา
ประยุกตไดอยางเหมาะสมเพิ่มขึ้น  รอยละ 80

3) อาจารยที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย
กวาระดับ 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

150,000 ทุกคณะวิชา
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานการเรียนการสอน
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd)
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามแผนโครงการที่กําหนด
3. รอยละของอาจารยที่ผานการประเมินดานการจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละของหลักสูตรที่เปดสอนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
4. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
5. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอกระบวนการเรียนการสอน
6. นักศึกษาใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจอยางตอเนื่อง
7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
8. ศักยภาพในการเรียนและการประยุกตใชองคความรูของนักศึกษา
9. ระดับความสําเร็จในการกําหนดมาตรฐานดานสมรรถนะสําหรับบัณฑิตที่พึงประสงค
10. รอยละของนักศึกษาที่ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน
11. รอยละของอาจารยที่ปรึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามเกณฑการประเมินอาจารยที่ปรึกษา

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
1. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ 80
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน สรางองคความรูเพื่อบริการสังคม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
• โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย

1) เพื่อพัฒนางานวิจัยของคณะวิชาใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

2) เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการและสงเสริมการ
เรียนการสอน

3) เพื่อสงเสริมใหอาจารยในคณะวิชาผลิตผลงานวิจัยใน
แตละสาขาอยางมีคุณภาพ

1) งานวิจัย  รอยละ 70 ของคณะวิชามี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

2) รอยละ 70 ของงานวิจัยพัฒนาองคความรู
และสามารถนํามาใชในการเรียนการสอน

ป
การศึกษา
2554

5,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการวิจยั
ผลิตตําราและงาน
สรางสรรค

1) เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยไดทําวิจัยคนควาหาความรู
ใหมๆ   ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และส่ิงแวดลอมของประเทศ

2) เพื่อใหอาจารยพัฒนา เนื้อหา  เพิ่มองคความรูและ
ถายทอดความรู  ดวยการทําวิจัย ผลิตตํารา  และงาน
สรางสรรค

3) เพื่อใหนักศึกษาไดมีหนังสือ  ตํารา  เอกสารประกอบ
การเรียนการสอน และคนควาเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน

1) รอยละ 80 ของอาจารยในมหาวิทยาลัยทํา
วิจัย

2) รอยละ 70 ของงานวิจัยและงานสรางสรรค
เพิ่มพูนองคความรูทางวิชาการ

3) นักศึกษาอยางนอย 10 รายวิชามีเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน

ป
การศึกษา
2554

20,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อการเรียน
การสอน

1) เพื่อผลิตผลงานทางวิชาการที่ไดมาตรฐาน  และเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอน

1) รอยละ 70 ของงานวิจัยนํามาประยุกตใช
กับการเรียนการสอน

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

2.1 พัฒนา
งานวิจัย และ
ผลงานทาง
วิชาการใหมี
คุณภาพในระดับ
สากล

•  โครงการสัมมนา
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค

1) เพื่อสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของนักศึกษาและอาจารย

2) เพื่อแลกเปล่ียนความรูและผลงานทางวิชาการ
3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

1) จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีการ
นําเสนอในการสัมมนาวิชาการอยางนอย 1
คร้ังตอป

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมสัมมนาไดรับความรู
จาการการเขารวมสัมมนา

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา



33

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการวิจัยใหม
เพื่อการเรียนการ
สอน

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยใหมๆทางดาน
นิเทศศาสตร และเปนประโยชนในการพัฒนาประเทศ
2) เพื่อสงเสริมใหอาจารยมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
การผลิตงานวิจัยใหมๆ ทางดานนิเทศศาสตร

1) รอยละ 70 ของงานวิจัยใหมๆ ดานนิเทศ
ศาสตร นํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน

300,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

2.2 พัฒนา
บุคลากรดานการ
วิจัยใหมีศักยภาพ
และสนับสนุนให
คณาจารยของ
มหาวิทยาลัย
ทํางานวิจัยเพื่อการ
ยกวิทยฐานะทาง
วิชาการ

•  โครงการพัฒนา
อาจารยใหมีตําแหนง
ทางวิชาการ

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยประจํามตีําแหนงทาง
วิชาการ

2) เพื่อสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและ
พัฒนาองคความรูทางวิชาการ

3) เพื่อใหอาจารยมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

1) มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

•  โครงการสัมมนา
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค

1) เพื่อสงเสริมการนําเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย
และนักศึกษา

2) เพื่อเผยแพรงานวิจัยและนําองคความรูจากงานวิจัยไป
ใชประโยชน

1) จํานวนงานวิจัยที่มีการนําเสนอหรือถายทอด
ในงานประชุมวิชาการ

2) รอยละ 70 ของงานวิจัยที่เผยแพรสามารถ
นําไปใชประโยชน

ป
การศึกษา
2554

30,000 ทุกคณะวิชา2.4  พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวิจัย
และเผยแพร
งานวิจัย เพื่อ
นําไปใชประโยชน

•  โครงการจัดทํา
วารสารนิเทศศาสตร
มหาวิทยาลัยเกริก

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารและความรูใหมๆ ในคณะ
นิเทศศาสตร
2) เพื่อสงเสริมใหอาจารยและผูทรงคุณวุฒิไดเสนอ
ผลงานทางวิชาการ
3) เพื่อเปนเอกสารอานประกอบการศึกษา ของนักศึกษา
คณะนิเทศศาสตรและบุคคลทั่วไป

1) จัดพิมพวารสารนิเทศศาสตรปการศึกษาละ
2 ฉบับ

ป
การศึกษา
2554

60,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

2.5  สรางเครือขาย
งานวิจัยระหวาง
สถาบันและ
หนวยงานจาก
ภายนอก

•  โครงการพัฒนา
และสรางเครือขาย
งานวิจัยคณะวิชากับ
หนวยงานภายนอก

1) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ
งานวิจัยรวมกันระหวางคณะวิชากับหนวยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน

2) เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการและแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน

3) เพื่อเผยแพรองคความรูทางวิชาการและผลงานวิจัย
ไปสูสังคมและประเทศชาติ

1) มีเครือขายงานวิจัยและความรวมมือทาง
วิชาการ

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการวิจัยและงานสรางสรรคหรืองานทางวิชาการใหม
2. จํานวนงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอน
3. รอยละของอาจารยประจําที่ทําวิจัยและงานสรางสรรคหรือพัฒนางานทางวิชาการ
4. อาจารยประจําเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนและการวิจัยไมนอยกวา  รอยละ 80
5. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
6. จํานวนอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและการสรางเครือขายงานวิจัย
2. รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน
3. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
4. รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการบริการวิชาการ บริการวิชาการแกสังคม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
• โครงการบริการ
วิชาการความรูดาน
การบัญชีใหแกนัก
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน
และบุคคลภายนอก

1) เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดพัฒนาความรูเพิ่ม
มากขึ้น

2) เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนําความรูไป
ใชประโยชน

1) มีผูเขารวมโครงการอยางนอย  รอยละ 90 ของ
เปาหมายที่กําหนดไว

2) ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจและ
นําไปประยุกตใชไดจริง  รอยละ 80

3) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  รอยละ 80

ปละ 1
คร้ัง

22,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

• โครงการจัดอบรม
กฎหมายภาษีอากร

1) เพื่อใหเปนไปตามประกาศของอธิบดีกรมสรรพากร
เกี่ยวกับขอกําหนดของผูสอบบัญชีภาษีอากร

2) เพื่อเปนการบริการวิชาการแกสังคม
3) เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนําความรูไป

ใชประโยชน

1) ผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ไดรับความรูความ
เขาใจดานกฎหมายภาษีอากร

2) ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ  รอยละ 80

ปละ 1
คร้ัง

140,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

• โครงการจัดอบรม
ผูทําบัญชี

1) เพื่อใหเปนไปตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาใน
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี

2) เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนําความรูไป
ใชประโยชน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม  ไดรับความรู
ทางดานมาตรฐานการบัญชีและวิชาชีพ
ทางดานบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพ

2) ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80

ปละ 1
คร้ัง

63,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

3.1  สงเสริมงาน
บริการวิชาการที่
สอดคลองกับ
ความตองการของ
สังคม  ชุมชน
และประเทศชาติ

• โครงการอบรมเชิง
วิชาการหัวขอ การใช
Internet และการ
สราง Social
Network ใหกับ
ผูสูงอายุ (เกษียณ)

1) เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับความรูในระบบ
อินเตอรเน็ต และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

2) สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมมีความรูใน
ระบบอินเตอรเน็ต

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมสามารถนํา
ความรูไปใชประโยชน

3) รอยละ 90  ของผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ

ป
การศึกษา
2554

2,450 คณะ
บริหารธุรกิจ
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• โครงการศูนยให
คําปรึกษากฎหมาย
แกประชาชน

1) เพื่อใหบริการคําปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนที่
ประสงคจะขอคําแนะนํา

2) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานกฎหมาย
ใหแกบุคคลทั่วไป

1) รอยละ 80 ของผูรับบริการไดรับคําแนะนําที่
เปนประโยชน

2) รอยละ 80 ของผูรับบริการไดรับความรูดาน
กฎหมายเพิ่มขึ้น

3) รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจการ
ใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชน

ป
การศึกษา
2554

- คณะ
นิติศาสตร

• โครงการจัด
สัมมนาทางวิชาการ
ดานกฎหมาย

1) เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลความรู  และประสบการณ
ดานกฎหมายระหวางผูเขารวมสัมมนา

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูดานกฎหมายแกนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป

3) เพื่อนําองคความรูที่ไดในการสัมมนาทางวิชาการไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม

1) รอยละ 80 ของผูเขาสัมมนาไดรับความรูดาน
กฎหมาย

2) รอยละ 80 ของผูเขาสัมมนาสามารถนําองค
ความรูดานกฎหมายไปประยุกตใชไดจริง

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะ
นิติศาสตร

• โครงการเผยแพร
ความรูดานกฎหมาย
สูชุมชน

1) เพื่อบูรณาการการบริการวิชาการรวมกับการเรียน
การสอน

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในงานบริการ
วิชาการโดยใชความรูภาคทฤษฎีไปใชในภาคปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม

3) เพื่อเผยแพรความรูทางกฎหมายขั้นพื้นฐานแก
ประชาชนในชนบท

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูและประสบการณในการบริการ
วิชาการ

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรู
ทางดานกฎหมายเพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะ
นิติศาสตร

3.1  สงเสริมงาน
บริการวิชาการที่
สอดคลองกับ
ความตองการของ
สังคม  ชุมชน
และประเทศชาติ

• จัดประชุมหรือ
สัมมนาทางวิชาการ
ที่มีคุณคาตอบสนอง
ความตองการของ
สังคมและชุมชน

1) เพื่อใหบริการทางวิชาการที่มีคุณคาและสรางสรรค
ความเขมแข็งของชุมชน

2) เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคม

1) จํานวนผูเขารับบริการ
2) รอยละ 80 ของผูเขารับบริการพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ
3) รอยละ 80 ของโครงการบริการวิชาการ

วิชาชีพ  ตรงตามความตองการของชุมชน

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะ
เศรษฐศาสตร
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• โครงการบริการ
ขาวสารผลงานวิจัย
และแหลงงานแก
ศิษยเกา

1) เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการและขอมูลขาวสาร
ใหแกศิษยเกา

1) จํานวนขอมูลขาวสารที่เผยแพร ป
การศึกษา
2554

10,000 คณะ
เศรษฐศาสตร

• โครงการสัปดาห
วิชาการประจําป
การศึกษา 2554

1) เพื่อสรางบรรยากาศทางวิชาการ  และเปดเวทีให
คณาจารยและนักศึกษาไดแสดงความรู
ความสามารถทางวิชาการ

2) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมรวมกับ
การเรียนการสอนและงานวิจัย

3) เพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการใหใหแกผูที่สนใจ

1) นักศึกษารอยละ 80 เขารวมกิจกรรม
2) รอยละ 60 ของอาจารยประจํานําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ
3) รอยละ  70 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู

และนําไปใชประโยชน

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการบรรยาย
ทางวิชาการเพื่อให
ความรูทางการเมือง
แกบุคคลทั่วไป

1) เพื่อเผยแพรความรูทางประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการเมืองการปกครองในหลากหลายมิติใหแก
สาธารณชน

2) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรูดาน
การเมืองที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ

1) รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการไดรับ
ความรูจากการบรรยายวิชาการ

2) รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการพึง
พอใจกับการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ป
การศึกษา
2554

- วิทยาลัย
ส่ือสาร
การเมือง

• โครงการมีสวน
รวมในรายการวิทยุ
เพื่อเผยแพรความรู
แกประชาชนผาน
ทางเครือขายวิทยุ
ชุมชนและวิทยุทั่วไป

1) เพื่อเผยแพรความรูทางดานการเมืองการปกครอง
แกสาธารณชน

1) รอยละ 80 ของผูฟงไดรับความรูที่มีสาระและ
มีคุณคา

ป
การศึกษา
2554

- วิทยาลัย
ส่ือสาร
การเมือง

3.2  สนับสนุนให
บุคลากร และ
นักศึกษา  มีสวน

• โครงการสาย
สัมพันธสารสนเทศสู
นักเรียน

1) เพื่อใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  และประถมศึกษา
มีความรูพื้นฐานดานการใชระบบสารสนเทศ  ทั้งดาน
ทฤษฎีและปฏิบัติ  และสามารถนําความรูไปใช

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีสวนรวมในการ
บริการวิชาการ

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรูทั้ง

ป
การศึกษา
2554

12,500 คณะ
บริหารธุรกิจ
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
ประโยชนได

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการ
วิชาการ และสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

3) เพื่อสรางความสามัคคีและสรางความคุนเคยระหวาง
นักศึกษา  และฝกการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ

4) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายจากนอก

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได

• โครงการอบรม
อินเตอรเน็ตและ
ปองกันภัย IT ใหแก
เยาวชน

1) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมบริการ
วิชาการรวมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

2) เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  และพัฒนา
เยาวชนรุนใหมใหมีความเขาใจดานสารสนเทศ
ตระหนักถึงภัยจากเทคโนโลยี

3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายจากนอก

4) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและ
ประเทศชาติ

1) รอยละ 90 ของนักศึกษามีสวนรวมในการ
บริการวิชาการ

2) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได

ป
การศึกษา
2554

12,500 คณะ
บริหารธุรกิจ

รวมในการบริการ
วิชาการแกสังคม
ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

• โครงการ IT สู
ชนบท

1) เพื่อใหนักเรียนระดับประถมศึกษามีความรูพื้นฐาน
ทางคอมพิวเตอร

2) เพื่อเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศไปยัง
โรงเรียนที่อยูหางไกล

3) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
สังคม  โดยไดถายทอดความรูทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกนักเรียน

1) รอยละ 90 ของผูรับบริการไดรับความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) รอยละ 80 ของนักศึกษามีสวนรวมในการ
บริการวิชาการ

ป
การศึกษา
2554

17,000 คณะ
บริหารธุรกิจ
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เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• บริการวิชาการดาน
การเงินสูสังคม

1) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมรวมกับ
การเรียนการสอนและงานวิจัย

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูดานการเงินใหแกผูที่สนใจ
3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยมีสวนรวมใน

การใหบริการวิชาการ
4)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดตระหนักถึงหนาที่ในการ

เผยแพรความรูทางวิชาการ  และมีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  ชุมชน  และสังคม

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูและประสบการณในการบริการ
วิชาการ

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพึง
พอใจตอการใหบริการวิชาการ

3) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู
ดานการเงิน

ป
การศึกษา
2554

10,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

• โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
แกสังคม

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจํามหาวิทยาลัยถายทอด
ความรูและความเชี่ยวชาญใหแกสังคม

2) เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคมรวมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย

3) เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดศึกษาและนําความรูไป
ใชประโยชน

1) จํานวนอาจารยประจําของคณะวิชาที่ใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพ

2) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ รอยละ 80

3) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความรูเพิ่มขึ้น
และสามารถนําความองคความรูที่ไดไป
ประยุกตใชไดจริง

ป
การศึกษา
2554

150,000 ทุกคณะวิชา

• โครงการจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยวภายใน
ชุมชนทองถิ่น

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยคณะนิเทศ
ศาสตรจัดทําส่ือประชาสัมพันธการทองเที่ยวภายใน
ชุมชนทองถิ่น

2) เพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวภายในชุมชน
ทองถิ่นออกสูสาธารณะ

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูและประสบการณในการบริการ
วิชาการ

2) รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย  รูจักแหลง
ทองเที่ยวในชุมชนมากขึ้น

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

• โครงการจรรโลง
ความรักและสราง
สันติภาพเพื่อชุมชน

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาของคณะนิเทศ
ศาสตรมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะกอใหเกิด
ประโยชนแกสังคม

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดแทรกใน
การบริการวิชาการ

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมพึงพอใจใน

โครงการ

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
• นิทรรศการ
นําเสนอผลงานของ
คณะนิเทศศาสตร

1) เพื่อนําเสนอผลงานของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร
2) เพื่อเผยแพรความรูทางดานนิเทศศาสตรใหแกผูที่

สนใจ

1) รอยละ 70 ของผูเขารวมโครงการ มีความพึง
พอใจและไดรับความรูจาการจัดนิทรรศการ

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

• โครงการนําความรู
และประสบการณจาก
การบริการวิชาการเละ
วิชาชีพมาพัฒนาการ
เรียนการสอน

1) เพื่อใหคณาจารยไดนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาบูรณาการการ
เรียนการสอน

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะและมีสวนรวมใน
การบริการวิชาการแกสังคม

1) นักศึกษารอย 80 ไดรับความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ

ป
การศึกษา
2554

- คณะ
เศรษฐศาสตร

• โครงการสงเสริม
และพัฒนา
ประชาธิปไตยสู
เยาวชนรุนใหม

1) เพื่อใหเยาวชนที่เขารวมโครงการไดมีความรูเขาใจ
เกี่ยวกับการเมือง  การปกครอง  และความเปน
ประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น

2) เพื่อใหนักศึกษาวิชารัฐศาสตรที่เขารวมโครงการได
นําความรูที่ไดรับเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพไป
เผยแพรใหเยาวชน  และผูที่สนใจนําไปปรับใชให
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน

3) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาประชาธิปไตย  และ
สรางรากฐานประชาธิปไตยใหเข็มแข็งมากยิ่งขึ้น

4) เพื่อใหนักศึกษาและเยาวชนกลาแสดงออกตอที่
สาธารณะ

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร
และเยาวชนที่เขารวมโครงการ  ไดมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองและ
ประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น

2) รอยละ 75  ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
สามารถเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สิทธิเสรีภาพ  และกลาแสดงออกตอที่
สาธารณะชน

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะศิลป
ศาสตร
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานการบริการวิชาการ

เชิงปริมาณ
1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่บริการทางวิชาการ
2 รอยละของอาจารยที่นําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ
3 จํานวนหลักสูตรการใหบริการวิชาการที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนองความตองการของสังคม

เชิงคุณภาพ
1 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
2 รอยละของผูเขาอบรมมีพัฒนาการและความรูเพิ่มมากขึ้น
3 นักศึกษารอยละ 80 มีสวนรวมและไดรับประสบการณในการบริการวิชาการ
4 นักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการสูสังคมและผูสนใจเขาฟงการบรรยายวิชาการ  รอยละ 80 ไดรับความรู
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ ผิด
ชอบ

คณะวิชา
•  โครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถิ่น

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับความรู
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และเปนการสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหอยูคูคนไทย

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู
และเห็นคุณคาคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีสวนรวมใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา4.1 สงเสริมและ
เผยแพรกิจกรรมที่
ชวยใหเกิดความ
เขาใจและความ
ภูมิใจในวิถีชีวิตและ
ภูมิปญญาไทย
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทั้งของ
ทองถิ่นและของชาติ

•  โครงการรักษ
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อใหอาจารยคณะศิลปศาสตรไดเกิดความ
เขาใจและความภาคภูมิใจในภูมิปญญาของ
ศิลปนพื้นบานไทย

2) เพื่อใหอาจารยไดนําความรูและประสบการณที่
ไดรับนํามาถายทอดใหนักศึกษาไดเห็นคุณคาของ
ศิลปะพื้นบานของไทยอีกแขนงหนึ่ง

1) อาจารยคณะศิลปศาสตร รอยละ 90 เขารวม
โครงการ

2) รอยละ 90 ของอาจารยที่เขารวมโครงการ
เขาใจและภาคภูมิใจในภูมิปญญาของศิลปน
พื้นบานไทยและศิลปะพื้นบานของไทย

ป
การศึกษา
2554

15,000 คณะศิลป
ศาสตร

4.2 สงเสริมให
มหาวิทยาลัยเปน
แหลงเรียนรูและ
แลกเปล่ียนระหวาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

•  โครงการ
แลกเปล่ียนภาษา
และวัฒนธรรมไทย-
จีน

1) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีและแลกเปล่ียน
เรียนรูภาษาและวัฒนธรรม ระหวางคนไทย –จีน

2) เพื่อเปนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันงดงามของ
ไทยและจีน

1) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูและประสบการณจากการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม

ป
การศึกษา
2554

33,500 คณะศิลป
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ ผิด

ชอบ
และศิลปวัฒนธรรม
สากล

โครงการสัมมนา
วิชาการเร่ือง
ความสัมพันธทาง
การเมืองและ
วัฒนธรรมของเอเชีย

1) เพื่อนําเสนอประเด็นความรูทางดานการเมืองการ
ปกครองและศิลปวัฒนธรรมของเอเชีย

2) เพื่อเผยแพรความรูทางวิชาการที่สะทอนมุมมอง
ความเชื่อมโยงระหวางวัฒนธรรมกับการเมืองใน
ภูมิภาคเอเชีย

3) เพื่อเพิ่มพูนองคความรูใหแกบัณฑิตและผูที่สนใจ
เขารวมฟงบรรยายสัมมนา

1) ผูเขารวมสัมมนารอยละ 80 ไดรับความรูและ
เขาใจรากเหงาทางวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับ
การเมืองในเอเชีย

ป
การศึกษา
2554

35,000 วิทยาลัย
ส่ือสาร
การเมือง

•  โครงการ จัดทําส่ือ
ส่ิงพิมพเพื่อการ
เผยแพรทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน

2) เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นของแตละ
ภูมิภาคในประเทศไทยที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรค
สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชและพัฒนา
องคความรูไปสูระดับสากล

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ไดรับความรูดานศิลปวัฒนธรรมและสามารถ
นําความรูไปปรับใชกับสาขาวิชาอยาง
เหมาะสม

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

4.3  บูรณาการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน

• โครงการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน

2) เพื่อสงเสริมและเผยแพรการทองเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประวัติศาสตร

3) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการทองเที่ยวใหเปน
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
สงเสริมสินคาทองถิ่น

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ไดรับความรูในดานการจัดการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสามารถนําความรู
ไปปรับใชอยางเหมาะสม

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ ผิด

ชอบ
•  โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ ณ
พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติพระนคร วัด
พระศรีรัตนศาสดาราม
พระบรมหาราชวัง และ
อุทยานประวัติศาสตร
ในประเทศไทย

1) เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูทางดานประวัติศาสตร
และศิลปวัฒนธรรมจากแหลงมรดกทางวัฒนธรรม

2) เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงความเปนไทยและ
ภาคภูมิใจในการเปนคนไทย

3) เพื่อบูรณาการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมกับ
การใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน

1) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูทางดานประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรม
จากแหลงมรดกทางวัฒนธรรม

2) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการเกิด
ความซาบซึ้งในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรม
และภาคภูมิใจในความเปนคนไทย

3) นักศึกษารอยละ 80 ที่เขารวมโครงการไดรับ
ประสบการณจากการใชภาษาอังกฤษ

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมที่นับถือความดี
งาม  คุณธรรมและจริยธรรม

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําหลักธรรมไปประพฤติ

ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ
รอยละ 80

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถนํา
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

15,000 ศิลป
ศาสตร

4.4  สงเสริมความ
เขาใจและศรัทธาใน
ศาสนา  คุณธรรม
จริยธรรมและคานิยม
ที่นับถือความดีงาม

•  โครงการทัศน
ศึกษาและเขาคาย
จริยธรรมสําหรับการ
บริหาร

1) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณการทัศน
ศึกษาและเขาคายจริยธรรม

2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับการอบรมจริยธรรมใหมี
จิตใจดีงาม  มีกริยามารยาทที่งดงาม

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําหลักธรรมไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) รอยละ 90 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมไดรับความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม
สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

25,000 ศิลป
ศาสตร
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานหรือโครงการในการอนุรักษและเสริมสรางเอกลักษณเอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม
2. จํานวนองคความรูภูมิปญญาพื้นบานที่รวบรวมและเผยแพร
3. จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทย
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทัศนคติ  คานิยมที่เหมาะสม  ทําประโยชนเพื่อสวนรวม
3. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม  รูจักบทบาทหนาที่ของตน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5: ดานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพิ่มศักยภาพบัณฑิต

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
•  โครงการรณรงค
ลดภาวะโลกรอน

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณดานส่ิงแวดลอมซึ่งกันและกัน

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับความรูและ
ประสบการณ  และมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ
ธรรมชาติ  รอยละ 100

2) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ
และแสดงความจํานงจะเขารวมโครงการ
ตอไปรอยละ 90

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะ
บริหารธุรกิจ
คณะ
เศรษฐศาส
ตร

•  โครงการอบรม
ภาวะผูนํา

1) เพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับ
ประเด็นความรูใหมที่นาสนใจใหกับคณะกรรมการ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

2) เพื่อใหนักศึกษารุนพี่รุนนองไดรูจักและสราง
สัมพันธอันดีในหมูคณะ

1) คณะกรรมการนักศึกษาเขารวมโครงการอยาง
นอย  รอยละ 80

2) คณะกรรมการนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
รอยละ 80 ไดรับความรูความเขาใจในการ
ปรับตัว  เปนกลุมผูนําในระดับมหาวิทยาลัย
และกอใหเกิดความสามัคคี  ความสัมพันธที่ดี
ระหวางรุนพี่  รุนนอง  ในหมูคณะ

3) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัด
งานอยูในระดับดีมาก

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะ
บริหารธุรกิจ

5.2 สงเสริมให
กิจกรรมนักศึกษา
เปนกิจกรรมที่
สรางเสริมความรู
ทางวิชาการ
คุณธรรม
จริยธรรม  มีความ
รับผิดชอบตอ
สังคม

•  โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม

1) เพื่อใหนักศึกษาใหมมีความรูความเขาใจหลักสูตร
และระบบการเรียนการสอน ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

2) เพื่อใหนักศึกษาใหมไดพบและทําความรูจักกับ
ผูบริหารคณะและอาจารยที่ปรึกษา

3) เพื่อใหนักศึกษาใหมและนักศึกษารุนพี่ไดสรางสาย
สัมพันธและความสามัคคีระหวางกัน

1) นักศึกษาใหมและผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัดงานปฐมนิเทศไมนอยกวา
รอยละ 80

ภาคตน
ของป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการปจฉิม
นิเทศบัณฑิต

1) เพื่อใหบัณฑิตมีความพรอมทั้งดานความรู
บุคลิกภาพ  และจิตใจที่เต็มเปยมดวยคุณภาพ
กาวหนาสูตลาดแรงงานดวยความมั่นใจ

2) เพื่อเปดโอกาสใหสรางความรักความผูกพันระหวาง
นักศึกษารุนพี่  นักศึกษารุนนอง  และศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย

1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
เปาหมายรอยละ 80

2) รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่
เขารวมโครงการเปาหมายรอยละ 80

ป
การศึกษา
2554

32,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการศึกษาดู
งานเยาวชนกับมิติ
จิตอาสา

1) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักและสัมผัสกับการทํางานกับ
เยาวชนโดยใชแนวพุทธศาสนา

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมกับจริยธรรมใหกับนักศึกษาโดย
ผานการทํากิจกรรมรวมกับครูและนักเรียนโรงเรียน
สัตยาไสย

3) เพื่อเสริมสรางการทํางานกลุมในหมูนักศึกษาสาขา
วิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและการพัฒนาสังคม

1) นักศึกษาในเปาหมายที่จะตองฝกปฏิบัติ
ภาคสนามเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 90

2) อยางนอยรอยละ 90  ของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมไดเรียนรูถึงประโยชนในการทํางาน
แบบจิตอาสาในชุมชนและสามารถนํามาปรับ
ใชทั้งในชีวิตจริงและการทํางาน

ป
การศึกษา
2554

49,300 คณะศิลป
ศาสตร

•  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพใหแก
นักศึกษา

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี วางตัว
เหมาะสมกับกาลเทศะ

2)  เพื่อสรางความมั่นใจในตนเอง  และพัฒนาทักษะ
ทางสังคมใหแกนักศึกษา

3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ

ป
การศึกษา
2554

25,000 คณะนิเทศ
ศาสตร

•  โครงการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะวิชาและ
นักศึกษา

1) เพื่อใหมีการระดมสมองและนําความความคิดเห็น
มาปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะวิชา

2) เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารงานของคณะวิชาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของคณะวิชา

1) มีการประชุมอยางนอย 2 คร้ังตอป
2) กลุมเปาหมายเขารวมประชุมอยางนอยรอย

ละ 80
3) รอยละ 70 ของนักศึกษาและอาจารยมี

สวนรวมในการบริการของคณะวิชา

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการเกริกดัมมี่ 1) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีบทบาทในการนํา

ความรูที่ไดศึกษาไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและได

ประสบการณจากการทํางานรวมกันเปนทีม

1) ผูเขารวมงาน  รอยละ 80  พึงพอใจใน
กิจกรรม

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการสราง
สัมพันธรุนพี่รุนนอง

1) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษารุนพี่
และนักศึกษารุนนอง

2) เพื่อชวยเหลือแนะนํานักศึกษาใหมในการปรับตัว
สําหรับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย

3) เพื่อใหนักศึกษาเกิดความประทับใจและความภาค
ภูมิใจในการเขามาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการวัน
นิติศาสตรเกริกรําลึก

1) เพื่อติดตามผลการทํางานของบัณฑิตนิติศาสตรที่
สําเร็จการศึกษา

2) เพื่อเชื่อมความสามัคคีที่ถือเปนประเพณีของคณะ
นิติศาสตร

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน

4) เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเผยแพรชื่อเสียงของ
คณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัยเกริก

1) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการ
ดําเนินโครงการไมนอยกวา  รอยละ 80

ธันวาคม
ป
การศึกษา
2554

50,000 คณะ
นิติศาสตร

5.3 สงเสริมให
นักศึกษาทํา
กิจกรรมควบคูไป
กับการเรียนไมวา
จะเปนกิจกรรม
ดานกีฬา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
หรือดานอื่น ๆ

•  โครงการ Step 2
(to)  Communicator
(กาวที่สองของนัก
นิเทศศาสตร)

1) เพื่อรวมรับฟงปญหาจากนักศึกษาและรวมหาแนว
ทางแกไขปญหาอยางทันทวงที

2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการทํางาน
ดานนิเทศศาสตรจากผูเชี่ยวชาญและศิษยเกา

3) เพื่อเปนการสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่
ดีระหวางนักศึกษา  คณาจารยและบุคลากรของ
คณะนิเทศศาสตร

1) ไดรับทราบถึงปญหาตาง ๆ ของนักศึกษาและ
สามารถแกไขปญหาใหสําเร็จอยางนอย  รอย
ละ 80

2) นักศึกษา  รอยละ 90 ไดรับความรูดานนิเทศ
ศาสตรจากผูเชี่ยวชาญและศิษยเกา

ป
การศึกษา
2554

60,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
•  โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษา

1) เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพโดยผาน
กระบวนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร

2) เพื่อฝกทักษะภาวะผูนํา การทํางานรวมกันเปนทีม
และการอยูรวมกับผูอื่น

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  รอยละ 80 พึง
พอใจตอกิจกรรมของโครงการ

ป
การศึกษา
2554

50,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการคืนสู
เหยาชาวรมพฤกษ

1) เพื่อติดตามผลการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
2) เพื่อเชื่อมความรักความสามัคคีความผูกพัน

ระหวางศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน
3) เพื่อใหนักศึกษาปจจุบันไดพัฒนาจัดกิจกรรม

นักศึกษา

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ

ป
การศึกษา
2554

100,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการกิจกรรม
นักศึกษา Chinese
Camp นอกสถานที่

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาฝกฝนภาษาจีน    ปรัชญา
จริยธรรม  และวัฒนธรรมจีน

2) เพื่อนําความรูในหองเรียนมาบูรณาการ ฝกทักษะ
การฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาจีน  และนําความรูที่
ไดไปประยุกตใชไดจริง

1) นักศึกษาทุกชั้นปเขารวมทุกคน  คือรอยละ
100 ของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาไดรับความรู และ
สามารถนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชได
จริง

ป
การศึกษา
2554

20,000 คณะศิลป
ศาสตร

5.4 พัฒนาระบบ
การจัดการและ
สวัสดิการนักศึกษา
อยางทั่วถึงเอื้อตอ
การใชชีวิตอยางมี
ความสุขภายใน
มหาวิทยาลัย

•  โครงการ Happy
Life  Corner

1) เพื่อใหคําปรึกษาชวยเหลือในการแกไขปญหาตาง ๆ
ใหนักศึกษา

2) เพื่อสรางความสนิทสนมและสรางความสัมพันธ
ใกลชิดระหวางอาจารยกับนักศึกษา

3) เพื่อรวบรวมขอมูลของปญหาที่เกิดในลักษณะตาง ๆ
อันเปนแนวทางสําหรับดูแลนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตอไป

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจและสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข

ป
การศึกษา
2554

25,000 คณะศิลป
ศาสตร
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่กําหนด
2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมทักษะทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม
3. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
4. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมกีฬาและสุขภาพ
5. จํานวนขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละของกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการนําความรูไปใชประโยชน
3. ผูเขารวมโครงการเกิดความสามัคคี  ความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพี่รุนนองในหมูคณะและเกิดความพึงพอใจตอการจัดงาน  รอยละ 80
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและการสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรนักศึกษา
5. ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต
6. ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธที่ดีที่ดําเนินการรวมระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกาที่ดําเนินการแลวเสร็จ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6: ดานบริหารจัดการองคกร สรางระบบบริหารที่ดีมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
6.1 ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการและ
ระบบการทํางาน
ภายในหนวยงาน
ตาง ๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

•  โครงการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
คณะวิชาใหมี
ประสิทธิภาพ

1) เพื่อปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาระบบบริหาร
ภายในคณะวิชาใหมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อวางแผนการพัฒนาคณะวิชาใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย

3) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในคณะวิชาให
สอดคลองกัน  และลดความซ้ําซอนในการทํางาน

1) ระดับความสําเร็จของโครงการระบบบริหาร
จัดการภายในคณะวิชามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางนอย  3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร
คณะวิชา

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูบริหารใหมีวิสัยทัศน ทัศนคติ
ในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารทุกระดับให
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการ
เปล่ียนแปลง

3) เพื่อสงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล

1) ผูบริหารของคณะวิชารอยละ 80 สามารถ
บริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ป
การศึกษา
2554

200,000 ทุกคณะวิชา6.2  เพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน

•  โครงการพัฒนา
อาจารยประจําคณะ
วิชา

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยไดมีโอกาสศึกษา
เพิ่มเติมในสาขาตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอการ
เรียนการสอน

2) เพื่อเปนการสงเสริมใหคณาจารยไดเขารวม
สัมมนาฝกอบรมในสาขาที่เกี่ยวของ

3) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ  สามารถนําไปประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนไดอยางมีศักยภาพ

1) รอยละ 70 ของจํานวนอาจารยประจําคณะ
วิชาไดเขารวมอบรมหรือสัมมนาในสาขาวิชาที่
เปนประโยชนตอการเรียนการสอน

2) รอยละ 70 ของจํานวนอาจารยที่เขารวม
อบรม หรือสัมมนาสามารถนําองคความรูที่
ไดมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

200,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเขา
รวมสัมมนาหรือฝกอบรมในสายงานที่ประจําอยู

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ  สามารถนําไปประยุกตใชพัฒนา
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น

1) บุคลากรคณะวิชารอยละ  70 เขารวมไดเขา
รวมสัมมนาหรือฝกอบรม

2) รอยละ 70 ของบุคลากร สามารถนําความรู
และประสบการณไปประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ

ป
การศึกษา
2554

20,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการสงเสริม
พัฒนาอาจารยให
ศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก

1) เพื่อเปนการสงเสริมใหอาจารยประจําพัฒนา
ความรูโดยการศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต

2) เพื่อสรางศักยภาพและคุณภาพของอาจารย
ประจําใหไดมาตรฐานในระดับดุษฎีบัณฑิต

1) มีจํานวนอาจารยประจําคณะวิชาที่ได
การศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

• โครงการทดสอบ
ความสามารถทาง
ดานภาษาของ
อาจารยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร

1) เพื่อประเมินคุณภาพอาจารยผูสอนในสาขา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

2) เพื่อใหอาจารยพัฒนาภาษาของตนเองใหดียิ่งขึ้น

1) รอยละ 100 ของอาจารยประจําสาขา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจสอบ
ผาน  TOEIC ไมนอยกวา 650 คะแนน

ป
การศึกษา
2554

10,000 คณะศิลป
ศาสตร

6.3 สงเสริมใหทุก
หนวยงานมีระบบ
บริหารความเส่ียง

•  โครงการพัฒนา
ระบบบริหารความ
เส่ียงภายในองคกร

1) เพื่อเพิ่มความเขาใจในหลักการแนวคิดและ
กระบวนการวิเคราะห  การจัดทําแผนบริหารความ
เส่ียงขององคกร

2) เพื่อพัฒนาและตอยอดความรูในการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงในระดับสวนงานที่รับผิดชอบให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3) เพื่อสงเสริมใหใชแผนบริหารความเส่ียงมาเปน
สวนหนึ่งในการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายของ
องคกร

1) ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียงภายในองคกร อยางนอย
3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

6.5 สรางบรรยากาศ
ในการทํางานใหเกิด
ความรักและความ
สามัคคีภายใน
องคกร

• โครงการรวมกัน
สรางความรักความ
สามัคคีในองคกร

1) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร
ภายในหนวยงาน

2) เพื่อกระตุนใหบุคลากรรูจักการทํางานเปนทีมและ
สรางความสามัคคีภายในองคกร

1) บุคลากรเขารวมโครงการรอยละ 80 ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

6.6 จัดแนะแนว
การศึกษา
ประชาสัมพันธและ
สรางภาพลักษณให
มหาวิทยาลัย

•  โครงการ
ประชาสัมพันธและ
แนะแนวหลักสูตร

1) เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะวิชา
2) เพื่อเผยแพรขาวสารการรับสมัครและ

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแพรหลาย
3) เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

กับหนวยงานตาง ๆ

1) จํานวนโครงการที่ออกไปไมนอยกวา 3 คร้ัง
ตอป

2) จํานวนชองทางของส่ือประชาสัมพันธไมนอย
กวา 3 ชองทาง

ป
การศึกษา
2554

150,000 ทุกคณะวิชา

6.7 ปรับปรุงสภาพ -
แวดลอม  อาคาร
สถานที่และอุปกรณ
อํานวยความสะดวก
ภายในมหาวิทยาลัย

• โครงการ 5 ส. ของ
คณะวิชา

1) เพื่อใหคณะวิชามีความสะอาดมีสุขลักษณะนา
มอง  นาอยู  และสรางระเบียบวินัยใหแกบุคลากร

2) เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพจิตดีทําใหการบริหารงาน
ของคณะมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3) เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีภาพพจนที่ดีในสายตา
ของนักศึกษาและบุคคลภายนอก

1) บุคลากรมีความพึงพอใจตอหองพักและคณะ
วิชา  รอยละ 80

2) นักศึกษาและผูใชบริการมีความพึงพอใจตอ
คณะวิชา รอยละ  80

ป
การศึกษา
2554

5,000 ทุกคณะวิชา
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานบริหารจัดการองคกร

เชิงปริมาณ
1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของคณาจารยที่เขาโครงการพัฒนาอาจารย
2. จํานวนอาจารยที่จบการระดับปริญญาเอกที่เพิ่มขึ้น
3. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมประชุมเพื่อพัฒนาองคกร
4. จํานวนกิจกรรมและโครงการที่สงเสริมศักยภาพและความสามัคคีของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
5. รอยละของหองเรียนและสิ่งกอสรางที่ชํารุดไดรับการพัฒนาปรับปรุง
6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. จํานวนบุคลากรที่มีผลการพัฒนาสมรรถนะตรงตามเกณฑมาตรฐาน
3. รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
5. รอยละความสําเร็จของโครงการสื่อสารภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
6. ครุภัณฑและหองปฏิบัติการที่มีคุณสมบัติตรงกับการใชงานและเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
7.2  พัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูและ
ทักษะในการใช
เทคโนโลยีใหทันตอ
การเปล่ียนแปลง

•  โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะวิชาใหมี
ความรูดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการทํางาน

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกบุคลากร

1) บุคลากรของคณะวิชา รอยละ 80 ไดรับ
ความรูและพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา

7.3  พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา

• โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
คณะวิชา

1) เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และการดําเนินงานขององคกร

2) เพื่อนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนํามาใช
ประโยชนในการเรียนการสอนการวิจัย และการ
บริการวิชาการ

1) ระดับความสําเร็จโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะวิชา ไมต่ํากวา 3.51

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

7.5 พัฒนาระบบ
หองสมุดใหมีคุณภาพ
เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน  การคนควา
วิจัยและบริการ
สารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ

• โครงการจัดหา
สารสนเทศประจํา
หองสมุดคณะ
นิติศาสตร

1) เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงพิมพ ใหแก
นักศึกษา  คณาจารยและบุคคลทั่วไปได
คนควาวิจัย

2) เพื่อจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงพิมพให
เพียงพอตอผูใชบริการและสอดคลองกับหลักสูตร
การเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร

1) ปริมาณของทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงพิมพ
เพิ่มขึ้นอยางนอย 100 รายการ

2) ผูใชบริการหองสุมดนิติศาสตรมีความพึงพอใจ
อยางนอยรอยละ 70

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะ
นิติศาสตร

ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงคุณภาพ

1. รอยละของบุคลลากรที่ไดรับความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
2. รอยละของความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะนิติศาสตร



56

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 : ดานประกันคุณภาพการศึกษา รักษาคุณภาพมาตรฐานอยางยั่งยืน
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด

เวลา
งบ

ประมาณ
ผูรับ

ผิดชอบ
คณะวิชา

•  โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของคณะวิชามี
คุณภาพไดมาตรฐานการอุดมศึกษา

2) เพื่อดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

3) เพื่อปรับปรุงรูปแบบรายงานการประเมินตนเองใหมี
คุณภาพ

1) ระดับคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิชา

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุกคณะวิชา8.2 สงเสริมใหทุก
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช
ระบบประกัน
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงานอยาง
จริงจัง • โครงการพัฒนา

นักศึกษาดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ
วิชา

1) เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมและตระหนักถึงระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

3) เพื่อใหนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน
การดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมากขึ้น

1) นักศึกษารอยละ 90 มีสวนรวมในกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

2) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  รอยละ 90 มี
ความรูเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

5,000 ทุกคณะวิชา

8.3 พัฒนาบุคลากร
ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ตลอดจนเพิ่มพูน
ทักษะความรูความ
เขาใจในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

•  โครงการเสวนา
แลกเปล่ียนเรียนรู
พัฒนาระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษารวมกัน

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากรภายในคณะวิชา

1) บุคลกรของคณะวิชา รอยละ 70 ไดรับ
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
เพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

3,000 ทุกคณะวิชา

ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
1. รอยละของอาจารยและเจาหนาที่มีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพในหนวยงานที่สังกัดไดอยางถูกตอง
2. รอยละของนักศึกษามีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง

เชิงคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คณะวิชา
•  สงเสริมให
นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเห็นคุณคาของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

3) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดานเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบตาง ๆ

4) เพื่อใหเยาวชน นักศึกษา สามรถนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน
สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

ป
การศึกษา
2554

- ทุกคณะวิชา

•  โครงการฝกอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาและเยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ตระหนักถึง
ความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 สามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชไดจริง

ป
การศึกษา
2554

15,000 ทุกคณะวิชา

9.1 บูรณาการ
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การเรียนการสอนใน
ทุกหลัก สูตรเพื่อให
นักศึกษาเกิดความ
เขาใจที่ลึกซึ้งตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

•  โครงการศึกษาดู
งานการบริหาร
จัดการดานเศรษฐกิจ
พอเพียง

1) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบริหารจัดการดาน
เศรษฐกิจพอเพียงจากประสบการณจริง

2) เพื่อใหนักศึกษาทราบแนวทางการบริหารจัดการ
ดานเศรษฐกิจ

3) เพื่อใหนักศึกษานําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน
ไปประยุกตใชเปนประโยชนตอตนเองและ
ประยุกตใชในการบริหารจัดการดานอื่น ๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

1) นักศึกษากลุมเปาหมายรอยละ 80 เขารวม
โครงการ

2) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ไดรับความรูดานระบบการบริหารจัดการดาน
เศรษฐกิจพอเพียง

3) รอยละ 100 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง

ป
การศึกษา
2554

12,000 ทุกคณะวิชา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการศึกษาดู
งานชุมชนสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูถึง
กระบวนการพัฒนาสูชุมชนพึ่งตนเองอยางยั่งยืน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

2) เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงการประยุกตความรู
ทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติงานจริง และได
ประสบการณในการใชชีวิตอยูรวมกับชุมชน

3) เพื่อใหนักศึกษาในสาขาไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกัน
อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการทํางานกลุมตอไป

1) นักศึกษาในเปาหมายเขารวมโครงการอยาง
นอย รอยละ 90

2) อยางนอย รอยละ90 ของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม ไดเรียนรูและเขาใจกระบวนการสราง
พลังอํานาจในตนเองสูชุมชนพึ่งตนเองอยาง
ยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

3) นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 100 % ได
ประโยชนจากการเรียนรูนอกหองเรียน โดย
การเรียนรูจากชุมชน

ป
การศึกษา
2554

34,300 ทุกคณะวิชา

•  โครงการสงเสริม
การปฏิรูปการเมือง
แบบพอเพียง

1) เพื่อรณรงคใหนําองคความรูของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชกับการระบบเมืองไทย

2) เพื่อสรางสรรคการเมืองไทยใหอยูบนพื้นฐานของ
คุณธรรมจริยธรรมนําไปสูการพัฒนาประเทศที่
ยั่งยืน

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 สามารถนําองค
ความรูของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชกับการระบบเมืองไทย

ป
การศึกษา
2554

25,000 วิทยาลัย
ส่ือสาร
การเมือง

9.3 ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
อยางกวางขวาง
ตอเนื่อง

•  นิทรรศการ
แสดงผลงานของ
คณะนิเทศศาสตร
ในหัวขอหัตถศิลป
แผนดินพอเพียง

1) เพื่อสรางความตระหนักรับรูใน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และงานศิลปาชีพ

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความคิด
สรางสรรค ควบคูกับกิจกรรมดานวิชาชีพ

3) เพื่อสรางแรงจูงใจในดานการผลิตผลงานอัน
กอใหเกิดการฝกฝนทักษะและความสามารถเพื่อ
กาวสูวิชาชีพตอไป

4) เพื่อประชาสัมพันธแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคูกับการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาใหแกผูที่สนใจ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการตระหนักถึง
ความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3) นักศึกษาของคณะนิเทศศาสตร  รอยละ 70
มีสวนรวมในการแสดงนิทรรศการ

ป
การศึกษา
2554

30,000 คณะนิเทศ
ศาสตร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  จัดทําเอกสารเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อเผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูชุมชน
สังคม  และประเทศชาติ

2) เพื่อแนะนําแนวทางการปฏิบัติตนใหแกประชาชน
ทุกระดับในตั้งแตระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม
สามารถปรับตัวพรอมรับตอการเปล่ียนแบลงได
อยางรูเทาทัน

1) จํานวนเอกสารเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงที่ได
เผยแพร

2) รอยละ 80 ของผูไดรับเอกสารมีความรูเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปปฏิบัติ

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการเผยแพร
ความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อมุงเนนใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปไดเขาใจ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต

2) เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความสุขอยาง
ยั่งยืน  โดยการนําหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในทุกภาคสวน

1) รอยละ 70 ของผูเขารวมโครงการเขาใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนําแนวคิด
ดังกลาวไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

ป
การศึกษา
2554

20,000 ทุกคณะวิชา

•  โครงการสัมมนา
เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงกับ
หนวยงานภายนอก

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

2) เพื่อสงเสริมเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางทุกภาคสวนของสังคม

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการเขาใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซึ้งและ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม

2) ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกคณะวิชา9.4 สรางเครือขาย
ความรวมมือกับทุก
ภาคสวนของสังคม
เพื่อผลักดันใหเกิด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง

•  ทัศนศึกษา
โครงการใน
พระราชดําริ

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับเยาวชนนักศึกษา

2) เพื่อสงเสริมเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางทุกภาคสวนของสังคม

1) เยาวชนนักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ
80 มีความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยางลึกซึ้งและนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

2) ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

ป
การศึกษา
2554

15,000 ทุกคณะวิชา
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

เชิงปริมาณ
1. รอยละของหลักสูตรที่บรรจุปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิชาบังคับ
2. จํานวนโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนอาจารยที่เขารวมสัมมนาโครงการดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ  วิชาชีพ  ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของนักศึกษาและเยาวชนไดรับความรูและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต
2. ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายดานเศรษฐกิจพอเพียงกับหนวยงานและองคกรจากภายนอก
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ดานการเรียนการสอน สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
1.1 พัฒนาหลักสูตร
และสรางหลักสูตรที่
ไดมาตรฐาน
สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ

• โครงการปรับปรุง
มาตรฐานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF:
HEd)

1) เพื่อใหผูบริหาร  คณาจารย บุคลากรของหนวยงาน
ตางๆ ปรับปรุงหลักสูตร  และจัดการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2) เพื่อประสานงานและติดตามการดําเนินการจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd)

3) เพื่อสรางความเขาใจและเกิดการเรียนรูรวมกัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต(ิTQF: HEd)

1) รอยละ 70 ของหลักสูตรมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd)

ป
การศึกษา
2554

15,800 สํานัก
วิชาการ

1.2 พัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนโดยเนน
ความสําคัญของ
ผูเรียน  และฝกฝนให
ผูเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง

• โครงการพัฒนา
ความสามารถดาน
ภาษาสูระดับ
มาตรฐานสากล

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศใหแก
นักศึกษาและบัณฑิตใหมีคุณภาพในระดับสากล

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชภาษาตางประเทศ
เปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูและเขาถึงแหลง
การเรียนรูตาง ๆ

1) นักศึกษารอยละ 80 มีความรูและทักษะ
ดานภาษาตางประเทศในระดับดี

ป
การศึกษา
2554

15,000 สถาบัน
ภาษา

1.3 ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ
อยางแทจริง

• โครงการปรับปรุง
มาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนรวมกับ
คณะวิชา

1) เพื่อสรางความรวมมือกับคณะวิชาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับบริบทที่เปล่ียนแปลง

2) เพื่อสงเสริมการเพิ่มพูนความรูความเขาใจและทักษะ
เกี่ยวกับแนวคิดดานการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา

1) รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ

2) ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนรวมกับ
คณะวิชาอยางนอย 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

12,000 สํานัก
วิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

3) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพ  ยืดหยุน  หลากหลาย  ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน

• โครงการสัมมนา
วิชาการ หัวขอ  ”การ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ม.เกริก 2554”

1) ผูเรียนสามารถจําแนกความแตกตางระหวางการเรียน
การสอนทางไกลและการเรียนการสอน อีเลิรนนิงได

2) ผูเรียนอธิบายความหมาย ขอบเขตของการเรียนการ
สอนอีเลิรนนิงได

3) ผูเรียนสามารถระบุวิธีการสอนแบบตางๆที่ใชในการ
เรียนการสอน อีเลิรนนิงได

4) ผูเรียนระบุองคประกอบพื้นฐานของการเรียนการสอน
อีเลิรนนิงได

5) ผูเรียนระบุขั้นตอนหลักในการออกแบบการเรียนการ
สอน อีเลิรนนิงได

6) ผูเรียนทราบถึงการประเมินในการเรียนการสอน
อีเลิรนนิง

7) ผูเรียนทราบแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนการ
สอน อีเลิรนนิง

8) ผูเรียนทราบกฎหมายที่เกี่ยวของกับ การเรียนการสอน
อีเลิรนนิง

1) กลุมเปาหมายรอยละ 90 เขารวมโครงการ
2) รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดาน
การพัฒนาอาจารย และคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนผานส่ือเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน

ป
การศึกษา
2554

13,700 สํานัก
วิชาการ

• โครงการสัมมนา
วิชาการหัวขอ  ”การ
ออกแบบบทเรียน e-
Learning แบบ
พื้นฐาน”ประจําป
งบประมาณ 2554

1) เขาใจสาระสําคัญของการออกแบบการเรียนการสอน
อีเลิรนนิงได

2) สามารถประยุกตทฤษฎี การเรียนการสอนตางๆ
3) ปฏิสัมพันธการเรียนการสอนใน e-Learning
4) เขาใจหลักการออกแบบ e-Learning Courseware
5) สามารถใช Courseware  Authoring Tools and

Media Editors หลักๆได

1) กลุมเปาหมายรอยละ 90 เขารวมโครงการ
2) รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดาน
การพัฒนาอาจารย และคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนผานส่ือเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน

ป
การศึกษา
2554

13,700 สํานัก
วิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

• โครงการสัมมนา
วิชาการ หัวขอ การ
ออกแบบวิธีการเรียน
การสอนแบบ e-
Learning”
ประจําปงบประมาณ
2554

1) ใหเขาใจความสําคัญและรูปแบบระบบการเรียนการ
สอน

2) สามารถวิเคราะหผูเรียน และ ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
สอนใหเหมาะสม

3) สามารถกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู
4) สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนและปฏิสัมพันธ
5) เขาใจองคประกอบของการเรียนการสอนในอีเลิรนนิง
6) สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนตามรูปแบบการ

สอนตางๆ
7) สามารถออกแบบปฏิสัมพันธการเรียนรู
8) สามารถเลือกส่ือและเคร่ืองมือการส่ือสารที่เหมาะสม

1) กลุมเปาหมายรอยละ 90 เขารวมโครงการ
2) รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดาน
การพัฒนาอาจารย และคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนผานส่ือเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน

ป
การศึกษา
2554

13,700 สํานัก
วิชาการ

• โครงการอบรม
หัวขอ  ”การใชงาน
ระบบ e-Learning
ของม.เกริก”
ประจําปงบประมาณ
2554

1) ใหเกิดความเขาใจและสามารถใชเทคโนโลยีเปน
เคร่ืองมือในการเรียนรู โดยมีการพัฒนา และ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีตลอดเวลา

2) ยกระดับการใหบริการของสถาบัน ใหผูเรียนเรียนได
ตลอดเวลา

3) เพื่อรวบรวมวิชาเปนหมวดหมู เผยแพรเนื้อหา
ใหบริการผูเรียนที่ไมสะดวกในการเดินทาง

4) เขาใจระบบการบริหารจัดการแบบ อีเลิรนนิง
5) ใหสามารถลดเวลาการเรียนการสอนชดเชยในชั้น

สรางทักษะในการคนควาเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน
6) พัฒนาความสามารถของคณาจารยดานนวัตกรรม

การเรียนการสอน

1) กลุมเปาหมายรอยละ 90 เขารวมโครงการ
2) รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดาน
การพัฒนาอาจารย และคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนผานส่ือเทคโนโลยีที่มีในปจจุบนั

ป
การศึกษา
2554

10,500 สํานัก
วิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

• โครงการอบรม
หัวขอ  ”การ
ออกแบบบทเรียน e-
Learning อยางงาย”
ประจําปงบประมาณ
2554

1) เพื่อใหสามารถสรุปหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
ส่ือการเรียนรูได

2) เขาใจทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบบทเรียน e-
Learningได

3) สามารถสรางบทดําเนินเร่ือง ( storyboard) ของ
บทเรียน e-Learning ตามหนวยการเรียนรูที่กําหนดได

1) กลุมเปาหมายรอยละ 90 เขารวมโครงการ
2) รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการ

ตอบสนองความตองการการสงเสริมดาน
การพัฒนาอาจารย และคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนผานส่ือเทคโนโลยีที่มีในปจจุบัน

ป
การศึกษา
2554

7,000 สํานัก
วิชาการ

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานการเรียนการสอน

1. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd)

1. รอยละของหลักสูตรที่เปดสอนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
3. รอยะละของบุคลากรไดรับความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552
4. รอยละของนักศึกษาที่มีความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน สรางองคความรูเพื่อบริการสังคม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการนําเสนอ
ผลงานวิจัย “เกริก
วิชาการ”

1) นําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย

2) เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณดานงานวิจัย
ในระดับอุดมศึกษา

3) เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรเอกสารทางวิชาการ
ใหแกผูที่สนใจ

1) รอยละ 80 ของงานวิจัยไดรับการตีพิมพใน
วารสารรมพฤกษ

2) ผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 80 ไดรับความรู
จากการนําเสนองานวิจัย

ป
การศึกษา
2554

30,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

•  โครงการจัดพิมพ
วารสารรมพฤกษ

1) เพื่อเผยแพรศิลปวิทยาการและความรูใหมๆในสาขาที่
เปดสอนในมหาวิทยาลัย

2) เพื่อสงเสริมใหอาจารยและผูทรงคุณวุฒิไดเสนอ
ผลงานทางวิชาการ

3) เพื่อเปนเอกสารอานประกอบการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา

1) จัดพิมพวารสารปละ 3 ฉบับ ป
การศึกษา
2554

450,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

2.1 พัฒนา
งานวิจัย  หรือ
ผลงานทาง
วิชาการใหมี
คุณภาพในระดับ
สากล

•  โครงการจัดทํา
เอกสาร  ตํารา
หนังสือทางวิชาการ

1) เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยมีความกระตือรือรนเขียน
ผลงานทางวิชาการในการสรางศักยภาพในการสอนให
เกิดประโยชนสูงสุด

2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับขาวสารทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
กอใหเกิดความรูนอกเหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน

1) จํานวนของตําราที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
2) นักศึกษารอยละ 70 ไดรับความรูทาง

วิชาการเพิ่มมากขึ้น

ป
การศึกษา
2554

60,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

2.2  พัฒนา
บุคลากรดานการ
วิจัยใหมีศักยภาพ
และสนับสนุนให

•  โครงการอบรม
สัมมนาและฝก
ปฏิบัติการวิจัย

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการทําวิจัย
ใหแกบุคลากร

2) เพื่อใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกบุคลากร

1) มีอาจารยประจําเขารวมอบรมไมนอยกวา
รอยละ 40

2) รอยละ 70 ของผูเขารวมอบรมสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการทําวิจัย

ป
การศึกษา
2554

150,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการจัดการ
ความรูในการจัดทํา
วารสารรมพฤกษ

1) เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูในกลุม
คณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ

2) เพื่อใหการจัดทําวารสารรมพฤกษไดรับเกณฑ
มาตรฐานที่สูงขึ้น

3) เพื่อนําความรูที่ไดมาปรับปรุงการจัดทําวารสารรม
พฤกษ

1) มีการประชุมแลกเปล่ียนความรูทางการทํา
วารสารมพฤกษไมต่ํากวา 3 คร้ังใน 1 ป

2) วารสารรมพฤกษยังสามารถอยูในฐานขอมูล
ของ ICT

ป
การศึกษา
2554

3,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

• โครงการจัดการ
ความรูในการทํางาน
วิชาการ

1) เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสรางงาน
วิชาการหรือการเขียนตํารา

2) เพื่อใหคณาจารยไดรับความรูที่กวางขวางและ
สรางสรรคผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

1) มีการประชุมแลกเล่ียนความรูทางการวิจัยไม
ต่ํากวา 3 คร้ังใน 1 ป

2) ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือการประชุมวิชาการระดับชาติ
ไมต่ํากวา  รอยละ 80

ป
การศึกษา
2554

6,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

คณาจารยของ
มหาวิทยาลัยทํา
วิจัยเพื่อการยกวิทย
ฐานะดานวิชาการ

• โครงการสงเสริม
ใหคณาจารยผลิต
ผลงานวิชาการเพ่ือ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ

1) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย ของ
มหาวิทยาลัยเกริกไดมีการผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่ม
มากขึ้น
2) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย ใน
มหาวิทยาลัยเกริกไดพัฒนาไปสูตําแหนงทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นทั้งในระดับที่สูงขึ้นและในปริมาณที่มากยิ่งขึ้น
3) เพื่อเปนหลักประกันในดานความเปนเลิศทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยตอไป

1) จํานวนผูยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ

2.3  จัดสรร
งบประมาณ
เหมาะสมใหแก
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่

•  โครงการทุน
สนับสนุนการวิจัย

1) เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยไดทํา
วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ๆ ใหแกสังคม

2) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํารวมมือกับ
หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทําวิจัย

1) ผูรับสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

2) คณาจารยไดรับทุนและรวมมือทําวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ
หนวยงานภายนอกอยางนอย ปละ 2 ทุน

ป
การศึกษา
2554

1,500,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการทุน
สนับสนุนการแตง
ตําราและเอกสาร
ประกอบการสอน

1) เพื่อสนับสนุนใหอาจารยประจําแตงตําราและเอกสาร
ประกอบการสอนในทุก ๆ วิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน

1)  ผูรับทุนสนับสนุนตํารามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

2) อาจารยประจํามีการผลิตตําราและเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาตาง ๆ  ปละ 4
ชื่อเร่ืองตามคณะวิชา

ป
การศึกษา
2554

370,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

ประสงคจะทําการ
วิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ

•  โครงการรายงาน
ผลความกาวหนา
ของผูรับทุนวิจัย

1) เพื่อติดตามความกาวหนาของงานวิจัยที่รับทุนจาก
มหาวิทยาลัย

2) เพื่อสงเสริมพัฒนางานวิจัยที่ไดรับทุนใหมีคุณภาพดี
ขึ้น  และเปนตามมาตรฐานทางวิชาการ

3) เพื่อกระตุนใหเกิดความกระตือรือรนในการสราง
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  และยังเปนการสงเสริม
บรรยากาศทางการวิจัยในมหาวิทยาลัย

1) มีการนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับทุนตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

•  โครงการพัฒนา
ฐานขอมูลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ

1) เพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อเผยแพรงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง

3) เพื่อเปนฐานขอมูลและรวบรวมองคความรูใหแก
นักวิจัย  บุคลากรคณาจารย  นิสิต  นักศึกษา และผูที่
สนใจศึกษาคนควาผลงานทางวิชาการ

1) มีระบบฐานขอมูลการวิจัยเพื่อการสืบคน
2) ฐานขอมูลมีการปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ

ป
การศึกษา
2554

- ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

2.4 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวิจัย
และเผยแพร
งานวิจัย เพื่อ
นําไปใชประโยชน

• โครงการ
หองปฏิบัติการวิจัย

1) เพื่อใหคณาจารยมีแหลงคนควาสารสนเทศที่ทันสมัย
2) เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยมีอุปกรณเคร่ืองมือ

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

1) มีหองปฏิบัติงานวิจัยที่สามารถทํางานไดจริง
2) มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมาใชทําการวิจัย

และใชแลกเปล่ียนความรูทางการวิจัยอยาง
สม่ําเสมอ

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานงานวิจัยเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตตําราเรียน
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. จํานวนโครงการวิจัยและงานสรางสรรคหรืองานทางวิชาการใหม
2. จํานวนงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอน
3. รอยละของอาจารยประจําที่ทําวิจัยและงานสรางสรรคหรือพัฒนางานทางวิชาการ
4. อาจารยประจําเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนและการวิจัยไมนอยกวา  รอยละ 80
5. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
6. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของทุนวิจัย
8. รอยละที่เพิ่มขึ้นของเงินสนับสนุนจากภายนอก
9. จํานวนวารสารทางวิชาการภายในที่พิมพเผยแพร

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและการสรางเครือขายงานวิจัย
2. รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน
3. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
4. จํานวนงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการบริการวิชาการ บริการวิชาการแกสังคม

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบประมา
ณ

ผูรับผิดชอ
บ

หนวยงานสนับสนุน
• โครงการอบรม
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

1) เพื่อสงเสริมงานบริการทางวิชาการแกสังคม
2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป

พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ  และสามารถ
ใชภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) ผูเขารับการอบรม รอยละ 80 ไดพัฒนา
ภาษาอังกฤษ

2) ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการดาน
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น  ไดคะแนนสอบวัดความรู
เพื่อเล่ือนระดับ (Level) รอยละ 30

ป
การศึกษา
2554

360,000 สถาบัน
ภาษา

• โครงการอบรม
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเรงรัด
สําหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกริก

1) เพื่อสงเสริมงานบริการวิชาการแกสังคม
2) เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหบุคคลากร

ของมหาวิทยาลัยเกริก
3) เพื่อใหบุคลากรสามารถใชภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) ผูเขารับการอบรมมีความรูดานภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น  วัดไดจากความตางของคะแนน

     Pre-test กับ Post-test อยางนอยมีคะแนน
     เพิ่มขึ้น รอยละ 30

ป
การศึกษา
2554

10,000 สถาบัน
ภาษา

3.1  สงเสริมงาน
บริการวิชาการที่
สอดคลองกับ
ความตองการของ
สังคม  ชุมชน
และประเทศชาติ

• โครงการอบรม
ภาษาจีนกลาง

1) เพื่อสงเสริมงานบริการทางวิชาการแกสังคม
2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป

พัฒนาทักษะทางดานภาษาจีน  และสามารถใช
ภาษาจีนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) ผูเขารับการอบรม รอยละ 80 ไดพัฒนา
     ภาษาจีน
2) ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการดานภาษาจีน
     ที่ดีขึ้น  ไดคะแนนสอบวัดความรูเพื่อเล่ือน
     ระดับ (Level) รอยละ 30

ป
การศึกษา
2554

240,000 สถาบัน
ภาษา

3.2 สนับสนุนให
บุคลากรและ
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมี
สวนรวมในการ
บริการวิชาการแก
สังคมทั้งใน

• โครงการสัปดาห
วิชาการประจําป
การศึกษา 2554

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยและนักศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกไดนําเสนอผลงานทางวิชาการ

2) เพื่อสรางบรรยากาศทางวิชาการ  และสงเสริมให
นักศึกษารวมมือกับอาจารยทํากิจกรรมทางวิชาการ
รวมกัน

3) เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการใหแกบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

4) เพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีใหกับองคกร

1) จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีการนําเสนอ
2) รอยละ 70 ของผูเขารวมฟงการบรรยายและ

นําเสนอผลงานทางวิชาการไดรับความรู
3) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจ

เดือน
กุมภาพันธ
2555

20,000 สํานัก
วิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบประมา
ณ

ผูรับผิดชอ
บ

• โครงการจัด
นําเสนอผลงานทาง
วิชาการสู
บุคคลภายนอก

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการแกสาธารณชน

2) เพื่อประชาสัมพันธใหนําองคความรูจากงานวิจัย
และผลงานทางวิชาการไปใชประโยชน

1) รอยละ 80 ของงานวิจัยและงานวิชาการมีการ
เผยแพรสูสาธารณะ

2) รอยละ 80 ของผูรับบริการวิชาการไดรับ
ความรูจากงานวิจัยและนําไปใชประโยชน

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

ระดับชาติและ
นานาชาติ

• โครงการบูรณา
การการมีสวนรวมกับ
งานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยไดนําความรูทางวิชาการ
ในสาขาวิชาที่ศึกษามาออกไปบริการวิชาการอยาง
เปนระบบ

2) เพื่อเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยใหแก
สาธารณชน

3) เพื่อใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกสังคม

1) รอยละ 50 ของอาจารยที่ทําวิจัยไดเผยแพร
ความรูจากงานวิจัยสูสังคม

ป
การศึกษา
2554

- ศูนย
สงเสริม
วิจัยและ
ผลิตตํารา

3.3  จัดอบรม
สัมมนา  เพิ่มพูน
ทักษะการ
ใหบริการวิชาการ
แกบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ

• โครงการอบรม
สัมมนา ศักยภาพ
บุคลากรในการ
ใหบริการวิชาการ

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยในดาน
การใหบริการวิชาการ

2) เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณดานบริการ
วิชาการแกสังคม

3) เพื่อสรางเครือขายการใหบริการวิชาการกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดเพิ่มพูน
ความรูและประสบการณในการใหบริการวิชาการ
2) มีเครือขายการใหบริการวิชาการหนวยงาน
ภายนอก

ป
การศึกษา
2554

150,00 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานการบริการวิชาการ
เชิงปริมาณ
1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่บริการทางวิชาการ
2 จํานวนผูใชบริการฐานขอมูลของหองสมุดและระบบสารสนเทศ
เชิงคุณภาพ
1 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
2 รอยละของผูเขาอบรมมีพัฒนาการและความรูเพิ่มมากขึ้น
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม

1) เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

2) เพื่อรณรงคใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และเปนการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามใหอยูคูคนไทย

3) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาและบุคลากรเกิด
ความรักและภาคภูมิใจในการเปนคนไทย

1) บุคลากรรอยละ 80 รูคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจในการ
เปนคนไทย

ป
การศึกษา
2554

4,000 สํานัก
อธิการบดี

•  โครงการพิธีไหวครู 1) เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการไหวครู
ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ

2) เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู  อาจารย  ผู
ซึ่งประสิทธิประสาทวิชาให

3) เพื่อสรางความสามัคคีรวมกันในหมูคณะ

1) รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจและกตัญูตอครูอาจารยและผูมี
พระคุณ

ป
การศึกษา
2554

19,200 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเพื่อแม
ของเทิดทูนเหนือ
เกลา

1) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย

2) เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรม
ราชินีนาถและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

3) เพื่อใหนักศึกษาทุกคนไดระลึกถึงบุญคุณของบิดา
มารดา

1) รอยละ 90 ของนักศึกษา ตระหนักถึงความ
สําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริยและสํานึกในพระมหากรุณาธิ
คุณของสมเด็จ พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ

2) รอยละ 90 ของนักศึกษากตัญูรูคุณตอบิดา
มารดา

ป
การศึกษา
2554

3,250 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

4.1 สงเสริมและ
เผยแพรกิจกรรมที่ชวย
ใหเกิดความเขาใจและ
ความภูมิใจในวิถีชีวิต
และภูมิปญญาไทย
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทั้งของ
ทองถิ่นและของชาติ

•  โครงการเพื่อพอ
ขอเทิดทูนเหนือเกลา

1) เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย

2) เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

1) รอยละ 90 ของนักศึกษา ตระหนักถึง
ความสําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริยและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ป
การศึกษา
2554

3,250 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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3) เพื่อใหนักศึกษาทุกคนไดระลึกถึงบุญคุณของบิดา
มารดา

2) รอยละ90 ของนักศึกษากตัญูรูคุณตอบิดา
มารดา

•  โครงการอบรม
มารยาทของไทยใน
สถาบันการศึกษา

1) เพื่อเปนการรณรงคใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของมารยาทในสังคมไทย

2) เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเกิดความรักและ
หวงแหนในวัฒนธรรมไทย

3) เพื่อใหเยาวชนรุนใหมรูจักขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย

1) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
เห็นคุณคาและความสําคัญของมารยาทไทย

2) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ไดรับความรูและมีกิริยามารยาทที่งดงาม

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการงาน
ศิลปวัฒนธรรม  คร้ัง
ที่ 12

1) เพื่อแลกเปล่ียนความรู  ความคิดและ
ประสบการณทางดานศิลปวัฒนธรรม

2) เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธ  ความ
สามัคคีและโอกาสในการทํากิจกรรมรวมกัน

3) เพื่อกระตุนใหเห็นคุณคาของนาฏศิลปไทยและ
นําไปสูการอนุรักษและสืบสาน

1) นิสิต  นักศึกษารอยละ 80 เห็นคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

2) นิสิต  นักศึกษารอยละ 80 ไดรับความรูและ
ประสบการณในการทํากิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม

ป
การศึกษา
2554

45,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

•  โครงการดนตรี
ไทยอุดมศึกษา

1) เพื่อสรางความสัมพันธและสงเสริมความสามัคคี
ระหวางนิสิต นักศึกษาและนักดนตรีไทยใน
สถาบันอุดมศึกษา

2) เพื่อเปนการแลกเปล่ียนความรู  ความคิดและ
ประสบการณดานดนตรีไทย  รวมทั้ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

3) เพื่อสงเสริมใหนิสิต นักศึกษามีความคิดสรางสรรค
และมีโอกาสในการแสดงออกสูสาธารณชน

4) เพื่อกระตุนใหเยาวชน  นิสิต นักศึกษา  ประชาชน
ไดเห็นคุณคาของดนตรีไทยและศิลปวัฒนธรรม
ไทย  และหันมาสนใจอนุรักษ  เผยแพร  และ
สงเสริมสนับสนุนเพิ่มขึ้น

1) นิสิต  นักศึกษา และนักดนตรีไทยใน
สถานศึกษา  รอยละ 80 ไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ  ความคิด  ความรู
ในการบรรเลงดนตรีไทย

2) นิสิต  นักศึกษา และนักดนตรีไทยใน
สถานศึกษา  รอยละ 80  ไดมีโอกาสชม
วัฒนธรรมประเพณีโบราณ

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม
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•  โครงการจัด
กิจกรรมรวมกับ
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเกริก

1) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ขอความอนุเคราะห  และขอความ
สนับสนุน  จากศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเกริก

1)  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมคีวามพึง
พอใจตอศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในระดับ
ดี

ป
การศึกษา
2554

11,500 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

•  โครงการจัด
กิจกรรมตามวัน
นักขัตฤกษและ
ประเพณีไทยที่
สําคัญประจําป

1) เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ
วันนักขัตฤกษและประเพณีไทยที่สําคญัของไทย

2) เพื่ออนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติอันเปนมรดกที่มี
คุณคาสําหรับสังคมไทย

1) นักศึกษาและบุคลากร  รอยละ 80 ของ
มหาวิทยาลัยเกริก  ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ประวัติความเปนมาของวันนักขัตฤกษและ
ประเพณีไทยที่สําคัญของไทย

2) นักศึกษาและบุคลากร  รอยละ 80 ของ
มหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

•  โครงการบริการ
จัดการแสดงและ
เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมสู
ชุมชน

1) เพื่อเปนการอนุรักษ  สงเสริม  และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ

2) เพื่อเสริมสรางรสนิยม และความซาบซึ้งในคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรม

3) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนแบบอยางในการนํา
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาจิตใจ

4) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย
กับชุมชน

1) ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 พึงพอใจตอ
การจัดการแสดงและซาบซึ้งในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

2) นักศึกษารอยละ 80 ไดสรางความสัมพันธที่ดี
งามระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

•  โครงการเกริก
ชางเผือก
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไทยมีเจตคติที่ดีตอ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

2) เพื่ออนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยตลอดจนมี
โอกาสนําความรูความสามารถที่ไดรับไปเผยแพร

3) เพื่อเสริมสรางบุคลิก  ความสามารถพิเศษ  การ
กลาแสดงออก

1) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 80
2) ผูเขารับอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนไดจริง
3) โครงการประสบความสําเร็จและบรรลุ

วัตถุประสงคตามระยะเวลาที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม
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4) เพื่อใหนักศึกษาฝกสอนไดรับประสบการณตรงใน
ฐานะผูถายทอดศิลปวัฒนธรรม

•  โครงการ
วัฒนธรรมกับภาษา

1) เพื่อสะทอนภาพความเชื่อมโยงระหวางวัฒนธรรม
กับภาษา

2) เพื่อเขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวาง
ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ
วัฒนธรรมไทย

3) เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย  และแลกเปล่ียน
เรียนรูศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึง
พอใจ

2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  ไดรับความรู
ดานภาษาและเขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม

ป
การศึกษา
2554

15,000 สถาบัน
ภาษา

•  โครงการจัด
นิทรรศการหมุนเวียน
หอง Exhibition
Room

1) เพื่อเผยแพรความรูทางดานวิชาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี.แกผูที่สนใจ

2) เพื่อสงเสริมใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูและ
แลกเปล่ียนทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ

1) รอยละ 80 ของผูเขาชมนิทรรศการไดรับ
ความรูและเขาใจความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรม

ป
การศึกษา
2554

30,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการเผยแพร
และแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ตางประเทศ

1) เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนที่รูจักแก
นานาอารยประเทศ

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณและ
แลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ

3) เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีงามระหวางประเทศ
ไทยและนานาประเทศ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู
และมีประสบการณในการแลกเปล่ียนทาง
วัฒนธรรม

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย

ป
การศึกษา
2554

100,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

4.2  สงเสริมให
มหาวิทยาลัยเปน
แหลงเรียนรูและ
แลกเปล่ียนระหวาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และศิลปวัฒนธรรม
สากล

•  โครงการ
วัฒนธรรมสัญจร

1) เพื่อเสริมสรางและแลกเปล่ียนความรู  ความคิด
ประสบการดานศิลปวัฒนธรรม

2) เพื่อรวมกิจการกับคณะอนุกรรมการดาน
ศิลปวัฒนธรรมฝายกิจกรรมนักศึกษา  สสอท.

3) เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริก

1) นักศึกษารอยละ  80 ไดรับความรูจากการเขา
รวมสัมมนาทางดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น

ป
การศึกษา
2554

40,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการอบรม
เพิ่มความรูในการทํา
วิจัยทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน

2) เพื่อเพิ่มพูนความรูในการทําวิจัยทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหแกบุคลากร

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับความรู
ในการทําวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถ
บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

4.3  บูรณาการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน

•  โครงการสงเสริม
ความรูและ
ประสบการณดาน
ศิลปวัฒนธรรม

1) เพื่อสงเสริมความรูความสามารถพิเศษแกผูเรียน
2) เพื่อสรางสุนทรียภาพใหเกิดขึ้นในจิตใจ
3) เพื่อเปนการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทยอันทรงคุณคาไวเปนมรดกของสังคมไทย

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
ศิลปวัฒนธ
รรม

•  โครงการทําบุญ
หอพัก

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมใน
การทําความดีตามหลักคําสอนของพุทธศาสนา

2) เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหอยูคูกับ
สังคมไทย

1) รอยละ 90 ของผูเขารวมกิจกรรมพึงพอใจกับ
การมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศาสนา

2)  รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการสามารถนํา
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

4.4  สงเสริมความ
เขาใจและศรัทธาใน
ศาสนา  คุณธรรม
จริยธรรมและคานิยม
ที่นับถือความดีงาม

• โครงการรณรงค
ไมทุจริตการสอบ

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีคานิยมที่ดีงาม  มีความ
ซื่อสัตยสุจริต

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสังคม

1) นักศึกษาไมมีการทุจริตในการสอบ ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ

ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม
1. จํานวนผลงานหรือโครงการในการอนุรักษและเสริมสรางเอกลักษณเอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม
2. จํานวนองคความรูภูมิปญญาพื้นบานที่รวบรวมและเผยแพร

1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทย
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทัศนคติ  คานิยมที่เหมาะสม  ทําประโยชนเพื่อสวนรวม
3. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  รูจักบทบาทหนาที่ของตน

เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5: ดานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพิ่มศักยภาพบัณฑิต

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการสงเสริม
และพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา

1) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ  โดย
มุงพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่เกงและดี

2) เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสูการ
สงเสริมการจัดกิจกรรม  โครงการของนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ

3) เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความใฝรูโดยผาน
กระบวนการทํากิจกรรม

1) ระดับความสําเร็จของโครงการสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับดี

ป
การศึกษา
2554

20,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการ
งบประมาณจัดสรร
ใหกับชมรมตางๆ

1) เพื่อใหสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาไดดําเนินไปอยาง
คลองตัวและเกิดประโยชนสูงสุด

2) เพื่อใหชมรมไดมีงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ตางๆ

1) จํานวนชมรมที่ไดรับงบประมาณ
2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ป
การศึกษา
2554

300,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการสรรหา
คัดเลือกคณะ
กรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษาป
การศึกษา 2554

1) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสไดแสดงออกโดย
ใชสิทธิของตนเอง

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกัน
3) เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักศึกษาให

มีประสิทธิภาพ

1) นักศึกษารอยละ 80 ไดแสดงออกโดยใช
สิทธิของตนเอง

2) นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจตอ
กรรมการบริหารสโมสร

ป
การศึกษา
2554

3,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

5.1 พัฒนาองคกร
ทางดานกิจกรรม
นักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ

•  โครงการสัมมนา
สรุปผลการดําเนิน
กิจกรรมสโมสร
นักศึกษา

1) เพื่อใหนักศึกษารูจักรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติ
2) เพื่อเปนการสงมอบงานที่ไดดําเนินการมาตลอดป

การศึกษา
3) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูกรปฏิบัติงานอยางมีระบบ

1) คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  รอยละ
80 ไดรับความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานที่
ผานมา

ป
การศึกษา
2554

6,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการพัฒนา
เครือขายองคกร
นักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกร
นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริกกับสถาบันการศึกษา
อื่น

2) เพื่อสงเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
นักศึกษา

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือขาย
องคกรนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย  3.51
อยางนอยขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผูนํา
กิจกรรมนักศึกษา
ระหวางสถาบัน

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณในการเรียน  การทํางาน  การจัด
กิจกรรมรวมกัน

2) เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
นิสิต  นักศึกษาจากการทํางานรวมกัน

3) เพื่อเปนการสรางเครือขายแกนนํานักศึกษาในการ
สรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนใหแกสังคม

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมอบรม
ไดรับความรูและประสบการณการทํางาน
รวมกัน

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมอบรม
สามารถพัฒนาการแสดงออกตนเองและอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

ป
การศึกษา
2554

20,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

1) เพื่อใหเยาวชนนักศึกษาตระหนักและตื่นตัวใน
ปญหาส่ิงแวดลอม

2) เพื่อใหนักศึกษา  เยาวชน เห็นความสําคัญและ
คุณคาของทรัพยากร

3) เพื่อใหนักศึกษาและเยาวชนมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิวแวดลอม

1) ผูเขาโครงการรอยละ 80 ตระหนักถึงปญหา
ส่ิงแวดลอม  และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ป
การศึกษา
2554

15,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

 5.2 สงเสริมให
กิจกรรมนักศึกษา
เปนกิจกรรมที่
สรางเสริมความรู
ทางวิชาการ
คุณธรรม
จริยธรรม  มีความ
รับผิดชอบตอ
สังคม

•  โครงการสัมมนา
ฝกอบรมผูนํา
นักศึกษา

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีภาวะผูนํา  กลา
แสดงออกในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม

2)   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาฝกการทํางานเปน
ทีมและมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 80
มีภาวะผูนํา  รูจักวางแผน และสามารถ
ทํางานเปนทีม

ป
การศึกษา
2554

20,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการประหยัด
พลังงาน

1) เพื่อสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมการประหยัด
พลังงาน

2) เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริโภคพลังงานใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีพฤติกรรม
การบริโภคพลังงานที่คุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเยาวชน
จิตอาสา

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสังคมสวนรวม

2) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา
โดยผานการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยเหลือสังคม

1) รอยละ 90 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  ได
เรียนรูถึงประโยชนในทําการงานแบบจิตอาสา
ใหแกชุมชนและสังคม

ป
การศึกษา
2554

15,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการคุณธรรม
นําไทย 3 D

1) เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  รัก
ความเปนไทย

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย และเปนพลเมืองที่
ดีของชาติ

3) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีภูมิคุมกันหางไกลจาก
ยาเสพติด

1)  รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหความสําคัญกับระบอบ
ประชาธิปไตย

2) รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

ป
การศึกษา
2554

8,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการรณรงค
แตงกายถูกระเบียบ

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมของการแตงกาย
ถูกระเบียบ เหมาะสม  ถูกกาลเทศะ

2) เพื่อสรางระเบียบวินัย  สรางภาพลักษณที่ดีใหแก
นักศึกษาและสถาบัน

1) รอยละ 90 ของนักศึกษา แตงกายถูกระเบียบ ป
การศึกษา
2554

5,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการชาวเกริก
รวมใจตานภัยเอดส

1) เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองในเร่ืองโรคเอดส
2) เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสํานึกและรณรงคปองกันภัย

จากโรคเอดสอยางจริงจัง
3) เพื่อสรางชุมชนสังคมใหเขมแข็ง  ชวยลดปญหาโรค

เอดส

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีทัศนคติที่
ถูกตองในการปองกันตนเองจากโรคเอดส
และสามารถอยูรวมสังคมกับผูติดเชื้อเอดสได
อยางปลอดภัย

ป
การศึกษา
2554

20,400 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการชาวเกริก
รวมพลังตานภัย
ยาเสพติด

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมกันเปนแกนนําในการ
รณรงคให บุคลากรและชุมชนตระหนักถึงปญหา
ยาเสพติดและโทษของยาเสพติด

2) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณรวมกัน  รูจักทํางานเปนทีม  เพื่อการ
รวมพลังตอตานภัยยาเสพติดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

1) ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 ตระหนักถึง
ปญหาและโทษของยาเสพติด

ป
การศึกษา
2554

12,600 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเขารวม
พัฒนาศักยภาพผู
กํากับหรือเจาหนาที่
นักศึกษาวิชาทหาร

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเรียนหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร
และปลูกจิตสํานึกในความเสียสละและความรัก
ชาติของนักศึกษาวิชาทหาร

1) ผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ไดรับความรูจาก
กรมการรักษาดินแดน

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการอบรม
สัมมนาเตรียมความ
พรอมการสมัครงาน

1) เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาวางแผนชีวติ
หลังสําเร็จการศึกษา  และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสบการณในการทํางาน

2) เพื่อเตรียมความพรอมในการสมัครงานดาน
เอกสารและการพัฒนาบุคลิกภาพใหแกนักศึกษา

3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษามี
จิตสํานึกที่ดีในการอบรมอาชีพอยางมีจรรยาบรรณ
และพรอมที่จะรับใชสังคมตอไป

1) ผูเขารวมอบรมสัมมนารอยละ 80 ไดรับ
ความรูในการสมัครงาน และเตรียมวางแผน
ชีวิตหลังสําเร็จการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

- ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

•  โครงการบริจาค
โลหิตชวยเหลือเพื่อน
มนุษย

1) เพื่อปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
บริจาคโลหิตเปนสาธารณประโยชนตอผูอื่น

2) เพื่อใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปไดรับความรูที่
ถูกตองในการบริจาคโลหิ

1) นักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 80
พึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการที่เปนประโยชน
ตอสังคม

- ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม
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งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการเกริก
บริการสังคม  ทํา
ความดีในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและประชาชนใน
ชุมชนทําประโยชนเพื่อสาธารณะเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

2) รณรงคและเปนแบบอยางที่ดีในการมีรวมบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกสังคม

3) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาทยาลัย
และชุมชนใกลเคียง

1) ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 ตามปาหมาย
ที่ตั้งไวทําคุณประโยชนใหแกสวนรวม

12
สิงหาคม
2554
และ  5
ธันวาคม
2554

- ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

•  โครงการปนน้ําใจ
สูผูดอยโอกาส

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมใน
การแบงปนน้ําใจใหสังคม

2) เพื่อนําส่ิงของทีไดรับบริจาคมอบใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  และประชาชนที่ขาด
แคลน

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม

2) นักเรียนและประชาชนที่ขาดแคลนไดรับ
ส่ิงของที่บริจาค  รอยละ 90

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

•  โครงการชมรม
ยานพหลโยธิน

1) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสรางสัมพันธไมตรี
ระหวางองคกรแตละองคกรไดรูจักชวยเหลือกัน

2) เพื่อสรางความรักสามัคคีและรวมกันรับผิดชอบตอ
สังคม

1) รอยละ 80 ของสมาชิกชมรมพึงพอใจในการ
รวมโครงการและมีสวนรวมในการทํา
ประโยชนใหกับสังคม

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

•  โครงการกิจกรรม
กุศลเพื่อจัดหารายได
(โบล่ิงการกุศล, ดนตรี
ลีลาศการกุศล)

1) เพื่อเปนการระดมทุนในการจัดทําสาธารณกุศลที่
เปนประโยชนตอสังคม

2) เพื่อเปนการสงเสริมกีฬาทั้งสองใหแกผูที่สนใจมี
สุขภาพที่ดี

1) รอยละ 80 ของสมาชิกพึงพอใจในการรวม
โครงการและสามารถทําประโยชนใหแกสังคม

ป
การศึกษา
2554

10,000 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

•  โครงการรวมมือ
รวมแรงสรางสรรค
ส่ิงแวดลอม

1) เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกนักศึกษาและผูที่สนใจ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

2) เพื่อใหความรูแกนักศึกษาและผูที่สนใจตระหนักถึง
ปญหาของส่ิงแวดลอม  และภัยธรรมชาติที่เกิดจาก
การทําลายส่ิงแวดลอม

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาและผูเขารวม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ

2)  รอยละ 80 ของนักศึกษาและผูเขารวม
กิจกรรมไดรับความรูและมีสวนรวมในการ
อนุรักษและสรางสรรคส่ิงแวดลอม

ป
การศึกษา
2554

15,000 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม
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งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

3) เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวมอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชน

•  โครงการนักศึกษา
ชวยงานผลิตเอกสาร

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะประสบการณใน
การทํางานระหวางกําลังศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษามีรายไดเสริมระหวางศึกษา

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 60 ได
ประสบการณการทํางานและมีรายไดขณะ
กําลังศึกษา

ป
การศึกษา
2554

43,200 สํานัก
วิชาการ

•  โครงการนักศึกษา
ชวยงาน
สํานักหอสมุด

1) เพื่อใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน
2) เพื่อฝกทักษะประสบการณการทํางานระหวางเรียน
3) เพื่อชวยแบงเบาภาระครอบครัวของนักศึกษาที่มี

รายไดนอย

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 60 ได
ประสบการณการทํางานและมีรายไดขณะ
กําลังศึกษา

ป
การศึกษา
2554

54,000 สํานัก
หอสมุด

•  กิจกรรมตอนรับ
นองใหม  ประจําป
การศึกษา 2554

1) เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน
2) เพื่อสรางบรรยากาศเอื้ออาทรระหวางรุนพี่รุนนอง
3) เพื่อสรางความผูกพัน  สามัคคีและเจตคติที่ดีตอกัน

1) นักศึกษารอยละ 80 มีความพึงพอใจตอ
กิจกรรมรับนองใหม

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการสาน
สัมพันธเพื่อนใหม

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยไดรูจัก
กันมากขึ้น

2) เพื่อใหนักศึกษาใหมไดปรับตัวเขากับสถาบันแหงนี้
เร็วขึ้น

3) เพื่อสานสายใยแหงความรักและความผูกพันใหเกิด
กับชาวเกริก

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาพึงพอใจตอโครงการ ป
การศึกษา
2554

250,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

5.3 สงเสริมให
นักศึกษาทํา
กิจกรรมควบคูไปกับ
การเรียนไมวาจะ
เปนกิจกรรมดาน
กีฬา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  หรือ
ดานอื่น ๆ

•  โครงการสาน
สัมพันธวันรมพฤกษ
เกมส

1) เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความสามารถ
ทางดานกีฬา

2) เพื่อสรางความรักความสามัคคีระหวางนักศึกษา
3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรงและ

ฝกอบรมจิตใจใหมีน้ําใจนักกีฬา

1) นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจและมีสวนรวม
ในวันรมพฤกษเกมส

ป
การศึกษา
2554

133,300 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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1) ระดับความสําเร็จของการเขารวมแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยอยางนอย 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

1,377,875 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย  คร้ังที่
39

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน

3) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางการกีฬาของ
มหาวิทยาลัย

4) เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย

*** หมายเหตุ เดือนกรกฎาคม 2554 -  ธันวาคม2555
(แบงเปน 3 รอบ  คือ  รอบเตรียมทีม  รอบคัดเลือก

รอบมหกรรม)

•  โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬา
สโมสรนักศึกษา
ระหวางสถาบัน

1) เพื่อพัฒนานักศึกษาในการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ
2) เพื่อสรางความรักความสามัคคีระหวาง

สถาบันการศึกษา
3) เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 70 มี
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

2) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 70 เห็น
ประโยชนของการเลนกีฬา

เดือน
มกราคม
2555

8,600 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการแขงขัน
กีฬาวอลเลยบอล
แคนนอนยูหลีก
2011

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาวอลเลยบอลใหเปนกีฬา
ที่นิยมและแพรหลายในสถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น

2) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
สถาบันการศึกษา

1) ผูเขารวมโครงการใหความสนใจและมีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลเพิ่มขึ้น  รอยละ
80

เดือน
สิงหาคม
– ตุลาคม
2554

155,250 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการแขงขัน
ฟุตบอลยูลีก 2011

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาฟุตบอลใหเปนกีฬาที่
นิยมและแพรหลายในสถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น

2) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันการ
ศึกษาโดยใชกีฬาเปนส่ือ

1) ผูเขารวมโครงการมีความประทับใจและมีสวน
รวมในการแขงขันกีฬาฟุตบอลเพิ่มขึ้น  รอยละ
80

เดือน
สิงหาคม –
กันยายน
2554

108,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาที่
เชิญมาจาก
หนวยงานภายนอก

1) เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักกีฬา
2) เพื่อสงเสริมใหนักกีฬาไดรับประสบการณจากการ

เขารวมแขงขันกีฬากับหนวยงานภายนอก
3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาการกีฬาของสถาบัน

1) รอยละ 80 ของนักกีฬาสามารถพัฒนา
สมรรถนะทางการกีฬา  และไดรับ
ประสบการณจากการเขารวมการแขงขันกับ
หนวยงานภายนอก

เดือน
กรกฎาคม
– ธันวาคม
2554

80,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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4) เพื่อสรางชื่อเสียงและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 2)  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการกีฬาของ
สถาบันและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย
อยางนอย 3.51  ขึ้นไป

•  โครงการคาบํารุง
สมาชิกคณะกรรมการ
การกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย
(กกมท.)

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูและและทราบ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจากการเขารวมอบรม
สัมมนา

2) เพื่อสรางเครือขายผูประสานงานทางดานการกีฬา
ระหวางสถาบันการศึกษา

1) รอยละ 80  ของบุคลกรที่เขารวมอบรม สัมมนา
ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจาก สามารถนํา
ความรูที่ไดมาประยุกตใชกับหนวยงาน

2) มีเครือขายผูประสานงานทางดานการกีฬา
ระหวางสถาบันการศึกษาเกิดขึ้น

เดือน
สิงหาคม
2554

35,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการ  กวี
ดนตรี   วรรณกรรม

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่ถนัดและ
สนใจ

2) เพื่อสงเสริมความสามารถดานดนตรีและการขับ
รองของเยาวชนนักศึกษา

3) เพื่อเปนการสรางความสัมพันธกับสังคม  เปดพื้นที่
สรางสรรค  แบงปนความสุข

1) ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาที่เขารวม
โครงการอยางนอย  3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

20,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการ
สรางสรรคศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมสมัย

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรค  ใช
ศิลปะเปนส่ือในการถายทอดความรูสึกและอารมณ

2) เพื่อสรางความเพลิดเพลินและสงเสริมการใชเวลา
วางใหเปนประโยชน

3) เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําศิลปะไปประยุกตใชกับ
ศาสตรแขนงอื่น ๆ  ได

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดรับความ
เพลิดเพลินและรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการทํางาน
ภายในมหาวิทยาลัย

1) เพื่อเปนการสรางรายไดเสริมใหแกนักศึกษา
2) เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครองนักศึกษา
3) เพื่อสรางประสบการณการการทํางานใหแก

นักศึกษา

1) จํานวนนักศึกษาที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

2) นักศึกษารอยละ 60 มีทักษะและ
ประสบการณจากการทํางาน

ป
การศึกษา
2554

450,000 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ
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•  โครงการรับสมัคร
งานจากหนวยงาน
ภายนอก

1) เพื่อเปนการสรางรายไดเสริมใหแกนักศึกษาที่
ตองการทํางาน

2) เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครองนักศึกษา
3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดประสบการณในการ

ทํางานจากภายนอก

1) จํานวนนักศึกษาที่ทํางานกับหนวยงาน
ภายนอก

2) นักศึกษารอยละ 60 มีทักษะและ
ประสบการณจากการทํางาน

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการเยาวชน
ไทยไรพุง

1) เพื่อใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรงหางไกลจากโรค
อวน

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมที่ถนัดและ
สนใจ

1) นักศึกษารอยละ 80 เขารวมกิจกรรม
2) ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความพึงพอใจ

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการหอพัก
หวงใยใสใจสุขภาพ

1) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาภายในหอพักรูจักดูแล
สุขภาพตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ

2) เพื่อเปนการปองกันโรคติดตอภายในหอพัก

1) จํานวนนักศึกษาที่เจ็บปวยในแตละป
การศึกษามีจํานวนลดลง

ป
การศึกษา
2554

5,000 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการกีฬาสาน
สัมพันธฉันทพี่นอง

1) เพื่อสงเสริมความสามัคคีภายในหอพัก
2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  รูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 พึงพอใจใน
กิจกรรม

ป
การศึกษา
2554

30,000 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการสงเสริม
เพิ่มทักษะ
ประสบการณและมี
รายไดใหกับ
นักศึกษา

1) เพื่อเพิ่มทักษะประสบการณและมีรายไดเสริมเปน
คาใชจายสวนตัวใหกับกักศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน
3) เพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมการพึ่งตนเองและ

คานิยมที่ถูกตองในการทํางาน

1) นักศึกษารอยละ 80 ไดรับประสบการณจาก
การทํางาน  รูจักความรับผิดชอบตอหนาที่  มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น

ป
การศึกษา
2554

30,000 ศูนย
สงเสริม
และบริการ
สังคม

5.4 พัฒนาระบบ
การจัดการและ
สวัสดิการ
นักศึกษาอยาง
ทั่วถึงเอื้อตอการใช
ชีวิตอยางมี
ความสุขภายใน
มหาวิทยาลัย

•  โครงการจัดทํา
คูมือแนะนําการ
บริการและสวัสดิการ
นักศึกษา

1) เพื่อใหนักศึกษาทราบเร่ืองสวัสดิการตาง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยจัดให

2) เพื่อเปนการประชาสัมพันธงานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา

1) นักศึกษารอยละ 90 ไดรับขอมูลขาวสารทราบ
เร่ืองสวัสดิการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให

ป
การศึกษา
2554

150,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

• โครงการพิจารณา
คัดเลือกทุนนักกีฬา
ประจําปการศึกษา
2554

1) เพื่อสงเสริมนักกีฬาที่มีความสามารถและมีผลการ
เรียนดี

2) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬาใหกับสถาบัน

1) จํานวนนักกีฬาที่ไดรับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการพิจารราทุน

ป
การศึกษา
2554

9,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการ
สวัสดิการทุนนักกีฬา

1) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหนักกีฬาที่มี
ความสามารถ  และสรางชื่อเสียงใหแก
มหาวิทยาลัย

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนนักกีฬา ป
การศึกษา
2554

1,200,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการรางวัล
นักกีฬาที่สราง
ชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักกีฬาที่
ไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันกีฬา

2) เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหนักศึกษาและ
บุคลากรไดทราบถึงผลงานของนักกีฬา

3) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางการกีฬาของ
มหาวิทยาลัย

1) จํานวนนักกีฬาที่สรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย

ป
การศึกษา
2554

100,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการชุดกีฬา
เขารวมการแขงขัน
ตลอดป

1) เพื่อจัดหาสวัสดิการชุดกีฬาใหแกนักกีฬาใชในการ
แขงขัน

2) เพื่อเปนสรางภาพลักษณใหแกนักกีฬาแตงกายเปน
รูปแบบเดียวกัน

1) รอยละ 100 ของนักกีฬาไดรับสวัสดิการชุด
กีฬา

2)  นักกีฬารอยละ 80 มีความพึงพอใจตอ
สวัสดิการที่ไดรับ

ป
การศึกษา
2554

150,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเก็บตัว
ฝกซอมนักกีฬากอน
เขารวมการแขงขัน

1)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีนักศึกษามีพัฒนาการที่ดี
ทางดานกีฬา

2) เพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานการกีฬาของ
มหาวิทยาลัยl

1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 80  มี
พัฒนาการดานกีฬาอยูในระดับที่ดี

เดือน
ตุลาคม
2554

30,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการจัดซื้อ
อุปกรณกีฬา

1) เพื่อจัดหาอุปกรณการออกกําลังกายที่ทันสมัยและ
เพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ

1) สามารถจัดหาอุปกรณกีฬาที่มีคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

100,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการจัดซื้อชุด
สูตรสากลคณะ
กรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา

1) เพื่อจัดสวัสดิการชุดสูตรสากลใหคณะกรรมการ
บริหารสโมสรนักศึกษา

2) เพื่อสงเสริมภาพลักษณและสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูปฏิบัติงาน

1) จํานวนชุดสูตรสากลที่ไดมีการจัดหาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

45,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการจัดทํา
หนังสืออนุสรณ
บัณฑิต

1) เพื่อมอบเปนที่ระลึกใหแกนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา

1) นักศึกษาทุกคนไดรับหนังสืออนุสรณบัณฑิต ป
การศึกษา
2554

200,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

•  โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
กองทุนเพื่อ
การศึกษา

1) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสนใจเกี่ยวกับการ
กูยืมเงินเพื่อการศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองไดทราบวัตถุประสงค
และเงื่อนไขในการกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา

3) เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองทราบถึงระเบียบ
ปฏิบัติและขั้นตอนของการทําสัญญากูยืม
เงินกองทุนเพื่อการศึกษา

1) รอยละ 90 ของนักศึกษาทราบรายระเอียด
ของการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

1,500 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษา
กองทุนเพื่อ
การศึกษา 2554

1) เพื่อปลูกจิตสํานึกของนักศึกษากองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษาที่ตองชําระหนี้

2) เพื่อใหนักศึกษากองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาทราบ
จํานวนหนี้ที่ตองรับผิดชอบ

3) เพื่อชวยใหนักศึกษามีการวางแผนในการชําระหนี้
4) เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงขั้นตอนการชําระหนี้

1) นักศึกษาผูกูยืมทุนเพื่อการศึกษาเขารวม
ประชุมไมนอยกวา  รอยละ 70

2) รอยละ 70 ของนักศึกษาทราบหลักการและ
วิธีการชําระหนี้ไดถูกตอง

ป
การศึกษา
2554

4,500 สํานัก
สงเสริม
การศึกษาฯ
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ตัวบงชี้ของแผนดําเนินงาน : ดานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่กําหนด
2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมทักษะทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม
3. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
4. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมกีฬาและสุขภาพ
5. จํานวนขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละของกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการนําความรูไปใชประโยชน
3. ผูเขารวมโครงการเกิดความสามัคคี  ความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพี่รุนนองในหมูคณะและเกิดความพึงพอใจตอการจัดงาน  รอยละ 80
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและการสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรนักศึกษา
5. ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต
6. ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธที่ดีที่ดําเนินการรวมระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกาที่ดําเนินการแลวเสร็จ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6: ดานบริหารจัดการองคกร สรางระบบบริหารที่ดีมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ

1) เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

2)  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในองคกรใหมี
ความสอดคลองกัน  และลดความซ้ําซอนในการ
ทํางาน

3) เพื่อพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยกลางของการ
บริการ  และสรางระบบส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  ใน
การประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย

1) ระดับความสําเร็จของโครงการอยูในระดับดี
2) รอยละ 70 ของระบบบริหารจัดการของ

สํานักอธิการบดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ป
การศึกษา
2554

- ทุกหนวยงาน

•  โครงการปรับปรุง
พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให
มีประสิทธิภาพ

1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริหารงาน
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงานบุคคลทั้งดานการ
คัดเลือก  การโยกยาย  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลอยูในระดับดี

2) จํานวนบุคลากรผูไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
อธิการบดี

6.1 ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการและ
ระบบการทํางาน
ภายในหนวยงาน
ตาง ๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

•  โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา

1) เพื่อปรับปรุงระบบกลไกวัดผลและประเมินผล
การศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา
ในหลักสูตรและเปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเกริก

2) เพื่อพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานทาง
วิชาการในระดับอุดมศึกษา

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการมีความพึงพอใจใน
ระบบงานฯ  อยูในระดับดี

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานักวิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการวางแผน
เร่ืองการเทียบโอน

1) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาที่ตองการ
เทียบโอนผลการเรียน

3.) เพื่อลดการเกิดการทํางานซ้ําซอนในเร่ืองของการ
เทียบโอนระหวางหนวยงาน

1)ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการอยานอย
3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

- ทุกหนวยงาน

•   โครงการปรับปรุง
โครงสรางองคกรของ
สํานักหอสมุด

1) เพื่อปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาระบบบริหาร
ภายในสํานักหอสมุดใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย

2) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานภายใน
สํานักหอสมุดใหมีความคลองตัว  สะดวกรวดเร็ว
และลดความซ้ําซอนในการทํางาน

3) เพื่อพัฒนาระบบส่ือสารภายในองคกรและพัฒนา
ระบบประสานงานภายในหนวยงานตาง ๆ  เพื่อให
เกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน

4) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานของสํานักหอสมุด
อยางตอเนื่อง

1) ระดับความสําเร็จของโครงการ
2) รอยละ 70 ของระบบบริหารจัดการของ

สํานักหอสมุดมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
หอสมุด

•   โครงการวางแผน
เกี่ยวกับอัตรา
กําลังคน

1) เพื่อกําหนดปริมาณและจัดกําลังคนใหมีความ
เหมาะสมกับงาน

2) เพื่อใหหนวยงานไดรับประโยชนสูงสุดจากจํานวน
คนที่มีอยู

3) เพื่อปรับเปล่ียนระบบงานใหมีความคลองตัว

1) ระดับความสําเร็จของโครงการอยางนอย
3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

- ทุกหนวยงาน

•  โครงการจัดทํา
ขอมูลหลักฐานประวัติ
นักศึกษากองทุนเพื่อ
การศึกษา

1) เพื่อใหการจัดเก็บประวัตินักศึกษาเปนไปอยางมี
ระเบียบแบบแผน

2) เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน

1) การจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีระเบียบ แบบ
แผนงายตอการปฏิบัติงาน รอยละ  90

ป
การศึกษา
2554

- สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ



90

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการจัดทํา
ขอมูลประวัติ
นักศึกษาที่ทํางาน
ระหวางศึกษา  ป
การศึกษา 2554

1) เพื่อจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาที่ทํางานกับ
หนวยงานตาง ๆ  เกิดประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

2) เพื่อนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนา
ศักยภาพใหแกนักศึกษา

1) การจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีระเบียบ แบบ
แผนงายตอการปฏิบัติงาน รอยละ  100

2) สามารถนําขอมูลทีจ่ัดเก็บไปวิเคราะหเพื่อ
เพิ่มศักยภาพใหแกนักศึกษาและองคกรได
รอยละ 70

ป
การศึกษา
2554

- สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ของศูนยสงเสริมวิจัย
และผลิตตํารา

1) เพื่อประมวลผลการดําเนินงานของศูนยสงเสริมวิจัย
และผลิตตํารา

2) เพื่อปรับปรุงการบริหารงานของศูนยสงเสริมวิจัย
และผลิตตําราใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1) แผนและโครงการการดําเนินงานของศูนย
สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา

ป
การศึกษา
2554

- ศูนยสงเสริม
วิจัยและผลิต
ตํารา

•  โครงประชุม
คณะกรรมการศูนย
สงเสริมวิจัย  และ
คณะกรรมการ
วารสารรมพฤกษ

1) เพื่อระดมความคิดในการดําเนินงานของศูนย
สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา

2) เพื่อวางแผนการดําเนินงานบริหารหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1) รอยละ 70 ของระบบบริหารจัดการของ
ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ป
การศึกษา
2554

- ศูนยสงเสริม
วิจัยและผลิต
ตํารา

• โครงการอบรม
ภาษาตางประเทศ
ใหกับบุคลากรสาย
วิชาการ

1) เพื่อสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ

2) เพื่อเตรียมความพรอมสูการเปดเสรีทางการศึกษา

1) ผูเขารับการอบรมมีความรูดานภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น  วัดไดจากความตางของคะแนน

     Pre-test กับ Post-test อยางนอยมีคะแนน
     เพิ่มขึ้น รอยละ 30

ป
การศึกษา
2554

20,000 สถาบันภาษา

• โครงการอบรม
ภาษาตางประเทศ
ใหกับบุคลากรสาย
สนับสนุน

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ

2) เพื่อเตรียมความพรอมสูการเปดเสรีทางการศึกษา

1) ผูเขารับการอบรมมีความรูดานภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น  วัดไดจากความตางของคะแนน

     Pre-test กับ Post-test อยางนอยมีคะแนน
     เพิ่มขึ้น รอยละ 30

ป
การศึกษา
2554

20,000 สถาบันภาษา

6.2 เพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน

•  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูบริหารใหมีวิสัยทัศน ทัศนคติ
ในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) ผูบริหารของหนวยงานสนับสนุนรอยละ 80
เขารวมโครงการ

ป
การศึกษา

50,000 ทุกหนวยงาน
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

ของหนวยงาน 2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารทุกระดับใหทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปล่ียนแปลง

3) เพื่อสงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล

2554

•  โครงการพัฒนา
บุคลากรของ
หนวยงานสนับสนุน

1) เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน

2) เพื่อสรางทัศนคติที่ดีใหแกบุคลากร ทําใหมีการ
พัฒนางานและสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพ

3) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีคุณภาพและ
ศักยภาพ

1) รอยละ 50 ของบุคลากรไดการฝกอบรม
2) รอยละ 50 ของบุคลากรที่เขารวมอบรม

ไดรับความรูและพึงพอใจตอการเขารวม
อบรม

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกหนวยงาน

•  โครงการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู  ความ
สามารถในการใหบริการแกบุคคลที่มาใชบริการ

2) เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพและคุณภาพของ
บุคลากรซึ่งสงผลตอการพัฒนาและปรับปรุงการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร
กอใหเกิดความสุขกับการทํางาน

1) รอยละ 80  ของบุคลากรไดรับการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

ป
การศึกษา
2554

35,000 ทุกหนวยงาน

•  โครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร
ประจําปการศึกษา
2554

1) เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวา
ดวยบุคลากร  พ.ศ. 2550 หมวดที่10 ขอ 41

2) เพื่อใหบุคลากรที่มีอายุการทํางานตั้งแต 1 ปขึ้นไป
ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป

3) เพื่อใหบุคลากรทราบถึงสุขภาวะของตัวเองในแตละ
ป จะไดปองกันและดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง
สมบูรณอยูเสมอ

1) รอยละ 70 ของบุคลากรเขารวมโครงการ
2) รอยละ 70 ของบุคลากรที่เขารวมโครงการ

ตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจตอโครงการ
3) สามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

500,000 สํานัก
อธิการบดี
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการพัฒนา
ระบบสวัสดิการของ
บุคลากร

1) เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดาน
สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนตาง ๆ  ที่พึงไดรับ

2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจและเจตคติที่ดีใหแก
บุคลากร

1) บุคลากรรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอ
ระบบสวัสดิการของบุคลากร

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
อธิการบดี

•  โครงการอบรม
เพื่อพัฒนางาน
บริการ

1) เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อปรับปรุงระบบการใหบริการ  และสรางความ
ประทับใจใหแกผูมาใชบริการ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดรับความรู
และนําความรูมาประยุกตใชกับการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

15,000 สํานักอธิการบดี
สํานักวิชาการ
สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ
ศูนยคอมฯ

•  โครงการสง
เจาหนาที่เขารวม
อบรมกับหนวยงาน
ภายนอก

1) เพื่อสรางวิสัยทัศนในการทํางานใหแกบุคลากร
สํานักวิชากร

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู   นํา
ความรูที่ไดมาปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน

3)  เพื่อสรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีระหวาง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและองคจากภายนอก

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดรับความรู
และนําความรูมาประยุกตใชกับการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

20,000 ทุกหนวยงาน

•  โครงการพัฒนา
บุคลากรหองสมุด

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูและ
ประสบการณในรูปแบบตาง ๆ  ไมวาจะเปนการ
อบรม  สัมมนาและประชุม

2) เพื่อพัฒนาบุคลากรหองสมุดใหมีศักยภาพและ
สมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

1) บุคลากรของหองสมุดรอยละ 80 ไดรับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานักหอสมุด

•  โครงการประชุม
วิชาการของ
สํานักหอสมุด
ระหวาง
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพและบริหารจัดการหองสมุดยุคใหม

2) เพื่อใหบุคลากรเขาใจภาพลักษณของหองสมุด
การจัดอาคารสถานที่  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ที่
จําเปนและควรมีในหองสมุด

3) เพื่อใหผูเขารวมประชุม  แลกเปล่ียนความรูความ

1) บุคลากรบุคลากรของหองสมุดรอยละ  80
ไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หองสมุดยุคใหม

ป
การศึกษา
2554

15,000 สํานักหอสมุด
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คิดเห็นและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ
หองสมุดยุคใหม

4) เพื่อสรางความรวมมือระหวางบุคลากรของ
หองสมุดกับหนวยงานตางสถาบัน

•  โครงการเขารวม
อบรมและสัมมนา
บุคคลากรดาน
กิจกรรมนักศึกษา

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณจากหนวยงานภายนอก

2) เพื่อสรางความรวมมือระหวางบุคลากรทางดาน
กิจกรรมนักศึกษากับหนวยงานตางสถาบัน

1) บุคลกรรอยละ 80  ขารวมอบรมหรือ
สัมมนากับหนวยงานภายนอก

2) รอยละ 80 ของบุคลกรไดรับความรูและนํา
ความรูที่ไดกลับมาพัฒนาหนวยงาน

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานักกิจการ
นักศึกษา

•  โครงการเขารวม
อบรมสัมมนา
ทางการกีฬา

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณจากการเขารวมอบรมสัมมนาทางดาน
กีฬา

2) เพื่อสรางเครือขายผูประสานงานทางดานการกีฬา
ระหวางสถาบันการศึกษา

1) รอยละ 80  ของบุคลกรที่เขารวมอบรม
สัมมนาสามารถนําความรูที่ไดกลับมา
ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ

2) มีเครือขายผูประสานงานทางดานการกีฬา
ระหวางสถาบันการศึกษาเกิดขึ้น

ป
การศึกษา
2554

5,000 สํานักกิจการ
นักศึกษา

•  โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากร

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายแนะแนวการศึกษามี
ความรูดานการแนะแนวและมีความเขาใจกรอบ
นโยบายของผูบริหารอยางชัดเจน

2) เพื่อพัฒนาบุคลากรสายแนะแนวการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1) รอยละ 80 ของบุคลากรมีความเขาใจหลัก
นโยบายในการแนะแนวและนําไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

ป
การศึกษา
2554

20,000 สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการพัฒนา
บุคลากรของศูนย
สงเสริมวิจัยและผลิต
ตํารา

1) เพื่อพัฒนาความรูในการทํางานของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2) เพื่อเสริมสรางโลกทัศนแกบุคลากรในการทํางานให
ดียิ่งขึ้น

1) รอยละ 80 ของบุคลากรมีโอกาสเพิ่มพูน
ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

20,000 ศูนยสงเสริม
วิจัยและผลิต
ตํารา

•  โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากร

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจ  สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชใน
ชีวิประจําวัน

ป
การศึกษา
2554

- ทุกหนวยงาน
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6.3 สงเสริมใหทุก
หนวยงานมีระบบ
บริหารความเส่ียง

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง
บริหารความเส่ียง

1) เพื่อใหผูรวมอบรมมีความเขาใจหลักการแนวคิด
และกระบวนการวิเคราะหและการจัดทําแผนบริหาร
ความเส่ียงของหนวยงาน

2) เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถนําหลักแนวคิดและ
องคความรูที่ไดมาประยุกตใชในการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงในระดับสวนงานที่รับผิดชอบ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดรับความรู
และสามารถจัดทําแผนบริหารความเส่ียงได
อยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

- ทุกหนวยงาน

6.4 ปรับปรุงระบบ
บริหารงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพ
สามารถตรวจสอบได

•  โครงการเรงรัด
เคลียรเงินลูกหนี้เงิน
ยืมเงินทดรองจาย

1) เพื่อใหการเบิกจายและการเคลียรเงินทดรองจาย
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

2) เพื่อใหผูยืมเงินทําโครงการตาง ๆ มีความรับผิดชอบ
ใชจายเงินของมหาวิทยาลัย  และนําเอกสารที่
ถูกตองเปนจริงมาเปนหลักฐานในการเคลียรเงินที่
ยืมไป

3) เพื่อใหจํานวนลูกหนี้และจํานวนเงินยืมเดิมไดรับกร
เคลียรหมดไป  และไมใหมีลูกหนี้ใหมเพิ่มจํานวน
มากขึ้น

4) เพื่อใหการดําเนินงานของฝายบัญชีและการเงิน
เปนไปตามระบบและระเบียบของมหาวิทยาลัย

1) รอยละ 60 ของผูยืมเงินทดรองจายของ
มหาวิทยาลัยเกริกมาเคลียรเงินยืมทดรอง
จายภายในเวลาที่กําหนด

ป
การศึกษา
2554

500 สํานัก
อธิการบดี

6.5 สรางบรรยากาศ
ในการทํางานใหเกิด
ความรักและความ
สามัคคีภายใน
องคกร

•  โครงการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรตระนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

2) เพื่อเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร
กอใหเกิดความสุขกับการทํางาน

3) เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางบุคลากรใน
หนวยงาน

1) รอยละ 50 ของบุคลากรที่เขารวมโครงการ
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

ป
การศึกษา
2554

25,000 ทุกหนวยงาน
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•  โครงการกีฬา
บุคลากรสัมพันธ

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญ
และประโยชนของการออกกําลังกาย

2) เพื่อเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางผูบริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

3) สรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน  และการ
ประสานงานระหวางบุคคลหรือหนวยงานใหดําเนิน
ไปไดดวยดี

1) รอยละ 80 ของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ

ป
การศึกษา
2554

30,000 ทุกหนวยงาน

• โครงการสงทายป
เกาตอนรับปใหม

1) เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลินผอนคลายความตึง
เครียด

2) เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร
ภายในหนวยงาน

3) เพื่อสรางความรักความสามัคคีภายในองคกร

1) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
องคกร  3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

100,000 สํานัก
อธิการบดี

•  โครงการกินถูกวิธี
สรางวิถีสุขภาพในที่
ทํางาน

1) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึง
ความสําคัญของภาวะโภชนาการ

2) เพื่อสรางทัศนคติที่ถูกตองในการบริโภคอาหารอัน
เปนการเสริมสรางปองกันโรคภัยจากภาวะทาง
โภชนาการใหแกบุคลากร  ลดคาใชจายในการ
รักษาพยาบาล

3) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีสุขภาพดีพรอมทั้ง
รางกายและจิตใจ

1) บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวา  รอย
ละ 60 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด

2) บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจในเร่ืองโภชนาการไมนอยกวา  รอยละ
80

ป
การศึกษา
2554

6,000 สํานัก
อธิการบดี

6.6 จัดแนะแนวการ
ศึกษา  ประชาสัมพันธ
และสรางภาพลักษณ
ใหมหาวิทยาลัย

•  โครงการพิธี
ประสาทปริญญา
บัตรประจําป
การศึกษา 2554

1) เพื่อเปนเกียรติและสรางความภาคภูมิใจใหแก
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม

2) เพื่อประชาสัมพันธชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหแก
บุคคลภายนอก

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมงานมีความพึง
พอใจตอการจัดงานประสาทปริญญาบัตร

ป
การศึกษา
2554

28,000 สํานักวิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการลง
โฆษณาทางส่ือ
หนังสือพิมพ

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยใหแก
กลุมเปาหมายและผูที่สนใจ

2) เพื่อสรางภาพลักษณใหมหาวิทยาลัย

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายรับรูขาวสาร
ของมหาวิทยาลัย

2) รอยละ 80 ของบุคคลทั่วไปรูจัก
มหาวิทยาลัยเกริกเพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

5,500,0
00

สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการลง
โฆษณาทางส่ือวิทยุ
และโทรทัศน

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย
2) เพื่อใหขาวสารถึงประชาชนและผูที่สนใจ
3) เพื่อสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยกริก

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายรับรูขาวสาร
ของมหาวิทยาลัย

2) รอยละ 80 ของบุคคลทั่วไปรูจัก
มหาวิทยาลัยเกริกเพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

3,000,0
00

สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการปรับปรุง
เสียงตามสาย

1) เพื่อเผยแพรขาวสารและความบันเทิงใหแก
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

2) เพื่อใหการกระจายเสียงสามารถรับฟงไดทั่วถึงและ
ครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัย

1) รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับขอมูล
ขาวสารขาวสาร

2) รอยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจ

ป
การศึกษา
2554

50,000 สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการแนะแนว
การศึกษา

1) เพื่อใหการบริการงานแนะแนวเปนไปอยางมีแบบ
แผนเปนที่รับรูแกผูที่เกี่ยวของ

2) เพื่อวางแผนงบประมาณและกําหนดบุคลากรที่มีอยู
อยางจํากัดใหเกิดผลประสิทธิภาพ

3) เพื่อประเมินผลการดําเนินงานแนะแนวการศึกษาได
อยางถูกตองและปรับปรุงพัฒนางานแนะแนว
การศึกษาอยางตอเนื่อง

4) เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

5) เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริกใหแก
นักเรียนและบุคคลภายนอก

1) นักศึกษาใหมที่สมัครเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีเพิ่มจํานวนสูงขึ้น

2) รอยละ 80 ของนักเรียน  นักศึกษารูจัก
มหาวิทยาลัยกริกเพิ่มมากขึ้น

ป
การศึกษา
2554

2,000,0
00

สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยเกริก

1) เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยเกริกกับ
อาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

2) เพื่อเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเกริกใหเปนที่รูจักแกอาจารยแนะแนว
และโรงเรียนในกลุมเปาหมาย

3) เพื่อสรางความประทับใจและภาพลักษณที่ดีของ
องคกร

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายประทับใจ
และรูจักมหาวิทยาลัยเกริกเพิ่มขึ้น

ป
การศึกษา
2554

50,000 สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการสาน
สัมพันธแนะแนว
การศึกษา

1) เพื่อกระชับสัมพันธไมตรีระหวางครูแนะแนวกับ
มหาวิทยาลัยเกริกในโอกาสที่จะประสานงานตอไป

2) เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณใน
การเขาศึกษาตอของนักเรียนจากครูแนะแนว

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายใหความ
รวมมือกับการแนะแนวการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

60,000 สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร  การรับสมัคร
งานใหแกนักศึกษา

1) เพื่อประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงานจากแหลง
งานตางๆใหแกนักศึกษาที่กําลังสําเร็จการศึกษา

2) เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการหางาน
ทํา

1) รอยละ 70 ของนักศึกษาไดรับทราบ
แหลงขอมูล  ขาวสาร  การรับสมัครงาน

ป
การศึกษา
2554

4,000 สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่

1) เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพ
ที่สมบูรณ  พรอมสําหรับการใชงานอยูเสมอ

2) เพื่อจัดสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหเอื้อ
ตอการเรียนรู

1) รอยละ 80 ของผูใชอาคารสถานที่มีความ
พึงพอใจ

ป
การศึกษา
2554

1,040,000 สํานัก
อธิการบดี

6.7 ปรับปรุง
สภาพแวดลอม
อาคารสถานที่และ
อุปกรณอํานวยความ
สะดวกภายใน
มหาวิทยาลัย

•  โครงการปรับปรุง
เคร่ืองปรับอากาศ

1) เพื่อปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคภายใน
มหาวิทยาลัยใหอยูในสภาพที่สมบูรณ

2) เพื่อใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการมีความพึงพอใจ ป
การศึกษา
2554

600,000 สํานัก
อธิการบดี
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการซอม
บํารุงครุภัณฑและ
ปรับปรุงอุปกรณส่ือ
การสอน

1) เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดรับความ
สะดวกสบายในการเรียนการสอน

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย

1) รอยละ 90  ของผูใชบริการมีความพึงพอใจ ป
การศึกษา
2554

180,000 สํานัก
อธิการบดี

•  โครงการซอมแซม
และบํารุงรักษา
ยานพาหนะ

1) เพื่อรักษาสภาพของยานพาหนะของมหาวิทยาลัย
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

2) เพื่อความปลอดภัยของผูใชบริการ

1) ยานพาหนะอยูในสภาพดี 100 % ป
การศึกษา
2554

700,000 สํานัก
อธิการบดี

•  โครงการปรับปรุง
หองออกกําลังกาย

1) เพื่อปรับปรุงหองออกกําลังกายและส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูใหแกนักศึกษา

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพ
แข็งแรงโดยการออกกําลังกาย

1) รอยละ 90 ของนักศึกษาและบุคลากรที่ใช
บริการพึงพอใจตอหองออกกําลังกาย

ป
การศึกษา
2554

- สํานักกิจการ
นักศึกษา

•  โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศนภายใน
หนวยงาน

1) เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนใหดูสวยงามเอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน

2) เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน

1) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน
หนวยงานอยูในระดับ 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

- สํานักอธิการบดี
สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ

•  โครงการซอมแซม
หอพัก

1) เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม และ ส่ิงอํานวยความ
สะดวกภายในหอพักใหอยูในสภาพดีพรอมที่จะ
รองรับการเขาพักของนักศึกษา

1) นักศึกษาอยางนอยรอยละ 80 มคีวามพึง
พอใจในการใชบริการหอพักหอพัก

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานักอธิการบดี
สํานักสงเสริม
การศึกษาฯ
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานบริหารจัดการองคกร
เชิงปริมาณ

1. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมประชุมเพื่อพัฒนาองคกร
2. จํานวนกิจกรรมและโครงการที่สงเสริมศักยภาพและความสามัคคีของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
3. มีจํานวนและชนิดของครุภัณฑและหองปฏิบัติการที่เพียงพอเหมาะสม
4. รอยละของหองเรียนและสิ่งกอสรางที่ชํารุดไดรับการพัฒนาปรับปรุง
5. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. จํานวนบุคลากรที่มีผลการพัฒนาสมรรถนะตรงตามเกณฑมาตรฐาน
3. รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
5. รอยละความสําเร็จของโครงการสื่อสารภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
6. รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณ
7. ครุภัณฑและหองปฏิบัติการที่มีคุณสมบัติตรงกับการใชงานและเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ
8. รอยละของงบประมาณที่ใชจายเปนไปตามแผนการใชจายเงิน

เชิงเวลา
1. มีการจัดซื้อจัดจางทันการใชงาน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสมและมีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการองคกร

1) เพื่อวางเครือขายโครงสรางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในทุกหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อนําระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
Management  Information  System ( MIS )มา
ปรับใชในหนวยงานใหสอดคลองกับระบบการ
ดําเนินงานภายในของหนวยงาน

3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล
สารสนเทศภายในหนวยงานใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
อยางนอย 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา
2554

200,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพ

2) เพื่อสนับสนุนงานดานการบริการระบบสารสนเทศ
ของหนวยงานและผูใชบริการภายในมหาวิทยาลัย

3) เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชงานที่มี
ปริมาณเพิ่มขึ้น

1) รอยละ 70 ของหนวยงานที่มีการเชื่อมตอ
ความเร็วไมต่ํากวา 10 GB

ป
การศึกษา
2554

170,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

7.1 มีการวางแผน
และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลัยให
ทันสมัยเหมาะสมกับ
การใชงานของ
มหาวิทยาลัยอยู
เสมอ

โครงการพัฒนา
ระบบไรสาย
(Wireless LAN)

1) เพื่อใหผูใชบริการเครือขายคอมพิวเตอรภายใน
มหาวิทยาลัยสามารถเขาระบบไดสะดวก  รวดเร็วขึ้น

2) เพื่อสนับสนุนงานดานการบริการระบบสารสนเทศ
ของหนวยงานและผูใชบริการทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการเครือขาย
คอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัยมีความพึง
พอใจอยูในระดับดี

ป
การศึกษา
2554

50,000 ศูนย
คอมพิวเตอร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรดาน
การเรียนการสอน E-
learning

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
บริหารจัดการการเรียนรู (Learning  System)
และสามารถนําไปประยุกตใชในระบบการจัดการ
เรียนการสอน

2) เพื่อใหบุคลากรสามารถสรางและนําเสนอบทเรียน
E-learning  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

3) เพื่อสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู

1) รอยละ 80 ของบุคลลากรที่เขารวมอบรมได
ความรูเกีย่วกับ  E-learning  และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

40,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการสงเสริม
ความรูดานเทคโนโลยี
และสารสนเทศใหแก
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

2) เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเทคโนโลยีในภารกิจ
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดรับความรูและ
ทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น

2) รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมใชเทคโนโลยี
ในภารกิจของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

30,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

7.2 พัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูและ
ทักษะในการใช
เทคโนโลยีใหทันตอ
การเปล่ียนแปลง

•  โครงการพัฒนา
ทักษะใหกับ
เจาหนาที่ศูนย
คอมพิวเตอร

1) เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถทางดาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรศูนย
คอมพิวเตอร

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญและรูเทาทันวิทยาการสมัยใหม
สามารถรองรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เปล่ียนแปลงไปทั้งในปจจุบันและอนาคต

1) รอยละ 70  ของบุคคลากรในสายงานที่
เกี่ยวของไดรับการอบรมและสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

60,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

7.3 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
รองรับการจัด
การศึกษา

•  โครงการปรับปรุง
วิธีการสงผลสอบ
ผานระบบ
อินเตอรเน็ต

1) เพื่อสงเสริมใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับใชกับหนวยงานและพัฒนารูปแบบการให
บริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2) เพื่อทําใหการปฏิบัติงานมีความสะดวก  รวดเร็ว
และอํานวยความสะดวกใหแกผูใชการมากขึ้น

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  อยาง
นอย 3.51 ขึ้น

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ
ศูนย
คอมพิวเตอร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการ
ลงทะเบียนผาน
ระบบอินเตอรเน็ต

1) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วทันตอ
เหตุการณ

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและ
ผูใชงาน  สามารถติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงานไดดียิ่งขึ้น

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย
3.51 ขึ้น

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ
ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการพัฒนา
ระบบประเมิน
อาจารยผูสอนผาน
ระบบอินเตอรเน็ต

1) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินอาจารย
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามารถเขาถึงขอมูล
ไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและ
ผูใชงาน  สามารถติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงานไดดียิ่งขึ้น

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย
3.51 ขึ้น

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ
ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการพัฒนา
ระบบการจัดตาราง
เรียนตารางสอนทาง
ระบบสารสนเทศ

1)  เพื่อใหการจัดตารางเรียนตารางสอนเกิดความ
สะดวก  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

2) เพื่อเปนการนําระบบสารสนเทศมาปรับใชใน
หนวยงานใหสอดคลองกับระบบการดําเนินงาน
ภายในของหนวยงาน

1)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย
3.51 ขึ้น

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ

•  โครงการพัฒนา
ระบบการสงตนฉบับ
เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนทาง
ระบบสารสนเทศ (สง
ตนฉบับทาง e- mail)

1) เพื่อพัฒนาตนฉบับเอกสารการสอนของอาจารย
ใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น

2) เพื่ออํานวยความสะดวกและรวดเร็วใหแกอาจารย
ผูสอน

3) เพื่อเปนการนําระบบสารสนเทศมาปรับใชใน
หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

1) อาจารยผูสอนสงตนฉบับเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน ทาง e-mail เพิ่มขึ้น  รอยละ 10

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
วิชาการ
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการพัฒนา
ระบบ E-Mail แบบ
ครบวงจรของ
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อพัฒนาระบบการส่ือสารภายในองคกรให
สะดวก  รวดเร็ว ทั้งดานรับสงขอความ  ประกาศ
และการใชงานปฏิทินรวมกัน  ในงานนัดหมาย
ตารางเวลา

1) รอยละ 70  ของบุคลากรที่สมัครเขาใชบริการ
มีการเขาใชงานไมต่ํากวา 20  คร้ังตอเดือน

ป
การศึกษา
2554

40,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการจัดหา
ระบบฐาน
ขอมูลคอมพิวเตอร
หองสมุด

1) เพื่อใหหองสมุดมีโปรแกรมหองสมุดที่มีคุณภาพ
เหมาะสมกับการใชงาน

2) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรหองสมุดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1) รอยละ 80 ของระบบฐานขอมูลหองสมุดที่มี
คุณภาพเหมาะสมกับการใชงาน

ป
การศึกษา
2554

50,000 สํานัก
หอสมุด
ศูนย
คอมพิวเตอร

•  โครงการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
หองสมุด

1) เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย
สอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ

2) เพื่อจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศหองใหเพียงพอ
ตอจํานวนผูใชบริการและสอดคลองกับหลักสูตร
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

1) มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด
เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 80

ป
การศึกษา
2554

2,200,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการ
บํารุงรักษา  ซอม
อนุรักษ ทรัพยากร
สารสนเทศหองสมุด

1) เพื่อซอมบํารุงทรัพยากรของหองสมุดใหอยูใน
สภาพที่สมบูรณเหมาะสมกับการใชงานอยูเสมอ

1) จํานวนหนังสือที่ไดรับการซอมแซม
2) หนังสือมีอายุการใชงานไดนานขึ้น  รอยละ

70

ป
การศึกษา
2554

100,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการจัดซื้อ
อุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย

1) เพื่อจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงานภายใน
มหาวิทยาลัย

1) ปริมาณของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ป
การศึกษา
2554

400,000 ศูนย
คอมพิวเตอร

7.4 จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่จําเปน
สําหรับการใชงาน
ดานตาง ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย

•  โครงการซอม
บํารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร

1) เพื่อใหคําปรึกษาหรือบริการซอมแซมแกไขเคร่ือง
คอมพิวเตอรทั้งฮารดแวรและซอฟแวรใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1) จํานวนคร้ังของผูใชบริการทั้งหมด
2) จํานวนคร้ังของการแกไขและซอมบํารุงเคร่ือง

คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายใน

ป
การศึกษา
2554

100,000 ศูนย
คอมพิวเตอร
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย

2) เพื่อดูแลรักษาคอมพิวเตอร  โปรแกรมใชงาน
รวมทั้งปองกันและแกปญหาไวรัสคอมพิวเตอร

3) เพื่อใหคอมพิวเตอรของหนวยงานอยูในสภาพที่
พรอมใชงานอยูเสมอ

1 วัน
3) รอยละของการแกไขและซอมบํารุงเคร่ือง

คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเสร็จ
ภายใน 1 วัน

•  โครงการแนะนํา
การใชหองสมุดและ
เรียนรูสารสนเทศ

1) เพื่อใหผูใชบริการตระหนักถึงความสําคัญของ
หองสมุด และรูจักวิธีการใชหองสมุดอยางถูกตอง

2) เพื่อใหผูใชบริการรูจักใชกลยุทธในการศึกษา
คนควา  และฝกทักษะการสืบคนขอมูล
สารสนเทศ  และบริการดานตาง ๆ ของหองสมุด

3) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และสงเสริม
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการหองสมุดสามารถใช
บริการตาง ๆ ของหองสมุดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

500 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ภายในหองสมุด

1) เพื่อสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศของ
สํานักหอสมุดใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน

2) เพื่อเปนแหลงใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากร
และผูที่สนใจ

1) รอยละ 80 ของผูใชบริการหองสมุดมีความ
พึงพอใจตอการใหบริการระบบสารสนเทศ

ป
การศึกษา
2554

50,000 สํานัก
หอสมุด

7.5 พัฒนาระบบ
หองสมุดใหมี
คุณภาพเพื่อ
สนับสนุนการเรียน
การสอน  การ
คนควาวิจัยและ
ใหบริการสารสนเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ

•  โครงการงาน
สัปดาหหองสมุด

1) เพื่อกระตุนใหนักศึกษา  คณาจารย  เจาหนาที่
ตลอดจนบุคคลทั่วไปเห็นความสําคัญของหองสมุด

2) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา  คณาจารย  เจาหนาที่
และบุคคลทั่วไปรักการอานและสนใจความรูทาง
วิชาการมากขึ้น

3) เพื่อเปดโลกขอมูลขาวสารใหกับผูใชบริการ
ตลอดจนผูสนใจทั่วไป  โดยการออกรานหนังสือ
รวมทั้งการจัดนิทรรศการทางวิชาการ

1) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจตอการจัดนิทรรศการงานสัปดาห
หองสมุด

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานัก
หอสมุด
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการ
แลกเปล่ียนงานวิจัย
และวิทยานิพนธ
ระหวางหองสมุด

1) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการคนควา
วิจัยในระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

2) เพื่อใหนักศึกษา  และบุคคลากรของมหาวิทยาลัย
ใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน

1) จํานวนงานวิจัยและวิทยานิพนธที่มีการ
แลกเปล่ียนระหวางหองสมุด

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการพัฒนา
ฐานขอมูลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ

1) เพื่อจัดหาส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือฐานขอมูลงานวิจัย
และวิทยานิพนธฉบับเต็มไวใหบริการแกนักศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา  คณาจารยและบุคคลทั่วไป

2) เพื่อจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศรองรับการ
ประเมินหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยที่เปดสอน

3) เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของสํานักหอสมุดให
มีส่ืออุปกรณกรเรียนการสอนที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพเทาเทียมสถาบันอื่น

1) รอยละ 80  ของผูใชบริการ ไดรับขอมูล
สารสนเทศจากฐานขอมูลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธที่ทันสมัย

ป
การศึกษา
2554

30,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการจัดทํา
คูมือการใชหองสมุด

1) เพื่อใหผูใชบริการและผูรับบริการทราบกติกาของ
หองสมุดและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน

2) เพื่อเปนแนวทางใหผูใชคนหาสารสนเทศที่
ตองการไดอยางสะดวกรวดเร็ว

3) เพื่อเปนคูมือชวยคนหาแหลงสารสนเทศไดทุก
สาขาวิชา

1) ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการใช
หองสมุด

ป
การศึกษา
2554

10,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการจัดทํา
บรรณานุกรมราย
เดือน

1) เพื่อเปนเคร่ืองมือในการคนควาของอาจารยและ
นักศึกษาและผูใชบริการหองสมุด

2) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการของ
หองสมุดสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรสารสนเทศ
และไดรับขอมูลตรงตามความตองการ

1) ระดับความสําเร็จของการจัดทําบรรณานุกรม
รายเดือน

ป
การศึกษา
2554

1,500 สํานัก
หอสมุด
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการบริการ
สารสนเทศทาง
โทรศัพท

1) เพื่อใหผูใชบริการรับทราบขอมูลขาวสารจาก
หองสมุดไดอยางรวดเร็ว

2) เพื่อใหผูใชบริการเขาถึงแหลงขอมูลไดทุกรูปแบบ
โดยไมตองเสียเวลามาที่หองสมุด

3) เพื่อใหผูใชไดรับความสะดวกสบายในการใช
บริการ

1) จํานวนของผูใชบริการสารสนเทศทางโทรศัพท
2) รอยละ 80 ของผูใชบริการสารสนเทศมีความ

พึงพอใจจากการใชบริการ

ป
การศึกษา
2554

- สํานัก
หอสมุด

•  โครงการสนับสนุน
การจัดเก็บและการ
บริการทรัพยากร
สารสนเทศใน
หองสมุด

1) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูใหบริการและ
ผูใชบริการ

2) เพื่อปองกันการสูญหายของทรัพยากรสารสนเทศ
3) เพื่อใหผูใชบริการสามารถ  ยืม-คืน  หนังสือไดดวย

ตนเอง
4) เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของสํานักหอสมุดให

มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ

1) รอยละ 90 ของผูใชบริการหองสมุดมีความ
พึงพอใจและไดรับความสะดวกในการใช
หองสมุด

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการจัดทํา
ขาวสารหองสมุด

1) เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหองสมุดให
ผูใชบริการไดรับทราบ

2) เพื่อแนะนําบริการสารสนเทศสาขาตางๆ ที่
นาสนใจ

3) เพื่อนําเสนอเกร็ดความรูที่นาสนใจ

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไดรับขาวสารของสํานักหอสมุด

ป
การศึกษา
2554

4,800 สํานัก
หอสมุด

•  โครงการจัดทํา
ปายนิเทศ (มุมKM)

1) เพื่อนําเสนอขอมูล  ขาวสารตางๆที่เปนประโยชน
แกผูใชบริการหองสมุด

2) เพื่อใหผูใชบริการหองสมุดไดรับขอมูลขาวสารที่
เปนปจจุบันทันตอเหตุการณ

1) มีการจัดทําปายนิเทศอยางนอย 2  เดือนตอ
1  คร้ัง

ป
การศึกษา
2554

1,200 สํานัก
หอสมุด
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุด
2. รอยละของความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยคอมพิวเตอร
3. รอยละของผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม
4. รอยละของบุคลลากรที่ไดรับความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 : ดานประกันคุณภาพการศึกษา รักษาคุณภาพมาตรฐานการอยางยั่งยืน

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการปรับปรุง
มาตรฐานงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

1) เพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ สกอ.
และ สมศ.

2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดย
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาใหสามารถ
แขงขันในระดับประเทศและภูมิภาค

1) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
มาตรฐานสอดคลองตามหลักเกณฑของ
สกอ .และ สมศ รวมทั้งสามารถแขงขัน
แขงขันในระดับประเทศและภูมิภาคได

ป
การศึกษา
2554

59,200 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

8.1 มีการวางแผน
และยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อ
รองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายในทุกป  และ
ตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอกทุก
5 ป •  โครงการจัดทํา

แผนดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา

1) เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

2) เพื่อบริหารจัดการสํานักประกันคุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1) มีแผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย

ป
การศึกษา
2554

55,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สํานักอธิการบดี

1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุน

2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสํานักอธิการบดี

1) ระดับคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ของสํานักอธิการบดี อยูในระดับ 3.51 ขึ้น
ไป

ป
การศึกษา
2554

6,000 สํานัก
อธิการบดี

8.2 สงเสริมใหทุก
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช
ระบบประกัน
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงานอยาง

•  โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) เพื่อพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานัก
หอมสุดตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

1) ระดับคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ของสํานักหอสมุดอยูในระดับ 3.51 ขึ้นไป

ป
การศึกษา

3,000 สํานัก
หอสมุด
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

ภายในของ
สํานักหอสมุด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
2) เพื่อปรับปรุงรูปแบบรายงานการประเมินตนเองใหมี

คุณภาพ และนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง  พัฒนาสํานักหอสมุด

2554จริงจัง

•  โครงการการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน

1) เพื่อใหทุกหนวยงานและมหาวิทยาลัยทราบถึงจุด
แข็ง จุดออนเพื่อนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัย
ตอไป

2) เพื่อจัดสงรายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยหลังส้ินสุดปการศึกษา ตามขอกําหนด
ของ สกอ.

1) ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยทราบจุดออน
และจุดแข็งของตนเอง

2) 80%ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยนําผลการ
ตรวจประเมินมาใชในการพัฒนาหนวยงาน

3) มหาวิทยาลัยสามารถจัดสงรายงานการ
ประเมินตนเองได  ภายใน 120 วันหลัง
ส้ินสุดปการศึกษาตามขอกําหนดของ สกอ.

ภาคฤดู
รอน /
2553

88,100 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการพัฒนา
ความรูและทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ใหบุคลากร

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหนวยงานสนับสนุน

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมและสงเสริมระบบ
3) ประกันคุณภาพการศึกษา

1) รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักอธิการบดี
ความรูความเขาในหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินคุณภาพ

ป
การศึกษา
2554

3,000 สํานัก
อธิการบดี

8.3 พัฒนาบุคลากร
ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ตลอดจนเพิ่มพูน
ทักษะความรูความ
เขาใจในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

•  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผูตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
องคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ.

2) เพื่อเตรียมความพรอมในการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2554

3) เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

1) อยางนอย 90% ของผูเขารวมโครงการมี
ความเขาใจองคประกอบและตัวบงชี้ของ
สกอ.

2) อยางนอย 90% ของผูเขารวมโครงการ
สามารถตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาได
ถูกตอง  สอดคลองตามเจตนารมณของตัว
บงชี้ที่ สกอ. กําหนด

ภาคปลาย
ประจําป
การศึกษา
2554

56,200 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการสัมมนา
คุณภาพการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับคณะวิชาเพื่อ
เตรียมรับการตรวจ
ประเมินภายนอก
รอบสามของ  สมศ.

1) เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ
เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายนอก รอบสาม
ที่ สมศ.ไดพัฒนาขึ้นใหม

2) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถจัดทํา
รายงานประเมินตนเองของหนวยงานไดถูกตองตาม
ตัวบงชี้คุณภาพของ สมศ.

3) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา

1. ผูเขารวมสัมมนาอยางนอย 90 % มีความรู
และเขาใจมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพภาย
นอก รอบสาม ที่ สมศ.ไดพัฒนาขึ้นใหม

2. ผูเขารวมสัมมนาอยางนอย 80% สามารถ
นําความรูที่ไดมาปรับใชในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพของหนวยงานที่ตนสังกัด

3. มีเครือขายสถาบันดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

ป
การศึกษา
2554

44,900 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการสัมมนา
คุณภาพการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหนวยงาน
สนับสนุนเพื่อเตรียม
รับการตรวจประเมิน
ภายนอกรอบสาม
ของ  สมศ.

1) เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ
เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายนอก รอบสาม
ที่ สมศ.ไดพัฒนาขึ้นใหม

2) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถจัดทํา
รายงานประเมินตนเองของหนวยงานไดถูกตองตาม
ตัวบงชี้คุณภาพของ สมศ.

3) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา

1. ผูเขารวมสัมมนาอยางนอย 90 % มีความรู
และเขาใจมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพภาย
นอก รอบสาม ที่ สมศ.ไดพัฒนาขึ้นใหม

2. ผูเขารวมสัมมนาอยางนอย 80% สามารถ
นําความรูที่ไดมาปรับใชในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพของหนวยงานที่ตนสังกัด

3. มีเครือขายสถาบันดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

ป
การศึกษา
2554

41,600 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการอบรม
บุคลากรสาย
อาจารยเพื่อสราง
ความเขาใจการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองคประกอบและตัวบงชี้ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

2) เพื่อสนับสนุนความรูความเขาใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

3) เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการประกัน

1) มีผูเขารวมประชุม อยางนอย 90 % ของผูที่
ตองเขารวมประชุม ตามหนังสือเชิญประชุม

2) ผูเขารวมประชุมอยางนอย 80 % เขาใจ
ระบบการประกันคุณภาพอยางเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลง

3) 80% ของผูเขารวมประชุมสามารถ

ป
การศึกษา
2554

61,600 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
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งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

คุณภาพของคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนและ
หนวยงานสนับสนุน

4) เพื่อใหสามารถนําความรูประกันคุณภาพไปสูการ
ปฏิบัติในการสนับสนุนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหนวยงานที่สังกัด

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

•  โครงการอบรม
บุคลากรสาย
เจาหนาที่เพื่อสราง
ความเขาใจการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองคประกอบและตัวบงชี้ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

2) เพื่อสนับสนุนความรูความเขาใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

3) เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพของคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนและ
หนวยงานสนับสนุน

4) เพื่อใหสามารถนําความรูประกันคุณภาพไปสูการ
ปฏิบัติในการสนับสนุนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหนวยงานที่สังกัด

1) มีผูเขารวมประชุม อยางนอย 90 % ของผูที่
ตองเขารวมประชุม ตามหนังสือเชิญประชุม

2) ผูเขารวมประชุมอยางนอย 80 % เขาใจ
ระบบการประกันคุณภาพอยางเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลง

3) 80% ของผูเขารวมประชุมสามารถ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

57,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

• โครงการ สัมมนา
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา
ประจําปการศึกษา
2554

1. เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ
เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในที่ปรับปรุง
ใหมปการศึกษา 2554

2. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการ
ประกันคุณภาพของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และถูกตองตามตัวบงชี้คุณภาพของ  สกอ.

3. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

1. 95% ของผูเขารวมสัมมนามีความเขาใจตัวบงชี้
คุณภาพภายในตามที่ สกอ. กําหนด

2. 100% ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยมี
ความพรอมในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  ทั้งในดานการเตรียม
เอกสารอางอิงที่เกี่ยวของ  และการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง

ภาคปลาย
ประจําป

การศึกษา
2554

44,900 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

• โครงการ สัมมนา
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหนวยงาน
สนับสนุน ประจําป
การศึกษา 2554

1. เพื่อใหของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ
เขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในที่ปรับปรุง
ใหมปการศึกษา 2554

2. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการ
ประกันคุณภาพของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิ
ภาพและถูกตองตามตัวบงชี้คุณภาพของ  สกอ.

3. เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

1. 95% ของผูเขารวมสัมมนามีความเขาใจตัว
บงชี้คุณภาพภายในตามที่ สกอ. กําหนด

2. 100% ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยมี
ความพรอมในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  ทั้งในดานการเตรียม
เอกสารอางอิงที่เกี่ยวของ  และการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง

ภาคปลาย
ประจําป

การศึกษา
2554

40,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการจัดการ
ความรูเพื่อการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  ป
การศึกษา 2554

1) เพื่อใหทุกหนวยงานไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูล
และเทคนิควิธีการตาง ๆ  รวมถึงองคความรูในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

2) เพื่อทราบถึงความคืบหนาในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของแตละหนวยงานอยางใกลชิด
สามารถหาทางออกรวมกันในกรณีที่ประสบปญหา

3) เพื่อใหแตละหนวยงานเกิดความรูสึกคุนเคยกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และเปนสวนหนึ่งของ
การทํางานเชนเดียวกับงานประจําอื่นๆ  ทั่วไป

1) บุคลากรทุกระดับของทุกหนวยงานอยาง
นอยรอยละ 60 มีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูล
และเทคนิควิธีการตาง ๆ  รวมถึงองคความรู
ในการประกันคุณภาพการศึกษา

2) รอยละ 75 ของผูที่เขารวมแลกเปล่ียน
ทราบถึงความคืบหนาในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของแตละ
หนวยงานอยางใกลชิดสามารถหาทางออก
รวมกันในกรณีที่ประสบปญหา

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

8.4 สนับสนุนให
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู  ความเขาใจ
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

•  โครงการจดหมาย
ขาวการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2) เพื่อสนับสนุนและแลกเปล่ียนความรูความเขาใจ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

3) เพื่อแลกเปล่ียนขาวสารการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางเครือขายอยางตอเนื่อง

1) จํานวนของขอมูลขาวสารที่สงไปยังหนวยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2) รอยละ 70 ของผูรับขอมูลขาวสารมีความ
เขาใจในกระบวนการและระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
รวมถึงความคืบหนาในวงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยทั่วไป

ป
การศึกษา
2554

60,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

• โครงการพัฒนา
เครือขาย
สถาบันอุดมศึกษา
ดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

1. เพื่อพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพระหวางสถาบัน
ตาม ตวับงชี้ของสกอ.

2. ใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่  ไดมีโอกาสแลก
เปล่ียนในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

3. เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
สถาบันในการจัดกิจกรรมนักศึกษาและนําระบบ
ประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา

1. มีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน อยางนอย 5 สถาบัน

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เขารวมกิจกรรม
ของเครือขาย อยางนอย 80 % มีความ
เขาใจระบบประกันคุณภาพมากขึ้น

ป
การศึกษา
2554

41,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

•  โครงการประชุม
เสวนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระหวางมหาวิทยาลัย
ทั้งภาครัฐและเอกชน

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการการแลกเปล่ียนความรู
ประสบการณดานการประกันคุณภาพการศึกษา

2) เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษารวมกันระหวางสถาบันการศึกษา

1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึง
พอใจและเพิ่มพูนความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา

8.5 สรางเครือขาย
ความรวมมือดาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวาง
สถาบันและ
หนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน

•  โครงการอบรม
นักศึกษาเพื่อสราง
ความเขาใจการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองคประกอบและตัวบงชี้ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

2) เพื่อสนับสนุนความรูความเขาใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

3) เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพของคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนและ
หนวยงานสนับสนุน

4) เพื่อใหสามารถนําความรูประกันคุณภาพไปสูการ
ปฏิบัติในการสนับสนุนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหนวยงานที่สังกัด

1) มีผูเขารวมประชุม อยางนอย 90 % ของผูที่
ตองเขารวมประชุม ตามหนังสือเชิญประชุม

2) ผูเขารวมประชุมอยางนอย 80 % เขาใจ
ระบบการประกันคุณภาพอยางเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลง

3) 80% ของผูเขารวมประชุมสามารถ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ป
การศึกษา
2554

36,600 สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
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ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

เชิงคุณภาพ
1. รอยละของอาจารยและเจาหนาที่มีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพในหนวยงานที่สังกัดไดอยางถูกตอง
2. รอยละของนักศึกษามีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง
3. รอยละของอาจารยและเจาหนาที่ไดรับขาวสารเกี่ยวกับความคืบหนาการประกันคุณภาพทั้งในสวนของมหาวิทยาลัย  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ.) อยางตอเนื่องและทั่วถึง
4. รอยละของผูตรวจประเมินมีความรูและทักษะในการตรวจประเมินหนวยงานที่รับผิดชอบไดถูกตองตามเจตนารมยของผูที่กําหนดตัวบงชี้มาตรฐาน

โดยผานการจัดอบรมของมหาวิทยาลัย
5. รอยละของอาจารยและเจาหนาที่มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของหนวยงานตนเองและการประกันคุ ณภาพของ

มหาวิทยาลัยเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่สังกัดตอไป
6. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษาตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

และอยางนอยทุก 5 ปของการประกันคุณภาพภายนอกตามขอกําหนดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ.)
7. รอยละของผูเขารวมสัมมนามีความรูและเขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายนอก รอบสาม ที่ สมศ.ไดพัฒนาขึ้นใหม  และสามารถจัดทํารายงาน

ประเมินตนเองของหนวยงานไดถูกตอง
8. รอยละของผูเขารวมสัมมนามีความรูและเขาใจตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ปรับปรุงใหม   และสามารถจัดทํารายงานประเมิน

ตนเองของหนวยงานไดถูกตอง
9. รอยละความสําเร็จของการสรางเครือขายดานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย



115

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

หนวยงานสนับสนุน
•  โครงการพัฒนา
บุคคลากรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข

1) บุคลากรรอยละ 80 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) บุคลากรรอยละ 80 นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดํารงชีวิต

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุก
หนวยงาน

9.2 ปลูกฝงและ
สรางคานิยมในเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงให
บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนํามา
ประยุกตใช

•  โครงการ
เสริมสรางสายใยรัก
พัฒนาครอบครัว

1) เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวเข็มแข็งและ
อบอุน

2) เพื่อปลูกจิตสํานึกของสังคมไทยใหเห็น
ความสําคัญของสถาบันครอบครัว

3) เพื่อลดปญหาสังคมและพัฒนาสังคมไทยใหมี
ความสุขอยางยั่งยืน

1) รอยละ 80 ของผูเขาอบรมพึงพอใจใน
โครงการและตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันครอบครัว

ป
การศึกษา
2554

- ทุก
หนวยงาน

9.4 สรางเครือขาย
ความรวมมือกับทุก
ภาคสวนของสังคม
เพื่อผลักดันใหเกิด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง

•  โครงการดูงาน
สวนพระองค

1) เพื่อกระตุนใหบุคลากรเห็นคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนอมนํามาเปนหลักในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน

2) เพื่อสรางความตอเนื่องในการขับเคล่ือนขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

3) เพื่อสนับสนุนเครือขายงานดานเศรษฐกิจพอเพียง

1) บุคลากรรอยละ 80 เห็นคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนอมนํามาเปนหลักใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน

2) ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขาย
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

ป
การศึกษา
2554

10,000 ทุก
หนวยงาน
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กําหนด
เวลา

งบ
ประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบ

•  โครงการพัฒนา
เยาวชนตามแนว
พระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อสรางคานิยมและปลูกฝงการดําเนินชีวิตตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเยาวชน
นักศึกษา

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเยาวชนโดย
เปดโอกาสใหนักศึกษาและเยาวชนแสดงความรู
ความสามารถ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการ
ทํางานเปนทีม

3) เพื่อเชื่อมเครือขายองคกรและแสวงหาความ
รวมมือในการพัฒนาเยาวชนและชุมชนอยางยั่งยืน

1) รอยละ 70 ของนักศึกษาและเยาวชนที่เขา
รวมกิจกรรมไดความรูและประสบการณ
สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชสูการปฏิบัติได

2) ระดับความสําเร็จของการเชื่อมความสัมพันธ
ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก

ป
การศึกษา
2554

25,000 สํานัก
กิจการ
นักศึกษา

ตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน : ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
เชิงคุณภาพ

1. รอยละของนักศึกษาและเยาวชนไดรับความรูและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต
2. ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายดานเศรษฐกิจพอเพียงกับหนวยงานและองคกรจากภายนอก
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