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บทสรุปสําหรับผูบริหาร
รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2553

มหาวิทยาลัยเกริก

มหาวิทยาลัยเกริกตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และดําเนินการ
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนตางๆ  โดยไดพัฒนาระบบ
และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยตามองคประกอบ  และตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ
เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้คุณภาพในดานตางๆ  ในระดับคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา ซึ่งรายงาน
การประเมินผลตนเองฉบับนี้เปนการสรุปผลในภาพรวมจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประจําปการศึกษา 2553

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  ประกอบดวย 3 สวน  คือ ขอมูลทั่วไป  รายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพ สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา   โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ขอมูลทั่วไป
มหาวิทยาลัยเกริกไดเปดดําเนินการขึ้นเปนครั้งแรกที่  อาคาร  ก   ถนนราชดําเนินกลาง

กรุงเทพมหานครเมื่อป พ.ศ. 2495   โดยอาจารยดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ไดรับอนุญาตใหจัดต้ัง  “โรงเรียน
ภาษาและวิชาชีพ”   โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษเปนสําคัญ  ในป พ.ศ. 2504  ได
เริ่มจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแผนกบริหารธุรกิจและการเลขานุการ   ซึ่งกําหนดรับนักเรียนที่จบ ม .ศ.
5 ( ม.8 ) เขาศึกษาตอในหลักสูตร 3 ป ( Diploma )  ในป พ.ศ. 2507  ไดเริ่มจัดหลักสูตรอีกระดับหนึ่ง
โดยรับนักเรียนที่จบ  ม.ศ. 3 ( ในปจจุบันเรียกวา ม.3 ) เขาศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษา  หลังจากนั้น
อีก 1 ป ไดยายสถานที่ต้ังไปดําเนินการในบริเวณที่กวางขวางขึ้นในตําบลบางดวน อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ    และไดใชชื่อใหมวา “โรงเรียนเกริกวิทยาลัย”  ในป พ.ศ. 2509

เมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเอกชนในป พ.ศ.2512 ไดอนุญาต
ใหภาคเอกชนจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได  ผูบริหารโรงเรียนเกริกวิทยาลัยจึงขอจัดต้ังวิทยาลัยเอกชน



ขึ้นและไดรับอนุญาตใหเปดสอนตามหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยแยกการบริหารออกจากโรงเรียนเกริกวิทยาลัย
เดิมมาใชชื่อใหมวา “วิทยาลัยเกริก”    เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513

อยางไรก็ดีวิทยาลัยเกริกไดเปดดําเนินการสอนหลักสูตรตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น  ทั้งในระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโท และไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัย  ใหเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อป
การศึกษา 2527 โดยมุงเนนเปนพิเศษที่การศึกษาดานสังคมศาสตรประยุกต  ดังนั้นในวันที่ 15 กันยายน
พ.ศ. 2530 วิทยาลัยเกริกจึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปลี่ยนประเภทจาก “วิทยาลัย” เปน “
สถาบัน”   มีชือ่วา  สถาบันเทคโนโลยีสังคม(เกริก) โดยมีความมุงมั่นที่จะปรับเปลี่ยนสถาบันใหกาวหนา เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการใหม ๆ ของสังคมในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยยุคโลกไร
พรมแดนโดยวิธีปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ อยูเสมอ  และดวยความมุงมั่นดังกลาวสถาบัน
เทคโนโลยีสังคม (เกริก)  จึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน
“มหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2538

1.1 ปรัชญา
มหาวิทยาลัยเกริกมีปรัชญาการศึกษาวา “ ความรูทําใหองอาจ ” ซึ่งเปนปรัชญาการศึกษาที่สืบ

สานเจตนารมณของ  ดร.เกริก  มังคละพฤกษ ผูกอต้ังสถาบันการศึกษา  โดยยึดมั่นตามแนวทางคําสั่งสอน
ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  คือ วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน ซึ่งแปลวา ถึงพรอมดวยความรูดีและการ
ประพฤติดี    ซึ่ง ดร.เกริก มังคละพฤกษไดใหความหมายวา “ ความรูทําใหองอาจ ”

มหาวิทยาลัย ฯ  ไดใชปรัชญาดังกลาวเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกมารับใช
สังคม   และในการประสาท “ ความรู ” ที่จะกอใหเกิด “ ความองอาจ ” นั้น   มหาวิทยาลัย ฯ  ไดเนนความรู
ที่สําคัญ 6 ประการคือ

1. ความรูใน “ สมบัติผูดี ” และในการประพฤติตนเปนพลเมืองดีของชาติ
2. ความรูในภาษาไทยซึ่งเปนภาษาประจําชาติ   และสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง
3. ความรูแตกฉานในวิชาชีพซึ่งไดเลือกศึกษา
4. ความรูในภาษาตางประเทศ   สามารถใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. ความรูและความสํานึกในประวัติศาสตรโดยเฉพาะอยางยิ่งประวัติศาสตรไทย
6. ความรูในการรอบรูเรื่องตาง ๆ  ซึ่งเกี่ยวของกับโลกและสังคมอันเปนแนวทางนําไปสูการใช

ปญญาพิจารณาสิ่งตาง ๆ  อยางมีเหตุผล
นอกจากความรูสําคัญดังกลาวแลว   มหาวิทยาลัย ฯ  ยังมุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามี

ความคิด   มีคุณธรรมและจริยธรรม  นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม   คุณธรรมที่ทําให
เกิดความองอาจ   และความภาคภูมิใจ   กอใหเกิดความเจริญกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มี 4
ประการ  ไดแก



1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - Confidence )
2. มีความเคารพตนเอง  (Self - Respect )
3. รูจักบังคับใจตนเอง ( Self - Discipline )
4. รูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ (Self - Improvement )

1.2 ปณิธาน
มหาวิทยาลัยเกริกมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรู  ความสามารถที่จะออกไปประกอบ

อาชีพไดอยางเต็มภาคภูมิ  รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
โดยรวม

1.3 วิสัยทัศน
มหาวิทยาลัยเกริก  จะพัฒนาองคความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหมดานสังคมศาสตร

และดานบริหารจัดการ

1.4 พันธกิจ
มหาวิทยาลัยเกริกดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 4 ดาน ไดแก
1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  มุงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ๆ
3. ใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและ

สังคม
4. สงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

2. รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  และจุดเดนของ
มหาวิทยาลัยเกริก    ปการศึกษา 2553 มดีังนี้

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
มหาวิทยาลัย มีปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนปฏิบัติการ ที่ดีที่

สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่
สะทอนผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจ มีการติดตาม  ตรวจสอบ  การ
รายงานผลการดําเนินงาน  ทุก 6 เดือน  และการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 2553 รวมถึงมีการพิจารณาการปรับแผนปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ



องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่ เปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาของ สกอ. มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  สอนโดยใช
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมุงมั่นเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักศึกษาโดยการสอดแทรกในการเรียนการสอน นอกจากนี้ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมี
คณาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น  รวมถึงมีการสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและเสนอผลงาน
วิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการอยางจริงจังมากขึ้น

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา และมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  มีอาจารยที่ปรึกษา
ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาดวยความใกลชิดและอบอุน ทังนี้ทุกคณะวิชามีผูชวยคณบดีฝานกิจการ
นักศึกษาซึ่งเปนกลไกสําคัญในการติดตามและเสนอแนะการจัดบริการในดานตางๆ รวมถึงมีการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

องคประกอบที่ 4 การวิจัย
มหาวิยาลัยมีศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราซึ่งเปนหนวยงานกลางในการสงเสริมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการประสานงานอยางใกลชิดกับคณะวิชาตางๆ  ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการทํางานวิจัยของอาจารย
รวมถึงมีการติดตามการดําเนินงานวิจัยของอาจารยอยางสรางสรรค นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีอาจารย
ประจําที่มีความรูความสามารถในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกสถาบันอีกดวย

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม
มหาวิทยาลัยมีเครือขายที่เขมแข็งในการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ   โดยมี

อาจารยที่มีความรูความสามารถในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน รวมถึงการเปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัย มีศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการดาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะวิชาซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรมในเทศกาลประเพณีและโอกาสตาง ๆอยางตอเนื่อง มีการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยมี
การใชผูเชี่ยวชาญที่เปนที่ยอมรับ  มีการเผยแพรผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณะ  และมีผลงานเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารความเสี่ยงและมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยาง

ตอเนื่อง มีศักยภาพในการนําระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศไปใชในการบริหาร  การเรียนการสอน
และการวิจัย รวมถึงมีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู โดยใชการจัดการความรูมาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาองคกรอยางทั่วถึง

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการบริหาร จัดการดานการเงินและงบประมาณอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ  เพื่อใหการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกภาคส วน มีการ
ควบคุมเงินทดรองอยางเปนระบบ  โดยมีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน และมีการติดตามการใชจาย
งบประมาณอยางตอเนื่อง

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาอยางเขมแข็ง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง มีคณะ
กรรมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน รวมถึงเครือขายการประกันคุณภาพระหวาง
สถาบัน เกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารการศึกษาและ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 10 นโยบาย 3 ดี (3D-Democracy, Decency, Drug – Free)
มหาวิทยาลัยมุงเนนการดําเนินงานตามนโยบาย 3D  โดย ไดรับความรวมมือจากทุกฝายใน

องคกร โดยมีสํานักกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานหลักรวมกับคณะวิชา และมีผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาของแตละคณะวิชาเปนผูประสานงาน  ทําใหกิจกรรมทั้ง 3 ดาน คือดานสงเสริมประชาธิปไตย  ดาน
คุณธรรม ความเปนไทย  และดานหางไกลยาเสพติด  ประสบความสําเร็จ ทั้งในระดับคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 11 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกริก “Wisdom of the Future”
มหาวิทยาลัย มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนการสงเสริมความรูความสามารถในการแกปญหา   และ
สามารถนําความรูและทักษะที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม/โครงการมาพัฒนาวิถีชีวิตอยางสอดคลองกับการ
เรียนและการดําเนินชีวิตของนักศึกษา



3. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และตลาดแรงงานใหมากขึ้น  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของสังคม และรองรับการรวมตัวของ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

2. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมายเพื่อเพิ่มจํานวน
นักศึกษา ทั้งในดานวิชาการ งานวิจัย และงานบริการสังคมในรูปแบบตาง ๆ

3. แมมหาวิทยาลัยจะมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงวิชาการมากขึ้น แตมหาวิทยาลัยก็ยังมี
คณาจารยที่จบปริญญาเอกและอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนไมมาก มหาวิทยาลัยควร
สนับสนุนการพัฒนาอาจารยตอไปอยางจริงจัง

4. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทําวิจัยคุณภาพ เพื่อการตีพิมพ เผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5.มหาวิทยาลัยควรมุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
พัฒนาการเรียนการสอนผานระบบ e-Learning อยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการในการเรียนรูของ
นักศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลา



บทที่ 1
บทนํา

1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยเกริก

มหาวิทยาลัยเกริก   ไดเปดดําเนินการขึ้นเปนครั้งแรกที่อาคาร  ก. ถนนราชดําเนินกลาง   เมื่อ
ป พ.ศ. 2495 โดยอาจารย ดร. เกริก   มังคละพฤกษ ( พ.ศ. 2458 – พ.ศ. 2521 ) ซึ่งเปนนักการศึกษาผู
มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและตางประเทศ อาจารยเกริกไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิทางการศึกษา
จากวิทยาลัย David & Elkins ประเทศสหรัฐอเมริกา   สําหรับจุดมุงหมายในการต้ังมหาวิทยาลัยในระยะ
เริ่มแรกนั้นเพื่อดําเนินการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษแตเพียงอยางเดียว เนื่องจากทานเปนผูมีความ
สามารถเปนพิเศษในดานภาษาอังกฤษ ทั้งในดานการเรียนการสอนและประสบการณจากการทํางาน  นับ
ไดวาทานเปนคนไทยคนแรกที่นําการสอนภาษาอังกฤษสมัยใหมซึ่งมุงเนนใหนักศึกษาไดมีความรูในหลัก
ภาษาและสามารถใชภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ   สวนชื่อของสถาบันฯ  ตามที่ทางการอนุญาตใน
ขณะนั้นคือ “ โรงเรียนภาษาและวิชาชีพ ” แตคนทั้งหลายรูจักชื่อโรงเรียนของทานในนามโรงเรียนอาจารย
เกริกตลอดมา

ตอมาในป  พ.ศ. 2504 ทานไดเริ่มจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแผนกบริหารธุรกิจและ
การเลขานุการ   ซึ่งกําหนดรับนักเรียนที่จบ  มศ. 5 ( ม.8 ) เขาศึกษาตอในหลักสูตร 3 ป ( Diploma )
ในป  พ.ศ. 2507 ทานไดเริ่มจัดหลักสูตรอีกระดับหนึ่ง   โดยรับนักเรียนที่จบ  ม.ศ.3 ( ในปจจุบันเรียกวา
“ ม.3 ” ) เขาศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษา

ในป  พ.ศ. 2508 โรงเรียนภาษาและวิชาชีพไดยายไปดําเนินการที่  ตําบลบางดวน   อําเภอ
เมือง   จังหวัดสมุทรปราการ    ใชชื่อวา “ โรงเรียนเกริกวิทยาลัย “ ในป พ.ศ. 2509

เมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเอกชนในป พ .ศ. 2512 ได
อนุญาตใหภาคเอกชนจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได  ผูบริหารโรงเรียนเกริกวิทยาลัยจึงขอจัดต้ัง
วิทยาลัยเอกชนขึ้นและไดรับอนุญาตใหเปดสอนตามหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยแยกการบริหารออกจาก
โรงเรียนเกริกวิทยาลัยเดิมมาใชชื่อใหมวา “ วิทยาลัยเกริก “    เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 นับเปน
วิทยาลัยเอกชนรุนแรกของประเทศไทย

อยางไรก็ดีวิทยาลัยเกริกไดเปดดําเนินการสอนหลักสูตรตางๆ เพิ่มมากขึ้น  ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  โดยมุงเนนเปนพิเศษในการศึกษาดานสังคมศาสตรประยุกต
ดังนั้นในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2530 วิทยาลัยเกริกจึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปลี่ยน
ประเภทจาก “ วิทยาลัย “ เปน “ สถาบัน “ มีชื่อวา  สถาบันเทคโนโลยีสังคม (เกริก ) โดยมีความมุงมั่นที่
จะปรับเปลี่ยนสถาบันใหกาวหนา  เพื่อตอบสนองตอความตองการใหมๆ ของสังคม  ในสวนที่เกี่ยวของกับ
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ยุคโลกไรพรมแดน  โดยใชวิธีปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมๆ อยูเสมอ
และดวยความมุงมั่นดังกลาว สถาบันเทคโนโลยีสังคม (เกริก) จึงไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัยให
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัย”   เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2538

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกต้ังอยู  เลขที่ 43 / 1111 ถนนรามอินทรา    แขวงอนุสาวรีย    เขต
บางเขน  กรุงเทพมหานคร 10220 โทรศัพท 02-552 – 3500 – 9 , 02-970 – 5820 , 02-970 – 6400 – 9
โทรสาร 02-552 – 3511 ( http:www.krirk.ac.th )

www.krirk.ac.th
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1.2 โครงสรางของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเกริกมีการจัดต้ังองคกรบริหารงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัด
การศึกษาของประเทศดังนี้  ดานการจัดการศึกษาอันไดแก  คณะตาง ๆ 5 คณะ และหนึ่งวิทยาลัยมีสถานะ
เทียบเทาคณะ  ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ดานการวิจัย ดานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  แสดงโดยแผนภูมิการแบงสวนงาน ดังนี้
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1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงคมหาวิทยาลัย

1. ปรัชญา
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน
“ ความรูทําใหองอาจ ”

2. ปณิธาน
มหาวิทยาลัยเกริกมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรูความสามารถที่จะออกไปประกอบ

อาชีพไดอยางเต็มภาคภูมิ  รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

3. วิสัยทัศน
มหาวิทยาลัยเกริกจะพัฒนาองคความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหมดานสังคมศาสตร

และดานบริหารจัดการ

4. พันธกิจ
มหาวิทยาลัยเกริกดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 4 ดาน ไดแก
1. ดานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย  มุงใหความสําคัญกับการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. ดานสงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ๆ
3. ดานใหบริการวิชาการที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและ

สังคม
4. ดานสงเสริม  เผยแพร  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

5. วัตถุประสงค
มหาวิทยาลัยเกริกมีวัตถุประสงคดังนี้
1. เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มี คุณภาพ  มีควา มรูและความ

เชี่ยวชาญในศาสตรของตน  ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม รูรักษวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา
2. เพื่อสงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองผลิตผลงานวิจัย  และตําราที่มี

คุณภาพเพื่อยกระดับการเรียนการสอนและใหบริการวิชาการแกสังคม
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโลกาภิวัฒนและ

ตอบสนองความตองการของสังคม
4.  เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานในระดับสากล



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

5

6. เคร่ืองหมายประจํามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเกริก ใชเครื่องหมายเปนรูปธรรมจักรทับอยูดานหนาคบ
เพลิง  ภายในธรรมจักรมีรูปตนไมอยูตรงกลางกงลอ  ดานบนมีภาษา
บาลี วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน และดานลางมีอักษรภาษาไทย ความรูทําให
องอาจ ภายใตขอบลางธรรมจักรมีอักษรภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกริก
และภาษาอังกฤษ KRIRK  UNIVERSITY

ความหมายของเครื่องหมายประจํามหาวิทยาลัย
ธรรมจักร หมายถึง กงลอแหงความรู
คบเพลิง หมายถึง แสงสวางแหงปญญาและความรุงโรจน
ตนไม หมายถึง ความเติบใหญและความมั่นคงแข็งแรง

1.4 กลยุทธ

ภายใตวิสัยทัศน  พันธกิจ  และปจจัยดานสภาพแวดลอมตาง ๆ  มหาวิทยาลัยเกริกมีความ
มุงมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดวยการมุงเนนไปสูการเรงรัดพัฒนาในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น  มุงสราง
คานิยมใหมเพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยพรอมกันรวมมือรวมใจ  สรางมหาวิทยาลัยเกริกไปสู
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ  เพื่อนําไปสูความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน  ดวยความภาคภูมิใจ

ภายใตกลยุทธสวนรวมดังกลาว  มหาวิทยาลัยเกริกจึงกําหนดรายการกลยุทธที่สําคัญ 9
ดานที่มหาวิทยาลัยจะเนนใหความสนใจเปนอยางยิ่งเพื่อนําไปใชเปนกรอบหรือแนวทางในการบริหารและ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ดังนี้

1. ดานการจัดการเรียนการสอน
1.1 คณะตาง ๆ ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูใหทันสมัย รวมทั้งการสรางหลักสูตร

ใหม ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และพิจารณายกเลิกหลักสูตรหรือรายวิชาใน
หลักสูตรที่ไมทันสมัย

1.2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยเนนความสําคัญของผูเรียน และฝกฝนใหผูเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

1.3 พัฒนาและปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน การวัดผล รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ของผูสอน เพื่อใหผูสอนทราบจุดดอยและจุดเดนของตน ในดานทักษะการสอน เนื้อหาสาระวิชาที่
สอน และความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อการปรับปรุงและการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล
อยางแทจริง

1.4 สนับสนุนใหคณาจารยลาศึกษาเพิ่มเติมในวุฒิปริญญาเอกที่ตรงกับความตองการ
ของสาขาวิชา
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2. ดานงานวิจัย เอกสารประกอบการสอนและการผลิตตําราเรียน
2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยผลิตผลงานวิจัย  เพื่อยกวิทย

ฐานะดานวิชาการและเพิ่มองคความรูแกสังคม
2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยผลิตเอกสารประกอบการสอน

หรือตําราเรียน
2.3 สนับสนุนดานงบประมาณที่เพียงพอแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะสราง

ผลงานวิจัยและผลิตตําราเรียน
2.4 สรางแรงจูงใจโดยการกําหนดหลักเกณฑที่เอ้ือใหคณาจารยใหความสนใจตอการ

สรางผลงานวิจัยและผลิตเอกสารตํารา ทั้งในดานผลตอบแทนทางการเงินและเวลาที่ปลอดจากภาระการ
สอน

3. ดานการบริการวิชาการ
3.1 สนับสนุนใหคณะตาง ๆ จัดทําโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการ  ทั้งในดาน

การฝกอบรมและการสัมมนาทางวิชาการ  ทั้งแบบใหเปลาและเก็บคาลงทะเบียน  ที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  ชุมชนและประเทศชาติ  อยางนอยคณะละ 1 ครั้งตอป

3.2 สนับสนุนใหคณาจารยที่มีความรูความสามารถของมหาวิทยาลัยไปเปนอาจารยที่
ปรึกษาหรือกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน รวมทั้งการเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติ

3.3 สนับสนุนใหคณะตาง ๆ นําความรูและประสบการณจากบริการทางวิชาการมาใชใน
การเรียนการสอนและการวิจัย

4.4 สนับสนุนใหคณะตางๆ  จัดหารายรับจากการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพื่อ
นํารายไดดังกลาวมาใชเพื่อการพัฒนาภารกิจของคณะ

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
4.1 สงเสริมใหคณะและหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทํากิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความ

เขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ทั้งของทองถิ่นและ
ของชาติ

4.2 สงเสริมใหคณะและหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทํากิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริม
ใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในศาสนา คานิยมที่นับถือความดีงาม คุณธรรมและจริยธรรม

4.3 สงเสริมใหจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากลของชาติอ่ืน ๆ
5. ดานการปรับปรุงกายภาพ รวมทั้งอุปกรณการศึกษา

5.1 การปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยใหดูสวยงาม เปนระเบียบ เสริมสรางความรูสึก
ที่ดี และสรางความสุขใหแกนักศึกษา

5.2 ปรับปรุงอาคารสถานที่และหองเรียน ใหทันสมัย สวยงาม สะดวกตอการใชและ
สามารถรองรับการขยายตัวของกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในอนาคต
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5.3 ปรับปรุงและเพิ่มจํานวนอุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย เพียงพอแกการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ

5.4 ปรับปรุงหองสมุดใหทันสมัยรวมทั้งจัดหาหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดียใหมๆ
ที่สอดคลองกับความตองการของคณาจารยและนักศึกษา รวมทั้งการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ

6. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
6.1 จัดใหมีนโยบายและระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารในดานขอมูลเพื่อ

การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
6.2 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล และปรับปรุงฐานขอมูลให

ทันสมัยเปนปจจุบันอยูเสมอ
6.3 ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางานภายในหนวยงานตาง ๆ ใหมีความชัดเจน

เปนระบบและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น
6.4 จัดทําระบบงบประมาณใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
6.5 จัดสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ เพื่อใหมีการระดมความคิดในการปรับปรุง

การบริหารมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6.6 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
6.7 ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการคัดเลือก

การโยกยายหมุนเวียน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.8 จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมในการพัฒนาคณาจารย ทั้งในดานการสง เสริม

สนับสนุนบุคลากรในการศึกษาตอ ฝกอบรมดูงาน และการฝกอบรมโดยมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
6.9 จัดใหมีกิจกรรมรวมกันที่สามารถสงเสริมใหเกิดความรักในองคกร และความรัก

สามัคคีซึ่งกันและกัน
6.10 จัดใหมีกิจกรรมมุงเนนการเสริมสรางชื่อเสียง  ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
7.1 มีนโยบายใหทุกหนวยงานจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน และจัดทําคูมือการ

ประกันคุณภาพภายใน
7.2 มีนโยบายใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานการตรวจ ติดตามการ

ประกันคุณภาพภายในของหนวยงานตาง ๆ เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา
7.3 มีนโยบายใหมีการทํารายงานผลการประกันคุณภาพภายในของหนวยงานตาง ๆ

เสนอตอมหาวิทยาลัยปละ 1 ครั้ง
7.4 มีนโยบายใหมีการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในปละครั้งเสนอตอ

มหาวิทยาลัย



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

8

8. ดานความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8.1 บรรจุปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนวิชาบังคับเรียนในทุกหลักสูตรและทุกคณะวิชา
8.2 จัดทําเอกสารเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใชประกอบการเรียนการสอน
8.3 จัดทําบอรดนิทรรศการและการบรรยายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนและบุคคล

ทั่วไป
8.4 จัดกิจกรรมประกวดเรียงความและการแขงขันตอบปญหาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
8.5 จัดทัศนศึกษาโครงการในพระราชดําริ หรือโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8.6 ดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางขวางตอเนื่อง

1.5 แนวทางการดําเนินงานเชิงกลยุทธ
แผนดําเนินงานเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย เปนแนวทางหรือขั้นตอนสําคัญๆ ที่ตองการ

เพื่อนําไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก  แผนการดําเนินงานดังกลาวสามารถนํามาใชเปนกรอบและ
แนวทางในการวางแผนปฎิบัติการใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนกลยุทธ  ดังนั้นเพื่อประโยชนตอการ
วางแผนปฎิบัติการของแตละคณะ/สํานัก/สถาบัน/ศูนย  จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานเชิงกลยุทธไว
ดังนี้

1. แนวทางการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
1.1 แตละคณะทบทวนหลักสูตรที่ใชในปจจุบัน  เพื่อทําการปรับปรุงใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของตลาด
1.2 พัฒนาหลักสูตรใหม ๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับมหาวิทยาลัย
1.3 สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย  มีทรัพยากรหองสมุดที่ได

มาตรฐานและมีระบบหองสมุดอิเล็คทรอนิคส
1.4 สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน  รวมทั้งการปรับปรุง

หองเรียนใหทันสมัยไดมาตรฐาน
1.5 สรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
1.6 สงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเพิ่มพูนความรูอยางตอเนื่อง  เพื่อสงเสริมคุณภาพการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยใหสูงขึ้น
1.7 สรางและขยายความรวมมือกับหนวยงานธุรกิจเอกชน  องคกรสาธารณประโยชนและ

สถาบัน/มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ
2. แนวทางการสงเสริมการสรางผลงานวิจัยและการผลิตเอกสารตํารา

2.1 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยและการเขียนเอกสาร
ตําราใหมีโอกาสทํางานวิจัยและผลิตตําราหรือเอกสารประกอบการสอนทางดานสังคมศาสตรประยุกตที่มี
คุณภาพ  โดยมหาวิทยาลัยจัดงบประมาณเงินรายไดสนับสนุนอยางเพียงพอตามเปาหมายที่ต้ังไว
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2.2 ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับ  เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกอาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  ในการผลิตงานวิจัยและการผลิตเอกสารประกอบการสอนและ/หรือตํารา

2.3 สนับสนุนใหมีการเขารวมสัมมนา/การประชุมทางวิชาการที่ เกี่ยวของทั้งในและ
ตางประเทศ

2.4 สนับสนุนการเผยแพรและการประชาสัมพันธผลงานวิจัยและเอกสารตําราออกสู
ภายนอก

2.5 สรางแรงจูงใจแกนักศึกษาระดับปริญญาโท  เพื่อใหผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  เชน  มีการคัดเลือกผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อเผยแพรในวารสารของมหาวิทยาลัย
และการใหรางวัลเปนสิ่งจูงใจ

3. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการใหบริการวิชาการ
3.1 สงเสริมใหแตละคณะ/สํานัก  พัฒนางานดานการฝกอบรมและการศึกษาตอเนื่องตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของแตละคณะ/สาขา  เพื่อนําไปสูการจัดทําหลักสูตรและการจัดฝกอบรมตาม
หลักสูตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามความตองการของสังคมอยางเปนระบบและตอเนื่อง

3.2 จัดทําระเบียบขอบังคับหรือแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ  ทั้งนี้เพื่อใหการ
ใหบริการวิชาการเปนไปในทิศทางเดียวกัน

4. แนวทางการปรับโครงสรางองคกรและการบริหารงาน
4.1 ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางานภายในหนวยงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ

และความชัดเจนมากขึ้น  เชน  การปรับปรุงการแบงสวนงานในสํานักงานอธิการบดีและสํานักงาน
เลขานุการคณะและสํานัก  ตลอดจนปรับปรุงและจัดต้ังหนวยงานใหม  เพื่อรองรับการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดาน

4.2 แกไขกฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  เชน  การจัดซื้อพัสดุ
การถายเอกสาร  การจัดหองเรียนหองสอบ  และการซอมบํารุง  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว
และคลองตัว

4.3 สรางระบบการโยกยายหมุนเวียนบุคลากรเพื่อใหบุคลากรเรียนรูงานและมีประสบการณ
มากขึ้น  เชน  การโยกยายสับเปลี่ยนระหวางหัวหนางาน  หัวหนาฝาย  หัวหนาศูนยและผูอํานวยการ
สํานัก/สถาบัน

4.4 นําระบบการจัดทํางบประมาณที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมาใช ทั้งนี้
เพื่อใหการพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุตามแผนที่ต้ังไว

4.5 กํากับดูแลและติดตามการใชจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาอยางจริงจัง  เพื่อใหการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุ
วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  และเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย

4.6 จัดสัมมนาผูบริหารเพื่อเปดโอกาสใหมีการระดมความคิด  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณรวมกันในการปรับปรุงโครงสรางและการบริหารงานมหาวิทยาลัย
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4.7 ปรับปรุงลักษณะกายภาพของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีทางเขาออกดาน
ถนนรามอินทรา อีกทั้งเพื่อรองรับการขยายตัวและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่จําเปนตอการเปน
มหาวิทยาลัย  เชน  หองอาหาร  ศูนยหนังสือ และการใหบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ ที่จะขยายตัวใน
อนาคตตามความตองการของตลาดและสังคม

5. แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
5.1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปละ 1 ครั้ง  หลังจากนั้นจะมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอกตอไป  ภายในระยะเวลาของแผน
5.2 ประเมินการสอนรายวิชาทุกภาคการศึกษา  โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมิน
5.3 ติดตามภาวะการหางานทํา  การนําความรูไปประยุกตใชกับงานของผูสําเร็จการศึกษา

6. แนวทางการสรางความเชื่อมั่น  ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
6.1 เพิ่มพูนความรูแกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสายบริหารใหสามารถปฏิบัติงาน

ในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
6.2 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงทั้งทางดาน

การสรรหา  การคัดเลือก  การโยกยายหมุนเวียน  การพัฒนา  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.4 สรางขวัญ  กําลังใจ  และความเชื่อมั่นใหกับบุคลากรทุกฝาย  ทุกระดับ  โดยจัดใหมีการ

ประชุมแถลงนโยบายของผูบริหาร เพื่อใหบุคลากรรวมมือรวมใจกันพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งประชุม
ชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน

6.5 สรางความมั่นคง ใหโอกาสบุคลากรเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  มีบรรยากาศการ
ทํางานที่ดีและภูมิใจที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

6.6 ปรับปรุงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนและผลประโยชนใหเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบ

6.7 จัดใหมีกิจกรรมรวมกันที่สามารถสงเสริมใหเกิดความรักสามัคคีและคานิยมใหมที่พึง
ประสงคแกบุคลากรทุกระดับและทุกฝาย

7. แนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
7.1 สํารวจและวิจัยทางการตลาด  เพื่อนําไปสูการวางแผนดานการตลาดของมหาวิทยาลัย

และการสงเสริมการรับนักศึกษาไดตามกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
7.2 พัฒนากลยุทธดานการตลาดและการสรางทีมงานดานการตลาดและการประชาสัมพันธ

ที่มีประสิทธิภาพ  โดยเนนการแนะแนวทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทของมหาวิทยาลัย
7.3 การโฆษณาประชาสัมพันธผ านสื่ อ โฆษณาตาง  ๆ  รวมทั้ งจัดทําสื่ อ โฆษณา

ประชาสัมพันธที่เนนเปนการเฉพาะของแตละระดับการศึกษา
7.4 จัดแนะแนวการศึกษา  หรือการสงเสริมการขายใหกับกลุมลูกคาเปาหมายทั้งในเขต

กรุงเทพมหานคร  เขตปริมณฑลและเขตภูมิภาค
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7.5 ใชกลยุทธการประชาสัมพันธเชิงรุก  คือ  รวดเร็ว  ใกลชิด  เปนมิตร  ใหความสะดวก  มี
ความรับผิดชอบและมีคุณภาพ  รวมทั้งการใหทุนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ อาทิ  ทุนเรียนดี  ทุนกีฬา

7.6 กระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิดจิตสํานึกที่จะตองรวมมือกันและเผยแพร
ประชาสัมพันธภาพลักษณและชื่อเสียงทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

8. แนวทางการใหบริการวิชาการแกสังคม
8.1 เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการที่ถูกตองและเปนประโยชนตอสังคม  เพื่อสรางความ

เขาใจแกสังคม
8.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศลตาง ๆ
8.3 เสริมสรางความรูและทักษะที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยและสังคมใหกับ

นักศึกษา
9. แนวทางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสงเสริมจริยธรรม

9.1 จัดสรรเงินอุดหนุนกิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
9.2 จัดใหมีกิจกรรมเผยแพรและเสริมสรางใหเห็นคุณคาดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ชาวบาน
9.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.4 สนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.5 สนับสนุนการเรียนการสอนจริยธรรม  โดยใหมีการบูรณาการจริยธรรมและคุณธรรมเขา

กับการเรียนการสอน  เพื่อใหบัณฑิตเปนคนดีและมีศีลธรรม
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1.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก

1. ฯพณฯ พลเอกพิจิตร  กุลละวณิชย นายกสภามหาวิทยาลัยเกริก
2. พลเอกชาญ   บุญประเสริฐ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเกริก
3. รองศาสตราจารยสุพัฒน   ธีรเวชเจริญชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
4. นายสายัณห    จันทรวิภาสวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
5. พลอากาศเอกพุฑฒิ   มังคละพฤกษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
6. นายวิชัย    ธรรมชอบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
7. รองศาสตราจารยระวิวรรณ   ศรีครามครัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
8. นางสุวรรณี   มังคละพฤกษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
9. รองศาสตราจารยปรีชา   ลิ่มไทย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก

10. ดร. เบญจา   มังคละพฤกษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
11. นางสาวณภัทร   มังคละพฤกษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
12. รองศาสตราจารย ดร. มนูญ   พาหิระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
13. รองศาสตราจารย ดร. กุณฑล    ศรีเสริมโภค กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
14 ศาสตราจารยปราณี  ทินกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
15 นายโอภาส  เขียววิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกริก
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1.7 จํานวนอาจารยประจํา

ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกริกมีจํานวนอาจารยประจําทั้งสิ้น 162.5  คน โดยมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  จํานวน 39 คน  ปริญญาโท จํานวน 117.5 คน และปริญญาตรี จํานวน 6 คน
ในจํานวนนี้มีตําแหนงทางวิชาการโดยเปนศาสตราจารย  จํานวน 3  คน รองศาสตราจารย  จํานวน 16
คน  และผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 17 คน

1.8 การจัดการเรียนการสอน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกไดจัดการศึกษาในระบบทวิภาค ประกอบดวย 5 คณะวิชาและ  1

วิทยาลัย  ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตาง ๆ

1. ระดับปริญญาตรี
คณะบริหารธุรกิจ
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการทรัพยากรมนุษย (บธ.บ.)
(2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การเงินและการธนาคาร (บธ.บ.)
(3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การตลาด (บธ.บ.)
(4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ (บธ.บ.)
(5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ (บธ.บ.)
(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส (บธ.บ.)
(7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)

 หลักสูตรตอเนื่อง  2 ป
(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการทรัพยากรมนุษย (บธ.บ.)
(2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การเงินและการธนาคาร (บธ.บ.)
(3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  การตลาด (บธ.บ.)
(4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาชาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ (บธ.บ.)
(5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ (บธ.บ.)
(6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ)
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คณะเศรษฐศาสตร
 หลักสูตร 4  ป

(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.)
(2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  เศรษฐศาสตรธุรกิจ (ศ.บ.)

คณะนิเทศศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การโฆษณาและการประชาสัมพันธ
(2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารมวลชน
(3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการเมืองบูรณาการ
(4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  การสื่อสารการทองเที่ยวและ

บันเทิง

คณะศิลปศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ศศ.บ.)
(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ (ศศ.บ.)
(3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและ

สวัสดิการสังคม (ศศ.บ.)
(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและการ

พัฒนาสังคม (ศศ.บ.)
(5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทั่วไป (ศศ.บ.)
(6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ (ศศ.บ.)
(7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร (ศศ.บ.)
(8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)

 หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป
(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ (ศศ.บ.)
คณะนิติศาสตร
 หลักสูตร 4 ป

(1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)
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2. ระดับปริญญาโท
(1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารองคกร
(2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรม
(3) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ
(4) หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการสื่อสาร
(5) หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นศ.ม.) สาขาวิชาการสื่อสารการทองเที่ยวและ

บันเทิง
(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)
(7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)
(8) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สาขาสื่อสารการเมือง

3. ระดับปริญญาเอก
(1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.)
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาสื่อสารการเมือง
(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชานิเทศศาสตรนวัตกรรม

4. โครงการการศึกษาตอเนื่อง
เพื่อเปนการเปดโอกาสใหบุคคลที่ขาดโอกาสศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเมื่อครั้งอยูในวัย

เรียน  มหาวิทยาลัยจึงเปดโครงการศึกษาพิเศษภายใตชื่อ “โครงการบริการทางวิชาการ ” ใหบุคคลเหลานี้
ไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในระดับมหาวิทยาลัย  โดยศึกษาในวันเสาร – อาทิตย ที่วางเวนจาก
การทํางาน  โครงการดังกลาวประกอบดวย  โครงการในระดับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ไดแก

1. โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
2. โครงการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หรือโครงการพิเศษเพื่อนักบัญชีภาคสมทบ  มี

ระยะเวลาศึกษาทั้งหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง
3. โครงการหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการเมืองบูรณาการ ,

การโฆษณาและประชาสัมพันธ  หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการสื่อสาร และ
สาขาวิชาการสื่อสารการทองเที่ยวและบันเทิง

4. โครงการหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการเมือง
5. โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
6. โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต
7. โครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารการเมือง
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โครงการบริการทางวิชาการขางตน มหาวิทยาลัยไดใหการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดทั้ง
ในดานการควบคุมคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา

1.9 จํานวนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2550 - 2553 ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ดังปรากฏตามตารางดังนี้

ตารางที่ 1 : แสดงจํานวนรวมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก

ปการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม
2550 3,026 898 104 4028
2551 3,880 942 120 4,942
2552 2,866 633 64 3,563
2553 2,492 331 89 2,912

ที่มา : งานทะเบียนประวัตินักศึกษา ปการศึกษา 2553

1.10 การใหบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเกริกสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ  คือ
การวิจัย  การเปนที่ปรึกษา  การเปนคณะกรรมการหรือวิทยากร  และการจัดฝกอบรมทางวิชาการ  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน  มีการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ดังนี้

1. การวิจัย
มหาวิทยาลัยเกริกมีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผล

งานวิจัย   ผลงานวิชาการ  และตํารา  โดยมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสําคัญในการสนับสนุน
งบประมาณในการผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการรูปแบบอ่ืนๆ   ทําใหอาจารยของมหาวิทยาลัยไดผลิต
ผลงานวิจัย และผลิตตําราอยางตอเนื่อง รวมถึงการนําเสนอบทความทางวิชาการที่พิมพเผยแพรทั้งใน
วารสารรมพฤกษและวารสารอ่ืนๆ  โดยไดรับทุนสนับสนุนทั้งจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยและแหลง
ทุนภายนอก  อาทิ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สภาวิจัยแหงชาติ
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2. การฝกอบรมทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกริกมีโครงการฝกอบรมทางวิชาการระยะสั้นหลายหลักสูตร  รวมทั้งจัดต้ัง

สถาบันภาษาเพื่อจัดโปรแกรมอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใหแกนักศึกษา บุคลากร ขาราชการ  เจาหนาที่
พนักงานรัฐวิสาหกิจและบุคคลทั่วไป  เชน  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  หลักสูตรภาษาจีน  เปนตน  ตลอดจนมี
โครงการฝกอบรมและการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการใชภาษาในดานตาง ๆ อีกดวย

3. การเปนที่ปรึกษา
นอกจากจะบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบของการเผยแพรผลงานวิจัย  และการจัด

ฝกอบรมแลวคณาจารยของมหาวิทยาลัยยังใหบริการวิชาการโดยเปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งการเปนที่ปรึกษาและกรรมการเหลานี้เปนภารกิจที่นําความรูทางวิชาการไปใชเพื่อ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติได

4. การเปนวิทยากรรวมบรรยาย
ผูบริหารและคณาจารยของมหาวิทยาลัยจํานวนมากไดรับเชิญใหเปนวิทยากรในการ

ฝกอบรม/สัมมนา ตลอดจนเปนอาจารยพิเศษใหกับหนวยงานตาง ๆ ของทั้งภาครัฐและเอกชนในแตละป
มาโดยตลอด  ซึ่งเปนการใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยวิธีการถายทอดความรู  ในรูปแบบของการเรียน
การสอน  ตลอดจนการฝกอบรม/สัมมนาตาง ๆ

1.11 อาคารสถานที่

มหาวิทยาลัยเกริกมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 71 ไร 47 ตารางวา จําแนกเปนพื้นที่เขตบางเขน
กรุงเทพมหานคร 8 ไร 3 ตารางวา  และพื้นที่เขตวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 63 ไร 44 ตารางวา

ปจจุบันที่ทําการมหาวิทยาลัยเกริก  ประกอบดวยอาคาร 5 อาคาร  มีพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น
25,441  ตารางเมตร

ตารางแสดงพื้นที่ใชสอยภายในอาคารและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเกริก
อาคาร พื้นที่ ( ตร.ม. ) รอยละ

อาคาร 1 ( 4 ชั้น ) 7,772 30.55
อาคาร 2 ( 6 ชั้น ) 3,749 14.74
อาคาร 3 ( 5 ชั้น ) 2,784 10.94
อาคาร 4 ( 4 ชั้น ) 718 2.82
อาคาร 5  ( 5 ชั้น ) 3,767 14.81
ลานจอดรถ ลานเอนกประสงคและบริเวณพักผอน 6,651 26.14

รวม 25,441 100.00
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บทที่ 2
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

2.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกริก

เพื่อใหภารกิจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
มหาวิทยาลัยเกริกจึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นดังนี้

1. การควบคุมคุณภาพ ( Quality  Control ) ระบบการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เปนเครื่องประกันวามีการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามหนาที่ความรับผิดชอบ    มีการควบคุมปจจัยหรือตัวแปร
ตาง ๆ  ที่จะสงผลตอคุณภาพดังกลาว   เนนที่ระบบการกํากับดูแลตนเอง ( Self – regulation  system )
ในระดับบุคคล  คณะ  สํานัก  ศูนย  และมหาวิทยาลัย

2. การตรวจสอบคุณภาพ ( Quality  Auditing ) หมายถึง  การตรวจสอบในระดับ
มหาวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  ทั้งการตรวจสอบดวยตนเองและการตรวจสอบจากภายนอก
เนนที่กระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดแก  การกําหนดนโยบาย  กฎระเบียบ การ
สนับสนุนชวยเหลือและหลักฐานตาง ๆ  วิธีการที่ใช  คือ  การตรวจสอบหลักฐานหรือรายงานการสัมภาษณ
ผูบริหาร  อาจารย  ผูปฏิบัติงาน  นักศึกษา  และผูรับบริการ

ระบบการควบคุมคุณภาพ
( Quality  Control )

ระบบการตรวจสอบคุณภาพ
( Quality  Auditing )

ระบบประเมินคุณภาพ
( Quality  Assessment )

 พัฒนาการควบคุมการ
ปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพโดย
กําหนดนโยบาย  เกณฑ
องคประกอบ  ตัวบงชี้

1. ปจจัยนําเขา
2. กระบวนการผลิต
3. ผลผลิต
4. ผลลัพธ

 พัฒนาระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน  โดยตนเองและ
รายงานการดําเนินงานตาม
องคประกอบเกณฑตัวบงชี้  โดย
 จัดกระบวนการตรวจ สอบ

ภายใน  ตามองคประกอบเกณฑ
ตัวบงชี้
 การตรวจสอบการปฏิบัติ

จากองคกรภายนอก
 ตรวจสอบหลักฐานรายงาน

 พัฒนาระบบการประเมินผล
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
และสนับสนุนสงเสริมใหพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย
 การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน
 การจัดทํากรอบการประเมิน
 เครื่องมือการประเมิน
 นําผลการประเมินมา

พิจารณา
 สนับสนุนสงเสริมใหมีการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
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3. การประเมินคุณภาพ ( Quality  Assessment ) หมายถึง  การประเมินคาระดับ
คุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอยางในหนวยงาน  เชน  คุณภาพการจัดการศึกษา  คุณภาพของงานวิจัย
คุณภาพของการสอน  เปนตน  โดยมีจุดเนนที่คณะและโปรแกรมวิชา  การประเมินจะใชวิธีการศึกษา
ตนเอง ( Internal  peer  review ) และการใชตัวบงชี้พฤติกรรม ( Performance  indicators )

มหาวิทยาลัยเกริกใชทฤษฎีระบบในการประกันคุณภาพการศึกษา    โดยนําปจจัยนําเขา
( Input ) กระบวนการ ( Process ) และผลผลิต  ( Output ) มาอธิบายกระบวนการผลิตบัณฑิตและ
กําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลตอการผลิตบัณฑิต  สําหรับมหาวิทยาลัย  สํานัก
ศูนย  มุงเนนมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการ  เพื่อตอบสนอง
ความตองการความพึงพอใจของผูใชบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ผลกระทบตอสังคม ( Social  Impact )

9 องคประกอบของ สกอ. และภารกิจของมหาวิทยาลัย
7 มาตรฐานของ สมศ.

ปจจัยนําเขา
( Input )

 นักศึกษา
 อาจารย
 อาคาร

สถานที่
ฯลฯ

กระบวนการผลิต
( Process )

 ระบบบริหาร
จัดการ

 การจัดการเรียนรู
 กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
ฯลฯ

ผลผลิต
( Output )

 บัณฑิตมี
คุณภาพ

ผลลัพธ
( Outcome )
 มหาวิทยาลัย

ไดรับการ
ยอมรับจาก
สังคม

ฯลฯ

Input Process Output Customer
Satisfaction
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มหาวิทยาลัยเกริกมีกลไกการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและสนับสนุน เพื่อใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีกลไกที่สําคัญคือ

1) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน
2) แผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน
4) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน
5) รายงานการประเมินตนเอง
6) รายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
7) การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของคณะวิชา / หนวยงาน

สนับสนุน
8) งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา /

หนวยงานสนับสนุน
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บทที่ 3
การประเมินตนเองตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

3.1 องคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน
รายงานการประเมินตนเอง ( SAR ) ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยเกริกจัดทําขึ้นเพื่อ

รายงานผลการดําเนินงานระหวาง 1 มิถุนายน พ.ศ. 2553  ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2554   โดยยึดการ
ประเมินตามองคประกอบ 10 องคประกอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายงาน
ฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเตรียมความพรอมสําหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายนอกรอบที่ 3  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) โดยมีรายละเอียดของตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตัวบงชี้ดังนี้

ตารางจํานวนองคประกอบและตัวบงชี้
องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 1
2. การผลิตบัณฑิต 8
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2
4. การวิจัย 3
5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 2
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1
7. การบริหารและการจัดการ 4
8. การเงินและงบประมาณ 1
9. ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 1
10. นโยบายสถาบัน  สถานศึกษา 3 ดี (3D – Democracy ,

Decency ,  Drug - Free)
2

11. อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกริก “Wisdom  of the
Future”

1

รวม 26
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ

ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน มี ไมมี

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551
– 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)



2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม



4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป



5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : .. -.. (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 8  (ขอ)
เปาหมายปนี้ :   8  (ขอ) เปาหมายปตอไป :   8  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ   โดยจัดทําขึ้นภายใตกรอบของ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555 ) ซึ่งเปน
แผนกลยุทธที่มีความสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  มีความเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 - 2554)   โดยคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวม
โดยมีการประชุมระดมความคิด   ทั้งนี้ไดวางแผนใหสามารถมีการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ที่
สะทอนผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)

(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553
(5) รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับปรัชญา  ปณิธานและนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย
(6) รายงานสรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน  กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 - 2554)

2. มหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารของทุกหนวยงานถึงวิสัยทัศน กล
ยุทธและเปาหมายของกลยุทธ และไดมอบหมายใหผูบริหารของทุกหนวยงานชี้แจงและทําความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานผานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานของทุกหนวย  มีการกําหนดหนวยงาน
รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนกลยุทธอยางเปนทางการ  รวมถึงมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินการตาม
แผนกลยุทธ อีกทั้งไดนําแผนการดําเนินงานประจําป 2553 เผยแพรบนเว็บไซตเพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุก
หนวยงานไดรับทราบ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (ถายทอดแผนกล

ยุทธไปสูหนวยงาน)
(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553
(ที่แสดงถึงการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  และการกําหนด
เปาหมายในการดําเนินงานแผนกลยุทธ)
(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
(4) รายงานการประชุมคณาจารย  ประจําคณะวิชา ประจําปการศึกษา 2553
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3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนที่กลยุทธ (Strategic  map) ในการแปลงแผนกลยุทธไปสูการ
ดําเนินงานตามกระบวนการของ Balance  scorecard  และมีการจัดทํารายงานวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางแผนกลยุทธกับแผนการดําเนินงานประจําปทั้ง 4 พันธกิจ  คือ  ดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การ
บริการทางวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.3 (1) แผนที่กลยุทธ (strategic  map) ตามกระบวนการของ Balance  scorecard

(2) รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนการดําเนินงานประจําป

4. ปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีการจัดทําตัวบงชี้ (KPI)ของแผนกลยุทธและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งเปาหมาย
(target)ของแตละตัวบงชี้ในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใชวัดความสําเร็จของดําเนินงาน โดยเปดโอกาสให
ตัวแทนจากคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนมีสวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย  เพื่อพิจารณา
ตัวบงชี้และคาเปาหมายที่เปนไปไดใหเกิดการยอมรับทุกฝาย อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดรวมกัน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)

(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553

5. มหาวิทยาลัยเกริกไดกําหนดใหคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําป  เพื่อใชในการดําเนินงานของหนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผน
กลยุทธและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในทุกภารกิจที่เกี่ยวของของแตละหนวยงานและเสนอตอมหาวิทยาลัย
มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานทั้ง 4 พันธกิจและมีการดําเนินการตามแผนที่กําหนด
ไวครบทุกภารกิจ รวมถึงการจัดสรรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (1) ปฎิทินการดําเนินงานตามแผนของแตละหนวยงาน

(2) เอกสารการขอเบิกงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนประจําปการศึกษา 2553
(3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
(4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา /
หนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553 (QA.01)
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6. มหาวิทยาลัยจัดใหมีการติดตาม  ตรวจสอบ  การรายงานผลการดําเนินงาน  ทุก 6 เดือน
และการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน  ประจําปการศึกษา 2553 โดยมีรอง
อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  เปนผูกํากับติดตาม  ตรวจสอบ  การประเมินเปนรายตัวบงชี้  และนําเสนอตอ
ผูบริหารตามลําดับ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (การติดตามการ

ทํางานตามแผน)
QA 1.1.5 (4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา /

หนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553 (QA.01)
QA 1.1.6 (1) บันทึกภายในเรื่องการติดตามการดําเนินงานตามแผน

7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทุกสิ้นปการศึกษา   โดย
เปรียบเทียบผลของตัวบงชี้การดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับคาเปาหมาย  และนําเสนอตอผูบริหารและสภา
มหาวิทยาลัย

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร มหาวิทยาลัยเกริก (การติดตามการทํางานตามตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธ)
QA 1.1.7 (1) ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553  (ติดตามผลการ
ประเมินตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ)

8. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมา
ปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อ
ความสําเร็จตามตัวชี้วัด  โดยใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมในการพิจารณาจัดทําแผนดําเนินงานเพื่อ
ความสําเร็จตามตัวชี้วัดและเสนอตอที่ประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติและจัดทําเปนแผนดําเนินงาน  เพื่อ
นําไปเปนกรอบในการดําเนินการและการรายงานผลตามตัวชี้วัด  และใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปการศึกษาใหแกคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
QA 1.1.8 (1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2552 (ขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานในปตอไป)
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เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

มีการดําเนินการ
8 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

สรุปการประเมินองคประกอบที่ 1

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
การประเมิน

องคประกอบที่ 1
ตัวบงชี้ที่ 1.1 8 8 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง:

มหาวิทยาลัย มีปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนปฏิบัติการ ที่ดีที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดวางแผนใหสามารถ
มีการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ที่สะทอนผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
ภารกิจ มีการติดตาม  ตรวจสอบ  การรายงานผลการดําเนินงาน  ทุก 6 เดือน  และการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ  ประจําปการศึกษา 2553 รวมถึงมีการพิจารณาการปรับ
แผนปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน:

มหาวิทยาลัย  ควรสงเสริมใหหนวยงานภายในวิเคราะหและปรับปรุงแผนปฏิบัติการเพื่อให
สามารถนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงาน สําหรับโครงการหรือกิจกรรมในแผนปฏิบัติการของคณะวิชาและ
หนวยงานสนับสนุนควรปรับปรุงหรือเพิ่มตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมใหเหมาะสม
ถูกตองและสามารถวัดไดจริง และนําผลการประเมินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงาน


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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม
“ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )



4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ
2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่   ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5
ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร



5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ
2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร



ผลการประเมินตนเองปที่แลว : .. -..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : …5…… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …5…. (ขอ)
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การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเป ดและปดหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    และตามคูมือการเสนอขอเปดและปดหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย
โดยดําเนินการดังนี้

ระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
หลักสูตรใหมและหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่จะเปดสอนตองมีโครงสรางและมาตรฐานตาม เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับ
วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคมสวน
รวม และตองมีศักยภาพและความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสูตร ทั้งดานคณาจารย ทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน และปจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ โดยมีขั้นตอนการเปดหลักสูตร ดังนี้

1) โปรแกรมวิชาหรือสาขาวิชาเสนอแตงต้ังคณะกรรมการรางหลักสูตรเพื่อสรางหลักสูตร
หลังจากนั้นเสนอรางหลักสูตรตอคณะวิชา เพื่อนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะวิชา

2) เมื่อคณะกรรมการประจําคณะวิชา พิจารณาให ความเห็นชอบแลว ตองดําเนินการ จัด
ประชุมวิพากษหลักสูตรเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ผูใชบัณฑิต  ตรวจสอบและใหคําปรึกษา เสร็จแล
วโปรแกรมวิชาหรือสาขาวิชาดําเนินการแกไขปรับปรุง  (ถามี)

3) เมื่อคณะกรรมการประจําคณะวิชาพิจารณาใหความเห็นชอบแลว คณะวิชานําเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อใหคณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา  กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกตอง

4) เมื่อคณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวจะแจงมติการประชุมใหคณะ
วิชาดําเนินการแก ไขปรับปรุง (ถามี)  แลวนําเสนอใหพิจารณาอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยและเมื่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวจะแจงมติการประชุมใหคณะวิชาดําเนินการเปดการเรียนการสอนตอไป

5) นําเสนอสภามหาวิทยาลัย และเมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลวจะแจงมติ การ
ประชุมใหคณะฯ ดําเนินการแกไขปรับปรุง (ถามี)

6) มหาวิทยาลัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณา รับทราบหรือ
รับรองหลักสูตร   หลังจากผ านการรับรองหลักสูตร  คณะวิชาจะเผยแพร หลักสูตรที่เป ดสอนในแตละป
การศึกษา แจงรายวิชาที่เปดสอนของแตละหลักสูตรในแตละภาคเรียนไปยังสาขาวิชาเพื่อจัดผู สอนตาม
รายวิชา

อนึ่งสํานักวิชาการเปนหนวยงานประสานแนวปฏิบัติ และแจงใหคณะวิชา / หนวยงานทราบถึง
ขั้นตอนและวิธีในการเปด ปดหลักสูตร


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ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 33 หลักสูตร  จําแนกเปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 22 หลักสูตร  เปนระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร  และหลักสูตรปริญญาเอก 3 หลักสูตร และมี
หลักสูตรปริญญาตรีที่ปรับปรุงใหมและเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1 หลักสูตร  คือ
หลักสูตรสาขาโลจิสติกส   นอกนั้นตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในป
การศึกษา 2555

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.1 (1) รายละเอียดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 แนวปฏิบัติตามเกณฑ

การขอเปดและดําเนินการหลักสูตร    และแนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ตอ สกอ. (ในหนังสือ “มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ” ของสํานัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สกอ.)
(2) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2551
(3) ขั้นตอนการเปด/ปรับปรุงหลักสูตร (Flow Chart)
(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใหม และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
(5) แบบฟอรมการขอเปดหลักสูตร (มคอ.2)
(6) ผลการสํารวจเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
(7) รายงานการประชุมการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ
(8) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ (ฉบับ
ปรับปรุง)
(9) งบประมาณการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร  โดยที่ประชุมผูบริหารซึ่งประกอบดวย
อธิการบดี  ที่ปรึกษาอธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  และ
ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตร เพื่อเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการปดหลักสูตร  และมหาวิทยาลัยฯ เสนอการขอปดหลักสูตรที่ผานการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน เพื่อพิจารณารับทราบและให
ความเห็นชอบดําเนินการปดหลักสูตร

คณะวิชาที่มีความประสงคจะเสนอปดหลักสูตรใหดําเนินการภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกป
เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดมีเวลาเพียงพอในการดําเนินเรื่องเสนอพิจารณาการปดหลักสูตรตามขั้นตอน

หลักสูตรที่มีเงื่อนไขตอไปนี้ตองดําเนินการ พิจารณาปดหลักสูตร
1) หลักสูตรที่ไมเปดสอนติดตอกัน 2 ปการศึกษา
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2) หลักสูตรที่ไมเปนตามความตองการของประเทศและนโยบายการผลิตบัณฑิต หรือ หลักสูตร
ที่หมดความตองการจําเปนในการ ผลิตบัณฑิต

3) จํานวนนักศึกษาตํ่ากวาแผนการรับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  หลักสูตรที่ไมสามารถ แขงขันกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนได

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.2 (1) ขั้นตอนการปดหลักสูตร (Flow Chart)

(2) หนังสือแจงแนวทางปฏิบัติการแจงปดหลักสูตรสาขาวิชาจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551

3. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 32 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรที่เปดสอนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548  และมี 1 หลักสูตร  คือ  หลักสูตรสาขาวิชาโลจิสติกสที่เปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สําหรับหลักสูตรที่ยังไมไดพัฒนานั้นคณะอยูระหวางจัดทํา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีแผนที่จะดําเนินการใหผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2554 ทุกหลักสูตร เพื่อใหเปดสอนไดทันในปการศึกษา 2555

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.3 (1) มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ  ของ สกอ.

(2) แบบรายงานการดําเนินงานหลักสูตรของแตละภาคการศึกษา (สมอ.07-02)
(3) แบบรายงานขอมูลการดําเนินการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคการศึกษา
(สมอ.07-04 และสมอ.07-06)
(4) รายงานผลและการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของหลักสูตร (QA.04)
(5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3
(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5

4. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ  ควบคุม  กํากับดูแลใหมีการดําเนินการทั้ง ขอ 1 ขอ
2 และ  ขอ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  ไดแก  คณะกรรมการบริหารคณะวิชา คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกริก  คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ อีกทั้งยังมีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่
กําหนดดวย

มหาวิทยาลัย/คณะวิชา/สาขาวิชา มีหลักสูตรที่ ดํา เนินงาน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และไดควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่
กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  และสามารถดําเนินการไดอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้   นอกจากนี้
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มหาวิทยาลัยไดวางแผนการประเมินผลการดําเนินงานทุกหลักสูตรพรอมจัดทํารายงานตามตัวบงชี้และเกณฑที่
กําหนดในทุกปการศึกษา เพื่อวัดคุณภาพของการดําเนินการหลักสูตร โดยทุกคณะวิชาไดจัดทําเปนแบบฟอรม
เพื่อเก็บขอมูลและนําผลมาประเมินรวมทั้งจัดทํารายงานผลเสนอตอที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
นําไปกําหนดแนวทางการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.1.3 (6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.1.4 (1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะวิชา

5. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการวิชาการและสํานักวิชาการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และคณะวิชานําผลการประเมิน
หลักสูตรในขอ 4 มาพัฒนา โดยในปการศึกษา 2553 ผูบริหารคณะวิชาไดเตรียมการพัฒนาหลักสูตรใหแลว
เสร็จภายในสิ้นป พ.ศ.2554 เพื่อสามารถใชหลักสูตรใหมไดทันในปการศึกษา 2555
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.1 (4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใหม และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

(7) รายงานการประชุมการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

QA 2.1.3 (6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.1.4 (1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะวิชา

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 162.5
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 117.5
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 39
 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 24.00

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-.. (รอยละ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …24.00…. (รอยละ)
เปาหมายปนี้ : …30…… (รอยละ) เปาหมายปตอไป : …30…. (รอยละ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :

ในปการศึกษา 2553   มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอจํานวน 162.5  คน  โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก 39 คน  ปริญญาโท 117.5 คน และปริญญาตรี 6 คน
ดังนั้นรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 24.00 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารย
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนน = 4.00 คะแนน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.2.1 (1) ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยเกริก  จําแนกตามวุฒิการศึกษา

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนที่ได ……4.00…… คะแนน


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ตัวบงชี้ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 162.5
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 17
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 16
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 3
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 22.15

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (รอยละ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : … 22.15... (รอยละ)
เปาหมายปนี้ : …30…… (รอยละ) เปาหมายปตอไป : …30…. (รอยละ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ และไดสํารวจ

อาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหอาจารยไปอบรม ประชุมวิชาการ เพื่อพัฒนาองคความรู และ

เสริมสรางใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ตํารา เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ  และนํามาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการให
เปนไปตามแผนของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา/สาขาวิชา

ในปการศึกษา พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยประจําทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 162.5 คน จําแนกเปนผู ดํารงตําแหนงระดับศาสตราจารย 3 คน รอง
ศาสตราจารย 16 คน  ผูชวยศาสตราจารย 17 คน  และอาจารย 126.5 คน รวมอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ทั้งหมด 36 คน  คิดเปนรอยละ
22.15  จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ (รศ.
และศ.)  เทากับ  3.69 คะแนน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.3.1 (1)  ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจํา  มหาวิทยาลัยเกริก  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

(2) คําสั่งแตงต้ังอาจารยประจําคณะวิชา ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

คะแนนประเมินตนเอง
คะแนนที่ได ……3.69…. คะแนน


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ตัวบงชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ



2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ได
จากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ



5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..- .. (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …7…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : …7…… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …7…. (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
  บรรลุเปาหมาย
  ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. ปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ

เทคนิคการสอนและการวัดผล  มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ   และไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรตามคานิยมรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกริก
ที่วา “รักงาน รักองคกร” เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  จึงมีการสนับสนุนการ
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พัฒนาและการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร  มหาวิทยาลัยฯจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
อาจารย  และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายเจาหนาที่  เพื่อวางแผนการบริหารการพัฒนาคณาจารย ทั้ง
ดานวิชาการ  ดานเทคนิคการสอน  การสอนโดยใชระบบ e-Learning  และการวัดผล ตลอดจนวางแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ กลาวคือ งานบริหารทรัพยากร
มนุษยนําขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากร  และอัตรากําลังของบุคลากรที่จะเกษียณอายุการทํางาน
ในปปจจุบัน  และในอีก 5 ปขางหนา มาวางแผนความตองการอัตรากําลังใหเหมาะกับแตละหนวยงาน  เพื่อ
การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรและการพัฒนางานประจํา มีการกําหนด การจางงานหรือวิธีการสรรหา
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ  และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบัน  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายอาจารยและสายเจาหนาที่  มีตัวแทนของอาจารยและ
บุคลากรแตละหนวยงานมีสวนรวมในการประชุม มีการสํารวจความตองการในการอบรม(training needs)ของ
บุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน  เพื่อใหนําความรูที่ไดมาพัฒนางานของตน  เขาใจในวิธีการทํางาน
เกิดกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด  กฎเกณฑ  มีทัศนคติและทักษะที่ดี  และมีนโยบายใหมีการหมุนเวียนให
บุคลากรไปทํางานดานอ่ืนๆ  มีขอมูลปอนกลับของผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาของสายงาน โดยมีการสรางขวัญกําลังใจและใหคาตอบแทนแกผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ดานทรัพยากรมนุษยในประเด็นที่ควรมีการวางแผน เพื่อการปรับปรุงแผนพัฒนา
ทรัพยากรใหสอดคลองกับความตองการ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.4.1 (1) รายงานสรุปขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและเจาหนาที่  และบุคลากรเกษียณอายุการ

ทํางาน ปการศึกษา2553 ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย
(2) แผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายอาจารยและเจาหนาที่
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย  มหาวิทยาลัยเกริก
(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยเกริก
(5) รายงานการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร (QA .17)

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารพัฒนาอาจารยและเจาหนาที่ที่เปนการสงเสริม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง คัดเลือกบุคลากร
อยางเปนระบบ โปรงใสและกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหอาจารยหรือบุคลากรไดทราบ
ภายใตเวลาที่กําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่คณะวางแผนไว มีการวิเคราะหงาน (job analysis)
โดยกําหนดใหมีคําอธิบายลักษณะงาน (job description) การระบุคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (job
specification) รวมทั้งความสามารถ (competencies)  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการปฐมนิเทศ
และการฝกอบรมวิธีการทํางานและทักษะที่จําเปนใหผูปฏิบัติงานเขาใจในงาน มีการประเมินผลปฏิบัติงาน (job
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evaluation) ที่มีรูปแบบชัดเจน มีการกําหนดเสนทางเดินของตําแหนงงาน (career path) ของบุคลากรทุกกลุม
ใหเปนไปตามแผนและเสนทางเดินของตําแหนงงานที่กําหนด มีวิเคราะหปริมาณการเขา – ออก ของบุคลากร
แตละกลุม และพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงแกไขและติดตามผล รวมทั้ งติดตามตรวจสอบเปนรายบุคคล
เพื่อการสงเสริมสนับสนุนอยางตอเนื่อง การธํารงรักษาบุคลากร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ การพัฒนาบุคลากร การลา
ศึกษา ฝกอบรม การดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ และปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อทดลองการปฏิบัติงาน เพื่อการพิจารณาความดีความชอบ เพื่อการตอสัญญาจาง มี
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ เชน สนับสนุนทุนเพื่อการนําเสนอผลงานทางวิชาการ การทําวิจัย  โครงการ
ประชุมสัมมนาดูงาน  มีเงินรางวัลประจําป  ในขณะเดียวกันมีมาตรการลงโทษสําหรับผูกระทําผิดวินัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.4.1 (1) รายงานสรุปขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและเจาหนาที่  ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย

(2) แผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายอาจารยและเจาหนาที่
QA 2.4.2 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินตามแผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายอาจารยและเจาหนาที่

(2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ.2550
(3) คูมือการปฏิบัติงานของอาจารยและเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยเกริก
(4) แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย (บค.20) และเจาหนาที่(บค.19)
มหาวิทยาลัยเกริก
(5) เอกสารการพิจารณาผูสมควรไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ
(6) แบบฟอรมการขอตําแหนงทางวิชาการ
(7) คําอธิบายลักษณะงาน (job description)
(8) แบบรายงานการวิเคราะหงาน (job analysis)
(9) ประกาศการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน
(10) หนังสือเตือน

3. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

มีการเสริมสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่อํานวยความสะดวกและเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
อาทิ   มีโรงอาหารและรานอาหารที่มีราคายอมเยาไวบริการ  มีการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากร การ
บริการหองออกกําลังกาย(หองฟตเนส)และสนามกีฬาในรม(ยิมเนเซียม) การบริการหองรักษาพยาบาล  การ
เบิกคารักษาพยาบาล การรักษาความปลอดภัย การตกแตงหองพักและปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณมหาวิทยาลัย
การอํานวยความสะดวกดานหองประชุม โสตทัศนูปกรณ และคอมพิวเตอร ตลอดจนการใหบริการของ
สํานักหอสมุด
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มหาวิทยาลัยมีมาตรการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร อาทิ มีการธํารงรักษาบุคลากร ให
คาตอบแทนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคลากร มี
มาตรการลงโทษผูกระทําผิดวินัย การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรโดยการลาศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อทดลองการปฏิบัติงานและเพื่อการพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และเพื่อการตอสัญญาจาง  ตลอดจนสนับสนุนทุนเพื่อการนําเสนอผลงานทางวิชาการ   ทุนอุดหนุน
การวิจัย การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/และศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งยังมีเงินกองทุนคณะวิชา
เพื่อพัฒนาคณาจารย ซื้อหนังสือและอุปกรณสื่อการสอนเพื่อใชเตรียมสําหรับการเรียนการสอน สนับสนุนทุน
ในการแตงตําราและการวิจัยแกอาจารยประจําคณะ และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีการสนับสนุนใหมีสหกรณออมทรัพยเพื่อเก็บออมเงินและกูเงินเพื่อใชจายยามฉุกเฉิน

มหาวิทยาลัยมีการสํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและเจาหนาที่ดานสวัสดิการ การ
เสริมสรางสุขภาพที่ดีและการสรางขวัญและกําลังใจ  และสรุปรายงานผลการสํารวจเพื่อนําเสนอตอที่ผูบริหาร
และนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.4.2 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินตามแผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายอาจารยและเจาหนาที่

 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรและผลการประเมินความพึงพอใจ ประจําปการศึกษา2553
(2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ.2550

QA 2.4.3 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกเรื่องการใหทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอกแก ผศ.นุสรา บุญสนอง
(2) โครงการซื้อหนังสือและอุปกรณสื่อการสอน  ของคณะศิลปศาสตร  ปการศึกษา2553
(3) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

4.  มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนาอาจารยและบุคลากรหลัง
จากการไดรับการพัฒนาประมาณ 6 เดือนในการนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  อาทิ  มหาวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศจัดอบรมการสอนระบบ e – Learning    ใหกับอาจารย   และมี
การติดตามการนําความรูและทักษะที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารยอยางสม่ําเสมอ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (การติดตาม

การนําความรูที่ไดจากการอบรมมาพัฒนา)
QA 2.4.4 (1) โครงการและผลประเมินโครงการการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (e-Learning)

(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ e – Learning (ติดตามการนําความรูและทักษะที่ไดไป
พัฒนา)
(3) รายงานการเขารวมอบรม/สัมมนา ของอาจารยประจําคณะวิชา
(4) รายงานการติดตามผลการนําความรูที่ไดจากการพัฒนาบุคลากร (QA.07)
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5. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนใหพึงประพฤติปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวย
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  และประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรสายสนับสนุน  โดยการประกาศบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยและแจงใหแกอาจารยและไดรับทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบุคลากรมีความประพฤติที่เหมาะสม  มีการปฏิบัติที่ดีงาม  และมี
จิตสํานึกรับผิดชอบในหนาที่

มหาวิทยาลัยฯมีกระบวนการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
โดยไดสอดแทรกความรูดานจรรยาบรรณไวในกิจกรรม / โครงการตางๆ  เพื่อเปนการปลูกฝงจรรยาบรรณแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยในวันที่ 30 พฤษภาคม 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดงานเปดตัวโครงการ “ปแหง
การพัฒนาคุณภาพบุคลากร” และมีการบรรยายเรื่อง “รักงาน  รักองคกร” เพื่อสอดแทรกจรรยาบรรณ  และ
แนวทางในการปฏิบัติงานใหองคกรอยางมีประสิทธิภาพใหแกคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยไมอบหมายใหผูบริหารของคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนในการติดตามและประเมินกา ร
ปฏิบัติงานตามประกาศวาดวยเรื่องจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.4.5 (1) ประกาศระเบียบมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

(2) ประกาศการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน
(3) แบบประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณาจารย ปการศึกษา2553 (QA.03)
(4) แบบประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร  ปการศึกษา2553 (QA.19)
(5) เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกริก  ประกาศจรรยาบรรณบุคลากร
http://document.krirk.ac.th/index.php?topic=836.0

6.  มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร  และแผนการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร  โดยจัดใหมีการประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามกิจกรรมหรือโครงการที่
กําหนดไวในแผน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรตามตัวชี้วัดผล
การดําเนินงาน (KPI) หรือเปาหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร  โดยที่ตัวชี้วัดผลการ
ดําเนินงานและคาเปาหมายนั้น มีความเชื่อมโยงกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในรอบปถัดไป
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (ทบทวนเพื่อ

ประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย/บุคลากร  และผลสัมฤทธิ์ของ
แผนการบริหารฯ ตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) หรือเปาหมายของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากร  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน)

QA 2.4.4 (1) โครงการและผลประเมินโครงการการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (e-Learning)
(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ e – Learning

http://document.krirk.ac.th/index.php
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7. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของปที่ผานมา  เขาที่ประชุมประจําคณะ/ที่ประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณา
วาจะสามารถนํามาปรับปรุงไดอยางไร พรอมทั้งสํารวจความตองการ และความพึงพอใจของอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําแผนการพัฒนาฯ ตอไป
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (การนําผลการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรมาปรับปรุง)
(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (การประเมิน
ความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร  และผลสัมฤทธิ์ของ
แผนการบริหาร และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) หรือ
เปาหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร  และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผน)

QA 2.4.1 (5) รายงานการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร (QA .17)
QA 2.4.4 (2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ e – Learning (มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน)
(4) รายงานการติดตามผลการนําความรูที่ไดจากการพัฒนาบุคลากร (QA.07)

เกณฑการประเมิน สกอ.

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา

8 FTES ตอเครื่อง 

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3 มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเทอรเน็ต



4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล
การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา



5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ



6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรับบริการ 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..- ..   (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …7…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : …7…… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …7…. (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัย โดยศูนยคอมพิวเตอร ใหบริการหองคอมพิวเตอรและมีจํานวนคอมพิวเตอรไว

บริการใหแกนักศึกษา จํานวน  235  เครื่อง   อีกทั้งศูนยคอมพิวเตอรไดสํารวจพบวานักศึกษาของคณะวิชา ที่มี
notebook เปนของตนเองและไดลงทะเบียนการใชอินเตอรเน็ตกับทางศูนยคอมพิวเตอร  จํานวน 245 เครื่อง คิด
เปนจํานวนนักศึกษาที่มีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตรา  6.84 FTES ตอเครื่อง ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5-1


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ตารางที่ 2.5 – 1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ไดลงทะเบียนจากศูนยคอมพิวเตอร

คณะ

FTES
(รวมทุกระดับ
ปริญญา)

จํานวน
คอมพิวเตอร
สวนกลาง

จํานวน
Notebook
นักศึกษา
ที่ลงทะเบียน

อัตราสวน
FTES/

คอมพิวเตอร
นิติศาสตร 317.61 235 31 1.19
นิเทศศาสตร 490.58 235 42 1.77
บริหารธุรกิจ 843.83 235 64 2.82
ศิลปศาสตร 1405.3 235 71 4.59
เศรษฐศาสตร 91.58 235 16 0.36
วิทยาลัยสื่อสารการเมือง 133.63 235 21 0.52

รวม 3282.53 235 245 6.84

ที่มา :  ศูนยคอมพิวเตอร

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.1 (1)  รายงานประจําปการศึกษา 2553  ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก

(2) เอกสารสรุปขอมูลการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร(อัตรา FTES ตอเครื่อง)  และคา FTES
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553 ของศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก
(3) Print  out ระบบลงทะเบียนขอใชเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคของนักศึกษา

2. มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษามีการคนควาหาความรูตางๆ  ผานทางเครือขาย
อินเตอรเน็ต และ สนับสนุนการคนควาหาขอมูลจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งมีการผลิตสื่อการสอน
e – Learning จํานวน  179 รายวิชา บนเว็บไซต http://lms.krirk.ac.th/ รวมถึงในวิชาภาษาอังกฤษไดใช
โปรแกรมสําเร็จรูป Discovery Program  และคนควาหาขอมูลจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ตลอดจน
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการทางภาษา และไดเรียนในรายวิชาที่
เกี่ยวของกับการใชคอมพิวเตอร อาทิ วิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  วิชาภาษาอังกฤษ    วิชาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ  วิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสารสนเทศ  จึงมีการอบรมการใชงานใหแกนักศึกษาใน
แตละภาคเรียนทุกปการศึกษา

นอกจากนั้นมีการจัดการเรียนการสอนการใชหองสมุดใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกสาขาวิชา  ซึ่ง
อยูในหลักสูตรประจําอยูแลว   อีกทั้งหองสมุดมีการอบรมการสืบคนแหลงเรียนรูผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใชงานฐานขอมูล Matichon  e –Library และหอง Mutimedia แกนักศึกษาทุกปการศึกษา

http://lms.krirk.ac.th/
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.1 (1) รายงานประจําปการศึกษา 2553  ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก
QA 2.5.2 (1) รายงานประจําปการศึกษา2553 สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) ภาพถายหองสมุด    มหาวิทยาลัยเกริก
(3) ภาพถายหองปฏิบัติการทางภาษา มหาวิทยาลัยเกริก
(4) โครงสรางหลักสูตรของแตละสาขาวิชา ที่มีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการใชคอมพิวเตอร
(5) รายงานสรุปผลโครงการอบรมการสืบคนแหลงเรียนรูของสํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกริก
(6) Print  out ระบบการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (e - Learning)
(7) ภาพถายหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และสรุปรายการจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
หองปฏิบัติการฯ  ของศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก

3. ภายในมหาวิทยาลัยเกริกมีหองเรียนอยูจํานวน  54  หอง และมีหองที่มีเครื่อง LCD และ
เครื่องคอมพิวเตอรประจําหองเรียน อยูทั้งหมด 47 หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน  8 หอง  รวมถึงมี
หองปฏิบัติการทางภาษา   หองปฏิบัติการทางนิเทศ   ศาลจําลอง   และศูนยการเรียนรูโลจิสติกส (Club  of
Logistics  Krirk : CLK) สวนการมีจุดเชื่อมตออินเน็ตนั้น มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพื้นที่สําหรับใหบริการ
นักศึกษาผานระบบ SU-Wi-Fi ครอบคลุมทั้ง 5 อาคาร จํานวนทั้งสิ้น 14  แหง ดังตอไปนี้

อาคาร 1 ชั้น 1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ชั้น 1 หองสมุด
ชั้นลอย หองวารสาร
ชั้น 2 หองศาลจําลอง
ชั้น 2 โครงการหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต
ชั้น 3 หอง 1309
ชั้น 3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

อาคาร 2 ชั้น 4 หองพักอาจารยโครงการนิเทศศาสตร
ชั้น 5 หองพักอาจารยโครงการนิเทศศาสตร

อาคาร 3 ชั้น 1 หองอาหาร (อุปกรณของสมาคมศิษยเกา)
ชั้น 2 บริเวณหนาหองโครงการการจัดการ

อาคาร 4 ชั้น 4 หองพักอาจารยสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ
อาคาร 5 ชั้น 1 หองสถาบันภาษา

ชั้น 3 โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.2 (2) ภาพถายหองสมุด  สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกริก

(3) ภาพถายหองปฏิบัติการทางภาษา มหาวิทยาลัยเกริก
(7) ภาพถายหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และสรุปรายการจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
หองปฏิบัติการฯ  ของศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก

QA 2.5.3 (1) ภาพถายหองเรียนปรับอากาศ / อุปกรณ LCD projector ในหองเรียน
(2) ขอมูลการบริการจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต  ของศูนยคอมพิวเตอร
(3) ขอมูลจํานวนทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหองเรียน ฝายอาคารสถานที่
(4) ภาพถายศาลจําลอง  พลตรี  ดร.สวัสด์ิ  ศรลัมพ
(5) ภาพถายศูนยการเรียนรูโลจิสติกส (CLK)
(6) ภาพถาย Center Point จุดสรางฝนนักธุรกิจรุนเยาว

4. มหาวิทยาลัยมีการใหบริการดานระบบบริการการศึกษา ผาน Internet เปนระบบทะเบียน
Online โดยนักศึกษาสามารถใชในการลงทะเบียน ตรวจสอบผลการศึกษา ตรวจสอบตารางเรียน ตารางสอบ
ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบตารางการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยไดจัดหองพยาบาลเพื่อการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตน เชน การทําแผล บริการจายยา การปฐมพยาบาล กรณีที่มีการเจ็บปวยรุนแรงจะนําสง
โรงพยาบาล  โดยมีพยาบาลประจําตลอดทุกวัน นอกจากนี้ยังจัดใหนักศึกษาทุกคนทําประกันอุบัติเหตุสวน
บุคคลในวันลงทะเบียนภาคการศึกษาตน โดยจะไดรับความคุมครอง คารักษาพยาบาล และคาสินไหมทดแทน
ตออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ในแตละครั้ง พรอมกันนี้ยังไดสงเสริมดานสุขภาพอนามัยใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง
รวมทั้งการบําเพ็ญประโยชน เชน การบริจาคโลหิต เปนตน ในเรื่องการจัดบริการดานอาหารนั้นมหาวิทยาลัยได
จัดบริการรานอาหารธงฟา  เพื่อจัดจําหนายอาหารและขนมที่ถูกสุขลักษณะ  และราคาประหยัดไวใหบริการ
นักศึกษา  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาออกกําลังกาย  โดยมหาวิทยาลัยมีหองออกกําลังกายและสนามกีฬาใน
รมที่มีความพรอม   รวมถึงสนับสนุนใหมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในระหวางคณะวิชา   นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาที่หนวยงานภายนอกจัดขึ้นอีกดวยทั้งในดานงบประมาณและ
บุคลากรพี่เลี้ยง  รวมถึงมีการจัดบริการดานหอพักนักศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยไดจัดหอพักใหกับนักศึกษาที่มี
ภูมิลําเนาอยูหางไกลจากมหาวิทยาลัยไดพักโดยไมตองเสียคาใชจายในการเชาหองพัก  พรอมทั้งจัดสิ่ง
สนับสนุนที่เหมาะสม  เชน  โตะอานหนังสือ  เตียงนอน  ตูเสื้อผา  พรอมทั้งจัดรถรับ - สงนักศึกษาระหวาง
หอพักกับมหาวิทยาลัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (1) บันทึกการขอใชบริการหองพยาบาล และภาพถายหองพยาบาล  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) ภาพถายจุดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกนักศึกษา - จุดบริการน้ําด่ืม / โรงอาหาร
/ ยิมเนเซียม / หองฟตเนส / หองแอโรบิก / หอพักของมหาวิทยาลัย / รถรับ-สง
(3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553
(4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553
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5. มหาวิทยาลัยโดยฝายอาคารและสถานที่ทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการใหบริการดาน
ระบบสาธารณูปโภค  โดยมีการดูแล / ตรวจสอบระบบประปา  ไฟฟา   รวมถึงระบบกําจัดของเสียและการ
จัดการขยะอยางสม่ําเสมอ และมีการรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอด 24 ชั่วโมง  โดยมีเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัยตามจุดตางๆ  ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบริเวณโดยรอบมีระบบกลองวงจรปด  รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ มีจุดเชื่อมตอทอน้ํา
ดับเพลิงและเครื่องดับเพลิงภายในอาคาร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.5 (1) ภาพถายระบบสาธารณูปโภค  ของมหาวิทยาลัย -น้ําประปา / ไฟฟา / โทรศัพท

(2) ภาพถายระบบรักษาความปลอดภัย  ของมหาวิทยาลัย -กลองวงจรปด / ปอมยามและ
ยามรักษาการณ
(3) ภาพถายระบบการกําจัดของเสียและการจัดการขยะ ของมหาวิทยาลัย -การบริการ       ถัง
ขยะ / การทําความสะอาดของแมบาน
(4) ภาพถายระบบและการปองกันอัคคีภัย  ของมหาวิทยาลัย - จุดเชื่อมตอทอน้ําดับเพลิง /
เครื่องดับเพลิง

6. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5   โดยมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 ได 4.40  คะแนน ขอ 3 ได 4.31 คะแนน
ขอ 4 ได 4.29  คะแนน และ ขอ 5 ได  3.88 คะแนน (ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.6 (1) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับนักศึกษา ป

การศึกษา2553 (QA.13)
(2) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับศิษยเกาและ
บุคคลภายนอก ปการศึกษา2553 (QA.14)
(3) แบบสํารวจและผลประเมินความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย
ฝายอาคารและสถานที่  ปการศึกษา 2553

7. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง
การจัดบริการดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรับบริการ  ทั้งนักศึกษา  ศิษยเกา  และบุคคลภายนอก
ตลอดจนอาจารยและเจาหนาที่  โดยจัดใหมีการบริการที่มีประสิทธิภาพและมีการใหบริการอยางตอเนื่อง อาทิ
การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม การเพิ่มจํานวนหนังสือและวารสารในสํานักหอสมุด
ความทันสมัยของอุปกรณสื่อการสอน ความทันสมัยของเครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขายคอมพิวเตอร
และจัดหาใหเพียงพอตอการใหบริการ การปรับปรุงหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอ  และการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และลานจอดรถ
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (เกี่ยวกับการนํา

ผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของคณะฯมาพัฒนาปรับปรุงการจัดบริการ)
(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (เกี่ยวกับการ
นําผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของคณะมาพัฒนาปรับปรุงการจัดบริการ)

QA 2.5.6 (1) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับนักศึกษา ป
การศึกษา2553  (QA.13)
(2) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับศิษยเกาและ
บุคคลภายนอก ปการศึกษา2553 (QA.14)

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
  6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน มี ไมมี

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ



3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5



7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …7…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : …7…… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …7…. (ขอ)
การบรรลุเปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1.  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย  เพื่อตอบสนองความ
ตองการและความถนัดของนักศึกษา  ยอมรับความสามารถที่แตกตางและวิธีการเรียนรูที่หลากหลายของ
นักศึกษา  เนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดวิเคราะห  มีทักษะในการเรียนรู  การแสวงหาความรู  การสราง
หรือพัฒนาความรูใหมๆดวยตนเอง  และกระตุนใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง

จากการวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตรพบวา  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มุงเนนการเรียนรูที่ผูเรียน
ไดลงปฏิบัติเองเปนหลัก  มีรายวิชาปฏิบัติการฝกภาคสนาม อีกทั้งยังใหนักศึกษาไดคนควาดวยตนเอง  ฝกให


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นักศึกษาไดนําเสนอหนาหองเรียน  การทํารายงาน การอภิปรายกลุม  การสัมมนา เชน การเรียนการสอนใน
วิชาการฟงและการพูดเชิงวิเคราะหวิจารณ  วิชาการศึกษาคนควาเฉพาะเรื่อง วิชาการสัมนาการจัดการ วิชา
การศึกษาเฉพาะบุคคลดานการบริหารรัฐกิจ เปนตน  และเนนใหนักศึกษาปฏิบัติงานในวิชา สหกิจศึกษา
กลาวคือ นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานเต็มเวลาในฐานะพนักงานในสถานประกอบการ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงและเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ มหาวิทยาลัยจัดใหมีโครงการและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อาทิ โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดาน
เศรษฐกิจพอเพียง  โครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการหนวยงานหรือองคกรภายนอก โครงการ
สงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยสูเยาวชนรุนใหม  โครงการศึกษาดูงาน ณ รัฐสภา โครงการศึกษาดูงาน
องคการปกครองสวนทองถิ่น  โครงการศึกษาดูงานสถาบันนิติวิทยาศาสตร  กระทรวงยุติธรรม  โครงการเตรียม
ความพรอมในการแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาจีน  โครงการ Chainese  camp โครงการศึกษาดูงาน
เยาวชนกับมิติจิตอาสา  โครงการการจัดการความรูเพื่อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห    และการใหนักศึกษา
ทําบริษัทจําลองภายใตชื่อ “บริษัท  เกริกจําลอง” (Krirk  Dummy  Company : KDC)

นอกจากนี้มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน
หลักสูตร และมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลสําเร็จเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (เกี่ยวกับการ

ติดตาม  และประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของหลักสูตร  จาก QA.04)
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.1.3 (4) รายงานผลและการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของหลักสูตร (QA.04)

(5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3
(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5

QA 2.6.1 (1) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(2) สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริษัทเกริกจําลอง
(3) จดหมายขอความอนุเคราะหการฝกงาน

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอาจารยไดจัดทําแผนการสอนในแนวทางที่
กําหนดโดย สกอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยแผนการสอนรายวิชาบรรยายจะดําเนินการ
ตามแนวทาง มคอ.3 และรายวิชาฝกปฏิบัติการภาคสนาม ดําเนินการตามแนวทาง มคอ. 4 อาจารยผูสอนแจก
รายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนใหนักศึกษาในคาบแรกที่เปดสอนรายวิชา  และไดแสดงไวในเว็บไซด
ของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  ซึ่งรายละเอียดของรายวิชาประกอบดวย จุดมุงหมายของรายวิชาที่เนน
พฤติกรรมที่เปนผลจากการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF:Hed) ลักษณะ
และการดําเนินงานที่ระบุคําอธิบายรายวิชา  จํานวนชั่วโมงการสอน  และการใหคําปรึกษา  การพัฒนาผลการ
เรียนรูของนักศึกษาที่เปนทักษะในรายวิชาที่มุงหวังจะพัฒนานักศึกษา  วิธีการสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู  แผนการสอนและการประเมินผลในหัวขอหรือเนื้อหาที่จะสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการ
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สอน  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน   ระบุเอกสาร  หนังสือ  ตําราที่ทันสมัยที่ใชประกอบการเรียนการ
สอน  แหลงเรียนรูนอกหองเรียน การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการ  อีกทั้งคณะวิชาโดยอาจารยผูสอนได
ประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  โดยการจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา
(มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม(มคอ.6)
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6

3. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยในแตละรายวิชาการจะมีการ
มอบหมายใหนักศึกษามีการศึกษาคนควา / การอภิปรายกลุม / การศึกษากรณีศึกษา การสัมมนา  การศึกษาดู
งานนอกสถานที่  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองใหนักศึกษา  และจัดใหนักศึก ษาไดเรียน
วิชาสหกิจศึกษาเพื่อเปนการฝกงานและฝกประสบการณ อาจารยผูสอนจะใหคําปรึกษาแนะนําวิธีการศึกษา
คนควา และกระตุนใหนักศึกษามีพัฒนาการในการเรียน    สาขาวิชาฯจัดใหมีระบบการรายงานพัฒนาการของ
ผูเรียนที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและการปฏิบัติจริงเปนรายบุคคล  หลังเรียนจบ
รายวิชา  โดยมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อเปนขอมูลในการประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรู
และสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.6.1 (2) สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริษัทเกริกจําลอง

(3) จดหมายขอความอนุเคราะหการฝกงาน
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6
QA 2.6.3 (1) รายงานผลการปฏิบัติงานในวิชาฝกงาน  ของสาขาวิชา  ปการศึกษา2553

(2) รายงานผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ปการศึกษา2553 (QA.08)
(3) เอกสารแสดงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนการเรียนรูนอกหองเรียน

4. มหาวิทยาลัยมีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร  อาทิ การเชิญผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนวิทยากรบรรยายหรือเปนอาจารยพิเศษ  อาทิเชน วิชาภาษีอากร  และการวางแผน
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ภาษีอากร คณะฯ เชิญผูอํานวยการจากกรมสรรพากร  เปนอาจารยพิเศษ    วิชาการสอบบัญชี จากสํานักงานที่
ปรึกษาดานการสอบบัญชี    วิชาวางแผนและควบคุมกําไร  จากธนาคารออมสิน (อดีตผูอํานวยการ) วิชา
เทคโนโลยีสื่อผสม จากผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม Multimedia หรือวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
เชิญ CEO ดาน IT Global ภูมิภาคเอเชียจากบริษัท พานาโซนิค เปนตน   การเชิญวิทยากรหรือผูบรรยายใน
หนวยงานภายนอกบรรยายใหความรูในการจัดทําโครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการหนวยงานหรือ
องคการภายนอก  การนิมนตพระวิทยากรบรรยายใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมในการจัดทําโครงการเขา
คายจริยธรรมการบริหารจัดการ  การเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการจากภายนอกเปนวิทยากรในการจัดการ
อบรมหรือการสัมมนาของมหาวิทยาลัย  การเชิญผูมีประสบการณทางวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกมาสาธิตการฝกอาชีพในโครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในงานสัปดาหวิชาการ การให
ผูบริหารสถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงานหรือปฏิบัติงานในวิชาสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ  ตลอดจนเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนคณะกรรมการกํากับมาตรฐานทางวิชาการของ
สาขาวิชา  และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.1.4 (2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ
QA 2.6.1 (3) จดหมายขอความอนุเคราะหการฝกงาน
QA 2.6.4 (1) จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกเปนวิทยากรในการอบรม/สัมมนา

ในปการศึกษา2553
(2) จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกเปนอาจารยพิเศษ  ในปการศึกษา2553
(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชาฝกงานโดยสถานประกอบการ    ป
การศึกษา2553
(4) รายละเอียดสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงาน

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  จากผลงานวิจัยที่ผานมาของอาจารยประจําสาขาวิชาฯ อาทิ  งานวิจัย
เรื่อง “ขีดความสามารถในการแขงขันของโครงการบริการทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกริก”ของ ผศ.นุสรา  บุญ
สนอง  งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาเพศวิถีของวัยรุนต้ังครรภในวัยเรียน”ของอาจารยดาวพันธ  เฉลยพงษ  ได
นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของสาขาวิชาฯในดานระบบการบริหารจัดการ
ระเบียบวิธีวิจัย  การพัฒนาองคการและการเรียนรู  และดานจริยธรรม  อาจารยผูสอนรายวิชามีการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง จัดทําการจัดการความรู
(Knowledge Management) สงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรู  แหลงเผยแพรความรู เวทีการสัมมนา การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดแนวปฏิบัติที่ดีและนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  อาทิเชน ไดเชิญอาจารยประจําคณะ คือ รศ.ดร.วิไลลักษณ  รัตนเพียร



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

50

ธัมมะ  และ ดร.สนอง ดีประดิษฐ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณการทําวิจัย ซึ่งทําใหอาจารยที่
สนใจทําวิจัยและยังมีประสบการณไมมากนักเกิดความเขาใจและนําไปสูการขอทุนวิจัยในปการศึกษา 2553
นอกจากนั้น ดร.สนอง ยังนําผลการวิจัย เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกภายใตสภาวการณการ
แขงขันในอนาคต”  และอาจารยเพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธิ์ ไดนําผลการวิจัยเรื่องความรูความเขาใจและการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกริก มา
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะดวย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน/วิธีการสอน /การวิเคราะหการสอนที่ผานมา และประสบการณ
การจัดการเรียนการสอน  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทํารายละเอียดรายวิชา(มคอ.3) และ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน   และดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู)

QA 2.6.5 (1) เอกสารเผยแพรการจัดเวทีสัมมนา  ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
(2) เอกสารเผยแพรการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัย ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย
(3) คําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูคณะวิชา
(4) บันทึกเชิญรศ.ดร.วิไลลักษณ รัตนเพียรธัมมะ และ ดร.สนอง ดีประดิษฐ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
(5) งานวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลักเกริกภายใตสภาวการณการแขงขันใน
อนาคต”

6.  มหาวิทยาลัยจัดทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ในแตละภาคการศึกษา โดยนักศึกษาตองทําแบบประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ผานระบบออนไลนของ
มหาวิทยาลัยในรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียน โดยใหนักศึกษาประเมินความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย  ประเมินคุณภาพความเพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณและสื่อสนับสนุน
การเรียนรู  เชน  อุปกรณที่ใชในหองเรียน  คอมพิวเตอร  หนังสือ  และระบบสืบคนขอมูลอีเลคทรอนิกส  เปนตน
และจากการประมวลผลโดยศูนยคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย  พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82  จากคะแนนเต็ม 5
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.6.6 (1)  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

(QA.09)
(2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ปการศึกษา2553
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7. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา  ตามผลการประเมินรายวิชา

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารคณะวิชาทําหนาที่เปนคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  มี
อาจารยประจําหลักสูตร  มีหัวหนาสาขาวิชาควบคุมดูแลหลักสูตร   จัดแผนการเรียนและตารางสอน  สนับสนุน
ใหมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  มีวิธีในการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาหลายวิธี  และ
การใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย  ติดตามผลการดําเนินการ
ของรายวิชา(มคอ.5/หรือ มคอ.6) และภาพรวมของหลักสูตร  ทุกภาคการศึกษา  โดยเฉพาะผลการประเมินของ
ผูเรียน  เพื่อวางแผนปรับปรุงในสวนที่เกี่ยวของ

รวมถึงไดนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาฯ เขาที่
ประชุมเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน อาทิ พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอ LCD
Projector และคอมพิวเตอรในหองเรียนไมมากนัก   ซึ่งประเด็นนี้คณะวิชาไดประสานไปยังสํานักวิชาการเพื่อ
ประสานงานจัดซื้อเพิ่มเติมภายในปการศึกษา 2554 นอกจากนั้นนักศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัยปรับปรุง
ความเร็วของระบบ Internet ปรับอุณหภูมิใหเหมาะสม  การจัดใหมีหองใหคําปรึกษาดานการเรียน การใชชีวิต
เปนการเฉพาะ (Counseling Service Room) เปนตน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (เกี่ยวกับการ

พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชา  ตามผลการประเมินรายวิชา)

QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3
(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5

QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4
(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6

QA 2.6.7 (1)  บันทึกแจงสํานักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุง LCD Projector คอมพิวเตอร และความเร็ว
ของระบบ Internet
(2) บันทึกแจงฝายอาคารสถานที่เกี่ยวกับการดูแลระบบอุณหภูมิหองเรียน
(3) ภาพถาย Counseling Service Room

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
  6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร



2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน   การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต



3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต



4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ



5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน



ผลการประเมินตนเองปที่แลว :  ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : ……5… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …5…. (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิตทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  โดยคณะ
ไดแจกแบบสํารวจใหแกนายจาง และผูใชบัณฑิต  เมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและไดงานทําในองคกร
หนวยงาน  หรือสถานประกอบการตางๆ  และนํามาประเมินผลการสํารวจ  เพื่อนําขอมูลจากการสํารวจมา
บรูณาการรวมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  อีกทั้งไดทบทวน  ปรับปรุงคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่จําเปน  และเหมาะสมกับสาขาวิชา  ระดับการศึกษา  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต  โดยคํานึงถึงความทันสมัยของหลักสูตรที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับชาติ  และนานาชาติ


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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.7.1 (1) แบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (QA.10)

(2) การประเมินผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรนําผลจากการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
มารวมพิจารณาใชในการปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการกําหนดโครงสรางหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  สื่อการศึกษา และการประเมินผล ใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ

มหาวิทยาลัยมีการวางระบบการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชาที่ เชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่กําหนด  อาจารยผูสอนจัดใหนักศึกษาไดทําแบบทดสอบกอนเรียนหรือต้ังคําถาม เพื่อ
วัดความรูพื้นฐานเบื้องตนของนักศึกษา  แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาการจัดการสอนที่ปูพื้นฐานในบางประเด็นที่
พบวานักศึกษาขาดพื้นความรู ทั้งนี้เพราะอาจารยจัดการสอนโดยคํานึงถึงศัก ยภาพของผูเรียนและความ
แตกตางระหวางผูเรียนรายบุคคล นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในทักษะที่
จําเปนของรายวิชานั้นๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีการกําหนดวิธีวัดผลไวใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 มี
การวางระบบการประเมินผลการสอนที่สะทอนทักษะความสามารถดานการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะ
ความสามารถในการเรียนรู  และเพื่อใหสามารถวัดผลไดสอดคลองกับการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงคที่สอดแทรกไวใน มคอ. 3/ มคอ. 4 มีวิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถนําผลไป
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนได   คณะวิชาจัดใหมีการประชุมระหวางคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร
ทุกหลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีของแตละหลักสูตร รวมทั้งเสนอแผนการพัฒนาหลักสูตรในการ
ประชุมดวย

คณะวิชามีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค มีการจัดระบบการเรียนการสอน
ในแตละรายวิชาที่เชื่อมโยงกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค โดยคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียนและ
ความแตกตางระหวางผูเรียน  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน  ไดแก

- ดานคุณธรรมจริยธรรม
- ดานความรู
- ดานทักษะทางปญญา
- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรับผิดชอบ
- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.1 (8) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6
QA 2.7.1 (1) แบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (QA.10)

(2) การประเมินผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบณัฑิต
QA 2.7.2 (1) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ของสาขาวิชา

(2) รางหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดโดยการกําหนดใหมีรายวิชาดานภาษาอั งกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจเพิ่มขึ้น

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนเพื่อสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่สงเสริมตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองตอความตองการของ
ผูใชบัณฑิต โดยในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัย ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากรของคณะวิชา
บุคลากรจากหนวยงานสนับสนุน อาจารยผูสอนที่ตรงวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเชี่ยวชาญภายนอก  ในการ
จัดการเรียนการสอน มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช  มีการจัดการเรียนการสอนระบบ
e - Learning สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง
และใหนักศึกษาและอาจารยมีการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ในรูปของการสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community
of practice)เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดทุกที่  ทุกเวลา และมีการจัดสรรงบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.2.1 (1) ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยเกริก  จําแนกตามวุฒิการศึกษา
QA 2.5.2 (6) Print  out ระบบการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (e - Learning)
QA 2.7.3 (1) รายชื่อและคุณวุฒิของอาจารยประจํารวมสอน ปการศึกษา2553

(2) รายชื่อและคุณวุฒิของเจาหนาที่ ประจําคณะวิชา  ปการศึกษา2553
(3) ขอมูลการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร  เพื่อการเรียนการสอนและระบบสารสนเทศ
(4) งบประมาณกลางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติจัดสรร  ของคณะวิชา ปการศึกษา 2553

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ   โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธแหลงประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ  และแหลงนําเสนอผลงานวิชาการ  เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยทราบ มีการสนับสนุนงบประมาณให
นักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  และผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา มีการจัดการประชุมตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนระยะๆเพื่อเผยแพรขาวสารทางวิชาการ
และการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังมีการฝกทักษะการนําเสนอผลงานวิชาการ  อาทิ
การนําเสนอผลงานในวิชาสหกิจศึกษา  วิชาสัมมนาการจัดการ การนําเสนอผลงานในรายวิชาของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  และการนําเสนอสารนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.7.4 (1) ระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
(2) คําสั่งแตงต้ังผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
(3) กําหนดการจัดการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  งาน “เกริกวิชาการ ป2554” ของป
การศึกษา2553 (การนําเสนอสารนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
(4) นโยบายของคณะดานการสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
(5) แบบตอบรับการเขารวมประชุมวิชาการหรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
(6) ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่นําเสนอในที่ประชุมระหวางสถาบัน
(7) หนังสือเชิญอาจารยและนักศึกษาเขารวมประชุม/สัมมนาทางวิชาการ จากหนวยงาน
ภายนอก
(8) หนังสือเชิญอาจารยและนักศึกษานําเสนอผลงานทางวิชาการ จากหนวยงานภายนอก

5. มหาวิทยาลัยโดยสํานักกิจการนักศึกษารวมกับคณะวิชา  ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  โดยมีนโยบาย และแผนปฏิบัติงานที่สงเสริมให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย  นักศึกษาจึงมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม  และเขารวมกิจกรรม  อาทิ  โครงการประกวดมารยาทไทย โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี(มีพระวิทยากรบรรยายดานคุณธรรมจริยธรรม) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
(มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิใหโอวาทดานคุณธรรมจริยธรรม) โครงการที่จัดเพื่อแสดงถึงความกตัญูตอครู
อาจารย  บุพการี  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  เชน  การจัดงานวันไหวครู  โครงการเพื่อแมขอเทิดทูนเหนือเกลา
(จัดเนื่องในวันแมแหงชาติ) โครงการรดน้ําดําหัวอาจารยผูสูงอายุในวันสงกรานต โครงการเกริกสรางสรรค
กตัญุตา(นักศึกษาไปบริจาค  ดูแลและชวยเหลือผูสูงอายุ) โครงการรวมพลังชาวเกริกตานภัยเอดส(นักศึกษา
ไปรวมบริจาคชวยเหลือผูปวยโรคเอดสที่วัดพระบาทน้ําพุ) และโครงการชวยเหลือและบริจาคสิ่งของใหแกผู
พิการ ณ สมาคมรวมปญญาคนพิการ  จ.นนทบุรี (นักศึกษาไดชวยเหลือและบริจาคสิ่งของแกผูดอยโอกาส)
โครงการไหวพระ 9 วัด  เยี่ยมชมโครงการตามพระราชดําริ  ทัศนศึกษาโครงการหุบกะพง  การพัฒนาศาสน
สถาน โครงการรวมพลังชาวเกริกตานภัยยาเสพติด , โครงการดวยรักและหวงใยเยาวชนไทยไกลเอดส และ
การจัดต้ังเครือขายเยาวชนจตุรทิพศ มหาวิทยาลัยเกริก (เครือขายเด็กและเยาวชนเพื่อการรณรงคตอตาน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ (องคกรอิสระ)

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการใหอาจารยผูสอนมีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
รายวิชา  มีการจัดใหเรียนวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย ซึ่งนักศึกษาไดเขารวมโครงการอบรมบมธรรม  และวิชา
จริยธรรมสําหรับนักบริหาร  อีกทั้งคณะฯยังจัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษา  ไดแก  โครงการเขาคายจริยธรรม โครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการตามแนวเศรษฐกิจ
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พอเพียง เพื่อนําความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพ ระราชดําริมาใชเปนประโยชนและเปน
คุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งไดจัดทําเปนโครงการทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง

นอกจากนี้  อาจารยประจําคณะฯเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดย
ในปการศึกษา2553 ดร.ดรุณี  ชูประยูร  คณบดีคณะศิลปศาสตร ไดรับรางวัลระดับชาติ  โดยไดรับโลรางวัล
“อาจารยตนแบบดานการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ประจําป2553” ของกระทรวงศึกษาธิการ
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

(กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม)
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

(กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม)

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
  4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว

เปนลายลักษณอักษร 
2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่

ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : …5…… (ขอ) เปาหมายปตอไป : …5…. (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
1.  มหาวิทยาลัยใชประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัย  เกี่ยวกับระเบียบวินัยนักศึกษา อัน

เปนการการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร
และมีการเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมไวเปนอันดับแรก  ซึ่งระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3 / หรือ มคอ.4) และรายงาน
ผลการดําเนินงานไวใน มอค.5 หรือ  มอค.6

การจัดการเรียนการสอนของคณะวิชามีความสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่วา
“ความรูทําใหองอาจ” ที่ยึดมั่นตามแนวทางสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาที่วา “วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน”
อันหมายถึง การถึงพรอมดวยความรูดีและความประพฤติดี  ซึ่งเนนใหเห็นการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและ


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มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และมหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่
สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่วา “Wisdom of the future” หรือ “ภูมิปญญาแหงอนาคต” จึง
จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาเปนผูมีความคิดสรางสรรค และมีคานิยมจิตสาธารณะ นอกเหนือจาก
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่สอนสอดแทรกในการเรียนการสอนของทุกรายวิชา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6
QA 2.8.1 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก  ที่38/2537 เรื่องวินัยนักศึกษา

(2) กฎ  ระเบียบ   ขอกําหนด  ขอบังคับตางๆ  ของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย
(3) คูมือนักศึกษาใหม  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําประกาศเรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
(5) ประกาศเรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา
(6) คูมือนักศึกษา  ปการศึกษา 2553 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา สํานักกิจการนักศึกษา

2.  มหาวิทยาลัยมีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมตามขอ1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน  โดยมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธหลายชองทาง อาทิ  มีการประชุมและอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหแกคณาจารยและผูบริหารระดับคณะวิชา  เพื่อเนนการจัดการเรียนการสอนให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงแนวทางการประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม และแจง
ใหนักศึกษาในรายวิชาที่เรียนทราบ  พรอมแจกรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3/หรือ มคอ.4) นอกจากนี้
ยังไดเผยแพรโดยการจัดทําหนังสือแจงเวียน ประกาศ  และเผยพรในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหทราบ
โดยทั่วกัน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6
QA 2.8.2 (1) หนังสือแจงอาจารยผูสอน  ของคณะศิลปศาสตร (เกี่ยวกับการนํา มคอ.3 /หรือ มคอ.4

เผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย)
(2) เว็บไซตสํานักวิชาการ
http://academic.krirk.ac.th/index.php?mod=article&cat=about&article=22
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3.  มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม  โดยคณะฯมีนโยบายในการใหอาจารยผูสอนมีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา  มี
การจัดใหเรียนวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  ซึ่งนักศึกษาไดเขารวมโครงการอบรมบมธรรม  และวิชาจริยธรรม
สําหรับนักบริหาร  อีกทั้งคณะฯยังจัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  ไดแก
โครงการเขาคายจริยธรรม  โครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํา
ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริมาใชเปนประโยชนและเปนคุณธรรมจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต นอกจากนี้คณะวิชารวมกับสํานักกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ1  โดยทุกโครงการมีการระบุตัวบงชี้
และมีเปาหมายวัดความสําเร็จไวชัดเจน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

 โครงการอบรมบมธรรม  ของวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  ปการศึกษา 2553
 โครงการเขาคายจริยธรรม ของสาขาวิชาการจัดการ ปการศึกษา 2553
 โครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ของสาขาวิชา

การจัดการ  ปการศึกษา2553
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3 ของวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

(กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม)

4. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ไดดําเนินการในขอ 3  ตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนด โดยมีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย
ของตัวบงชี้ และไดนํารายงานสรุปผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ
ในวาระเพื่อพิจารณาเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไป
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

(กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม)
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

(กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม)

5. มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการทําโครงการหรือกิจกรรมในดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาในระดับชาติอยางเปนรูปธรรม  โดยไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมกับหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ   และมีนักศึกษาที่ไดรับรางวัลยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน  3 คน รวมทั้งสิ้น 3 รางวัล ดังนี้

http://academic.krirk.ac.th/index.php
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1) นายสวางพงษ  จงลือชา  นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร  คณะศิลปศาสตร  ไดรับรางวัลเข็ม
และเกียรติบัตรรางวัลความประพฤติดีแกนักศึกษา  ผูนับถือพระพุทธ  ศาสนาและมีความประพฤติดี  จากพุทธ
สมาคมแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ

2) นายชนะ  คุปตานนท  ศิษยเการะดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ  คณะศิลปศาสตร
และปจจุบันกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะศิลปศาสตร  ไดรับรางวัล
ระดับนานาชาติ  ดานการรับรองการบริหารสถานศึกษาดีเดน ( in recognition of outstanding
achievement  in  the  administration category of  the  Western Association of Shool & Colleges /
ONESQA accreditation process for RIST (2008-2013) ) จากการไดนําความ  รูและหลักจริยธรรมสําหรับ
การบริหารที่ไดศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ  และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร นําไปใชประโยชนในการ
บริหารจัดการ

3) นายอภิวัฒนเดช  ดอนโหนงชา คณะเศรษฐศาสตร ไดรับรางวัลเข็มและเกียรติบัตรรางวัล
ความประพฤติดีแกนักศึกษา  ผูนับถือพระพุทธ  ศาสนาและมีความประพฤติดี  จากพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.8.5 (1) เกียรติบัตรรางวัลความประพฤติดี

(2) ภาพถายการรับรางวัลระดับนานาชาติ  ปการศึกษา2553

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
  4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 2

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 2
ตัวบงชี้ที่ 2.1
ตัวบงชี้ที่ 2.2
ตัวบงชี้ที่ 2.3
ตัวบงชี้ที่ 2.4
ตัวบงชี้ที่ 2.5
ตัวบงชี้ที่ 2.6
ตัวบงชี้ที่ 2.7
ตัวบงชี้ที่ 2.8

5
30%
30%

7
7
7
5
5

5
24.00%
22.15%

7
7
7
5
5

5
4.00
3.69

5
5
5
5
5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 37.69/8 = 4.71

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง

มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของ สกอ. มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร มีการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษา
เรียนรูนอกหองเรียนในประเด็นที่สนใจในรูปแบบของการจัดโครงการเสริมหลักสูตรของทุกสาขาวิชา  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมุงมั่นเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาโดยการสอดแทรกในการเรียนการสอน
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน

มหาวิทยาลัยยังมีจํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิปริญญาเอกนอย
อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยไดมีโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูอาจารยตาม  รวมถึงเพิ่มงบประมาณใน
การทําวิจัยเพื่อสงเสริมใหอาจารยสามารถมีผลงานวิจัยเพื่ อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  และสนับสนุนให
อาจารยประจําไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกมากขึ้น
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5


7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา



ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-.. (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   7 (ขอ)
เปาหมายปนี้ :   7   (ขอ) เปาหมายปตอไป :  7  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยเกริก มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาซึ่งรับผิดชอบโดย

อาจารยที่ปรึกษาอยางใกลชิด อบอุนและทั่วถึง โดยอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งใน
เรื่องการเรียนและเรื่องการใชชิวิตในมหาวิทยาลัยและชีวิตสวนตัว เปนรายกรณี  มีการแจงหมายเลข
โทรศัพทมือถือใหนักศึกษาในความดูแลทราบเพื่อสะดวกตอการติดตอทุกเวลา  รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษายังทํา
หนาที่ประสานงานเรื่องขาวสารการอบรมหรือกิจกรรมตาง ๆ  มหาวิทยาลัยนักศึกษา นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
จัดอบรมสัมนาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนและใหความเห็นในการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง มีการแตงต้ังผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  คณะกรร มการหอพัก
ตลอดจนสํานักกิจการนักศึกษา เพื่อดูแลใหคําปรึกษา คําแนะนํา แกนักศึกษาแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
อยางใกลชิดอีกดวย มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินการใหบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและไดผลการ
ประเมิน 4.45 จากคะแนนเต็ม 5


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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.6.7 (3) ภาพถาย Counseling Service Room
QA 2.7.4 (2) คําสั่งแตงต้ังผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
QA 3.1.1 (1) คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาแตละสาขาวิชา  ปการศึกษา2553

(2) ตารางเวลาใหคําปรึกษา(Office Hours) ของอาจารยที่ปรึกษา  ปการศึกษา2553
(3) คูมืออาจารยที่ปรึกษา  มหาวิทยาลัยเกริก
(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก
(5) คําสั่งแตงต้ังอาจารยดาวพันธ  เฉลยพงศ  ดูแลหอพักมหาวิทยาลัยเกริก
(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการหอพัก

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาอยางนอย 3 ชองทาง
ไดแก ทางเวปไซต  วารสาร  บอรดประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอนักศึกษา เชน ขอมูลทุน
กูยืมการศึกษา ขอมูลการประกันสุขภาพและประกันชีวิต ขอมูลเพื่ออํานวยความสะดวกตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ขอมูลดานแหลงทุนอุดหนุนวิจัย  ดานแหลงเวทีเผยแพรและนําเสนอผลงานวิชาการ
ดานการจัดการประกวดผลงานนักศึกษา  ดานการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณตางๆ
และขาวสารวิชาการที่ทันสมัยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาที่จําเปนตองรู มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทาง
หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ  และศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราของมหาวิทยาลัยฯไดจัดทําวารสารรมพฤกษ
แจกนักศึกษา  เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการใหแกนักศึกษา  มีการจัดทําคูมือระเบียบวินัยนักศึกษา  คูมือ
นักศึกษาวิชาทหารรักษาดินแดน  และเอกสารแผนพับของหนวยงานตางๆ  เปนตน มหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
ประเมินการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา และไดผลการประเมิน 4.39 จากคะแนนเต็ม 5

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.4.5 (6) เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกริก (ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธตางๆ) www.krirk.ac.th
QA 2.5.4 (3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553

(4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 2.8.1 (3) คูมือนักศึกษาใหม  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 3.1.2 (1) ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ  ที่ติดประกาศขอมูลขาวสารใหแกนักศึกษา

(2) แผนพับประชาสัมพันธ / ขอมูลขาวสาร หรือ เอกสารอ่ืนๆที่ประกาศแกนักศึกษา
(3) ขอมูลการสื่อสารทาง Social Network
(4) เอกสารทุนกูยืมเพื่อการศึกษา
(5) เอกสารขอมูลวิชาทหารรักษาดินแดน

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
โดยกําหนดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพไวในแผนประจําป  มหาวิทยาลัยทําหนาที่ติดตอประสานงาน

www.krirk.ac.th
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จัดหาแหลงฝกงานเพื่อประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา พรอมทั้งจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการ อาทิเชน  ไดจัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาสหกิจศึกษา  โดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน
ฐานะพนักงาน  เพื่อเพิ่มประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา  และนําความรูที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมาบูรณาการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน มีการจัดโครงการบริษัทจําลอง
ภายใตชื่อ “บริษัทเกริกจําลอง” (Krirk Dummy Company : KDC)   การใหนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดทํา
ธุรกิจจําหนายเครื่องด่ืมและของวาง นอกจากนี้ ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกงานในหนวยงานตางๆภายใน
มหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานจริงจากแหลงงาน     Part-time ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณวิชาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน อันเปนการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหแก
นักศึกษา

มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรม เพื่อนําผลการประเมินมาเปนขอมูลใน
การวางแผนจัดเตรียมแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพครั้งตอไป มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา  และไดผลการประเมิน 4.06  จากคะแนนเต็ม 5

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.6.1 (2) สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริษัทเกริกจําลอง

(3) จดหมายขอความอนุเคราะหการฝกงาน
QA 2.6.4 (3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชาสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการ

ปการศึกษา2553
QA 2.7.4 (3) กําหนดการจัดการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  งาน “เกริกวิชาการ ป2554” ของป

การศึกษา2553
QA 3.1.3 (1) สูจิบัตรงานเกริกวิชาการ

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกาอยางนอย 3 ชองทาง
ไดแก ทางเวปไซต วารสาร  บอรดประชาสัมพันธ เชน ขอมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนาความรู
ใหมๆ ขอมูลแหลงทุนการศึกษาตอ ขอมูลทุนวิจัย ขาวการรับสมัครงาน เปนตน และมีการสงขาวใหศิษยเการับรู
เกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณเปนระยะๆ  รวมถึงสมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา มหาวิทยาลัยฯ  และสมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยเกริกจัดใหมีชองทางใหศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใหบริการ นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแบบประเมินสําหรับศิษยเกา เพื่อใหศิษยเกามีชองทางใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงการใหบริการดานขอมูลขาวสาร จากนั้นสรุปผลการประเมินเสนอเขาที่ประชุม ของมหาวิทยาลัย และ
รายงานใหผูบริหารทุกระดับทราบ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตอไป
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553

(4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 2.4.5 (6) เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกริก (ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธตางๆ) www.krirk.ac.th
QA 3.1.2 (1)  ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ  ที่ติดประกาศขอมูลขาวสารใหแกนักศึกษา
QA 3.1.4 (1) หนังสืออนุสรณบัณฑิต ปการศึกษาตางๆ

(2) เว็บไซตสมาคมศิษยเกา http://www.krirk.ac.th/th/index.php?mod=alumni

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกาโดยกําหนด
โครงการบริการวิชาการไวในแผนประจําป   อาทิเชน โครงการอบรมกฎหมายภาษีอากรและพัฒนาความรู
ตอเนื่องและโครงการอบรมความรูตอเนื่อง “Update มาตรฐานบัญชีที่มีผลบังคับใชป พ.ศ.2554” ใหแกศิษย
เกาและบุคคลทั่วไปที่สนใจเนื่องจากมาตรฐานบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเรื่องดังกลาวคณะเห็นวาสามารถ
สรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหกับศิษยเกาไดเปนอยางดี การอบรมความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  มี
ศูนยใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและใหบริการแกศิษยเกา  เปนตน  มหาวิทยาลัยไดสงขาวใหศิษย
เการับรูโดยการจัดสงหนังสือพิมพขาวรมพฤกษเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร และมีการจัดโครงการคืนสูเหยาศิษย
เกาเกริก  โดยสมาคมศิษยเกาเกริก  เพื่อเชื่อมความสัมพันธ  แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางรุนพี่ – รุนนอง  มี
การจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “งานไดผล  คนเปนสุข”  รวมถึงมีชองทางใหศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูและประสบการณวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป จากนั้นนําผลการประเมินการจัดกิจกรรม สรุปในที่
ประชุม รายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบทุกระดับ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมโดยเฉพาะในดาน
ที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553
QA 3.1.5 (1) เอกสารประชาสัมพันธงาน “เกริกวิชาการ” ประจําป2553

(2) โครงการอบรมความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีและลายชื่อผูเขารับคําปรึกษา
(3) เอกสารประชาสัมพันธ “ศูนยใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชน”
(4) เอกสารประชาสัมพันธ “โครงการคืนสูเหยาศิษยเกาเกริก”ของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย
เกริก  ปการศึกษา2553 (จัดงานวันศุกรที่ 17 มิถุนายน 2554)

6. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ มีผลดังนี้
ขอ 1. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา

มีผลการประเมิน  4.45 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)
ขอ 2. การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

www.krirk.ac.th
http://www.krirk.ac.th/th/index.php
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มีผลการประเมิน  4.39 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)
ขอ 3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา

มีผลการประเมิน  4.06 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.5.6 (1) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับนักศึกษา ป

การศึกษา2553  (QA.13)
(2) แบบสํารวจและผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  สําหรับศิษยเกาและ
บุคคลภายนอก ปการศึกษา2553 (QA.14)

7.  มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา  โดยในปการศึกษา2553 นักศึกษาไดทําการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ แลวนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการเสนอใหผูเกี่ยวของทราบทุกระดับ และมีการจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยเฉพาะการบริการในดานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนด  โดยทําการสํารวจขอมูลจากนักศึกษาและศิษยเกา เพื่อศึกษาความพึงพอใจในบริการที่มหาวิทยาลัย
จัดใหปการศึกษาละครั้ง เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนการพัฒนาระบบการใหบริการในระยะตอไป
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (เกี่ยวกับการ

สงเรื่องตอใหคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของนําผลประเมินไปปรับปรุง)
(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (ดานการนํา
ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ)

   QA 3.1.7 (1) แผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  ปการศึกษา2553
(2) เอกสารแสดงการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
  6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน




 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

67

ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และ
อยางนอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม



4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6  (ขอ)
เปาหมายปนี้ :  6  (ขอ) เปาหมายปตอไป :  6  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่นอกเหนือจาก

การพัฒนานักศึกษาผานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตรทั้งนี้กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาจะมีทั้งที่จัดโดยคณะวิชาหรือจัดโดยสํานักกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด


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มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ประกอบดวย ตัวบงชี้หลักตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครบถวนทั้ง 5 ดาน คือ

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม
(2) ดานความรู
(3) ดานทักษะทางปญญา
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553

(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.1.3 (5) รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ.3

(6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5
QA 2.6.2 (1) รายละเอียดของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม หรือ มคอ.4

(2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

2. มหาวิทยาลัยโดยสํานักประกันคุณภาพการศึกษารวมกับคณะวิชาและสํานักกิจกรรม
นักศึกษา ไดการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ในปการศึกษา
2553 ไดจัดโครงการ “การจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการ PDCA”  โดยการจัดการอบรมใหแก
นักศึกษา ในวันจันทรที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ณ หอง 3202 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อสรางความเขาใจ
ในการประกันคุณภาพการศึกษา ใหความรูดานตัวบงชี้ของความสําเร็จของการดําเนินงาน วิธีการประเมิน
โครงการหรือกิจกรรมที่นักศึกษาเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสถาบัน และนํากระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา PDCA มาใชประโยชนในการเขียนโครงการและดําเนินการจัดทําโครงการของนักศึกษา  อันเปนการ
นําความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติในโครงการหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบไดจริง  ซึ่งการอบรมใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษานั้นไดดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  อีกทั้งสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษาไดจัดทําแผนพับ “QA News” เพื่อเผยแพรขาวสารและใหความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกอาจารยและนักศึกษา

ปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยฯไดรวมพิธีลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษารวม 9 สถาบัน  ซึ่งเปนเครือขายระหวางสถาบัน  และเครือขายระหวางนักศึกษาของแตละ
สถาบัน  ไดแก 1.มหาวิทยาลัยเกริก 2.มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 3.มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 4.
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  5.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 6.มหาวิทยาลัยเกษม
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บัณฑิต  7.มหาวิทยาลัยเซนจอหน  8.มหาวิทยาลัยศรีปทุม และ 9.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในวันศุกรที่
25 มีนาคม 2553 เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการจัด
กิจกรรม  และดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ การศึกษาระหวาง
สถาบันการศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมบรรยายเรื่อง “บทบาทเครือขายผูนําเพื่อ
คุณภาพกิจกรรมนักศึกษา”
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 3.2.2 (1) โครงการอบรม“การจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการ PDCA” ปการศึกษา 2553

(2) แผนพับ “QA News” ปการศึกษา2553
(3) เอกสารลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษารวม 9 สถาบัน
( MOU) ระหวางเครือขายสถาบัน  และระหวางเครือขายนักศึกษาแตละสถาบัน
(4) โครงการพิธีลงนามความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรมดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

3. มหาวิทยาลัย มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน
การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งการดําเนินการนั้นมีคณะกรรมการนักศึกษาของคณะวิชา / ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษา  สโมสรนักศึกษา   สํานักกิจการนักศึกษา  และคณะวิชารวมกันดําเนินการและมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางครอบคลุมทุกประเภท  ดังนี้

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ระดับปริญญาตรี เชน โครงการสัมมนาวิชาการดูงานนอกสถานที่และเยี่ยมชมองคกร   โครงการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนามของนักศึกษา  โครงการสงเสริมการฝกวิชาชีพของนักศึกษา โครงการเขาคายสารนิพนธของนักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เปนตน
ระดับบัณฑิตศึกษา  เชน โครงการเวทีประชาธิปไตยและการเมือง โครงการเขาคายสารนิพนธ โครงการ
อบรมโปรแกรมสําเร็จรูปสถิติวิจัยขั้นสูง LISREL แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรมนําเสนอสารนิพนธ
และวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการงาน”เกริกวิชาการ ป2554” จัดในปการศึกษา
2553 เปนตน

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
ระดับปริญญาตรี เชน โครงการการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  โครงการรวมพลังชาวเกริกตาน
ภัยเอดส (กิจกรรมแขงขันฟุตซอลตานภัยเอดส) โครงการแขงขันแบดมินตัน Championship โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาสโมสรนักศึกษาระหวางสถาบัน  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล “Friendship League” งานกีฬา
สานสัมพันธวันรมพฤกษเกมส กิจกรรมแขงขันกองเชียรและเชียรลีดเดอรในงานกีฬาสานสัมพันธวันรมพฤษ
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เกมส   และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ภายนอก เชน การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย ซึ่งเปน
การแขงขันกีฬาระดับชาติ และการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2553 เปนตน
ระดับบัณฑิตศึกษา  เชน กิจกรรมกลุมสัมพันธดานนันทนาการ และ Walk Rally

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
ระดับปริญญาตรี โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอน โครงการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคม  โครงการผาปา
ผาหมกันหนาวชวยเหลือผูประสบภัยหนาว โครงการศึกษาดูงานเยาวชนกับมิติจิตอาสา  โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้ําทวม  โครงการคายอาสาพัฒนา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชมรมตางๆ กิจกรรมของชมรม
อนุรักษสิ่งแวดลอม   กิจกรรมบรรยายพิเศษของสํานักหอสมุดในงานสัปดาหวิชาการ  ปการศึกษา 2553 เรื่อง
สภาวะโลกรอน  เพื่อรวมรณรงคลดภาวะโลกรอนและเรียนรูการสรางความสมดุลในธรรมชาติ  และกิจกรรม
รณรงคโรคเอดส  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและบริจาคทรัพย / สิ่งของชวยเหลือเด็กพิการ
ซ้ําซอน  ชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา ณ โรงเรียนบองต้ีของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
กิจกรรมรณรงคดานการรักษาสิ่งแวดลอมโดยการปลูกปาชายเลน โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบ
สิ่งของแดผูดอยโอกาส ณ สมาคมรวมปญญาคนพิการ  อําเภอไทรนอย  จังหวัดนนทบุรี โครงการไปเยี่ยมและ
มอบสิ่งของแดคนชรา ณ สถานสงเคราะหคนชรา  ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี จังหวัดกาญจนบุรี กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  ปลูกปาชายเลน   และโครงการศึกษาดูงานระบบ
นิเวศวิทยาในวิชามนุษยและสิ่งแวดลอม เปนตน
ระดับบัณฑิตศึกษา เชน  โครงการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคม  โครงการชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม
ภาคใต เปนตน

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ระดับปริญญาตรี เชน โครงการรณรงคไมทุจริตการสอบ โครงการทัศนศึกษาและเขาคายจริยธรรม ซึ่งเปน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาจริยธรรมสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ   โครงการสานสัมพันธเพื่อนใหม
โครงการสายสัมพันธสานสามัคคี โครงการอบรมบมธรรมในวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  และ โครงการรณรงคไม
ทุจริตการสอบ เปนตน
ระดับบัณฑิตศึกษา  เชน โครงการคุณธรรมจริยธรรมขาราชการหรือผูปฏิบัติงาน กิจกรรมรดน้ําดําหัวอาจารย
อาวุโสในวันสงกรานต  ของวิทยาลัยสื่อสารการเมือง  เปนตน

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับปริญญาตรี เชน โครงการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา โครงการบริการ
จัดการแสดงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูชนบท งานพิธีรดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสในวันสงกรานต โครงการ
ไหวครู  โครงการเพื่อแมขอเทิดทูนเหนือเกลา โครงการวัฒนธรรมสัญจร โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา  และกิจกรรมพิธีสักการะพระภูมิเจาที่ / พิธีสงฆ / และวางพวงมาลา
สดุดี ดร.เกริก ผูกอต้ังสถาบัน  ในงาน “วันรําลึก ดร.เกริก” ประจําป 2553 เปนตน
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 3.2.2 (1) โครงการอบรม“การจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการ PDCA” ปการศึกษา

2553
QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา

2553
(2) โครงการ/หรือกิจกรรม  ของชมรมตางๆของนักศึกษา  ปการศึกษา2553

4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน
และระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน โดยการสงเสริมการจัดต้ังสโมสรนักศึกษา การจัดต้ังชมรม  การ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการประชุม อบรม  และสัมมนาตางๆ   เพื่อใหนักศึกษาไดมีการรวมตัวกันเปน
เครือขาย  แลกเปลี่ยนประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน สรางชองทางการเผยแพรกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา และเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนประสบการณการใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการทํากิจกรรมรวมกันรูจักวิธีการวางแผนจัดทําโครงการ
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาตัวบงชี้ความสําเร็จ การประเมินความสําเร็จ และการนําผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมการจัดการความรู (KM: Knowledge
Management) โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาสโมสรนักศึกษา  การประชุมโครงการเยาวชนคายรูงานสืบ
สานงานพระราชดําริ RDPB Camp  การอบรมโครงการผูนํานักศึกษา อบรมสัมมนาผูนํากิจกรรมประชุมเชียร
และรับนองใหม 2554   และ เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ เรื่อง บน
เสนทางเสริมสรางความเปนพลเมืองของนักศึกษาใหมในสถาบัน ณ อิงธารรีสอรท จังหวัดนครนายก เปนตน
นอกจากนี้   นายอภิวัฒนเดช  ดอนโหนงชา  นักศึกษาชั้นปที่ 3 ไดเปนประธานสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร

ปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยไดรวมพิธีลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษารวม 9 สถาบัน  ซึ่งเปนเครือขายระหวางสถาบัน  และเครือขายระหวางนักศึกษาของแตละ
สถาบัน  ไดแก 1.มหาวิทยาลัยเกริก  2.มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  3.มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 4.
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  5.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 6.มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต  7.มหาวิทยาลัยเซนจอหน  8.มหาวิทยาลัยศรีปทุม และ 9.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในวันศุกรที่
25 มีนาคม 2553   เพื่อความรวมมือในการสรางชองทางเผยแพรกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระหวางสถาบัน
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 3.2.2 (1) โครงการอบรมการจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการPDCA ปการศึกษา 2553

(3) เอกสารลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษารวม 9 สถาบัน
( MOU) ระหวางเครือขายสถาบัน  และระหวางเครือขายนักศึกษาแตละสถาบัน
(4) โครงการพิธีลงนามความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา
2553

QA 3.2.4 (1) หนังสือเชิญจากหนวยงานเครือขายภายนอกใหสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
(2) หนังสือแตงต้ังประธานสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

5. มหาวิทยาลัยมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  โดยสํานักกิจการนักศึกษาซึ่งเปนหนวยงานกลางในการดําเนินงาน มีระบบติดตามประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามตัวบงชี้ที่กําหนด สวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาจะจัดทํารายงานผลโครงการหรือกิจกรรม เพื่อใหเห็น
ภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากนักศึกษา  ซึ่งสํานักกิจการนักศึกษาจะติดตามประเมินความรูความ
เขาใจ และการประยุกตใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

สําหรับคณะวิชาที่ไดจัดทําโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  มีการประเมินผลการจัดทําโครงการ
ตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จ  เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาตอไป
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

(4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา
/ หนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553 (QA.01)

QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา ปการศึกษา2553

6. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา โดยการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  หรือประเมินผลโครงการ/หรือกิจกรรม พัฒนานักศึกษา เพื่อ
นําผลการประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนานักศึกษา
อยางตอเนื่อง  และนําเสนอใหผูที่เกี่ยวของทุกระดับรับรู  เพื่อรวมกันพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติผานกิจกรรมนักศึกษา
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (ดานการนํา

ผลการประเมินการจัดโครงการ/หรือกิจกรรมใหนักศึกษา ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา และรวมกันพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติผานกิจกรรมนักศึกษา)

QA 3.2.6 (1) รายงานการประชุม สํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553 (ดานการนําผลการประเมิน
การจัดโครงการ/หรือกิจกรรมใหนักศึกษา ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา และรวมกันพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติผานกิจกรรมนักศึกษา)

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 3

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 3
ตัวบงชี้ที่ 3.1
ตัวบงชี้ที่ 3.2

7
6

7
6

5
5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 10/2 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูของนักศึกษา และมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลและให
คําปรึกษาแกนักศึกษาดวยความใกลชิดและอบอุน ทังนี้ทุกคณะวิชามีผูชวยคณบดีฝานกิจการนักศึกษาซึ่งเปน
กลไกสําคัญในการติดตามและเสนอแนะการจัดบริการในดานตางๆและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเพื่อศิษยเกายังไมทั่วถึง อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยควรมีการจัดงานชุมนุมศิษย

เกาเพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาการใหบริการวิชาการและบริการดานอ่ืนๆแกศิษยเกาใหทั่วถึงมากขึ้น
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน

อยางนอยในประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)



6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบัน 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น
หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด



ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …8…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ :  8  (ขอ) เปาหมายปตอไป :  8  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
                          1.  มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา ซึ่ง เปนหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลัย มีการวางระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การวางแนวทาง  ขั้นตอน
หลักเกณฑ  และมี “คณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา” รับผิดชอบการบริหารงาน  มีงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการบริหารงานวิจัย โดยการใหทุนอุดหนุนการวิจัยแกคณาจารย  และสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนยฯเพื่อเพิ่มผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการวางแผน  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน และ
ปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแผนการวิจัยของมหาวิทยาลัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.1 (1) Flow Chart แสดงขั้นตอนการดําเนินการขอทุนวิจัย  ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา ปการศึกษา2553
(3) แผนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
(6) ระเบียบการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา
(7) งบประมาณที่ศูนยสงเสริมวิจัยฯ ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
(8) บันทึกการติดตามผลการวิจัยระยะ 50%  80% และ 100%
(9)  รายงานความกาวหนาผลการวิจัย ระยะ 50% 80% และ 100%

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเปนสวนหนึ่งในทีมวิจัยของคณาจารย มีการจัด
โครงการนําเสนอผลงานวิจัยและรายงานความกาวหนาของงานวิจัย โดยสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
ไดจัดทําโครงการสัมนาเชิงปฏิบั ติการเรื่อง “การทําวิจัยในชั้นเรียน ” เพื่อใหอาจารยไดบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ
นักศึกษาเขารวมประชุมการเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  ระดับชาติและนานาชาติ และสงเสริมให
อาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.2 (1) โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การทําวิจัยในชั้นเรียน” คณะศิลปศาสตร

3.  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค และใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย  โดยมหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการวิจัยและตําราใหแก
คณาจารย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหอาจารย สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใน “วารสารรมพฤกษ”  ซึ่งเปนวารสารระดับชาติและอยูในบัญชี
รายชื่อวารสารของฐานขอมูลTCI  และสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ มีการยก
ยองอาจารยที่ไดรับทุนวิจัย  โดยประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ

ในปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทําวิจัยในชั้น
เรียน” และศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราไดจัดทําโครงการรายงานความกาวหนาและนําเสนอผลงานวิจัย  ป
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การศึกษา2553 ของอาจารยประจํามหาวิทยาลัย  ที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากศูนยฯ  และจัดทําโครงการ
อบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการ” ในวันที่ 4 – 5 ตุลาคม 2553 ณ อุทยานการเรียนรู  วิทยาลัย
นวัตกรรม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา  จังหวัดชลบุรี   และจัดโครงการเวทีเสวนางานวิจัยในหัวขอ
เรื่อง “บางเขน” ในหลากหลายมิติ ในวันที่  20 ธันวาคม 23 ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา เวลา 13.30
น. ณ อาคาร ดร. สุวรรณี หอง 5304 (โครงการ รปม.)  โดยไดเชิญคุณศิริพร นาคเจริญ หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตบางเขน และคุณสุดารา สุจฉายา จากมูลนิธิเล็ก – ประไพ วิริยะ
พันธ รวมเปนวิทยากร ตลอดจนใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัยโดยเผยแพรในเว็บไซตของศูนยสงเสริม
วิจัยและผลิตตํารา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 4.1.1 (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา ปการศึกษา2553

(7) งบประมาณที่ศูนยสงเสริมวิจัยฯ ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
QA 4.1.2 (1) โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทําวิจัยในชั้นเรียน” คณะศิลปศาสตร
QA 4.1.3 (1) หนังสือจรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวปฏิบัต  และเว็บไซตของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา

http://research.krirk.ac.th/pdf/จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัติ.pdf
(2) คําสั่งคณะบริหารธุรกิจ เรื่องแตงต้ังอาจารยประจําเพื่อพัฒนานักวิจัยรุนใหม
(3) สําเนาอนุมัติการขอเขารวมอบรม  สัมนาดานการวิจัย
(4) โครงการและผลการประเมินโครงการ  ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา
 โครงการอบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการ”
 โครงการเวทีเสวนางานวิจัยในหัวขอเรื่อง “บางเขน” ในหลากหลายมิติ

4. มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยศูนยฯมีการจัดสรรทุนวิจัยและทุน แตงตํารา จากงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยในแตละปการศึกษา ซึ่งเปนทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยเด่ียว และประเภทวิจัยกลุม  อีกทั้งมี
การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อดําเนินงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ในป
การศึกษา2553 ศูนยฯมีทุนอุดหนุนการวิจัยอยางเพียงพอ  โดยมีทุนอุดหนุนงานวิจัยเด่ียว  ทุนวิจัยละ
100,000 บาท  และมีทุนอุดหนุนงานวิจัยกลุม  ทุนวิจัยละ 170,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีเงินทุนอุดหนุนวิจัย
จากเงินทุนคณะวิชา เพื่อสนับสนุนสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย   นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให
คณาจารยเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ ศูนยฯมีการสนับสนุนโครงการวิจัย
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.)
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (คณะศิลปะ

ศาสตรและนิเทศศาสตร ดานการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยจากเงินทุนคณะ)
QA 4.1.1 (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา ปการศึกษา2553

http://research.krirk.ac.th/pdf/
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
(7) งบประมาณที่ศูนยสงเสริมวิจัยฯ ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

QA 4.1.4 (1) เอกสารการอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา  ปการศึกษา2553
(2) เอกสารการใหเงินทุนคณะวิชาแกอาจารยประจําเพื่อทําวิจัยและตํารา  ของคณะศิลปศาสตร
และคณะนิเทศศาสตร

5. มหาวิทยาลัยจัดหาทรัพยากรและหรือจัดหาแหลงสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ ทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย หองปฏิบัติการวิจัย แหลงคนควาทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สงเสริมการวิจัยในดาน งบประมาณสนับสนุนการวิจัย หองปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสม
กับงานวิจัยแตละประเภท แหลงคนควาทางวิชาการทั้งในรูปของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบสารสนเทศ
เพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมขอมูลขาวสาร ครบ 5 ดาน (1) ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทั้งภายใน
และภายนอก  (2) ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ ทั้งปจจุบันและผลงานที่ผานมา (3) ขอมูล
ดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค
ตางๆ ตลอดจนขอมูลการสนับสนุนในการเผยแพรผลงาน (4) ขอมูลดานระบบและกลไกของคณะในการ
สงเสริมการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน รวมถึงการสงเสริมดานการจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา (5) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของ
คณะที่เกี่ยวของกับการวิจัยและงานสรางสรรค

ทั้งนี้   ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราดําเนินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยอยางเพียงพอ  มีหองปฏิบัติการวิจัย
ที่สามารถทํางานวิจัย คนควา  และระบบสารสนเทศที่นักวิจัยสามารถใชหองรวมกันได มหาวิทยาลัยมี
สํานักหอสมุดที่เปนแหลงคนควาขอมูลที่สนับสนุนทําการวิจัยที่ไดมาตรฐาน ศูนยฯ ใหคําปรึกษาและสนับสนุน
ใหนักวิจัยสามารถปรึกษาปญหาการทํางานวิจัยจากศูนยฯ ไดตลอดเวลา นอกจากนั้นศูนยฯ  มีการจัดกิจกรรม
วิชาการที่สงเสริมงานวิจัย  เชน  จัดอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ฯลฯ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (คณะศิลปะ

ศาสตรและนิเทศศาสตร ดานการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยจากเงินทุนคณะ)
QA 4.1.1 (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา ปการศึกษา2553
QA 4.1.4 (1) เอกสารการอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยและตํารา  ปการศึกษา2553

(2) เอกสารการใหเงินทุนคณะวิชาแกอาจารยประจําเพื่อทําวิจัยและตํารา  ของคณะศิลปศาสตร
และคณะนิเทศศาสตร

 QA 4.1.5 (1) โครงการหองปฏิบัติการวิจัย ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา
(2) ระเบียบ  หลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  ที่เกี่ยวของกับงานวิจัย
(3)  เอกสารประชาสัมพันธแหลงเผยแพร/หรือนําเสนอผลงานวิจัย  จากหนวยงานภายนอก
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6. มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็นโดยมีการประเมินระบบผลสําเร็จของการสนับสนุนทุกดานอยางสม่ําเสมอ โดยการมีสวนรวมของ
อาจารยและนักวิจัย คือ “การประเมินผลสําเร็จของการใหทุนวิจัย” ทั้งในประเด็น งานวิจัยเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา คุณภาพของผลงานวิจัยเปนไปตามหลักเกณฑ หรือ “การประเมินแหลงคนควาสนับสนุน
งานวิจัย” ในประเด็นความเหมาะสมและเพียงพอเทียบกับงานวิจัยของอาจารย  เปนตน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.1 (7) งบประมาณที่ศูนยสงเสริมวิจัยฯ ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
QA 4.1.6 (1) เอกสารการติดตามความกาวหนาของผลงานวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุน ของศูนยสงเสริม

วิจัยและผลิตตํารา
(2) หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินผลงานวิจัยของอาจารย
ที่ไดรับทุน
(3) รายงานการประชุมของคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา (ดานการติดตาม
และประเมินผลสําเร็จของขอ 4 และ ขอ 5)
(4) แบบประเมินและผลการประเมินงานวิจัย/ตํารา/วารสาร ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา
(5) สรุปงบประมาณที่ใชไปในแตละภาคการศึกษา ป 2553

7.  มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย  โดยนําผลการประเมินผลสําเร็จของการให
ทุนวิจัยไปจัดทําแผนการปรับปรุงการทําวิจัย และแผนการดําเนินงานของศูนยฯ โดยศูนยฯทําหนาที่รับผิดชอบ
ในการปรับปรุงการเพิ่มผลงานวิจัย การกําหนดงบประมาณที่ตองใช การกําหนดระยะเวลา เพื่อสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยตามที่กําหนด รวมถึงมีการต้ังที่ปรึกษางานวิจัยอยางเปนทางการ  และมีการประเมินทุกระยะ
ของผลงาน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.6 (5) รายงานการประชุมของคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  (ดานการติดตาม

และประเมินผลสําเร็จของขอ 4 และ ขอ 5 และดานการนําผลการประเมินผลสําเร็จของการให
ทุนวิจัยไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย)

8. มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น  หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นและสังคม  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  โดยในปการศึกษา 2553 ศูนยฯสนับสนุนใหคณาจารย
ทํางานวิจัยรวมกับชุมชน  ในหัวของานวิจัยเรื่อง “บางเขน” ในหลากหลายมิติ  โดยศูนยฯเชิญตัวแทนชุมชน
และเจาหนาที่สํานักงานเขตบางเขนมาใหขอมูล และขอใหเสนอความตองการของชุมชนที่จะใหมหาวิทยาลัย
ทํางานวิจัยเพื่อแกปญหาใหชุมชน  เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม ไดแก
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- งานวิจัยเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชนบนที่ดินทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  ใน
กรุงเทพมหานคร” ของ ผศ.ธนศักด์ิ  สายจําปา   อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร

- งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาเพศวิถีวัยรุนต้ังครรภในวัยเรียน” ของอาจารยประไพพิศ  เขมะชิต
อาจารยดาวพันธ  เฉลยพงษ  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร  และคณะ(รวม 4 คน)

- งานวิจัยเรื่อง “วิกฤตของเกษตรกรไทย:กรณีศึกษาเกษตรกรผูปลูกผลไมแบบเกษตรอินทรียใน
เขตพื้นที่จังหวัดระยอง  จันทบุรี  และตราด” ของอาจารยปรีชา  ปยจันทร  อาจารยประจํา คณะศิลปศาสตร
และคณะ(รวม 5 คน)

- งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปนฐานในชุมชนประสบภัยพิบัติสึนามิ :
กรณีศึกษาชุมชนในพื้นที่จังหวัดพังงา” ของ ผศ.ดร.เพ็ญประภา  ภัทรานุกรม อาจารยประจํา คณะศิลปศาสตร

- งานวิจัยเรื่องการพัฒนาการทองเที่ยว  อําเภอวังน้ําเขียว   จังหวัดนครราชสีมา   ของอาจารย
สุทิศา  รัตนวิชา   อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร

- งานวิจัยเรื่องวิเคราะหสภาพหนี้ของเกษตรกร  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ   ของ
อาจารยชเนตตี  พิพัฒนางกูร  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.1 (3) แผนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553

(4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
QA 4.1.8 (1) เอกสารขั้นตอนการสรางและพัฒนาโจทยในการวิจัย “บางเขน” ในหลากหลายมิติ

(2) วารสารรมพฤกษ  ฉบับตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในพื้นที่อําเภอบางคนที และอําเภออัมพวา
จังหวัดสมุทรสงคราม / หรืองานวิจัยในพื้นที่ตางๆ
(3) เอกสารการใชประโยชนผลงานวิจัยจากชุมชนของอาจารยที่ไดรับทุนจากศูนยฯ

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการครบ 7 ขอตาม
เกณฑทั่วไปและครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ



2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด



3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจาก
ขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรอง
การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-.. (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …5…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ :  5  (ขอ) เปาหมายปตอไป :  5  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เปน
ลายลักษณอักษรโดย มีคณะกรรมการวารสารรมพฤกษเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําระบบเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรค  มีระบบ Peer Review มีระบบที่ปรึกษาการตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความโดยมี
อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษาตางประเทศ มีการประชาสัมพันธเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค ใน
สื่อตางๆ มีการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการในงานเกริกวิชาการ ป 2554 และมีสถานที่
สําหรับแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย จัดใหมีระบบสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยที่
ไดรับทุนวิจัยจากศูนยฯ ลงในวารสารรมพฤกษ และจัดระบบสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค


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เชน จัดระบบพี่เลี้ยงแกนักวิจัยรุนใหม เพื่อสงเสริมการเขียนรายงานการวิจัยสําหรับนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ
หรือตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหอาจารยที่รับทุนไดนําผลงานวิจัยนําเสนอตอที่ประชุมหรือวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ ไดแก งานวิจัยของอาจารยสุวิมล  วงศสิงหทอง ที่นําเสนอที่จังหวัดภูเก็ต
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 4.1.1 (4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
QA 4.1.3 (1) เว็บไซตของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราใน (ดานเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยที่

ไดรับทุนวิจัย) http://research.krirk.ac.th/index.php?mod=research
QA 4.1.5  (3) เอกสารประชาสัมพันธแหลงเผยแพร/หรือนําเสนอผลงานวิจัย  จากหนวยงานภายนอก
QA 4.2.1 (1) คําสั่งมหาวิทยาลัยเกริกเรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ

(2) เอกสาร / หรือหลักฐานการตีพิมหรือเผยแพร  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ของอาจารย
ประจําคณะศิลปศาสตร  ปการศึกษา2553
(3) ขั้นตอนการเผยแพรผลงานวิจัยของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนดโดย
รวบรวมขอมูลทางดานการวิจัยไวในฐานขอมูลมีการจัดเก็บบทคัดยอผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ทั้งของ
อาจารย และนักศึกษา ไวในฐานขอมูล   มีการจัดหมวดหมูความรูที่ไดใหเหมาะสมและเผยแพรผานเว็บไซต

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการวางแนวทาง ขั้นตอน  และหลักเกณฑ  ตลอดจนกําหนดหนาที่
ของเจาหนาที่ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา เปนผูรับผิดชอบติดตามผลงานวิจัยของอาจารย  และเสนอ
ผลการติดตามผลงานวิจัยตอคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ซึ่งคณะกรรมการฯจะทําหนาที่
ติดตามความกาวหนาของผลงานวิจัยและทวงถามติดตามผลงานวิจัยดวยเชนกัน   ศูนยฯ มีการคัดสรร
ผลงานวิจัยที่นาสนใจเพื่อนําเสนอผลงานในเวทีเผยแพรผลงานวิจัย  เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย และเพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย  อันเปนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  มีการสัมภาษณหรือ
สอบถามผลงานวิจัยจากอาจารยเจาของผลงานวิจัย   และศูนยฯ มีคณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ  และ
ผูวิจัยทําการวิเคราะห  และสังเคราะหขอมูลจากผลงานวิจัย ใหเปนความรูที่นาสนใจเพื่อตีพิมพเผยแพรลงใน
วารสารรมพฤกษ  และเผยแพรผลงานวิจัยทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย   โดยผานการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ เพื่อใหเปนองคความรูตอสาธารณชน  ใหคนทั่วไปเขาใจได  โดยจัด
หมวดหมูความรูที่ไดจากงานวิจัยใหเหมาะสมตอการตีพิมพเผยแพร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553

http://research.krirk.ac.th/index.php
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.3 (1) เว็บไซตของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา http://research.krirk.ac.th/
QA 4.1.6 (5) รายงานการประชุมของคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  (ดานติดตาม

ความกาวหนาของผลงานวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากศูนยฯ)
QA 4.2.2 (1) ขั้นตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหผลงานวิจัยของศูนยสงเสริมวิจัยฯ

(2) รายงานการประชุมของคณะกรรมการจัดทําวารสารรมพฤกษ  ปการศึกษา2553
(ดานการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะห ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารรมพฤกษ)

3.  มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดจากขอ2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ  โดยในระยะเวลาที่ผานมาศูนยฯสรางกระบวนการพัฒนางานวิจัยที่
ตอบสนองความตองการของชุมชน  อาทิ งานวิจัยของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากศูนยฯ  ในพื้นที่อําเภอ
บางคนที  และอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ศูนยฯรวมมือกับชุมชนในพื้นที่ดําเนินการวิจัย  ศึกษา
ความตองการของชุมชน  ทําการวิจัยหลายเรื่องใหชุมชน   มีการประชา สัมพันธกับกลุมเปาหมาย  และ
นําเสนอผลงานวิจัยทั้งหมดใหแกชุมชน ณ บานสวนทรายทอง อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยสราง
เครือขายแกชุมชนและใหชุมชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ เมื่อมีการเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรือเมื่อมีการนําเสนอผลงานวิจัย เพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนแกชุมชน  และ
ผลงานวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากศูนยฯ  ศูนยฯมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยผานกระบวนการเพื่อ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารรมพฤกษ  ประชาสัมพันธทางหนังสือพิมพขาวรมพฤกษ  และเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันไปยังศิษยเกา  ชุมชน  และองคกรภายนอก  และในปการศึกษา2553 ศูนยฯได
ดําเนินงานวิจัยหลายเรื่อง  เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน  ในหัวของานวิจัยเรื่อง “บางเขน” ใน
หลากหลายมิติ เพื่อนําผลจากการวิจัยกลับไปสูการพัฒนาชุมชนในเขตบางเขน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553 (ฉบับประชาสัมพันธการ

นําเสนอผลงานวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  หรือ
เผยแพรผลงานวิจัย)
(4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553  (ฉบับตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย
ในพื้นที่อําเภอบางคนที  และอําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม)

QA 4.1.3 (1) เว็บไซตของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราใน
http://research.krirk.ac.th/index.php?mod=research

QA 4.1.8 (1) เอกสารขั้นตอนการสรางและพัฒนาโจทยในการวิจัย “บางเขน” ในหลากหลายมิติ

http://research.krirk.ac.th/
http://research.krirk.ac.th/index.php
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4. มหาวิทยาลัยมีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน คือ งานวิจัยของอาจารยชเนตตี พิพัฒนางกูร
เรื่อง  วิเคราะหสภาพหนี้ของเกษตรกร อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ และงานวิจัยของอาจารยสุทิศา รัตนวิชา
เรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยวอําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา  นอกจากนี้ยังไดรับเอกสารรับรองการใช
ประโยชนจริงของงานวิจัยจากชุมชน สําหรับงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปนฐานใน
ชุมชนประสบภัยพิบัติสึนามิ: กรณีศึกษาชุมชนในพื้นที่จังหวัดพังงา” ของ ผศ.ดร.เพ็ญประภา  ภัทรานุกรม
อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร และงานวิจัยบางเรื่องของอาจารยประจําคณะฯกําลังอยูระหวางการ
ดําเนินการขอการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 4.1.3 (1) เว็บไซตของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราใน

http://research.krirk.ac.th/index.php?mod=research
QA 4.1.8 (4) เอกสารการใชประโยชนผลงานวิจัยจากชุมชนของอาจารยที่ไดรับทุนจากศูนยฯ

5. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน โดยมีการกําหนดระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด เปนลายลักษณอักษร และกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ในการรักษาสิทธิประโยชนของอาจารย นักวิจัยและของสถาบันในผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการซื้อขาย หรือทํา
ธุรกิจที่เปนผลจากงานวิจัยโดยเปนหลักเกณฑที่โปรงใส เปนที่ยอมรับของทุกฝาย และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.1 (4) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ปการศึกษา2553
QA 4.2.5 (1) เอกสารการบริหารจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชน อันเกิดจาก

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2554
(2) ระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
  4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน 4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน



http://research.krirk.ac.th/index.php
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ตัวบงชี้ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 162.5
 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2
 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 3,606,583
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน 1,589,500
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,017,083
 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 16.20
 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 7.48
 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 22,470.92

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..- ..  (บาท/คน) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 22,470.92 (บาท/คน)
เปาหมายปนี้ : 20,000 (บาท/คน) เปาหมายปตอไป : 25,000 (บาท/คน)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
ปการศึกษา  2553 มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยและแตงตํารา ซึ่ง

เปนทุนอุดหนุนภายในสถาบัน และไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกสถาบัน อันชี้ใหเห็นถึงการพัฒนา
ทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยอาจารยประจํามีงานวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยภายในสถาบัน
จากศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ทุนวิจัยภายนอกสถาบัน  และทุนวิจัยสวนตัว  ดังนี้

ทุนอุดหนุนวิจัยของอาจารยประจํามหาวิทยาลัย  ปการศึกษา2553  ( รวม 3,606,583 บาท )
1) ทุนอุดหนุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย   รวม 1,589,500  บาท
2) ทุนอุดหนุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย รวม 2,017,083 บาท
คิดเฉลี่ยตออาจารยเปนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยเทากับ 22,470.92 บาท/คน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.3.1 (1) เอกสารแสดงงบประมาณการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก

(2) เอกสารสัญญาการขอสนับสนุนทุนการวิจัยภายในสถาบัน
(3) ประกาศ รายชื่อผูไดรับทุนสนับสนุนวิจัยและผลิตตํารา  ประจําปการศึกษา 2553

คะแนนที่ได 4.49 คะแนน





 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

86

สรุปการประเมินองคประกอบที่ 4

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
องคประกอบที่ 4

ตัวบงชี้ที่ 4.1
ตัวบงชี้ที่ 4.2
ตัวบงชี้ที่ 4.3

8
5

20,000

8
5

22,470.92

5
5

4.49
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 14.49/3 = 4.83

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง
มหาวิยาลัยมีศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราซึ่งเปนหนวยงานกลางในการสงเสริมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการประสานงานอยางใกลชิดกับคณะวิชาตางๆ ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการทํางานวิจัยของอาจารย รวมถึง
มีการติดตามการดําเนินงานวิจัยของอาจารยอยางตอเนื่องและสรางสรรค นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีอาจารย
ประจําที่มีความรูความสามารถในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกสถาบันอีกดวย
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน

สัดสวนของอาจารยตองานวิจัยยังมีจํานวนนอย นอกจากนี้งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรและ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยยังตํ่ากวาเกณฑ มหาวิทยาลัยจึงควรวางแผนการเพิ่ม
ผลงานวิจัยของอาจารยในแตละคณะอยางชัดเจนและติดตามผลอยางตอเนื่อง
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..   (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 5 (ขอ) เปาหมายปตอไป : 5 (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด ดังนี้
 มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานในดานการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนการปฏิบัติการดานบริการวิชาการ
ต้ังแตเดือน มิถุนายน 2553 -  พฤษภาคม 2554  รวมถึงมีการวางแนวทางในการดําเนินงาน ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม  และไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดกําหนดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับปณิธานและ
วัตถุประสงค   อีกทั้งไดนําผลการประเมินระบบและกลไกการใหบริการทาง    วิชาการแกสังคม จากปการศึกษา
2552 มาปรับปรุง  เชน  กรรมการประเมินเพื่อไปจัดทําแผนและปรับปรุงระบบและกลไกการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมในปการศึกษา 2553

 มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม


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มหาวิทยาลัยมีการจัดการโดยการวางแนวทางกระบวนการดําเนินงานตลอดถึงขั้นตอนและ
การแกไขปญหาของการใหบริการวิชาการดานตางๆที่สัมพันธกับปณิธานและวัตถุประสงคของหนวยงานและ
สถาบัน เพื่อใหบริการดานวิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  รวมทั้งการจัดหางบประมา ณ
สนับสนุนโครงการ  เพื่อใหเปนไปตามระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมที่วางไว   และมี
คณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด

มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อ ดําเนินการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เปนไปดวยความเรียบรอย  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  และสอดคลองกับโครงสรางของ

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนที่กําหนดและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนดตามชวงเวลา  โดยมีการประเมินสรุปผลตามแผนการดําเนินงานภาคการศึกษาละ  1 ครั้ง และมีการ
ประมวลผลสรุปประจําปการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง   เพื่อเปนการติดตามการดําเนินงานตามแผนอีกทั้งมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาโครงการในปการศึกษาตอไป

 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม
จากการที่มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว  ไดมีการนําผลการ

ดําเนินงานจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในครั้งที่ผานมา  นํามาปรับปรุงการจัดโครงการ
ดานการบริการวิชาการแกสังคม  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารวมโครงการและใหผูเขารวม
โครงการไดรับประโยชนสูงสุด
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31

พฤษภาคม 2555)
(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 5.1.1 (1) หลักเกณฑการใหบริการวิชาการแกสังคม
(2) ประกาศ เรื่อง การใหบริการทางวิชาการแกสังคม

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน โดยมีการ
เชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานประจําดานอ่ืนๆ ของอาจารยและบุคลากร เชน
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- ภาควิชาศึกษาทั่วไปรวมกับสาขาวิชาการจัดการ ไดจัดทําโครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในงาน “เกริกวิชาการ’ ป2554” ในปการศึกษา2553 เพื่อบริการวิชาการทางดานวิชาชีพใหแก
คณาจารย  นักศึกษา  และผูสนใจทั่วไป  และนักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการไดรวมสาธิตในการ ออกราน
จําหนายขาวยําปกษใต  ซึ่งนักศึกษาไดสาธิตวิธีการทําทุกขั้นตอน พรอมทําบัญชีรายรับและรายจาย  ทําให
นักศึกษาไดบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและระบบการ
บริหารจัดการในการดําเนินงาน

- สาขาวิชารัฐศาสตร ไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยสูเยาวชนรุนใหม  ป
การศึกษา2553 ณ โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพื่อใหนักศึกษาบริการวิชาการแก
สังคม  โดยใหนักศึกษานําความรูดานประชาธิปไตยและดานรัฐศาสตรไปเผยแพรแกเยาวชนและชุมชน

- สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและการพัฒนาสังคม ไดจัดทําโครงการเยาวชนกับมิติจิต
อาสา  เพื่อใหนักศึกษาบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับวิชาชีพในสถานสงเคราะหและชุมชนตางๆ  โดยเฉพาะ
ผูดอยโอกาส

- สาขาวิชาการบัญชีจัดโครงการอบรมผูทําบัญชีสําหรับศิษยเกาและบุคคลทั่วไปที่สนใจเขารวม
อบรม โดยอาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชีที่เขารวมอบรมไดนําประเด็นการอบรมที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน
มาพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน

- การบริการทางวิชาการแกสังคมของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย   หัวขอ HR
Hardware and Software Trend 2011 โดย คุณสําเริง ยิ่งถาวรสุข  ทําใหอาจารยสามารถประยุกตเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเขากับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี

-  สาขาวิชานิติศาสตร  จัดโครงการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกประชาชน  เพื่อใหนักศึกษา
นําความรูทางกฎหมายที่ไดรับจากการเรียนไปเผยแพรแกประชาชน

- การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน อาจารยผูสอน (คณะนิเทศศาสตร)
กําหนดใหนักศึกษาเขาฟงการสัมมนา/การบรรยาย ในเชิงวิชาการ โดยอาจารยสุทิศา  รัตนวิชา และผศ.สุมล
มานัสฤดี ที่ปรึกษาคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรการคาจังหวัดสมุทรสงคราม และวิทยากรบรรยาย เรื่อง
“การบริหารจัดการการผลิตและการตลาดอยางไร ใหอยูรอดอยางมั่นคงภายใตภาวการณแขงขันสูง ” มาเปน
ตัวอยางในวิชาหลักเศรษฐศาสตร

-  วิทยาลัยสื่อสารการเมือง  จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ  ในหัวขอเรื่อง “ เศรษฐกิจ
การเมืองไทยจะเปนอยางไรในปเถาะ ”  และโครงการสัมมนาเรื่อง “เขาพระวิหาร : สงครามหรือสันติภาพ”  ซึ่ง
ทางวิทยาลัยไดเชิญศิษยเกา  ศิษยปจจุบัน และบุคคลทั่วไปที่สนใจเขารวมสัมมนา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

 โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ปการศึกษา2553 ในงาน “เกริก
วิชาการ’ ป2554” ในปการศึกษา 2553
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
 โครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยสูเยาวชนรุนใหม  ของสาขาวิชารัฐศาสตร
 โครงการเยาวชนกับมิติจิตอาสา  ของสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและการพัฒนา

สังคม คณะศิลปศาสตร
 โครงการเตรียมความพรอมวิชาสหกิจศึกษา  ของสาขาวิชาการจัดการ
 โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง“เศรษฐกิจการเมืองไทยจะเปนอยางไรในปเถาะ”
 โครงการสัมมนาเรื่อง “เขาพระวิหาร : สงครามหรือสันติภาพ”

QA 5.1.2 (1) แบบแจงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนของอาจารย
ประจําคณะบริหารธุรกิจ

3.  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัยอยางเปนระบบ
โดยมีการนําผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนจริงที่ตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนในทุกระดับ
ตลอดจนมีการนําความรู และประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการแกสังคมไปพัฒนาตอยอดสูการ
พัฒนาองคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย มีการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขา
กับการวิจัย อาทิ อาจารยวิภาวี  ตลึงจิตร อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม
โดยเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสอนที่มุงเนน “ความรูคูคุณธรรม” และสอดแทรก
จริยธรรมในการสอน  เครือขายอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  สํานั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษาโดยการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาคณิตศาสตร ” โดยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งไดบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัยนํามาเชื่อมโยงใช
ประโยชนกับการเรียนการสอน นอกจากนี้ มีการบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย ไดแก
งานวิจัย  เรื่อง การวิเคราะหสภาพหนี้สินเกษตรกร  ณ อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ  โดย อาจารยชเน ตตี
พิพัฒนางกูร  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ การบูรณาการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในชุมชน
บางเขน จึงเกิดเปนกระบวนการทําวิจัยในชุมชนบางเขน  ซึ่งผลการวิจัยนําไปสูการใชประโยชนในพื้นที่ไดจริง

อีกทั้ง ในปการศึกษา2553 มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา ไดสงเสริมให
อาจารยทําวิจัยในหัวขอ “บางเขน” ในหลากหลายมิติ  เพื่อบริการทางวิชาการตอบสนองความตองการของ
สังคม  และพัฒนางานวิจัยของอาจารย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.8 (1) เอกสารขั้นตอนการสรางและพัฒนาโจทยในการวิจัย “บางเขน” ในหลากหลายมิติ
QA 5.1.3 (1) งานวิจัย  เรื่อง การวิเคราะหสภาพหนี้สินเกษตรกร  ณ อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ

โดย อาจารยชเนตตี  พิพัฒนางกูร  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ
(2) โครงการวิจัยในชุมชนบางเขน
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4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย ตามแผนที่กําหนด โดยประเมินผลโครงการตามชวงเวลาของการจัดกิจกรรม
ทุกโครงการ นําผลการประเมินไปจัดทําแผนการบูรณาการโครงการ / กิจกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการงาน
บริการวิชาการ กับภารกิจอ่ืนของคณะวิชา และมีผูรับผิดชอบดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ เก็บรวบรวมขอมูล
และสรุปผลการประเมิน เสนอผูบริหาร นอกจากนี้ สําหรับอาจารยผูสอนยังมีการประเมินผลการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม รายงานไวใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ดวย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.1.3 (6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.5 (แสดงการวิเคราะหการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย)
QA 2.6.2 (2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม  หรือ มคอ.6 (แสดงการ

วิเคราะหการใหบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย)
QA 5.1.4 (1) แบบประเมินและสรุปผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ

แกสังคม  (QA.22)

5. มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยดําเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบใน
การใหบริการทางวิชาการ มีการทอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการใหมากขึ้น กําหนดกิจกรรมใหมีความนาสนใจ
และสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน  และมีการพัฒนาเพื่อตอยอดความรูใหมอยูเสมอ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 2553 (ดาน

การนําผลการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการแกสังคมไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย)

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 – 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
  5 ขอ

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน

วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเนนของหนวยงาน



2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 5 (ขอ) เปาหมายปตอไป : 5 (ขอ)
การบรรลุเปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีการประเมินระบบและกลไกในการใหบริการ และมีการกําหนดพื้นที่ในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน โดย
ไดดําเนินการกําหนดพื้นที่ใหบริการ อาทิเชน พื้นที่บริเวณชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยเกริก  จากแบบสอบถาม
พบวาชุมชนตองการใหคณะฯใหบริการดานโปรแกรมการใชคอมพิวเตอรที่ทันสมัยและระบบคอมพิวเตอรที่
SMEs ควรรู การทําธุรกิจ on-line รวมทั้ง ความตองการใหจัดอบรม/สัมมนา  การเปดหลักสูตรใหมที่
สอดคลองกับความตองการ  การเปดหลักสูตรระยะสั้น  การจัดบุคลากรเพื่อเปนที่ปรึกษา  การจัดทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาชุมชน  การใหบริการทางวิชาการผานสื่อตางๆ  การใหบริการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหมีการ
ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมใหมๆที่เปนประโยชนของผูรับบริการ  และการสรางเครือขายการใหบริการระหวาง
บุคคลหรือหนวยงานในรูปแบบตางๆ และนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจดังกลาวมาเพื่อจัดทําแผนในการ
ใหบริการตอไป


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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553 (ดานการนํา

ผลการสํารวจความตองการในการบริการทางวิชาการแกสังคมมาจัดทําโครงการหรือกิจกรรม
บริการทางวิชาการแกสังคม)

QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
 โครงการอบรม Mobile  Computing
 โครงการอบรมหาเงินงาย ๆ บนเว็บไทยและเทศ
 โครงการอบรมภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร

QA 5.2.1 (1) แบบสํารวจและผลการสํารวจความตองการในการบริการทางวิชาการแกสังคม  (QA.23)

2. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายการใหบริการทางสังคม โดยการเชิญและเปดโอกาสใหผูมี
สวนรวมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพที่จะใหบริการมามีสวนรวมและ
สรางความเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก โดยการใชการใหบริการทางวิชาการเพื่อสรางประโยชนตอสังคมและชุมชน
เชน สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ ไดสรางเครือขายความรวมมือดานการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมกับธนาคารแหงประเทศไทยในการบรรยายหัวขอ “Update มาตรฐานบัญชีที่มีผลบังคับใช  และประสาน
ความรวมมือไปยังกรมสรรพากรเพื่อจัดอบรมกฎหมายภาษีอากร  พัฒนาความรูตอเนื่อง สาขาการตลาดเชิญ
ผูบริหารจากต้ังงี่สุน ซุปเปอรสโตร หางคาปลีกรายใหญ  จ.อุดรธานี ที่สามารถสรางกลยุทธตอสูกับหางคาปลีก
ยุคใหมได  โดยสาขาฯ เชิญมาบรรยายพิเศษ ซึ่ง นับวาวิทยากรเปนผูที่มีประสบการณตรงจึงเกิดประโยชนตอ
ชุมชนเปนอยางยิ่ง อีกทั้งมีการสรางความรวมมือดานการบริการทางวิชาการ  เพื่อการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  หรือภาคเอกชน  หรือภาครัฐ  หรือหนวยงานวิชาชีพที่จะใหบริการ  มารวมมือรวมพลัง
(Collabolation) โดยการสรางเครือขาย(Networking)  ซึ่งมีอาจารยประจําคณะวิชาใหบริการทางวิชาการ  โดย
เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสอนที่มุงเนน “ความรูคูคุณธรรม” และสอดแทรก
จริยธรรมในการสอน  เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดทําวิจัยเพื่อใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมจากการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา  เพื่อลดการเกิดปญหาสังคม  อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

นอกจากนี้ ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  ไดสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยในหัวขอ “บางเขน” ใน
หลากหลายมิติ โดยเดินทางไปสํารวจและรวมประชุมกับชุมชน ณ ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  รวมกับเจาหนาที่สํานักงานเขตบางเขน  ตัวแทนชุมชน และหัวหนาชุมชน  เพื่อการเรียนรู
การพัฒนางานวิจัยของอาจารย  การบริการทางวิชาการตอบสนองความตองการของสังคม และเสริมสราง
ความเขมแข็งแกชุมชน  อนึ่งศูนยสงเสริมและบริการสังคม  ไดเชิญและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาการบริการทางวิชาการ เชน ความรวมมือระหวางศูนยสงเสริมและบริการสังคมกับพิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้ง
ไทย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในการจัดสัมมนาทางวิชาการในหัวขอเรื่อง
“ศิลปวัฒนธรรมและศิลปาชีพ” และเรื่อง “วัฒนธรรมกับการพัฒนา”
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 4.1.8 (1) เอกสารขั้นตอนการสรางและพัฒนาโจทยในการวิจัย “บางเขน” ในหลากหลายมิติ
QA 5.2.2 (1) หนังสือเชิญประชุมหรือรวมกิจกรรมของคณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสอนที่มุงเนน

“ความรูคูคุณธรรม” และสอดแทรกจริยธรรมในการสอน  เครือขายอุดมศึกษาเขตภาคกลาง
เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(2) จดหมายเชิญบุคคลภายนอก และตอบรับการเขามามีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม  ของพิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้งไทย
(3) เอกสารการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเยาวชนยุติธรรมอาสา
(4) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางศาลยุติธรรมกับมหาวิทยาลัยเกริก

3. มหาวิทยาลัยมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
เพื่อพิจารณาความสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการทั้งทางตรงและทางออม  โดยมีการประเมินผลที่
เกิดกับนักศึกษา  อาจารย  และบุคลากรผูใหบริการ ทั้งในดานการนําความรู ความเชี่ยวชาญไปใชประโยชน
การสื่อสาร  การชี้แจงแนะนําใหผูรับบริการและประชาชน การบริการทางวิชาการที่มีสวนทําใหองคกรเขมแข็ง
และการชวยแกไขปญหาและอุปสรรค
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 5.2.3 (1) แบบประเมินและผลการประเมินประโยชนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปการศึกษา

2553 (QA.24)
(2) แบบประเมินและผลการประเมินตนเองของผูใหบริการทางวิชาการแกสังคม (QA.25)

4.  มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม ไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการใหบริการ พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการ  หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวยรูปแบบการใหบริการ ขอบเขตการใหบริการ คาใชจาย ระยะเวลาใน
การใหบริการ ซึ่งรวมทั้งการควบคุมและการกํากับคุณภาพของการใหบริการ โดยจัดใหมีระบบการใหขอมูลที่
ชัดเจน มีความเปนธรรม  โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา (ดานการนําผล

การประเมินประโยชนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการ
ใหบริการ  ระบบและกลไกการใหบริการ  หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ )

QA 5.2.3 (1)  แบบประเมินและผลการประเมินประโยชนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปการศึกษา
2553 (QA.24)

QA 5.2.4 (1) เอกสารแสดงการปรับปรุงกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
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5.  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  และเผยแพรสูสาธารณชน  โดยการสงเสริมใหอาจารย  นักศึกษา  และ
ผูรับบริการ  มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการ  อาทิ  มหาวิทยาลัยไดจัดบริการทางวิชาการ ในงาน “เกริก
วิชาการ ป2554” เมื่อวันที่ 2-4 กุมภาพันธ 2554 ในรูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจาก
ศูนยวิจัยและผลิตตํารา  การสัมมนา  และการเผยแพรสารนิพนธหรือวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  แกอาจารย  บุคลากร  นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป  อันกอใหเกิดการพัฒนาความรูที่ไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการ  และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  และเผยแพรสูสาธารณชน
นอกจากนี้ไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดและเผยแพรประสบการณการใหบริการทางวิชาการ  ผานทางสื่อ
การเรียนรูตางๆ  โดยการประชาสัมพันธการใหบริการทางวิชาการผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.7.4 (3) กําหนดการจัดการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  งาน “เกริกวิชาการ ป2554” ของป

การศึกษา2553 (การนําเสนอสารนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
QA 2.4.5 (5) เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกริก (ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธตางๆ) www.krirk.ac.th
QA 5.2.5 (1) หนังสือเวียนแจงบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบความรูที่บูรณาการจากการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
  4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน


www.krirk.ac.th
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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 5

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 5
ตัวบงชี้ที่ 5.1
ตัวบงชี้ที่ 5.2

5
5

5
5

5
5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 10/2 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัยมีเครือขายที่เขมแข็งในการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ   โดยมี

อาจารยที่มีความรูความสามารถในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน รวมการเปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  มหาวิทยาลัยควรสงเสริมคณาจารยใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น และเปด
โอกาสรวมถึงใหงบประมาณสนับสนุนเพื่อใหไปอาจารยและนักศึกษาไดนําความรูที่ไดมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยมากยิ่งขึ้น

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน :
มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามและประเมินผลจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคมในดาน

การเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางจริงจัง
และตอเนื่อง เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการวางแผนในครั้งตอไป เพื่อก ารใช
งบประมาณในดานการบริการวิชาแกสังคมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการขอ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

4 มีการประเมินผลความสําเสร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5 มีการนําเสนอผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-.. (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 6 (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 6  (ขอ) เปาหมายปตอไป :  6 (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดแผนการ

ดําเนินงาน  กําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ มีการจัดทําแผนงบประมาณ
โครงการ กําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินงานโดยทุกคนมีสวนรวม  รวมทั้งมีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการดําเนินงานไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง

โดยในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการโครงการ /กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรม อาทิเชน


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 กิจกรรมการทําบุญตักบาตรในวันขึ้นปใหม
 กิจกรรมงานพิธีไหวครู
 กิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา  ณ วัดพรพระรวงประสิทธิ์
 กิจกรรมงาน “วันรําลึก ดร.เกริก” รวมสักการะพระภูมิเจาที่  สักการะอนุสาวรีย ดร.เกริก  พิธี

สงฆ  รวมทําบุญถวายภัตตาหารภิกษุสงฆ  วางพวงมาลาสดุดี ดร.เกริก  ซึ่งเปนประเพณีสืบทอดมาทุกป
 กิจกรรมรณรงคการแตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ
 กิจกรรมถวายกฐินพระราชทาน ณ วัดปทุมวนาราม  และทอดกฐิน ณ วัดสวางอารมณ

จังหวัดยโสธร
 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  โดยบุคลากรแตงกายเครื่องแบบมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาแตงกายเครื่องแบบนักศึกษา
 กิจกรรมงานพิธีประสาทปริญญาบัตร  ประจําป2553 ณ อาคารใหม  สวนอัมพร  ไดสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทย  โดยนิมนตพระภิกษุมารวมพิธีและสวดชยันโต
 กิจกรรมงาน “สานสัมพันธวันรมพฤกษเกมส” เพื่อการสืบสานวัฒนธรรมเทอดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
 กิจกรรมงานวันสงกรานต  มีพิธีรดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโส
 กิจกรรมทําบุญวันขึ้นปใหม2553 ของคณะศิลปศาสตร  มีพิธีสงฆ
 กิจกรรมงานวันปฐมนิเทศนักศึกษา  ปการศึกษา2553 นิมนตทีมงานพระมหาสมปอง กาล

ปุตโต มาบรรยายธรรม
 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมดานภาษา โดยนักศึกษาอานคําสดุดี ดร .เกริก ในงาน

“วันรําลึก ดร.เกริก” เปนภาษาไทย  ภาษาจีน  และภาษาอังกฤษ
 กิจกรรมงาน “ขันโตกดินเนอร” ของชมรมจาวเหนือ  ชมศิลปะและวัฒนธรรมการแสดง  สลอ

ซอ  ซึง  และการแสดงศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ
 กิจกรรมงาน “โฮมพาแลง” ของชมรมอีสาน  ชมศิลปะและวัฒนธรรมพิธีบายศรีสูขวัญ  การ

แสดงขับรองหมอลําอีสาน
 กิจกรรมงาน “วันแมแหงชาติ” ถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ
  กิจกรรมงาน”พิธีสวดพระอภิธรรมศพ” ดร.สุวรรณี  มังคละพฤกษ ผูถือใบอนุญาตกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเกริก และแสดงดนตรีไทยบรรเลงมโหรสพ ณ วัดธาตุทอง  ในวันที่ 16-22 มกราคม 2554
 กิจกรรมงาน”ชวยเหลือบุคลากรน้ําทวม” ป พ.ศ.2553 โดยบุคลากรและมหาวิทยาลัย   รวม

บริจาคเงินชวยเหลือตามประเพณีไทยจะชวยเหลือกันยามตกทุกขไดยาก ฯลฯ
 โครงการ “รักษศิลปวัฒนธรรม”
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 โครงการ งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 11
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องหุนกระบอก
 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 38
ทั้งนี้ในการดําเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมนั้นมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุก

โครงการ/กิจกรรม มีการนํางานศิลปะและวัฒนธรรมสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม โดยทุกคนมีสวนรวม มีการ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบและมีการนําสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม

2555)
(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
(4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา /
หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2553 (QA.01)

QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2553
QA 6.1.1 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกเรื่องการแตงกายดวยผาไทยสําหรับบุคลากร เพื่อสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย
(2) งบประมาณที่ศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
(4) กฎ ระเบียบ ของศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
(5) ขั้นตอนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (Flow Chart)

2.  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดยการจัดโครงการและกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษา
ในปการศึกษา 2553 ดังนี้

 โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  สวนสัตวเปดเขาเขียว  จังหวัดชลบุรี
และรวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อสงเสริมความรัก  ความสามัคคี ระหวางนักศึกษารุนพี่และรุนนอง  โดยทํา
“พิธีผูกขอมือ” ซึ่งเปนการทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ควบคูไปกับการเรียนรูการบริหารจัดการตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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 โครงการทัศนศึกษาและเขาคายจริยธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรม  วัดปาศรีถาวรนิมิต  จังหวัด
นครนายก  เพื่อการศึกษาวิชาจริยธรรมสําหรับนักบริหาร  ซึ่งเปรายวิชาของหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ  และ
สรางเสริมการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม

 โครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการหนวยงาน/หรือองคกรภายนอก ณ บริษัท เวิลด
คอยส อุตสาหกรรม จํากัด  จังหวัดราชบุรี / โรงงานเถาฮงไถ(โรงงานโองมังกรแหงแรกของจังหวัดราชบุรี)
จังหวัดราชบุรี / โรงงานปนสุวรรณเบญจรงค  จังหวัดสมุทรสงคราม และศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาไทย ณ อุทยานพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย(อุทยาน ร.2) / ตลาด
น้ําอัมพวา / และการทําน้ําตาล มะพราวที่เตาตาลตาหวาน  เพื่อสรางเสริมประสบการณจริงจากการศึกษาดู
งานดานระบบการบริหารจัดการและดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  นํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน
ในหลักสูตรของสาขาวิชาฯ

 กิจกรรมของ “โครงการอบรมบมธรรม” ในรายวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  เพื่อการเรียนรูสูการ
เปนบัณฑิตอันพึงประสงค  และสรางเสริมการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม

 โครงการศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  ของสาขาวิชาภาษาจีน
โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑมังกร  ตลาดสามชุกรอยป  และวิถีชีวิตวัฒนธรรม
พื้นบานชุมชนเกษตรกร  จังหวัดสุพรรณบุรี

 รายวิชาภาวะผูนําและการพัฒนาทีมงาน ไดนํานักศึกษาที่เรียนเขารวมโครงการทัศนศึกษา
พระประวัติและพระกรณียกิจสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร
นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในหองเรียนและการไดเห็นตัวอยางที่ไดจากการปฏิบัติ  นําไปพัฒ นาตนเอง
และทีมงาน

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการรวมกับการ
เรียนการสอน  และกิจกรรมนักศึกษา  โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป
ผสมผสานเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขา
กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ทั้งที่จัดโดยคณะวิชาหรือมหาวิทยาลัย

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

 โครงการอบรมบมธรรม  ของวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  ปการศึกษา 2553
 โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจพอเพียง
 โครงการศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2553
QA 6.1.1 (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเกริกเรื่องการแตงกายดวยผาไทยสําหรับบุคลากร เพื่อสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย
QA 6.1.2 (1) คําอธิบายรายวิชา เศรษฐกิจพอเพียงและวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

101

3.  มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ทํา
การเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน มีการบริหารจัดการโดย
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรม  มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  มีการจัดสรร
งบประมาณดานศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดแสดงดานศิลปะและวัฒนธรรมในวันสําคัญตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย  อีกทั้งไดจัดนิทรรศการดานศิลปะและวัฒนธรรมในงานสัปดาหวิชาการ เพื่อเปนการเผยแพร

ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยฯไดสรางเครือขายรวมกับสถาบันภายนอก  เพื่อเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยการสงนักศึกษาเขารวมแสดงในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่38 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่11 ณ จังหวัดเชียงใหม งานดนตรีไทยเทศมหาชาติเฉลิม
พระเกียรติ  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง“เพลงนาจังหวัดชุมพร” และจัด
แสดงสาธิตในรายการโทรทัศนไทยโชว ชองไทยทีวี งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยและการแสดงนานาชาติ ณ
เขตการปกครองพิเศษฮองกง ประเทศจีน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2553

 โครงการงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 11
 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 38
 งานดนตรีไทยเทศมหาชาติเฉลิมพระเกียรติ
 โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง“เพลงนาจังหวัดชุมพร”

QA 6.1.3 (1) เว็บไซตศูนยสงเสริมศิลปวัฒธรรม
http://www.krirk.ac.th/th/office/arts_culture/index.php?mod=activity

4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดยมีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา มีการกําหนดตัวบงชี้
และติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553

 โครงการอบรมบมธรรม  ของวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย  ปการศึกษา 2553

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดยมีการนําผลการประเมินไปพัฒนา
กระบวนการ  บูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยใชหลักการ
ของ PDCA  มีแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  นําไปสูการปฏิบัติ

http://www.krirk.ac.th/th/office/arts_culture/index.php
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และปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนาอยางเปน
รูปธรรม

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา (ดานการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา)

6. มหาวิทยาลัยโดยศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม  และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ โดยมีการใชผูเชี่ยวชาญและมีการเผยแพรสู
สาธารณะ ซึ่งมีบุคลากรของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไดรับเชิญเปนวิทยากรและรวมวางแผนโครงสรางทาง
วัฒนธรรมของสมาพันธศิลปนพื้นบานศรีวิชัย จังหวัดชุมพร ประจําป 2553 รวมทั้งศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ซึ่งเปนหนวยงานกลางที่รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในการจัดทําฐานขอมูลและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
มีการสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรในโอกาสตางๆ  รวมถึงมีผลงาน
เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในดานศิลปะการแสดงตางๆและดานวัฒนธรรม  ที่แสดง
เผยแพรภายนอกสถาบันในระดับชาติ ไดแก  การแสดงในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้ งที่38 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่11 ณ จังหวัดเชียงใหม งานดนตรีไทยเทศมหาชาติเฉลิม
พระเกียรติ  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง“เพลงนาจังหวัดชุมพร” และจัด
แสดงสาธิตในรายการโทรทัศนไทยโชว ชองไทยทีวี งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยและการแสดงนานาชาติ ณ
เขตการปกครองพิเศษฮองกง ประเทศจีน ซึ่งเปนการเผยแพรดานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 3.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2553
QA 6.1.6 (1) หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) หนังสือเชิญบุคลากรในศูนยฯ เปนวิทยากรและรวมวางแผนโครงสรางทางวัฒนธรรมของ
สมาพันธศิลปนพื้นบานศรีวิชัย จังหวัดชุมพร ประจําป 2553

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
  4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 6

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 6
ตัวบงชี้ที่ 6.1 6 6 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 5/1 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัยมี ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการดาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะวิชาซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรมในเทศกาลประเพณีและโอกาสตาง ๆอยางตอเนื่อง มีการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีการ
ใชผูเชี่ยวชาญที่เปนที่ยอมรับ  มีการเผยแพรผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณะ  และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน :
มหาวิทยาลัยยังมิไดพัฒนาถึงขั้นมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนศิลปนในระดับชาติ มหาวิทยาลัยจึง

ควรเรงพัฒนากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมใหเขมขนมากขึ้นเพื่อผลิตศิลปนในดานตางๆใหเปนที่ยอมรับ
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน



3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวม
ทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจ
ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

7 สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 7 (ขอ) เปาหมายปตอไป : 7 (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับการชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับ ขอบังคับตางๆ ที่

เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย เชน ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลและผูบริหาร รวมทั้งทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อให
ทราบถึงบทบาทหนาที่ที่มีตอมหาวิทยาลัยกอนจะปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่


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กํากับดูแลมหาวิทยาลัยไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย  และมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม

นอกจากนี้ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยยังบริหารงานดวยความโปรงใส มีการเปดเผย
ประวัติของกรรมการ  และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
หมายเลข เอกสารหลักฐาน

QA 2.4.2 (2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ.2550
QA 1.1.7 (2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา
QA 7.1.1 (1) พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546

(2) แบบฟอรมและผลการประเมินตนเองในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยเกริก  ป
การศึกษา 2553 (QA.27)

2. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมกันในการกําหนดนโยบายและจัดทําวิสัยทัศนพันธกิจ แผนกล
ยุทธ และนําสูการปฏิบัติที่เปนระบบชัดเจน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้คุณภาพ (KPI) ของงานที่ปฏิบัติที่ควรมี
การพิจารณาจาก  1) มิติการพัฒนาองคกร เชนการสงเสริมใหอาจารย บุคลากรมีโอกาสศึกษา เรียนรูพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู   2) มิติการพัฒนาหรือการปรับ ปรุงกระบวน
หลักของสถาบัน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา ทิศทาง การสงเสริม
การวิจัย การบริการวิชาการและสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3) มิติผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียเชน ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยคํานึงถึงความคุมคาของการใชจายเงิน งบประมาณ และให
สอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร หรือวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของสถาบัน อยางเหมาะสมโดย
พิจารณาจากความคุมคาของการจัดเก็บขอมูล และการรายงานขอมูล กับประโยชนที่จะไดรับ

นอกจากนี้ผูบริหารยังไดสรางระบบและกลไกการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนกลยุทธให
บุคลากรทุกระดับทราบและมีความเขาใจรวมกัน  และมีการจัดทําระบบฐานขอมูลของสถาบันใหทันสมัย
นํามาใชในการติดตามผลการบริหารสารสนเทศ การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ (KPI) ที่
กําหนดไวในแผนกลยุทธอยางนอยปละ 2 ครั้ง และนําขอมูลที่ไดมาใชเพื่อการตัดสินใจปรับแผนกลยุทธไดอยาง
ทันการ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)

(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 1.1.2 (1)  รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (ถายทอด
แผนกลยุทธไปสูหนวยงาน)

QA 1.1.5 (4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา /
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หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2553 (QA.01)
QA 7.1.2 (1) นโยบาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามผลการนํานโยบายและแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติในการประชุม
ผูบริหารอยางนอย ปละ 1-2 ครั้ง เพื่อทบทวนเปาหมาย หรือปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
สภาพการณยิ่งขึ้น พรอมทั้งสรางกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนการดําเนินงานไปยังบุคลากรกลุมเปาหมายทุก
ระดับที่เกี่ยวของ และมีการประเมินผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน
รวมทั้งการติดตามผลสัมฤทธิ์ อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนเปาหมาย หรือปรับแผนการดําเนินงานในรอบ
ปถัดไป พรอมแจงผลการดําเนินงานไปยังบุคลากรทุกระดับผานการสื่อสารภายใน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (มีการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย)
QA 1.1.5 (4) รายงานผลการติดตามดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก / คณะวิชา /

หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2553 (QA.01)

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม โดยการเปดชองทางในการใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น ตาม
ชองทางตางๆ มีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน อันจะ
ทําใหไดขอมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหาร
จัดการโดยการมอบอํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารหรือผูปฏิบัติระดับถัดไป เพื่อเพิ่มความคลองตัว พรอมกับ
มีการกํากับ และตรวจสอบเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบการทํางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และมี
ความเสี่ยงอยูระดับในที่ยอมรับได มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจตอ
บุคลากรเปนประจําอยางตอเนื่อง เชน การจัดรางวัลคุณภาพการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานที่ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพดีเดน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 7.1.4 (1)  โทรศัพทสายในของมหาวิทยาลัย สายตรงอธิการบดี (ตอ 200)

(2) คําสั่งแตงต้ังรองคณบดีและหัวหนาสาขาวิชา
(3) คูมือการปฏิบัติงานบุคลากร  มหาวิทยาลัยเกริก

5. ผูบริหารมีถายทอดความรูแกผูรวมงาน เชน การสอนงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ผูบริหารมีการถายทอดความรูแกผูรวมงาน โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องหรือ
เพิ่มศักยภาพในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค เชน การสอนงานที่หนางาน (on – the – job training) แก
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อาจารยเพื่อพัฒนาภาระงานสอนสูระบบ e-Learning จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ตลอดจนสงเสริม
พัฒนาบุคลากรหรือผูรวมงาน โดยใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เผยแพรผลงานวิชาการ เพื่อสนับสนุนให
บุคลากรมีโอกาส ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ผูบริหารยังนําหลักการจัดการความรูมาใช เพื่อการ
แลกเปลี่ยนความรู และถายทอดประสบการณรวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (อธิการนํา

ความรูที่ไดจากการไปอบรมทางสมองมาถายทอดใหผูบริหารฟง)
QA 2.6.5 (3) คําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูคณะวิชา
QA 7.1.4 (3) คูมือการปฏิบัติงานบุคลากร  มหาวิทยาลัยเกริก
QA 7.1.5 (1) powerpoint ที่อธิการไดใหความรูแกบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยในวันเปดตัวปแหงการ

พัฒนาบุคลากร
(2) เอกสารการอนุมัติเพื่อสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเผยแพรผลงานวิชาการ
(3) เอกสารการอนุมัติเพื่อสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
(4) เอกสารการอนุมัติเพื่อสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเขารวมประชุม  อบรม สัมมนา
(5) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553

6. ผูบริหารดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง 10 องคประกอบ คือ
1) หลักประสิทธิผล - โดยมีนโยบายกําหนดกลยุทธและเปาประสงค มีกระบวนการ  ปฏิบัติงาน

และระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งมีการติดตาม  ประมวลผล เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

2) หลักประสิทธิภาพ - โดยมีการบริหารตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี มีการใชเทคนิค และ
เครื่องมือ การบริหารจัดการที่เหมาะสมและใชทรัพยากรที่มีใหเกิดประโยชน
สูงสุด

3) หลักการตอบสนอง - โดยมีการใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด สราง
ความเชื่อมั่น ความไววางใจ ความคาดหวังของสาธารณชน และผูมีสวนได
สวนเสีย

4) หลักภาระรับผิดชอบ - โดยมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนด
ไว รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ

5) หลักความโปรงใส - โดยมีกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา และชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย โดย
สาธารณชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ
และสามารถตรวจสอบได
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6) หลักการมีสวนรวม - โดยมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก และผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมใน
การับรู เรียนรู รวมแสดงความคิดเห็น รวมเสนอปญหาและแนวทางการแกไข

7) หลักการกระจายอํานาจ - โดยมีการถายโอนอํานาจและการตัดสินใจ ใหแกหนวยงานตางๆ รวมถึงการ
มอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินงานใหแก
บุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการ การปรับปรุง
กระบวนการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

8) หลักนิติกรรม - โดยมีการใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหารงานดวย
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงเสรีภาพ ของผูมีสวนไดสวนเสีย

9) หลักความเสมอภาค - โดยมีการปฏิบัติและการใหบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยก
10) หลักมุงเนนฉันทามติ - โดยมีการหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย

มีการบริหารจัดการองคกร ใชภาวะผูนําโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนได
เสีย ผูบริหารไดดําเนินการบริหารโดยใชศักยภาพภาวะผูนํากําหนดใหผูบริหารทุกระดับ จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ
แผนกลยุทธ และนํานโยบาลสูการปฏิบัติที่เปนระบบ มีการประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  มีการติดตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานทุกเดือนผานการประชุมผูบริหาร มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม แผนของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยคํานึงถึงประโยชนขององคกร ความผาสุกในการทํางานและ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเปนสําคัญ  มีการจัดใหประชาคมทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของไดรับรู เขาใจ
สื่อสารไดตรงกัน และสามารถรวมงานตามนโยบายเพื่อบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ผานการสื่อสารจาก
อธิการบดีสูประชาคมมหาวิทยาลัยดวยเว็บไซต “สายตรงอธิการบดี” เพื่อเลาความคิด ใหขอมูลสูการรับรูของ
ประชาคม รวมถึงการสื่อสารของผูบริหารมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตของคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา  ซึ่งเปน
พื้นที่เพื่อการแบงปน แลกเปลี่ยน เรียนรู ที่เปนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 7.1.1 (5) แบบฟอรมและผลการประเมินการบริหารงานตามพันธกิจและหลักธรรมาภิบาล  ป

การศึกษา 2553 (QA.29)
QA 7.1.4 (1) โทรศัพทสายในของมหาวิทยาลัย สายตรงอธิการบดี (ตอ 200)
QA 7.1.6 (1) แบบประเมินและผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา 2553

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและผูบริหารตามที่ระบุไวในกฎหมายหรือพระราชบัญญัติของสถาบัน หรือเพื่อการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยยึดหลักการประเมินผลการบริหารแบบกัลยาณมิตร ซึ่งมุงเนนการให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค และคณบดีฯนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสาขาวิชาฯและคณะฯใหเจริญกาวหนา เชน วางแผนการบริหารความเสี่ยง
การจัดทําแผนกลยุทธ  การจัดทําแผนการดําเนินงาน การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนแนะแนวรับ
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สมัครนักศึกษาใหม  การจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตออธิการบดีและ
สภามหาวิทยาลัย

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (ผูบริหารนํา

ผลการประเมินการบริหารงานจากสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม)

QA 7.1.7 (1) แบบประเมินและผลการประเมินการบริหารงานของสถาบัน  ประจําปการศึกษา 2553

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
  6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ

การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน
มี ไมมี

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1
และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด



4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)



5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่
ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge)ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน



ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 5 (ขอ) เปาหมายปตอไป : 5 (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสูสถาบันเรียนรูโดยแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู  ระดับ

มหาวิทยาลัยเกริก ประจําปการศึกษา 2553 โดยคณะกรรมการมีหนาที่วางแผนการดําเนินงานการจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย   ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  และติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย    ทั้งนี้คณะกรรมการจัดการความรู  ระดับ
มหาวิทยาลัย ไดรวมระดมความคิดเพื่อกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู   โดยได
พิจารณาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายข องการจัดการความรูที่
สอดคลองถึงพันธกิจหลักของแผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก โดยเฉพาะพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต   พันธ
กิจดานการวิจัย   และจัดทําเปนแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา 2553


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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.6.5 (3) คําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูคณะวิชา
QA 7.1.5 (5) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553
QA 7.2.1 (1) แผนการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) แผนการจัดการความรู  คณะวิชา

2. มหาวิทยาลัยดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานการ
เรียนการสอนดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน   โดยระบุในแผนกา รจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 7.2.1 (1) แผนการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) แผนการจัดการความรู  คณะวิชา

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดใหมีการแบงปนความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและทักษะมารวมแบงปนความรูใหกลุมเปาหมาย  คือ  คณาจารยมหาวิทยาลัยเกริก
และกําหนดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูมีประสบการณตรง  อาทิ  ศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร .
ไพฑูรย สินลารัตน  รองศาสตราจารย  ดร.ปราณี  โพธิสุข   กับคณาจารยมหาวิทยาลัยเกริก
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 7.2.3 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการจัดการการความรู

(2) รูปถายการจัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู

4. มหาวิทยาลัยดําเนินการรวบรวมความรูที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ เพื่อใหบุคลากรกลุมเปาหมายที่ตองเพิ่มพูนความรูความสามารถ
เขาถึงแนวปฏิบัติที่ดีไดงาย  มีการจัดพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยที่นําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหเกียรติ
แกผูเปนเจาของความรู เคล็ดลับ  หรือนวัตกรรมดังกลาว รวมทั้งมีการเผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
เพื่อเผยแพรความรูในองคกร และเผยแพรความรูสูสาธารณะ ใหเกิดความประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุดและ
เผยแพรเปนลายลักษณอักษร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.4 (4) วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 7.2.4 (1) เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจํา / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา / และ

บุคคลภายนอก ที่พิมพแจกในการนําเสนอผลงานวิจัย  ในงาน “เกริกวิชาการ”
แหลงขอมูล: ศูนยสงเสริมวิจัยและตํารา
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
(2) หนังสือ “เราชวยกันทํา” ซึ่งมหาวิทยาลัยเกริกมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากการประชุมสัญจร การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการศึกษาดูงานของเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย
(3) หนังสือสรุปองคความรู  จากการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ของเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย

5. คณาจารยของมหาวิทยาลัยไดนําความรูและแนวปฏิบัติที่ดี  ที่มีการเผยแพรเปนลายลักษณ
อักษรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  อาทิ  การนําแนวปฏิบัติที่มีจากการรวบรวมประเด็นความรูดานก าร
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกศึกษาจากหนังสือสรุปองคความรู  ที่ไดจากการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรูมา
ปรับใชในการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาที่สอน และมีอาจารยประจําคณะศิลปะศาสตร คือ
ดร.ดรุณี  ชูประยูร  คณบดีคณะศิลปศาสตร  ไดรับรางวัลระดับชาติ  โดยไดรับโลรางวัล “อาจารยตนแบบดาน
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ประจําป2553” ของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 1 กันยายน
2553
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 7.2.5 (1) โลรางวัล “อาจารยตนแบบดานการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ประจําป2553”

ของกระทรวงศึกษาธิการ  มอบใหแก ดร.ดรุณี  ชูประยูร คณบดีคณะศิลปศาสตร  เมื่อวันที่
1 กันยายน 2553

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย

อยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ



3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5 (ขอ)
เปาหมายปนี้ :   5  (ขอ) เปาหมายปตอไป :   5 (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ (Intormation  Plan) มีคณะกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศจัดทําแผนระบบสารสนเทศ และปรับปรุงแผนระบบสารสนเทศเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนแนวทางพัฒนาใหระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและใชเปนขอมูลใน
การตัดสินใจในการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางมีประสิทธิภาพจากการที่มีระบบสารสนเทศที่ถูกตองและทันสมัย สามารถใชประกอบการตัดสินใจได
อยางถูกตองและรวดเร็ว  และดําเนินการสอดคลองตามแผนยุทธศาสตร  โดยมีศูนยคอมพิวเตอรเปน
หนวยงานกลางมีหนาที่นําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการและบริการการศึกษา

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 7.3.1 (1) คําสั่งที่ 178/53 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกริก

(2) แผนระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกริก
(3) แผนพัฒนาศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก (พ.ศ. 2550 - 2554)


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2.  มหาวิทยาลัยโดยศูนยคอมพิวเตอร มีระบบสารสนเทศ  โดยจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจสําหรับผูบริหารและสําหรับการบริหารจัดการระดับสาขาวิชา คณะ และหนวยงานสนับสนุน รวมถึง
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย  ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา ระบบสารสนเทศสําหรับ
อาจารย   ระบบสารสนเทศสํา นักงาน  ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยเกริก  ระบบสืบคนขอมูล
ทรัพยากรสารนิเทศ  ระบบทะเบียนประวัติอาจารย  ระบบงานสารบรรณ  ระบบบริหารทะเบียนนักศึกษา  และ
ระบบงานหนวยงานสนับสนุนอ่ืนๆ เชน ระบบการจัดตารางเรียน ระบบงานการเงิน  ระบบประเมินผลการสอน
อาจารย ระบบงานจัดซื้อ   ระบบสารบรรณอีเล็คทรอนิกส   ระบบฐานขอมูลงานวิจัย  ระบบบริหารงานบุคคล
เปนตน  ซึ่งพัฒนาและดูแลโดยศูนยคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 7.3.2 (1) ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยเกริก

3.  มหาวิทยาลัยโดยศูนยคอมพิวเตอร มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
หรือระบบฐานขอมูลผานเว็บไซด   จากการประเมินพบวาระดับความพึงพอใจโดยรวมของผูใชระบบสารสนเทศ
อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 87.48  และศูนยคอมพิวเตอรไดเผยแพรผลการสํารวจทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 7.3.3 (1) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชระบบสารสนเทศ (http://bit.ly/kZJASt)

(2) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบสารสนเทศปการศึกษา 2553

4. มหาวิทยาลัยมีการนําผลประเมินไปปรับปรุงแผนระบบฐานขอมูลเพื่อใหมีฐานขอมูลที่เปน
ปจจุบัน อาทิ ความปลอดภัย การใชโปรแกรม ขอมูลที่มีความทันสมัย การดึงขอมูล ผูใชมีความพึงพอใจ
เพิ่มขึ้น และเผยแพรผลการประเมินแกบุคลากรรับทราบทั่วกัน

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 2.5.1 (1) รายงานประจําปการศึกษา 2553 ของศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกริก
QA 7.3.3 (2) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบสารสนเทศปการศึกษา 2553

5. มหาวิทยาลัยมีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่
กําหนด มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ไดแก ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) ระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และระบบฐานขอมูลกลาง
อุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวยขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา

http://bit.ly/kZJASt
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 7.3.5 (1) สําเนา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต สกอ. http://www.job.mua.go.th/

(2) สําเนา ระบบมาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา สกอ. http://www.data.mua.go.th/
(3) สําเนา ระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. (CHE QA Online System)
http://www.cheqa.mua.go.th/

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน



2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3
ดาน ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอยางตอไปนี้
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร
การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ จรรยาบรรณ
ของอาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก



3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก
การวิเคราะหในขอ 2 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..-..  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : …6…. (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 5 (ขอ) เปาหมายปตอไป : …6…. (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารความเสี่ยงใชในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ  เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหมหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย ใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรและ
กลยุทธ และไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ มหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก  ที่ 39/2552 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเกริก  คําสั่งที่ 66/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหนวยงานสายสนับสนุน
และคําสั่งมหาวิทยาลัยเกริก  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการความเสี่ยงประจําคณะวิชา   ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วางแผนและติดตามระบบ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA.7.4.1 (1) คําสั่งที่ 39/2552 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก

(2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําคณะวิชา
(3) คําสั่งที่ 66/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหนวยงานสายสนับสนุน

2.  มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง   มีการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลว  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารการศึกษา ตามบริบทของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ ของปจจัย
เสี่ยง โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในอนาคตและสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยดานชื่อเสียง
คุณภาพการศึกษา  รวมถึงความสูญเสียทางดานชีวิตบุคลากร  และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมแนว
ทางการลดและแกไขความเสี่ยงดังกลาว
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA.7.4.2 (1) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553

(2) แผนบริหารความเสี่ยงของคณะคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553

3. มหาวิทยาลัย มีการกําหนดเกณฑการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงในดานตางๆ โดย
กําหนดระดับของความเสี่ยงแตละดาน เปน  4 ระดับ  คือ

ระดับความเสี่ยง 1 คือ  มีระดับความรุนแรงมาก  โอกาสเกิดบอย
ระดับความเสี่ยง 2 คือ  มีระดับความรุนแรงมาก  โอกาสเกิดไมบอย
ระดับความเสี่ยง 3 คือ  มีระดับความรุนแรงนอย  โอกาสเกิดบอย
ระดับความเสี่ยง 4 คือ  มีระดับความรุนแรงนอย  โอกาสเกิดไมบอย
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มีการดําเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงจากความถี่ที่เคยเกิดเหตุการณในอดีต  หรือความ
นาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณในอนาคต  โดยการคาดการณจากขอมูลในอดีต รวมถึงสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ
กับการควบคุมปจจัยเสี่ยงในปจจุบัน  สวนการประเมินผลกระทบของความเสี่ยงนั้นประเมินจากความรุนแรงถา
มีเหตุการณเสี่ยงดังกลาวเกิดขึ้น   ซึ่งจัดความเสี่ยงไวรุนแรงมากถาเกิดผลกระทบตอความเชื่อมั่นดานคุณภาพ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ฐานะการเงิน  ขวัญกําลังใจและความปลอดภัยของบุคลากร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA.7.4.2 (1)  แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553

(2)  แผนบริหารความเสี่ยงของคณะคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตาม
แผนเพื่อลดระดับความเสี่ยง  โดยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมาย  และสรางมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยใชเทคนิค 4T ไดแก

- Take - การยอมรับความเสี่ยง
- Treat - การลดหรือควบคุมความเสี่ยง
- Transfer - การโอนหรือการกระจายความเสี่ยง
- Terminate - การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง

เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่มหาวิทยาลัย  คณะวิชา  และสาขาวิชา จะเกิดความเสียหาย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA.7.4.2 (1)  แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553

(2)  แผนบริหารความเสี่ยงของคณะคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุน ปการศึกษา 2553
QA.7.4.4 (1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา2553

(2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิชา  และหนวยงานสนับสนุน
ปการศึกษา2553

5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  ปการศึกษา
ละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานความกาวหนาหรือรายงานผลการดําเนินงานตามแผน  และจัดทํารายงาน ผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยมีการรายงานสรุปผลและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  เสนออธิการบดี  และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA.7.4.4 (1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา

2553
(2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิชา  และหนวยงานสนับสนุน
ปการศึกษา2553



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

119

6. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยในปการศึกษา
2552  ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป 2553 โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อยูในระดับ
มาก รวมทั้งความเสี่ยงใหมจากนโยบาย หรือสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในสถาบัน
และจากหนวยงานกํากับมาดําเนินการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ให
พัฒนาการเรียนการสอนผานระบบ e - Learning    โดยเนนการพัฒนาระบบและจัดอบรมอาจารยใหมีความรู
ความเขาใจในการใชระบบเพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูรายวิชาไดตลอดเวลาผานสื่อการเรียนการสอนบน
เครือขายอินเตอรเน็ต   มหาวิทยาลัยไดต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ e – Learning เพื่อดําเนินการจัดทําแผน
และจัดอบรมการใชงานระบบใหกับคณาจารยทุกคนอยางสม่ําเสมอ   ปจจุบันมีรายวิชาของแตละคณะวิชาใน
ระบบ  เปนจํานวนรวม 179 รายวิชา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.8 (1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา2552 (ดานการนําขอเสนอแนะจาก

สภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนบริหารความเสี่ยง)
QA 2.5.2 (6) Print  out ระบบการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (e - Learning)
QA.7.4.6 (1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ e – Learning

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
  5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 7

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 7
ตัวบงชี้ที่ 7.1
ตัวบงชี้ที่ 7.2
ตัวบงชี้ที่ 7.3
ตัวบงชี้ที่ 7.4

7
5
5
6

7
5
5
6

5
5
5
5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 20/4 = 20

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารความเสี่ยงและมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง

มีศักยภาพในการนําระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศไปใชในการบริหาร  การเรียนการสอนและการวิจัย
รวมถึงมีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู จึงควรสงเสริมใหทุกหนวยงานนําการจัดการความรูมา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกรอยางทั่วถึง

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน :
มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยเปนองคองคแหงการเรียนรูอยางจริงจัง

โดยใชกระบวนการการจัดการความรู   เนื่องจากยังมีบางหนวยงาน ยังไมมีการนําความรูที่ไดจากการจัดการ
ความรูมาจัดเก็บเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน  และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนการตัดสินใจ 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : -  (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  7  (ขอ)
เปาหมายปนี้ :  7  (ขอ) เปาหมายปตอไป :   7  (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มีแผนกลยุทธทางการเงิน  กําหนดภารกิจในแตละดานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
QA 8.1.1 (1) แผนกลยุทธทางการเงิน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553

(2) แผนการปฏิบัติงานการเงินและงบประมาณ มหาวิทยาลัยเกริก ประจําปการศึกษา 2553


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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  โดยกําหนดใหแตละหนวยงานดําเนินการจัดทําคําของบประมาณ
ประจําป จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับ  ใหเปนไปตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน  โดยไดรับเงินงบประมาณจากรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา และรายรับจากโครงการบริการ
วิชาการตาง ๆ มีการจัดสรรงบประมาณภายในโดยใชหลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  โดย
กําหนดแนวทางการจัดสรรอิงตามปริมาณภารกิจของแตละหนวยงาน  และใชจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  จํานวนรายวิชาที่เปดสอน  และจํานวนบุคลากรรวมเปนเกณฑในการจัดสรร  กิจกรรมที่ดําเนินงาน
ดานการเงินมีการใชจายเปนไปตามวัตถุประสงค  มีการควบคุมการเบิกจายงบประมาณอยางเปนระบบ  มีการ
จัดทําสมุดคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองจาย  สามารถตรวจสอบและรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางโปรงใส
โดยผานการเงิน  และรายงานผลตออธิการบดีเพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัย

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 8.1.2 (1) งบประมาณรายรับ – รายจาย ของหนวยงานตาง ๆ ที่ขออนุมัติงบประมาณตามแผนงาน

      ประจําป 2553
(2) งบประมาณรายรับ – รายจายที่เสนอสภาอนุมัติ
(3) งบประมาณที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแจงใหหนวยงานตาง ๆ รับทราบ
(4) สรุปงบประมาณใชไปในแตละภาคการศึกษา
(5) เอกสารสรุปรายรับ – รายจาย  ลูกหนี้เงินยืมทดรองจาย  ฐานะการเงิน ประจําเดือนและ
       รายไดนักศึกษาทุน กยศ.ในแตละภาคการศึกษา
(6) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางสํานักงานศาลยุติธรรมกับมหาวิทยาลัยเกริก
       ณ วันที่ 3 ส.ค 53

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร โดยมีการจัดสรรการใชงบประมาณที่เหมาะสมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
QA 8.1.1 (1) แผนกลยุทธทางการเงิน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553

(2) แผนการปฏิบัติงานการเงินและงบประมาณ มหาวิทยาลัยเกริก ประจําปการศึกษา 2553
QA 8.1.2 (2) งบประมาณรายรับ – รายจายที่เสนอสภาอนุมัติ

(3) งบประมาณที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแจงใหหนวยงานตาง ๆ รับทราบ
QA 8.1.3 (1) เอกสารสรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับงบประมาณการ แยกตามหมวดงบประมาณ

       ประจําปการศึกษา 2553



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

123

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ดวยงบรายรับ คาใชจายและงบดุล ปละ 2
ครั้ง เพื่อแสดงสถานะของเงินรายไดและคาใชจายของมหาวิทยาลัย

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 8.1.4 (1) รายงานการตรวจสอบบัญชีระหวางปจากผูตรวจสอบภายนอก ณ 30 พฤศจิกายน 2553

(2) รายงานฐานะทางการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัย จากการประชุมสภาฯครั้งที่3/2553 ลงวันที่
23 ก.ย 2553 และ  ครั้งที่ 1/2554 ลงวันที่ 7 เม.ย. 2554

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  เชน  มีการรายงานการใชจายเงินทุกประเภทเปนรายเดือน
รายไตรมาส และภาคการศึกษา  โดยแยกประเภทตามหมวดรายจายมาชวยวิเคราะหตัวบงชี้  สถานะทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาการทํางานตามแผนงาน  และการตัดสินใจใน
การใชจายเงิน

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 8.1.5 (1) ระบบฐานขอมูล MIS ของมหาวิทยาลัย เชน ระบบรับเงินคาลงทะเบียนของนักศึกษา

(2) สรุปรายงานงบเปรียบเทียบรายรับ – รายจายตามแผนงบประมาณที่ไดรับอนุมัติแตละภาค
       ภาคการศึกษา ( แยกกองทุน)
(3) งบทดลองประจําเดือน / งบการเงิน

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงินงบประมาณให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ  มีการจัดทําระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ตลอดถึงการบริหารจัดการกองทุน
ของคณะวิชา  มีการตรวจสอบและปดงบการเงินของทุกป  รวมถึงมีการจัดทําสรุปฐานะทางการเงินและ
รายงานทุกเดือน  มีการจัดทําระบบบัญชีตามเกณฑพึงรับ - พึงจายสําหรับเงินโครงการพิเศษ  และเงินทุน
สงเสริมและพัฒนาคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานในรอบ
ระยะเวลา 1 ป

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 8.1.6 (1) ขออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก     ประจําปการศึกษา 2553

(2) คําสั่งแตงผูตรวจสอบบัญชีภายใน  ประจําปการศึกษา 2553
(3) รายงานการตรวจสอบทางการเงินของผูตรวจสอบภายในและภายนอก
(4) เอกสารการใชจายเงินกองทุนของคณะและสาขาวิชาตางๆ ในปการศึกษา 2553
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7. อธิการบดีและผูบริหารระดับสูงติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  ในการประชุมผูบริหารและ การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิชา  และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ  โดยประเมินจาก
ผลสําเร็จของแผนงานและผลการใชจายเงินงบประมาณสูงหรือตํ่ากวาเปาหมายเพียงใด  เพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ  เชน  ที่ประชุมฯ คณะกรรมการคณะศิลปศาสตรหรือ คณะกรรมการ
สาขาวิชา รปม.มีมติใหกําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนคณะศิลปศาสตร/และสาขา  ในการสนับสนุน
การทําวิจัย  ตลอดจนสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตางๆ นอกเหนือจาก
งบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก  เพื่อเปนแรงจูงใ จ  และเปนการสงเสริมให
คณาจารยของคณะฯ  สามารถผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย และพัฒนากิจกรรมดานการเรียนการสอนตางๆ ให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 8.1.2 (5) เอกสารสรุปรายรับ – รายจาย  ลูกหนี้เงินยืมทดรองจาย  ฐานะการเงิน ประจําเดือนและ

รายไดนักศึกษาทุน กยศ.ในแตละภาคการศึกษา
 QA 8.1.3 (1) เอกสารสรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับงบประมาณการ แยกตามหมวดงบประมาณ

       ประจําปการศึกษา 2553
QA 8.1.5 (1) ระบบฐานขอมูล MIS ของมหาวิทยาลัย เชน ระบบรับเงินคาลงทะเบียนของนักศึกษา

(2) สรุปรายงานงบเปรียบเทียบรายรับ – รายจายตามแผนงบประมาณที่ไดรับอนุมัติแตละภาค
       ภาคการศึกษา (แยกกองทุน)
(3) งบทดลองประจําเดือน / งบการเงิน

QA 8.1.7 (1) เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการเงินทุน สาขา รปม. ครั้งที่ 3/2553 ลงวันที่ 12 พค
       2554 วาดวยการจัดสรรเงินกองทุนฯ

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
  6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

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สรุปการประเมินองคประกอบที่ 8

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 8
ตัวบงชี้ที่ 8.1 7 7 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 5/1 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการบริหาร จัดการดานการเงินและงบประมาณอ ยางเ ต็ม

ประสิทธิภาพ  เพื่อใหการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกภาคสวน และสามารถ
ใชจายงบประมาณไดครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน และ
มีการติดตามการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่องโดยฝายการเงินซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณใหทั่วถึงและเพียงพอ  รวมถึงควรกําหนดระยะเวลาใน

การติดตามการใชจายเงินและปฏิบัติอยางเครงครัด อยางไรก็ดีงบประมาณรายจายจําเปนตองขึ้นอยูกับ
รายรับจากการลงทะเบียนของนักศึกษา  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมิไดรับงบประมาณจากรัฐบาลแตประการใด
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ
การดําเนินการระดับ เกณฑมาตรฐาน

มี ไมมี
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด



2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ
2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบัน
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA
Online และ
 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน



5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง
9 องคประกอบคุณภาพ 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : ..- ..   (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 9   (ขอ)
เปาหมายปนี้ :   9   (ขอ) เปาหมายปตอไป :   9   (ขอ)
การบรรลุเปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร  มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและรายงานการประเมินตนเอง    มีการกําหนดระเบียบ  วิธีการ  ขั้นตอน  การประเมินคุณภาพ
การศึกษา   มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบและประสานงานดาน
การประกันคุณภาพ  เพื่อกํากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และผลักดันใหมีการประกันคุณภาพ
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง   มีงบประมาณในการจัดทําโครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน
และในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสําเร็จลุลวงตามนโยบายและเกิด
พัฒนาการของการปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31

พฤษภาคม 2555)
(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 1.1.2 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553
QA 9.1.1 (1) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเกริก

(2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะวิชาและหนวยงาน
สนับสนุน
(4) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553
(5) รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2551 – 2553
(6) รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2551 – 2553
(7) ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใตการมีสวนรวมจากคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัย / คณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน
เพื่อดําเนินการทบทวนและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา  แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดทําคูมือการประกัน คุณภาพการศึกษา
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รายงานการประเมินตนเอง ( SAR ) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา   และการ
ดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของอยางตดเนื่อง  เพื่อนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา  โดยใชหลัก PDCA และกํากับการดําเนินงานสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31

พฤษภาคม 2555)
(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 1.1.2 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553
QA 9.1.1 (2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก

(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะวิชาและหนวยงาน
สนับสนุน
(4) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553
(5) รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2551 – 2553
(6) รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2551 – 2553
(7) ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

QA 9.1.2 (1) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก
(2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553

3. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก  ไดรวมกันกําหนดตัว
บงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   จํานวน 1 ตัวบงชี้   ในองคประกอบที่ 11 อัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเกริก “Wisdom  of  the  Future”   ตัวบงชี้ที่ 11.1 รอยละของกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญา
ภายในมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ซึ่งเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณที่สามารถวัดระดับคุณภาพตามเปาหมาย
ของตัวบงชี้ เปนเกณฑที่นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง และสามารถนําไปใชรวมกันทุกคณะวิชา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (การกําหนดตัว

บงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัย)
(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา
2553 (การกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัย)

QA 9.1.1 (4) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553
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4. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวนดังนี้
 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ

การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา    โดยมีการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ในรายงานผลการปฏิบัติงานโดยถือแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) เปนกรอบในการดําเนินงานมาโดยตลอด   ใชระบบวงจร
คุณภาพ  PDCA ในการสงเสริมภารกิจหลักที่สําคัญ  มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
เพื่อทําหนาที่รวมกันพิจารณาขอกําหนด น้ําหนัก ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ   ตลอดจนเปนผูกําหนดกลไก
การควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานแตละภารกิจของมหาวิทยาลัย   ใหบรรลุเปาหมาย

 มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online โดยสงรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดเวลา 120 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา  และเผยแพรผานชองทางตางๆ  อาทิ
เว็บไซดจดหมายขาว  หนังสือพิมพขาวสารรมพฤกษ    เปนตน

 มีการนําผลการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2552 มาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนาและเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และดําเนินการใหเปนไปตามแผนดังกลาวในปการศึกษา 2553

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553
QA 2.5.4 (3) หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก  ปการศึกษา2553
QA 3.1.2 (2) แผนพับประกันคุณภาพการศึกษา
QA 7.3.5 (3) สําเนา ระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. (CHE QA Online System)

http://www.cheqa.mua.go.th/
QA 9.1.1 (2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก

(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน
(4) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2553
(5) รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2551 – 2553
(6) รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ปการศึกษา 2551 – 2553
(7) ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

QA 9.1.2 (2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 9.1.4 (1) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน ป

การศึกษา 2551 - 2553
(2) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา
2551 – 2552
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน
(3) แผนการดําเนินงาน สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2553
(4) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา
2553

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปที่ผานมาปรับปรุงการทํางาน  และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ โดยไดนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในแตละปการศึกษาที่ผานมา
ไปวิเคราะหและดําเนินการหรือประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานใน
สวนที่รับผิดชอบโดยตรงหรือรวมรับผิดชอบ
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (1) รายงานการประชุมผูบริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553 (นําผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ)
(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553
(นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ)

QA 9.1.4 (2) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2552

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9
องคประกอบ   โดยมีการจัดทําระบบฐานขอมูลที่สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ  คือ  ระบบ MIS
(Management  Information  System)  เปนระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมงานทุกดาน  ไดแก  ระบบ
งบประมาณ  ระบบสารบรรณ  ระบบการงิน  ระบบขอมูลบุคลากร  ระบบอาจารยที่ปรึกษา  ระบบฐานขอมูล
งานวิจัย  เปนตน   ซึ่งระบบฐานขอมูลเหลานี้สนับสนุนขอมูลใหแกการประกันคุณภาพการศึกษา  และยังใชเปน
ฐานขอมูลสําหรับการตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหาร   มีความเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ
สามารถใชรวมกันทั้งระดับบุคคลและหนวยงาน    นอกจากนี้มีการรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด  และไดมีการจัดทํา
ขอมูลตามรูปแบบตาราง Common Data Set พรอมทั้งนําขอมูลเขาเพื่อเชื่อมโยงสูระบบฐานขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา “CHE  QA  Online  System” ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.5.2 (6) Print  out ระบบการเรียนการสอนทางอิเล็คทรอนิคส (E - Learning)
QA 7.3.2 (2) ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยเกริก
QA 7.3.5 (3) สําเนา ระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. (CHE QA Online System)
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                   7.  มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  และ
เปดโอกาสใหนักศึกษา  ผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต  ผูรับบริการดานการวิจัย  หรือชุมชน เขามา
มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  อาทิ  ในรูปแบบของการรวมเปนกรรมการ   การใหขอมูลปอนกลับ
หรือการใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยโดยสํานักประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดอบรมใหความรูและความเขาใจดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกอาจารยและเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ  อาทิเชน

 โครงการ "สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน"
สํานักประกันคุณภาพการศึกษาไดกําหนดใหมีการจัดสัมมนาในวันพฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 2553 ณ หอง
2300 อาคาร ดร.เกริก เพื่อใหคณาจารยและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมีความเขาใจตัวบงชี้คุณภาพตามที่
สกอ. กําหนด  และเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 โครงการสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา  กําหนดจัดในวันที่ 7 กุมภาพันธ
2554 การอบรมในครั้งนี้จะเนนใหผูเขารวมนําความรูที่ไดมาฝกลองปฏิบัติทําจริง   โดยแบงเปนกลุมและให
คิดหาหลักฐานที่จําเปนตองใชประกอบเกณฑมาตรฐานทุกขอ  ทุกตัวบงชี้

 โครงการสัมมนาการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. (พ.ศ. 2554 - 2558) นั้น
กําหนดใหมีการจัดสัมมนาในวันศุกรที่ 4 มีนาคม 2553 ณ หอง 2300 อาคาร ดร.เกริก เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของสมศ.อยางเทากัน และเตรียม
ความพรอมในการดําเนินการประกันคุณภาพของคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนและหนวยงานสนับสนุน

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 2.7.1 (1) แบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (QA.10)

(2) การประเมินผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
QA 9.1.4 (2) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2552

(รายชื่อผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ที่ใหสัมภาษณในวันตรวจประเมิน หนา22-23)
(4) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา
2553 - โครงการ "สัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน"

- โครงการสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา
- โครงการสัมมนาการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ.

QA 9.1.7 (1) แบบสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (QA 11)

8. มีการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซนจอหน และมหาวิทยาลัย
ศรีปทุม  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดกิจกรรมรวมกัน และใหผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และ
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นักศึกษาของสถาบันที่เขารวมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาไดมีความรู ความเขาใจ ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษานํา
ความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม  และดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพระหวางสถาบันการศึกษา  ไดมีการจัดประชุมอยางสม่ําเสมอ  มีการจัดโครงการพิธีลงนาม
ความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยได
เชิญ  ศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) บรรยายพิเศษในหัวขอ "กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558)
ระดับอุดมศึกษา" พรอมดวย ดร.ฉันทวิทย สุชาตานนท  คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา บรรยายหัวขอ "มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ระดับอุดมศึกษา" นอกจากนี้ยังไดจัดมีกิจกรรมบรรยายหัวขอ "บทบาทเครือขายผูนําเพื่อคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา" โดย ดร.จิรวัตน วีรังกร  ผูชวยผูอํานวยการกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 3.2.2 (3) เอกสารลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษารวม 9 สถาบัน

( MOU) ระหวางเครือขายสถาบัน  และระหวางเครือขายนักศึกษาแตละสถาบัน
(4) โครงการพิธีลงนามความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

QA 9.1.8 (1) จดหมายเชิญบุคลากรในสังกัดเขารวมการประชุมเครือขายจากภายนอก
(2) จดหมายเชิญจากสมาชิกเครือขายภายนอกเขารวมการประชุมเครือขาย
(3) รายงานการประชุมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
(4) บันทึกขอตกลง MOU การสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะวิชา

9. มหาวิทยาลัยโดยสํานักประกันคุณภาพการศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ดีที่พัฒนาขึ้น  คือ  ตาราง ส
1 – ส5 และตาราง ป1 – ป5 ที่สํานักฯ ไดสรางตารางตามกรอบของ สกอ. และไดมีการปรับปรุงและพัฒนาให
สามารถใชงานไดงายและรวดเร็วกวาเดิมโดยการต้ังสูตรการคํานวณในแตตัวละตัวบงชี้  และทุกตาราง  โดย
ผูใชเพียงแคพิมพผลการดําเนินงานในตาราง ส1 หรือ  ป1 เพียง 1 ตาราง Excel  จะทําการคํานวณคะแนน
และการบรรลุเปาหมาย  พรอมทั้งสงขอมูลทั้งหมดไปยังตารางอ่ืนๆ  ที่เหลือ   ซึ่งได เผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชนตอไปบนเว็บไซตของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 9.1.9 (1) Print Out  เว็บไซดสํานักประกันคุณภาพการศึกษา (ที่แสดงการเผยแพรตาราง ส1- ส5

และ  ตาราง ป1 – ป5)
(2) บันทึกภายใน  เรื่อง การจัดทําตาราง ส1 – ส5



 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

133

เกณฑการประเมิน สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ

มีการดําเนินการ
  7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

คะแนนประเมินตนเอง
 5 คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน
 2 คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน

สรุปการประเมินองคประกอบที่ 9

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 9
ตัวบงชี้ที่ 9.1 9 9 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 5/1 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาอยางเขมแข็ง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง มีคณะ
กรรมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน รวมถึงเครือขายการประกันคุณภาพระหวางสถาบัน
มีการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูเสมอเพื่อใหเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินของ สกอ. และการประเมินภายนอกของ สมศ.

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน :
มหาวิทยาลัยยังไมมีงานวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษา อันจะทําใหเกิดนวัตกรรมใหม

มหาวิทยาลัยจึงควรมีงบประมาณเพื่อสงเสริมการทําวิจัยสถาบันดานประกันคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง


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องคประกอบที่10 สถานศึกษา 3D (เปนนโยบายของรัฐบาล)
ตัวบงชี้ที่ 10.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

การดําเนินการขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
มี ไมมี

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และ
สงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล



2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม
และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด



3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะ
การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ



4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D)



5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)



ผลการประเมินตนเองปที่แลว :  ..- ..   (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5   (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 5   (ขอ) เปาหมายปตอไป : 5   (ขอ)

การบรรลุเปาหมาย
บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1.  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี  โดยสงเสริม  สนับสนุนงบประมาณ  และบุคลากรในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมรองรับ
ครบทั้ง 3 ดาน ดังนี้
             (1) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย (Democracy) : (การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธา
และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตาน
การซื้อสิทธิ์ ขายเสียง) ไดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยสูเยาวชนรุนใหม ณ โรงเรียนปากน้ํา
ปราณวิทยา จ.ประจวบคีรีขันธ เพื่อบริการทางวิชาการแกเยาวชนในการใหความรูดานประชาธิปไตยแกนักเรียน
และชุมชน โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธใหนักศึกษาใชสิทธิ์
ลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา อันเปนการใชสิทธิ์ตามระบอบประชาธิปไตย เปนตน

(2) ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (Decency) : (การมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความดีงาม รูจักผิดชอบ ชั่วดีมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการ
ดํารงชีพสืบไป)  เชน  การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา  การประกวดมารยาทไทยในวัน





 Krirk  University : มหาวิทยาลัยเกริก

135

สงกรานต  การจัดใหเรียนวิชาบัณฑิตในอุดมคติไทย  การศึกษาดูงานภูมิปญญาไทย อาทิ การ ทําน้ําตาล
มะพราว การผลิตโองมังกร  การผลิตเครื่องเบญจรงคที่ปนสุวรรณเบญจรงค  จังหวัดสมุทรสงคราม   และ
การศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมรดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสเนื่องในประเพณีสงกรานต และ
รวมแสดงมุฑิตาจิต ฯพณฯพลเอกพิจิตร  กุลละวณิชย  องคมนตรี และนายกสภามหาวิทยาลัยเกริก กิจกรรม
งาน “ขันโตกดินเนอร” ของชมรมจาวเหนือ มีกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมการแสดงสลอ  ซอ  ซึง เปนตน

(3) ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (Drug-Free) : (การมีความเขาใจ รูจักพิษ
ภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง)  โดยคณะฯรวมกับสํานักกิจการนักศึกษาใหนักศึกษารวมรนณรงคให
มหาวิทยาลัยเปนเขตปลอดบุหรี่และสิ่งเสพติด โครงการรวมพลังชาวเกริกตานภัยยาเสพติด เพื่อสรางภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด เปนตน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.1 (1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที่ 4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31

พฤษภาคม 2555)
(2) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยเกริก  ระยะเวลา 5 ป (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2555)
(3) แผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2553
(4) แผนการดําเนินงาน  คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน  ประจําปการศึกษา 2553

QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 3.1.1 (6) คําสั่งแตงต้ังผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรมจริยธรรม
และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด(ตามรายละอียดในขอ1.) หลากหลายรูปแบบ  เชน

 สงเสริมประชาธิปไตยใหนักศึกษาในรูปแบบการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา  โดยนักศึกษาดําเนินการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  สงใบสมัคร ติดปาย
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหเพื่อนนักศึกษา เลือกต้ัง หาเสียง และมีการคะแนนเสียง คลายกับรูปแบบการ
เลือกต้ังจริงในระบบประชาธิปไตย

 ประชาสัมพันธใหนักศึกษาใชสิทธิ์ลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา
อันเปนการใชสิทธิ์ออกเสียงตามระบอบประชาธิปไตย

 ดําเนินการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา นอกจากนี้ในรายวิชาบัณฑิต
อุดมคติไทยของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทุกหลักสูตรเพื่อกลอมเกลาใหนักศึกษา
เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษความเปนไทย จัดโครงการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง และ
การฝกอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

 ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเกริกเปนเนขตปลอดบุหรี่และสิ่งเสพติด และรณรงคตอตาน
ยาเสพติด
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นอกจากนี้อาจารยประจําวิชามีการจัดการเรียนรูดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม
และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด สอดแทรกไวในการเรียนการสอนในรายวิชา
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 10.1.2 (1) รายละเอียดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตย  คุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกัน

จากยาเสพติด

3. มหาวิทยาลัยสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให
ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา3 ดี(3D) อาทิ อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรวางแผนการจัดทําโครงการสงเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตยสูเยาวชนรุนใหม  ปการศึกษาละ 2 ครั้ง  ซึ่งจัดขึ้นทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการ
พัฒนาอาจารยใหเตรียมความพรอมในการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแหงชาติ(TQF) และสอนสอดแทรกการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดทุกชนิด
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา (พัฒนาคณาจารย

และบุคลากรใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา3 ดี)
QA 10.1.3 (1) หลักฐานกิจกรรมพัฒนาคณาจารยใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D)

4. มหาวิทยาลัยใหความรวมมือกับทุกฝายทั้งภายในและภายนอกสถาบันในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D ) โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานนี้มาอยางตอเนื่อง  ซึ่งสอดคลอง
กับ สกอ. ที่ไดมีนโยบายใหทุกสถาบันดําเนินการ  มหาวิทยาลัยจึงเพิ่มดําเนินการใหเขมแข็งขึ้น  โ ดยความ
รวมมือกับสํานักกิจการนักศึกษาซึ่งเปนหนวยงานกลางที่ทําหนาที่ในการประสานงานในการจัดกิจกรรม 3 ดี
(3D) ในมหาวิทยาลัย
หมายเลข เอกสารหลักฐาน

QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 10.1.4 (1) เอกสารตอบรับการใหความรวมมือกับคณะและหนวยงานสนับสนุนดาน 3 ดี

5. มีการกํากับ ติดตามเพื่อใหการดําเนินงานภายใตนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี(3D ) ให
มีการพัฒนา    โดยใชการประเมินและเวทีการประชุมผูบริหารในการกํากับและติดตาม
หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  ประจําปการศึกษา (มีการกํากับ

ติดตามเพื่อใหการดําเนินงานภายใตนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี(3D ) )
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ตัวบงชี้ที่ 10.2 : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D ) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

การดําเนินการขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
มี ไมมี

1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และความเปนไทย



3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด



ผลการประเมินตนเองปที่แลว :  ..- ..   (ขอ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3  (ขอ)
เปาหมายปนี้ : 3  (ขอ) เปาหมายปตอไป : 3  (ขอ)
การบรรลุเปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
1. มหาวิทยาลัยโดยความรวมมือกับสํานักกิจการนักศึกษา  ไดมีการจัดกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี ( 3D ) ดานสงเสริมประชาธิปไตย เชน การจัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษาเพื่อเปนตัวแทนนักศึกษาในการดําเนินงานดานการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา รวมถึง
การสงเสริมการทํากิจกรรมดวยการฟงเสียงสวนใหญ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน    นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักศึกษาและการเลือกต้ังประธานชมรมตาง ๆ

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

2. มหาวิทยาลัยไดใหคณะวิชาโดยความรวมมือกับสํานักกิจการนักศึกษาจัดกิจกรรมสนับสนุน
นโยบาย 3 ดี ( 3D ) ดานคุณธรรม ความเปนไทย โดยการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้นในวันประเพณีตางๆ  เชน กิจกรรมแหเทียนพรรษาในวันเขาพรรษา  กิจกรรม ทําบุญตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงในวันปใหม  กิจกรรมกลองยาวประเพณีในวันรําลึก ดร.เกริก  มังคละพฤกษ  ผูกอต้ังมหาวิทยาลัย
และประเพณีรดน้ําดําหัวอาจารยผูอาวุโสในวันสงกรานต

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาโดยไดสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนการสอนสอดแทรกในรายวิชาและสนับสนุนใหนักศึกษาทุกสาขาวิชาเรียนวิชาบัณฑิตอุดมคติไทย
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เพื่อไดเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี  มีคุณธรรม  และอนุรักษความเปนไทย


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ตลอดจนนํานักศึกษาศึกษาดูงานการบริหารจัดการ ณ พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย จังหวัด
ชลบุรี   เพื่ออนุรักษภูมิปญญาไทยในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของไทย

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553

3. มหาวิทยาลัยโดยความรวมมือกับสํานักกิจการนักศึกษาดําเนินกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี( 3D ) ดานหางไกลยาเสพติด เชน กิจกรรมรณรงคปองกันบุหรี่และสิ่งเสพติด รวมถึงยังไดจัด
มหาวิทยาลัยใหเปนเขตปลอดบุหรี่   รณรงคใหนักศึกษาลด ละ เลิก ยาเสพติดโดยมอบหมายใหอาจารยผูสอน
อบรมนักศึกษาในชั้นเรียน     และจัดทําสต๊ิกเกอรรณรงคในเรื่องยาเสพติด

หมายเลข เอกสารหลักฐาน
QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา ปการศึกษา2553

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :

มหาวิทยาลัยมุงเนนการดําเนินงานตามนโยบาย 3D  โดย ไดรับความรวมมือจากทุกฝายใน
องคกร โดยมีสํานักกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานหลักรวมกับคณะวิชา และมีผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
ของแตละคณะวิชาเปนผูประสานงาน  ทําใหกิจกรรมทั้ง 3 ดาน คือดานสงเสริมประชาธิปไตย  ดานคุณธรรม
ความเปนไทย  และดานหางไกลยาเสพติด  ประสบความสําเร็จ ทั้งในระดับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย
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องคประกอบที่ 11 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกริก “Wisdom  of the Future”

ตัวบงชี้ที่ 11.1 (ม.กร.) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสรางภูมิปญญาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา

คําอธิบาย : กิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญา หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมความรู ความสามารถในการ
แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตที่สอดคลองกับการเรียนและการดําเนินชีวิตของนักศึกษาทั้งในปจจุบันและใน
อนาคต

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

 จํานวนกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญา 117

 จํานวนกิจกรรมทั้งหมด 126

 รอยละของกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยใน

รอบปการศึกษา

92.86

ผลการประเมินตนเองปที่แลว : .-..(รอยละ) ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 92.86 (รอยละ)
เปาหมายปนี้ ....80..(รอยละ) เปาหมายปตอไป : ....90..(รอยละ)
การบรรลุเปาหมาย

 บรรลุเปาหมาย
 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :
ในปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษานั้น ได

ดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมในหลาหลายรูปแบบ  เพื่อพัฒนาสงเสริมความรูความสามารถในการ
แกไขปญหาและการพัฒนาวิถีชีวิตที่สอดคลองกับการเรียนซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
“Wisdom  of the Future”

จํานวนกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญา 117 กิจกรรม
จํานวนกิจกรรมทั้งหมด 126 กิจกรรม
ดังนั้นรอยละของกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบป

การศึกษา เทากับรอยละ 92.86


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เกณฑการประเมิน
1. โดยการแปลงคารอยละของกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา  เปนคะแนนระหวาง 0 – 5
2. คารอยละของกิจกรรมสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบป

การศึกษา   ที่กําหนดใหเปน 5 คะแนน  เทากับรอยละ 80

คะแนนประเมินตนเอง

คะแนนที่ได.......5........คะแนน

รายการเอกสารหลักฐาน
หมายเลข เอกสารหลักฐาน

QA 1.1.5 (3) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของคณะวิชา  ประจําปการศึกษา 2553
QA 2.7.5 (1) โครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ  ของสํานักกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา2553
QA 11.1.1 (1) หลักฐานการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษา ปการศึกษา 2553

สรุปการประเมินองคประกอบที่ 11

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

องคประกอบที่ 11
ตัวบงชี้ที่ 11.1 5 5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 11 5/1 = 5

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :
มหาวิทยาลัย มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการสรางสรรคภูมิปญญาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนการสงเสริมความรูความสามารถในการแกปญหา และ
สามารถนําความรูและทักษะที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม/โครงการมาพัฒนาวิถีชีวิตอยางสอดคลองกับการ
เรียนและการดําเนินชีวิตของนักศึกษา

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน :
นักศึกษาบางสวนยังเนนการเขารวมโครงการหรือกิจกรรม เฉพาะในสาขาวิชาที่ เรียน

มหาวิทยาลัยจึงควรสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่หนวยงานอ่ืนจัดขึ้น เพื่อ
ประโยชนตอการสรางสรรคภูมิปญญาจากกิจกรรมที่หลากหลาย
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I P O รวม
1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจัดการศึกษา
(1) ดานกายภาพ 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
(2) ดานวิชาการ 2.92 5.00 4.17 การดําเนินงานระดับดี
(3) ดานการเงิน 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
(4) ดานการบริหารจัดการ 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1

3.62 5.00 4.68 การดําเนินงานระดับดีมาก

2. มาตรฐานดานการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
(1) ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
(2) ดานการวิจัย 4.49 5.00 4.83 การดําเนินงานระดับดีมาก
(3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2

4.49 5.00 5.00 4.96 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
มาตรฐาน

3.84 5.00 5.00 4.82 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉล่ีย

ผลการประเมิน หมายเหตุ
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