
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self  Assessment  Report ) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
ประจําปการศึกษา  2550 

( 1  มิถุนายน  2550 -  31  พฤษภาคม  2551 ) 
 



สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา 
ประวัติมหาวิทยาลัยเกริก   1 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 20 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 24 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  24 
 กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี ้  
 เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 27 
องคประกอบที ่ 2  การเรียนการสอน 30 

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 30 
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 34 
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ 38 

การเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 41 
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  43 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  45 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 47 
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนา 50 

การเรียนการสอน  
2.9 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 54 

อิสระภายใน 1 ป  
2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 56 
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 58 
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผาน 60 

มาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม   
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาต ิ  
หรือนานาชาต ิ  



องคประกอบที ่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 64 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 64 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ  68 

ของบัณฑิตที่พึงประสงค  
องคประกอบที่  4  การวิจัย 72 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 72 
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 75 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ  78 

จํานวนอาจารยประจํา  
4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 80 

ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ  
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 83 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 83 
5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  85 

เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ   
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 87 
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิ  
และนานาชาติตออาจารยประจํา  

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 89 
องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 91 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 91 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  96 

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน 96 
ใหแขงขันไดในระดับสากล  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 98 
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 100 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 102 

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน และการวิจัย 105 
 



7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 107 
สถาบันอุดมศึกษา  

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาต ิ 110 
หรือนานาชาต ิ  

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 112 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 114 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 118 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 118 

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ   
8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 121 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 124 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 124 

บริหารการศึกษา  
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 127 
9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 130 

ตาราง ส.1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 133 
ของมหาวิทยาลัยเกริก   ปการศึกษา 2550  

ตาราง ส.2  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 138 
ของมหาวิทยาลัยเกริก   ปการศึกษา 2550   

สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 140 
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การประเมินตนเองตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย 

 

องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน  
รายงานการประเมินตนเอง ( SAR )   ปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเกริกจัดทําข้ึนเพื่อ

รายงานผลการดําเนินงานระหวาง 1 มิถุนายน พ.ศ. 2550  ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2551   โดยยึดการ
ประเมินตาม 9 องคประกอบของ สกอ. รายงานฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและเตรียมความพรอมสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบที่ 3  จาก สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ.)  โดยมีรายละเอียดของตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้ดังนี้ 

ตารางจํานวนองคประกอบและตัวบงชี ้

องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 2 
2.  การเรียนการสอน 12 
3.  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 2 
4.  การวิจัย 4 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 4 
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 
7.  การบริหารและการจัดการ 9 
8.  การเงินและงบประมาณ 2 
9.  ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 3 

รวม 39 
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องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
 

ตัวบงชี ้1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน b  Kr 1101 
2 มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและ

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและ
สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาของชาติ  

b  Kr 1102 

3 มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน b  Kr 1103 - 1107 

 
4 มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ b  Kr 1108 
5 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและ
สภามหาวิทยาลัย 

b  Kr 1109 

6 มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ ยุทธศาสตรและแผน 
พัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

b  
Kr 1103 , 

Kr 1110 – 1114 

7 มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุง 
กลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  b 

 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   ขอ  (ระดับ)      ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  6  ขอ   (ระดับ) 
เปาหมายปตอไป :  6  ขอ  (ระดับ)   
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1. มหาวิทยาลัยเกริกมีความมุงมั่นในการดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจหลักคือการ

เรียนการสอน   การวิจัย   การบริการทางวิชาการ    และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    เพื่อใหการดําเนินงาน
สอดคลองและบรรลุตามพันธกิจดังกลาว ไดกําหนดปรัชญา  ปณิธานและวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทาง
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไวเปนลายลักษณอักษร   ทั้งนี้โดยผานที่ประชุมผูบริหาร   และเผยแพร
แกคณาจารย  นักศึกษา บุคลากร และสาธารณชน  โดยแสดงไวในรายงานการประเมินตนเอง  ติดบอรด
ประชาสัมพันธ  และเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยเกริกไดวิเคราะหจุดออน   จุดแข็ง   โอกาส   และอุปสรรคตางๆ แลวนํามา
พัฒนาและกําหนดแผนยุทธศาสตรที่ครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย   โดยมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  โดยคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมโดยมีการประชุมระดมความคิด   
ทั้งนี้ไดวางแผนใหสามารถมีการดําเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว     

3. มหาวิทยาลัยเกริกมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน   และกําหนดเปาหมาย
ความสําเร็จของแตละตัวบงชี้   เพื่อวัดผลการดําเนินงานใหครบทุกภารกิจตามแผนยุทธศาสตร   

4. มหาวิทยาลัยเกริกมีการดําเนินการตามแผนทุกภารกิจ   ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานการณ
ปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลง และมีปจจัยอ่ืน ๆ มาเกี่ยวของจึงทําใหมีการปรับแผนการดําเนินงานและ
โครงการ  เพื่อใหเกิดความเหมาะสม 

5. มหาวิทยาลัยมีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
โครงการตาง ๆ  ในแตละคณะวิชา  โดยคณบดีแตละคณะวิชาจะรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 
เปาหมายกับ ยุทธศาสตรและแผน พัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
อยางสม่ําเสมอเพื่อใหสามารถปรับเปล่ียนแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเต็มประสิทธิภาพ 
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนด
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ อยูในระดับ  5  ขอ   เกณฑประเมิน 2  
คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี ้
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เกณฑการประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1101 ปรัชญา และปณิธานของทุกหนวยงาน  บอรดประชาสัมพันธปรัชญา  ปณิธาน ของคณะและสาขาวิชา
ตาง ๆ รวมทั้งเว็บไซตมหาวิทยาลัยเกริก (www.krirk.ac.th) 

Kr 1102 
 

สรุปผลการจัดประชุมสัมมนา หัวขอ “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกภายใตสภาวการณการ
แขงขันในอนาคต” 

Kr 1103 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และรายงานการประชุมสาขาวิชาตาง ๆ ที่ระบุถึง
กระบวนการในการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงานตาง ๆ ประจําปการศึกษา 2550 

Kr 1104 
 

เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเพื่อรวมพิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะเวลา 5 ป ( 1 มิ.ย. 
2550 – 31 พ.ค. 2555 ) เพื่อเร่ิมนําไปใชต้ังแตปการศึกษา 2550 ซ่ึงกําหนดกรอบนโยบาย  
วัตถุประสงค  เปาหมายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

Kr 1105 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที ่4  (1 มิ.ย. 2550 – 31 พ.ค. 2555 ) 
Kr 1106 แผนการดําเนินงานของคณะและสาขาวิชาตาง ๆ ที่แสดงถึงการกําหนดเปาหมายและ 

ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
Kr 1107 โครงการ / แผนดําเนินงานของคณะวิชาตาง ๆ และหนวยงานสนับสนุน   ปการศึกษา 2550 
Kr 1108 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนของคณะและสาขาวิชาตาง ๆ 
Kr 1109 เอกสารการขอเบิกงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผน 
Kr 1110 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของคณะวิชา 
Kr 1111 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานของคณะวิชา...... ประจําปการศึกษา 2549-2553 
Kr 1112 แผนงานโครงการและแผนปฏิบัติงานของคณะวิชา...... ประจําปการศึกษา 2549-2553 
Kr 1113 สรุปประเมินแผนปฏิบัติงานและโครงการป 2549 
Kr 1114 วาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมผูบริหาร  ปการศึกษา  2550 

 
 
 
 

http://www.krirk.ac.th
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ตัวบงชี ้1.2    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

การคิดรอยละ  คํานวณมาจาก 
 
 
 
 

ประเด็นของการ
ประเมินผล 

จํานวนตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติงานที่
บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ี
ของแผนปฏิบัต ิ
งานทั้งหมด 

รอยละของการ
บรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงาน 

หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน 

ดานมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต 

99 111 89.19 

ดานงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 26 29 89.66 

ดานการบริการ
วิชาการ 35 37 94.59 

ดานงานอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 21 23 91.30 

Kr 1106 
Kr 1201 
Kr 1202 

รวมทุกประเด็น 181 200 90.5  
 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -    ( รอยละ ) ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   90.5  ( รอยละ )  
เปาหมายปตอไป :  90  ( รอยละ ) 
    
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 

1.  ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต  มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนปฏิบัติการทั้งหมด 111 ตัว
บงชี้   แตสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายไดเพียง  99  ตัวบงชี้   คิดเปนรอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  89.19 

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  มหาวิทยาลัยไดกําหนดจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
การทั้งหมด  29  ตัวบงชี้    แตสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายได  26  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 89.66 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

x 100 
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3.   ดานการบริการวิชาการ   มหาวิทยาลัยไดกําหนดจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ทั้งหมด  37  ตัวบงชี้    แตสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายได  35  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 94.59 

4.   ดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยไดกําหนดจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
การทั้งหมด  23  ตัวบงชี้    แตสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายได  21  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 91.30 

ดังนั้นรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของงานที่กําหนดใหดานผลผลิต   ผลการ
ประเมินตนเองคร้ังนี้บรรลุเปาหมายรอยละ  90.5   ซึ่งเปนที่นาพอใจในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 1.2 รอยละของ

การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดเปนรอยละ 80  เกณฑประเมิน  2  คะแนน 
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89  บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100  

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 1106 แผนการดําเนินงานของคณะวิชาและหนวยงานตาง ๆ  ที่แสดงถึงการกําหนดเปาหมายและ 

ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
Kr 1201 เอกสารประเมินผลโครงการและแผนงานตามตัวบงช้ี 
Kr 1202 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประจําคณะรับผิดชอบการดําเนินโครงการและประเมิน

โครงการ 
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สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 1   
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
การประเมิน  

องคประกอบท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 
 

 
5 ขอ  ( ระดับ ) 

80% 

 
6  ขอ 
90.5% 

 
2 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1   5/2  = 2.5 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   
มหาวิทยาลัยมีปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานที่ดีที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาแหงชาติ   ซึ่งตองมีการพิจารณาในการปรับแผนดําเนินงานใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันที่เปล่ียนแปลงและสอดคลองกับแผนพัฒนาชาติ 
 

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน    

 โครงการในแตละแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการกําหนด
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานใหเหมาะสม     และควรมีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพื่อวิเคราะหปรับปรุงแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง  และในปการศึกษาตอไปควรนําผลการ
ประเมินตาง ๆ เหลานีม้าพิจารณาในการเขียนแผนดําเนินการอยางจริงจัง 
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องคประกอบท่ี  2   การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี ้2.1    มรีะบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้:   กระบวนการ 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข
เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
b  Kr1103 

Kr 2101 – 2106 
2 มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรใน

แผนการผลิตบัณฑิต b  Kr 1105 
Kr 2107 – 2108 

3 มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและ
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรทุกเร่ือง 

b  Kr 2109 – 2115 

4 มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป
การศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่
ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

b  Kr 2116 – 2117 

5 มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร
ประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุง
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

b  Kr 2118 

6 หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

b  Kr 2119 – 2122 

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท
เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

 b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   - ขอ  (ระดับ) ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   6 ขอ  (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :  6 ขอ (ระดับ) 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  มหาวิทยาลัยเกริกมีระบบและกลไกในการเปดและปดหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน 

สกอ.  โดยผูบริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนกวางไกลในการวางนโยบายและเตรียมความ
พรอมในการเปดสอนหลักสูตรที่ทันสมัย   ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  และเปนหลักสูตรที่มี
ลักษณะโดดเดน  มีการจัดเตรียมความพรอมดานคณาจารยที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาซึ่งสนับสนุนการ
เรียนรู  หนังสือและวารสารในสํานักหอสมุด  หองปฏิบัติการ  อาคารสถานที่  และวัสดุอุปกรณการศึกษา
อ่ืน ๆ อีกทั้งมีการวางแผนการเตรียมการลวงหนาในการเปดหลักสูตรใหม ๆ  โดยมีการศึกษา 2551-2552  
คณะศิลปศาสตรจะเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 
(2 ปตอเนื่อง)  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและอาชีพ (English 
Program)  

2.  ในการเปดหลักสูตรแตละหลักสูตร  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร
ในแผนการผลิตบัณฑิต  โดยกําหนดจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษาและจํานวนนักศึกษาที่
คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  ซึ่งจะตองระบุไวในเลมหลักสูตรที่เสนอขอเปดดําเนินการ
หลักสูตรจาก สกอ. 

3.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร / คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรอันประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.  เปนกรรมการในการ
ดําเนินการ  และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิชา   กอนเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใช  เพื่อเสนอ สกอ. รับรองหลักสูตรตอไป 

4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา และจัดทําแบบ ทม.07-
02  ซึ่งเปนแบบขอมูลการดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา  โดยนําสงให สกอ. 
ภายใน 30 วันเมื่อส้ินสุดทุก ๆ ภาคเรียน  อีกทั้งหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน   มหาวิทยาลัยจึงมุงเนนการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน   ตลอดจน ไดเพิ่มขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (ตามแบบฟอรม
ของ สกอ.) และไดสงขอมูลทางเว็บไซตให สกอ.ประมวลผล   จึงทําใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลในการตัดสินใจ
เพื่อดําเนินการหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน  เชน  ขอมูลรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา / รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป / รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

5.  จากผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาในขอ 4  
มหาวิทยาลัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตรภายในทุก ๆ 5 ป  และปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริหารหลักสูตรเสมอมา 
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6.  หลักสูตรของทุกคณะวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ.  และไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็น
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ใน 4 ประเด็น คือ   การบริหารหลักสูตร   ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  และความตองการของตลาดแรงงานและสังคม  และ / 
หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.1 วามีระบบ
และกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรอยูในระดับ 5  ขอ   เกณฑประเมิน 3 คะแนน   ตามเกณฑ
มาตรฐาน  สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ  6  ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1103 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และรายงานการประชุมสาขาวิชาตาง ๆ ที่ระบุถึง
กระบวนการในการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงานตาง ๆ ประจําปการศึกษา 2550 

Kr 1105 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที ่4 ระยะเวลา 5 ป (1 มิ.ย. 2550 – 31 พ.ค. 2555 ) 
Kr 2101 รายละเอียดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548    แนวปฏิบัติตามเกณฑการขอเปด

และดําเนินการหลักสูตร    และแนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอ สกอ. (ใน
หนังสือ “มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ” ของสํานักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา สกอ.) 

Kr 2102 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรฯ / คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ของคณะวิชาตาง ๆ  
Kr 2103 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาตางๆและหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ระดับปริญญาตรี  ที่

ผานการรับรองจาก สกอ. 
Kr 2104 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
Kr 2105 ระเบียบการหลักสูตร 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 2106 การเปด – ปดสาขาวิชาตาง ๆ 
Kr 2107 สําเนาแนบ สมอ.07 – 02  ( แบบรายงานขอมูลการดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําภาค

การศึกษา ) 
Kr 2108 แบบ สมอ. 07 – 04   ( แบบรายงานขอมูลการดําเนินการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําภาค

การศึกษา ) 
Kr 2109 เอกสารการเตรียมความพรอมดานการเปดหลักสูตรโลจิสติกส 
Kr 2110 เอกสารจากสํานักวิชาการ เพื่อเตรียมความพรอมใหคณะวิชาตาง ๆ ดานการเปดและปรับปรุงหลักสูตร 
Kr 2111 ขอมูลแสดงจํานวนอาจารยประจําแตละหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอน 
Kr 2112 แบบสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับสาขาวิชา 
Kr 2113 แบบประเมินผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
Kr 2114 จํานวนคุณวุฒิ อาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
Kr 2115 รายช่ืออาจารยประจําและอาจารยพิเศษ   ของหลักสูตรตาง ๆ  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2551 
Kr 2116 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตัวอยาง ขาวสาร  และ  print out  ความตองการแรงงาน

ดานโลจิสติกสจากอินเทอรเน็ต 
Kr 2117 แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และแบบสํารวจความพึงพอใจของนายจางและแบบสรุป ฯ 
Kr 2118 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะนิติศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550  ( คร้ังที่ 7 ) 
Kr 2119 หลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจาก สกอ. 
Kr 2120 หลักสูตรที่ผาน สกอ. ทุกหลักสูตร 
Kr 2121 เอกสาร สกอ. แจงรับรองการปรับปรุงหลักสูตร 
Kr 2122 หลักสูตรนิติศาสตร  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2551 
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ตัวบงชี ้2.2    มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

 การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี

หมายเลข
เอกสารหลักฐาน 

1 มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร b  Kr 2201 – 2203  

2 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร b  Kr 2204 – 2207  

3 มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร b  Kr 2208 – 2211  

4 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน b  Kr 2212 – 2213  

5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุก
หลักสูตร 

b  Kr 2214 – 2215 

6 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพ 
การสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร b  Kr 2216 

7 มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่องทุกหลักสูตร b  Kr 2217 – 2218  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  ขอ (ระดับ)    ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 7 ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป : 7 ขอ (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  มหาวิทยาลัยเกริกมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค
และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยภายในทุก ๆ 
5 ป  โดยอาจารยผูสอนรายวิชาใดจะมีสวนรวมในการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาและเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตรใหทันสมัย  จึงมีการประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรในสาขาวิชาและการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ  
อาจารยจึงไดรับความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา 
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2.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการออกแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัด
กิจกรรมในหลักสูตร  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การเรียนรูจากทัศนศึกษา   การเรียนรูจากการปฏิบัติ
จากประสบการณจริง  และการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  จึงไดจัดใหมีการสอนเสริม
ในหลายวิชา  เชน  วิชาคณิตศาสตร  วิชาการใชภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษ ฯลฯ  และที่สําคัญมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  อันเห็นไดจากหลักสูตรฯ ของคณะตาง ๆ  ที่มี
รายวิชาเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงตามความสนใจของนักศึกษา  เชน  วิชาการฝกงาน  วิชาการฝก
ปฏิบัติภาคสนาม  และวิชาสหกิจศึกษา   นอกจากนี้การเรียนการสอนทุกสาขาวิชากําหนดใหนักศึกษาทํา
รายงานประกอบการศึกษาตามหัวขอที่นักศึกษาสนใจ สําหรับวิชาสัมมนาอาจารยผูสอนจะใหนักศึกษา
วางแผนและจัดสัมมนาเอง ตั้งแตเร่ิมตนจนจบโดยอาจารยจะคอยชี้แนะบางประเด็น   

3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
โดยคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  เชน  อาจารยผลิตส่ือการสอนโดยใชโปรแกรม Microsoft  Word ,  Excel  และ  Power 
Point     การใชเคร่ือง  Visualizer , LCD  Projector    รวมทั้งการส่ือสารระหวางอาจารยและนักศึกษา
ผานระบบ e – mail    ตลอดจนอาจารยและนักศึกษามีการสืบคนขอมูลสารสนเทศทางอินเตอรเน็ท  มีการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี   การใชนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะการเรียนการสอนใน
รูปแบบ  E – learning  ที่มหาวิทยาลัยกําลังอยูระหวางการพัฒนาระบบ 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน  และหลากหลายที่จะตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา  การจัดสอบ Pre – test  เพื่อวัดพื้น
ความรูของนักศึกษา   มีกิจกรรมกระตุนใหนักศึกษาใฝรู สงเสริมการแสวงหาความรู  มีการจัด
ประสบการณเรียนรูใหนักศึกษา  โดยใหนักศึกษาศึกษาดวยตนเอง (Self Access)  สําหรับศึกษาโปรแกรม
สําเร็จรูปภาษาอังกฤษ (Discovery Program)  และจัดใหนักศึกษาเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา  
และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   

5.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  การเรียนการสอนจัดใหมีการสอบยอยการให
นักศึกษาคนควาทํารายงานเดี่ยว / รายงานกลุม  จัดใหมีการสอบกลางภาคและปลายภาค  โดยขอสอบ
และผลสอบทุกวิชาทุกหลักสูตรผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการกํากับมาตรฐานทาง
วิชาการ เพื่อใหผลการประเมินการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ   รวมถึงมีการเรียนการสอนแบบ  
Research    Based  learning    โดยใหนักศึกษาทําวิจัยหรือคนควาคําตอบในประเด็นที่สนใจและมีแฟม
งานของตนเอง  โดยนักศึกษาตองทํางานและแกไขงานที่อาจารยมอบหมายอยางตอเนื่อง 
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6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร  มีการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาในทุกรายวิชาทุกๆ ภาค
การศึกษา 

7.  มหาวิทยาลัยเกริกจัดใหทุกคณะวิชามีการประมวลผลการประเมินและสงผลใหอาจารย
ผูสอน  เพื่อใหอาจารยนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียน / ปรับปรุงการเรียนการสอน  และการสอบเพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ  มหาวิทยาลัยจึงมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตรอีกทั้งมีการจัดการประชุมสาขาวิชา / ภาควิชาของแตละคณะ
อยูเสมอ    อาจารยประจําสาขาวิชา / ภาควิชาจึงไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนและพัฒนาผูเรียนเสมอมา 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.2  วามี
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับ  5  ขอ    เกณฑประเมิน  2 คะแนน  ตามเกณฑ
มาตรฐาน  สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี ้

เกณฑการประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 2201 รายงานการประชุมอาจารยประจําสาขาวิชา / ภาควิชา ของคณะวิชาตาง ๆ 
Kr 2202 เคาโครงการบรรยายของแตละรายวิชา 
Kr 2203 แผนการสอน 
Kr 2204 ประมวลการเรียนการสอนวิชา (ระบุการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง) ของรายวิชาที่เปดสอน 
Kr 2205 แบบสอบถามขอมูลอาจารยประจํา  ปการศึกษา 2550 (อางอิงเอกสารหมายเลข 1.1.8 ) 
Kr 2206 โครงการสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร และสอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษของภาควิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร คณะศิลปศาสตร 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 2207 เอกสารแสดงการมีอาจารยผูชวยสอนของสาขาวิชาการบัญชี 
Kr 2208 สารสนเทศดานส่ือ  เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
Kr 2209 โครงการจัดการเรียนการสอน (e-learning) 
Kr 2210 ส่ือการสอนโดย Power  Point 
Kr 2211 www nitisart-kru.spaees.live.com 
Kr 2212 รายงานการประชุมคณาจารยและนักศึกษาคณะวิชาปการศึกษา  2550 และ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิชา 
Kr 2213 แบบทดสอบกอนเรียน  รายงาน 
Kr 2214 ตัวอยางรายงานประกอบการศึกษา  โครงงานพิเศษ 
Kr 2215 แบบประเมินผลการสอน และผลการประเมินการสอน 
Kr 2216 ใบประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนฯ ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 2217 สสอ.1 และ สสอ.2 
Kr 2218 เอกสารการสอนทุกรายวิชา 
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ตัวบงชี ้2.3    มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชน
มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร b  Kr 2301 - 2304 

2 มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรู
ในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

b  Kr 2305 – 2312  

3 มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก 

b  Kr 2306 – 2312  

4 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

b  Kr 2313 – 2314   

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 
องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

b  Kr 2315 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   ขอ   (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5  ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  5  ขอ   (ระดับ)  

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
1.  ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเกริกมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  โดยมีระบบและกลไกที่
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร   มี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ  เขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ
จัดทํา / พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกสาขาวิชาในแตละคณะวิชา 

2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
จริงได  โดยผูทรงคุณวุฒิ  หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  โดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคณะกรรมการ
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จัดทํา / ปรับปรุงหลักสูตรจะพิจารณาโครงสรางของหลักสูตร  รายวิชา  และคําอธิบายรายวิชา  ตลอดจน
รายวิชาฝกปฏิบัติและกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมี
ความรู  เกิดทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติจริง   โดยจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่เรียนรูจากผูมีประสบการณ
ตรง  เชน  การเล้ียงปลาสลิดตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยาย
พิเศษเปนคร้ังคราวใหนักศึกษาไดมีความรูและทักษะที่เพิ่มข้ึน อาทิ วิชา สัมมนาการจัดการทรัพยากร
มนุษย การจัดทัศนศึกษา  ดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหนักศึกษา 

3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย
ความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอก  เชน สถาบันนิติวิทยาศาสตรและสํานักงานรัฐสภา  ให
ความรวมมือกับสาขาวิชารัฐศาสตรในการจัดโครงการศึกษาดูงานทุกปการศึกษา  สํานักงานเขตตาง ๆ  ใน
กรุงเทพมหานครและชุมชนใหความรวมมือกับสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  ใน
การจัดโครงการศึกษาดูงาน / ฝกปฏิบัติงานภาคสนาม    โครงการ  บริษัทเกริกจําลอง จํากัด  โดยความ
รวมมือของ Supplier จากหลากหลายบริษัท  

4.  มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร   ติดตาม   ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอน  
ตลอดจนการประเมินผลการสอนในการจัดการเรียนรูใหนักศึกษา   และมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปน
คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการในการพิจารณาขอสอบและผลสอบทุกรายวิชา 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ และชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร    โดยแตละคณะวิชานําไปเปน
ประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   จัดทําหลักสูตรใหม  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาและปรับปรุงการจัดโครงการ / กิจกรรม   เพื่อการพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสราง
ความสัมพันธอันดีกับองคกรและชุมชนภายนอก   ตลอดจนการเชิญผูเชี่ยวชาญ / อาจารยพิเศษ / วิทยากร
จากภายนอกมาใหความรูแกนักศึกษาและอาจารยในมหาวิทยาลัยฯ 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.3  มีโครงการ
หรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวมไวที่ระดับ 4  ขอ   เกณฑประเมิน 2 คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมิน
ตนเองดังนี ้

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2301 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประจําปการศึกษา 2550 
Kr 2302 รายงานการประชุมกับชุมชนทาคา 
Kr 2303 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเกริกที ่2/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยเกริก 

พ.ศ.2551 
Kr 2304 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิบรรยาย  
Kr 2305 รายละเอียดโครงการ  บริษัทเกริกจําลอง จํากัด เพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา 
Kr 2306 ประว ัติคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
Kr 2307 เอกสารการเชิญอาจารยพิเศษในรายวิชาขั้นสูง 
Kr 2308 รูปถายกิจกรรมนักศึกษาดูงานและสัมภาษณเกษตรผูเล้ียงปลาสลิดและฟงการบรรยายการเล้ียงปลา

สลิดตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ที่ ต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา  
จ.สมุทรสงคราม 

Kr 2309 รูปถายกิจกรรมนักศึกษารณรงคลดภาวะโลกรอนที่ฐานทัพเรือสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
Kr 2310 เอกสารรณรงคลดภาวะโลกรอน ซ่ึงจัดทําโดยนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 
Kr 2311 ผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษาดูงานการผลิตปลาสลิดตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ที่ ต.แพรก

หนามแดง  อ.อัมพวา  จ.สมุทรสงคราม 
Kr 2312 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
Kr 2313 เอกสารเชิญผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษเสริมหลักสูตร 
Kr 2314 แบบประเมินผลและผลการประเมินโครงการเผยแพรความรูกฎหมายสูชุมชน 
Kr 2315 โครงการการศึกษาดูงาน  ณ  สถาบันนิติวิทยาศาสตร  และอาคารรัฐสภา/โครงการศึกษาดูงานและ

เตรียมฝกปฏิบัติภาคสนาม  
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ตัวบงชี ้2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 
 
การคิดรอยละ   

 

 

 
 

จํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเทา 

จํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 

นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

3,063.86 
 

165 1 : 25 Kr 2401  
Kr 2402 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -   (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : - 25.72  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :   + 6 – 9.99  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

มหาวิทยาลัยเกริกมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) = 3,063.86  และมีจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมที่ลาศึกษาตอจํานวน 165 คน 

ดังนั้น   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 =   3,063.86  
 165 
 =   18.57 

เกณฑมาตรฐานของ FTES  ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําของทุกคณะเทากับ 25 : 1 
ดังนั้น รอยละของเกณฑปกติของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

   =  18.57 – 25   X 100 
25 

 =  - 6.43   X 100 
 25  

 =  -25.72 

FTES 
จํานวนอาจารยประจําปการศึกษานั้น x 100 

– 25   

25   
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การบรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ  กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.4  จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเปนรอยละ + 6 – 9.99   เกณฑประเมิน  2 คะแนน 
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมนิตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ - 10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (-9.99) % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 2401 ฐานขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ของมหาวิทยาลัย 
Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี ้2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 
 
 

วุฒิการศึกษาของ 
อาจารยประจํา 

จํานวน 
อาจารยที่

ปฏิบัติงานจริง 
(คน) 

จํานวน 
อาจารยลา

ศึกษาตอ (คน) 

จํานวน
อาจารย
ทั้งหมด 
(คน) 

รอยละของวุฒิ
การศึกษาของ
อาจารยตอ

อาจารยทั้งหมด  

หมายเลข 
เอกสาร
หลักฐาน 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 4 1 5 2.96 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 126 3 129 76.33 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 35 0 35 20.71 

รวม 165 4 169 100.00 

Kr 2402 
Kr 2501 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -    (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  20.71  (รอยละ)    
เปาหมายปตอไป :   1. วุฒิปริญญาเอก รอยละ 20 และ 
   2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา รอยละ  5 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

มหาวิทยาลัยเกริกมีคณาจารยที่มีความรูความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ  เพื่อ
ปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต   ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการและการพัฒนาองคความรู    จัดหาอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาเปนอาจารยประจําหลักสูตรใน
สาขาวิชานั้นๆ  ใหมีความเหมาะสมตอพันธกิจและหลักสูตรที่เปดสอน  ซึ่งสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยมี
บทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2550   โดยมีจํานวนอาจารย
ทั้งหมด 169 คน ( รวมอาจารยลาศึกษาตอ )  จําแนกเปนคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 35 คน  คุณวุฒิ
ปริญญาโทจํานวน 129 คน  และคุณวุฒิปริญญาตรี 5 คน   คิดเปนสัดสวน  วุฒิปริญญาเอก : วุฒิ
ปริญญาโท : วุฒิปริญญาตรี  = 35 : 129 : 5  เมื่อพิจารณาเปนรอยละของวุฒิการศึกษาของอาจารย
ประจําตออาจารยทั้งหมดพบวา   1.  วุฒิปริญญาเอกรอยละ  20.71 

2.  วุฒิปริญญาโทรอยละ  78.11 
3.  วุฒิปริญญาตรีรอยละ  2.96 

และเมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินของ สกอ.  พบวา วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 – 29   
และวุฒิปริญญาตรีนอยกวารอยละ 5     โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณาจารยไดศึกษาตอเพื่อใหมี
คุณวุฒิที่สูงข้ึน 
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การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.5   สัดสวน

ของอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  กลาวคือ 
1. รอยละของอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมดเปน รอยละ 20  และ 
2. รอยละของอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรีตออาจารยทั้งหมดนอยกวารอยละ  5    

เทากับเกณฑประเมิน  2  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี ้

เกณฑการประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19    หรือ      
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 20-29    แต  
วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
    20-29   และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา 
    รอยละ 5  

หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 
    เทากับรอยละ 30  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 
    เทากับรอยละ 30   และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ  
    นอยกวารอยละ 5 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 2501 ฐานขอมูล  รายช่ือ  และจํานวนอาจารยประจําไมรวมลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี ้2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย    ผูชวยศาสตราจารย   รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 

มหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 

จํานวนอาจารย
ประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริง 
(คน) 

จํานวน
อาจารยลา
ศึกษาตอ 

(คน) 

จํานวน
อาจารย
ท้ังหมด 
(คน) 

รอยละอาจารย
ท่ีมีตําแหนง
วิชาการ 

ตออาจารย
ประจํา 

หมายเลข 
เอกสาร
หลักฐาน 

 ศาสตราจารย 2 0 2 1.18 
 รองศาสตราจารย 15 0 15 8.88 
 ผูชวยศาสตราจารย 15 1 16 9.47 
 อาจารย 133 3 136 80.47 
 รวมทั้งหมด 165 4 169 100.00 

Kr 2402 
Kr 2501 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  (รอยละ) ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 19.53   และ  8.88  (รอยละ)  
เปาหมายปตอไป :  1. ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย   ศาสตราจารย    รวมรอยละ  40  และ 

 2. รองศาสตราจารย ข้ึนไปเทากับหรือมากกวารอยละ  10  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 มหาวิทยาลัยเกริกสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อแสวงหาขอมูล
และพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ  อยางตอเนื่อง   เพื่อนําไปใชประโยชนตอการเรียนการ
สอน  และนําผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร   โดยอาจารยประจําสามารถขอทุนอุดหนุนวิจัยไดจากแหลง
ทุนอุดหนุนวิจัยภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน   ผลงานวิจัยของอาจารยประจําสามารถนําไปขอดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  อันสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของอาจารยตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
ในปการศึกษา 2550    มีอาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
 -  ตําแหนงศาสตราจารย    จํานวน  2  คน 
 -  ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน  15 คน 
 -  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   จํานวน  16  คน 

คิดเปนสัดสวน  ศาสตราจารย :  รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย   = 2 : 15 : 16 
เมือ่พิจารณาเปนรอยละของอาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยทั้งหมด พบวา 
 1. ตําแหนงศาสตราจารย  รอยละ 1.18 
 2. ตําแหนงรองศาสตราจารย รอยละ  8.88 
 3. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอยละ 9.47 
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และเมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินของ สกอ.  พบวา  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย  และศาสตราจารย รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 39  ( เนื่องจากไดรอยละ 19.53 )  แตผู
ดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย ข้ึนไป  นอยกวารอยละ 10  ( เนื่องจากไดรอยละ 8.88 )  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณาจารยไดมีผลงานวิจัยและขอดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย    ผูชวยศาสตราจารย    รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย กลาวคือ 

1. ผูดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย    รวมรอยละ  40  และ 
2. รองศาสตราจารย ข้ึนไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10  

เกณฑประเมิน  2 คะแนน  ตามเกณฑ สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเอง ดังนี ้
 
เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
     ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 39     
หรือ  ผูดํารงตําแหนงระดับ  ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  
40 – 59      แต  ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ขึ้นไปนอยกวา รอยละ 10          

     1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  
40 – 59  และ 
     2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวารอยละ10   หรือ 
     1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับร
อยละ 60   และ  
     2. ผูดํารงตําแหนงระดับ  รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ  10 

     1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับ  
รอยละ 60  และ  
     2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไป เทากับหรือมากกวารอยละ 10 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 2501 ฐานขอมูล  รายช่ือ  และจํานวนอาจารยประจําไมรวมลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี ้2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย           
 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลาย
ลักษณอักษร b  Kr 2701 

2 มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ b  Kr 2702 

3 มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ b  Kr 2703 - 2704 
4 มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ b  Kr 2705 - 2706 

5 มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการ
กระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ b  Kr 2704 

Kr 2707 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4  ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 5 ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป : 5  ขอ (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 มหาวิทยาลัยเกริกมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย        
( Professional – Ethics ) โดยปฏิบตัิตามระเบียบของ ก.พ. ระเบียบวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณาจารย    โดยไดดําเนินการดังนี้ 
 1.  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  ไดแก  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง “จรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัยเกริก”  และคณะวิชามี “คูมือปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรระดับคณะวิชา ”  โดยคณาจารยไดยึดเปนแนวทางและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของทั้งคณาจารยและเจาหนาที่ประจํา   ไดปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ    โดยแตละคณะวิชาไดกําชับใหคณาจารยและเจาหนาที่ประจําปฏิบัติตามคูมือ
ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรและประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง “จรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัย
เกริก” อยางเครงครัด   อีกทั้งไดมอบหมายใหสาขาวิชา / ภาควิชา ประชุมอาจารยประจําสาขาวิชา / 
ภาควิชาเพื่อใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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 3.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยการกระจาย
อํานาจการบริหารงานไปยังคณะวิชา  เพื่อใหหัวหนาสาขาวิชา / ภาควิชาทําหนาที่สอดสองดูแลอาจารย
ประจําสาขาวิชา / ภาควิชาใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   อีกทั้งไดกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
 4.  มหาวิทยาลัยเกริกมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยเฉพาะปญหาจากการปฏิบัติงานของอาจารยประจําหรือเจาหนาที่ประจําคณะวิชา  ผูบริหารของคณะ
วิชาอันประกอบดวยคณบดี / รองคณบดีจะทําหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริง  หากมีขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาที่ก็จะมีการวากลาวตักเตือน  และหากไมปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ  บอยคร้ัง  
มหาวิทยาลัยฯ  จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และดําเนินการตามข้ันตอนและกฎระเบียบตอไป 
 5.  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ  หากมีการรองทุกขมาที่คณะวิชาหรือผูบริหารระดับสูง  จะมีการดําเนินการสอบสวน
และตรวจสอบขอเท็จจริง  และมีการวากลาวตักเตือนในระดับคณะวิชา    อีกทั้งผูบริหารระดับสูงเปด
โอกาสใหมีการแจงการปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือการกระทําผิดจรรยาบรรณของอาจารยประจําของคณะ
วิชา  หรือแจงไดที่สายตรงอธิการบดีในเว็บไซดมหาวิทยาลัย  www.krirk.ac.th   เมื่อทราบปญหาก็จะ
วางแผนปองกัน  และหาแนวทางแกไขปญหา   หากบุคลากรกระทําผิดจรรยาบรรณอยางมาก  จะมี
คณะกรรมการสอบสวนที่มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งข้ึนเพื่อทําหนาที่ดําเนินการสอบสวน   ซึ่งคณะกรรมการ
สอบสวนจะมีกรรมการซึ่งเปนนักกฎหมายรวมอยูดวย  เพื่อพิจารณาบทลงโทษหรือดําเนินการตาม
กฎหมาย 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.7 มี
กระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยอยูในระดับ 4 ขอ  เกณฑประเมิน  3 
คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
 
 
 

http://www.krirk.ac.th
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2701 ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง “จรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2549 

Kr 2702 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ  ประชุมคณะ  ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย 
Kr 2703 ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
Kr 2704 Print out   web site  “สายตรงอธิการบดี” 
Kr 2705 ใบประเมินความดีความชอบประจําป 
Kr 2706 สําเนาประกาศการขอลาออกจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
Kr 2707 website  มหาวิทยาลัยเกริก   ( www.krirk.ac.th ) 

 
 
 

http://www.krirk.ac.th
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ตัวบงชี ้2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

b  Kr 2801 

2 มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคน
พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน b  Kr 2802 – 2806  

3 มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษา b  Kr 2807 – 2809  

4 มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทแีลกเปล่ียน
และเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการ ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

b  Kr 2810 – 2813  

5 มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน b  Kr 2813 - 2815 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   4 ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5  ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :   4 ขอ  (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัย  และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยไดดําเนินการในหลายรูปแบบในปการศึกษา 
2550  ดังนี้ 
 -   สนับสนุนและสงเสริมอาจารยประจําเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนาเผยแพรเกี่ยวกับ
การวิจัย  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อนําความรูที่ไดไปพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
ปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่สอน  จัดทําเอกสารประกอบการสอนและแตงตํารา 
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 -   เผยแพรและประชาสัมพันธแหลงทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 -   อนุญาตใหคณาจารยลาไปศึกษาคนควางานวิชาการ  และเก็บขอมูลเพื่อทําการวิจัยนอก
สถานที่  ตลอดจนสนับสนุนใหเขารวมอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย  ที่จัด
โดยศูนยวิจัยและผลิตตําราของมหาวิทยาลัย ฯ 
 -   มีการจัดประชุมในทุกระดับเพื่อกระตุนใหอาจารยคิดคนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ดานการเรียนการสอน อาท ิดาน e-learning 
 -   ศ. ดร. สมบัติ  จันทรวงศ  ผูที่ไดรับยกยองวาเปนเมธีวิจัยไดใหคําแนะนําและชวยเพิ่มพูน
ทักษะในการทําวิจัยแกอาจารยประจําหลักสูตร 
 2.  มหาวิทยาลัยเกริกมีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา
นวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน  ในปการศึกษา 2550  อาทิเชน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารไดดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใชนวัตกรรมใหม ๆ  
สําหรับการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 1 – 3   ซึ่งเปดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาฐานะชั้นปที่ 1 – 
2  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกคณะ   เนนการฟง CD ภาษาอังกฤษจากสําเนียงของเจาของภาษาเพื่อ
สรุปใจความสําคัญและทําการทดสอบ  และใชวิธีการสอนใหนักศึกษาเกิดทักษะทั้งดานการฟง  การพูด  
การอาน  และการเขียน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ฯ ยังสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ  ในดานการ
เรียนการสอนของทุกสาขาวิชา  โดยเฉพาะการจัดทําเอกสารประกอบการสอนที่ทันสมัย  การแตงตํารา  
การพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษา   ( การใชโปรแกรม Discovery ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  และการ
ใชคอมพิวเตอรสอนวิชาคอมพิวเตอรภาษาจีนเบื้องตน )  และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 3.  มหาวิทยาลัยเกริกมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  โดยมีทุนอุดหนุนการวิจัยแกอาจารย
ประจําจากแหลงทุนอุดหนุนวิจัยภายใน  ไดแก   ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกริกและทุนอุดหนุน
การวิจัยโดยใชงบประมาณจากเงินทุนคณะวิชาตาง ๆ   เชน  คณะศิลปศาสตร   รวมถึงเผยแพร
ประชาสัมพันธแหลงทุนอุดหนุนวิจัยภายนอก  เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 4.  ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเกริกมีผลงานวิจัยของอาจารยประจําอยูหลายงาน   
โดยเฉพาะผลงานวิจัยกลุมในหัวขอ “สมุทรสงคราม : วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ไดรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากศูนยวิจัยและผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก  ไดมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนตีพิมพเผยแพร / และ
นําเสนอผลงานวิจัยในงาน “ เกริกวิชาการ ’2550 ”  มีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยจัดเวทีแลกเปล่ียนรวมกับ
ชุมชน  ณ  จังหวัดสมุทรสงคราม  และตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน “วารสารรมพฤกษ”  มหาวิทยาลัย
เกริก  นอกจากนี้มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอ่ืน ๆ  ของอาจารยประจําในวารสารในประเทศและ
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ตางประเทศ  และนําเสนอผลงานวิจัยอ่ืน ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ซึ่งเปนการเผยแพรผลงานวิจัย
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ   มีการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูของอาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากศูนย
สงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก    มีการสรางเครือขายตีพิมพผลงานวิจัยและนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งเปนการสรางเครือขายวิสัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.8 มีระบบและ
กลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับ 3   ขอ   เกณฑประเมิน  
2 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

เกณฑการประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

  
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2801 รายงานการประชุมคณะ  กรรมการบริหารคณะและสาขาวิชาตาง ๆ 
Kr 2802 เอกสารการอบรม สัมมนา  ดานการวิจัยที่จัดโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา   

และองคกรภายนอก 
Kr 2803 ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย  ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 2804 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการทําวิจัย  เชน  โครงการรวมระหวางคณะวิชากับศูนยวิจัย  
Kr 2805 โครงการพัฒนาดานวิชาการ  
Kr 2806 ประกาศคณะนิติศาสตร เร่ือง กําหนดวันลาเพื่อทําการคนควาทําการวิจัย ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2548 
Kr 2807 เอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย  และแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
Kr 2808 ประกาศมหาวิทยาลัยอนุมัติทุนสนับสนุนงานวิจัย 
Kr 2809 งบประมาณของศูนยวิจัยและผลิตตํารา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 2810 เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะฯจากอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัย

และผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก (วารสาร “รมพฤกษ” ฉบับวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 25 ฉบับที่ 2 
ก.พ.-พ.ค. 2550) 

Kr 2811 ผลงานวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย 
(แหลงขอมูล :- วารสาร “Phenomena” (Vol.11,No.3 February 2008),Journal  of  Language and 
Literature, Sanata Dharma University ,Indonesia. 

• วารสาร “Journal  of NELTA” (Vol.12,No.1-2 December 2007),Nepal English Language 
Teachers’ Association ,Katmandu ,Nepal.) 

• วารสาร “PWPA  JOURNAL-THAILAND” (วารสารสมาคมอาจารยอุดมศึกษาเพื่อสันติภาพ 
(ประเทศไทย) Vol.7,No.2 July – December 2007. 

• หนังสือพิมพ “ขาวรมพฤกษ” มหาวิทยาลัยเกริก ฉบับประจําเดือน พ.ค.-มิ.ย.2551,หนา 7 
• กําหนดการจัดงาน “เกริกวิชาการ”2550” เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยกลุม ของอาจารยประจํา

คณะฯ 
Kr 2812 ผลงานการวิจัยของอาจารยประจํา 
Kr 2813 โครงการวิจัย ชุด เร่ือง  “สมุทรสงครามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง” 
Kr 2814 โครงการสงเสริมการสนับสนุนคณาจารยไปสัมมนางานวิจัยภายนอก  
Kr 2815 งานวิจัยรวมกับศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  
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ตัวบงชี ้2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ป  
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
การคิดรอยละ  
 
 
 
 

จํานวน
ผูตอบแบบ 
สอบถาม 

จํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา 

(ไมนับรวมบัณฑิต  
ท่ีศึกษาตอ) 

จํานวนผูท่ี
ไดงานทํา
ภายใน 1 ป  

 

รอยละของบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ 

การประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ป  (3 เดือน) 

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

286 423 202 70.63 Kr 2901 
Kr 2902 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -   (รอยละ)    ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 70.63  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป : 85  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

มหาวิทยาลัยเกริกไดเก็บขอมูลโดยใหบัณฑิตกรอกแบบสอบถามเพื่อสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต   ที่จะเขารับปริญญาบัตรประจําป 2550  ( ตามแบบฟอรมที ่สกอ. กําหนด ) พบวา บัณฑิต
ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  202  คน    จํานวน
ผูตอบแบบสอบถาม  286  คน   ดังนั้นรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป  

=  202   x 100 
    286 
=  70.63 % 

 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.9 รอยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปนรอยละ 85 เกณฑประเมิน  3 
คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมรวมศึกษาตอ ในปการศึกษานั้น 

x  100 
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เกณฑการประเมิน สกอ. และ สมศ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2901 แผนภูมิสรุป จํานวนและรอยละของบัณฑิตที่ทํางานแลวของมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา 2549 
ซ่ึงเขารวมพิธีประสาทปริญญาบัตร ประจําป 2550 (สําเนาจากเว็บไซตของ สกอ.) 

Kr 2902 สรุปผลการสํารวจการหางานทําของบัณฑิต ป 2550 (สํารวจเดือน สิงหาคม  2550) 
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ตัวบงชี ้2.10  รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
การคิดรอยละ    
 
 
 
 
 

จํานวนบัณฑิต
ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนบัณฑิตท่ีได
งานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 

1 ป 

จํานวนบัณฑิตท่ี
ไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนสูงกวา 
เกณฑปกต ิ

รอยละของ
บัณฑิตท่ีไดรับ

เงินเดือน
เร่ิมตนสูงกวา 
เกณฑปกต ิ

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

286 202 199 98.51 Kr 21001 
Kr 21002 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  98.51    (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :  90   (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 มหาวิทยาลัยเกริกไดเก็บขอมูลโดยใหบัณฑิตกรอกแบบสอบถามเพื่อสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตที่จะเขารับปริญญาบัตร ประจําป 2550 ( ตามแบบฟอรมที ่สกอ. กําหนด ) จํานวนบัณฑิตที่
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 199  คน   และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา / มีรายไดประจําจากการ
ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด  202  คน   ดังนั้น รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
ไปตามเกณฑเทากับ    199   x 100 =  98.51 % 
   202 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.10  รอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑเปนรอยละ 85  เกณฑประเมิน  2 
คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเอง ดังนี้ 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
(จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมดในปการศึกษานั้น) 

x   100 
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เกณฑการประเมิน สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 74  
ไดรับเงินเดือนเทากับ   หรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99  
ไดรับเงินเดือนเทากับ  หรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100  
 ไดรับเงินเดือนเทากับ  หรือ

สูงกวาเกณฑ กพ. 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 21001 ตาราง จํานวนและรอยละของบัณฑิต  และเงินเดือนหรือรายไดเฉล่ียตอเดือน  ของมหาวิทยาลัย  

ประจําปการศึกษา 2549  ซ่ึงเขารวมพิธีประสาทปริญญาบัตร  ประจําป 2550 (สําเนาจากเว็บไซตของ 
สกอ.) 

Kr 21001 แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของคณะวิชาและแบบสรุปฯ 
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ตัวบงชี ้2.11    ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

ความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ยความพึง
พอใจ (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) 

 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

  

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

   -  ดานความรู ความสามารถ
ทางวิชาการตามลักษณะใน
สาขานั้นๆ  
   -  ดานความรู ความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  
   -  ดานคุณธรรม  จ ริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชานั้นๆ  
 

3.69 
 
 

3.60 
 

4.30 

 
 
 

3.86 Kr 21101  
Kr 21102 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -    (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 3.86  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  3.80  (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 มหาวิทยาลัยเกริกไดสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต โดย
การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  ซึ่งพิจารณาจากระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใช
บัณฑิตในคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิต  3  ดาน ( ดานความรู ความสามารถทางวิชาการตาม
ลักษณะในสาขานั้น ๆ     ดานความรู ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน     ดานคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชานั้น ๆ )   โดยใชคาระดับความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ   ซึ่งพบวาระดับ
ความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.86 
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  2.11 ระดับ
ความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิตมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับ 3.50 (เทียบจากคา  5 
ระดับ) เกณฑประเมิน 3 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
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เกณฑการประเมิน สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ีย  อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉล่ีย  อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ีย มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 21101 สรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา 

2550 
Kr 21102 แบบสอบถามสําหรับผูใชบัณฑิต 
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ตัวบงชี ้2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
การคิดรอยละ  
 
  
   
 

 

จํานวนนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกา
ท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปท่ีผานมาท่ี

ไดรับรางวัล 

จํานวนนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกา
ท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปท่ีผานมาทุก

ระดับการศึกษา 

รอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาท่ี

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปท่ีผานมาท่ีไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในทุกประเภทใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

5 6,238 0.18 0.064 
 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -   (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  0.064  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :  0.030  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 มหาวิทยาลัยเกริกมีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปและ
วัฒนธรรม   และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ     ในปการศึกษาปจจุบัน   จํานวน 4 คน  และ 
มีจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทุกระดบัการศึกษา ( จํานวน
นักศึกษาปจจุบันและจํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา 2546 - 2549 รวม ) รวมทั้งหมด 6,238 คน  
 ดังนั้น  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในทุกประเภทในระดับชาติหรือนานาชาติ  เทากับ 
            x 100    =  0.064 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
ที ่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
x  100  
 

238,6
4
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 รายชื่อนักศึกษาปจจุบันทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

1.  นางสาวสรอยสุดา  มีกล่ิน  นักศึกษาชั้นปที่ 2  สาขาวิชาการจัดการ  คณะศิลปศาสตร  
ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองประเภทการแขงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส  เหรียญทองแดง ในการ
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเอเชีย คร้ังที่ 1  ณ ประเทศมองโกเลีย ในนามของประเทศไทย 
 2.  นางวัชรี  ปรัชญานุสรณ ในนามผูกอตั้งโรงเรียนดนตรีสยามรังสิต   นักศึกษาคณะนิเทศ
ศาสตรไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนดนตรีสยามรังสิต  ไดรับรางวัลโรงเรียนเอกชนนอกระบบดีเดน   จากสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

3.  นางสาวสุวรรณา  เพชรคงทอง    ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองดานกีฬา  
ประเภทกีฬาพุงแหลนหญิง   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง   กีฬามหาวิทยาลัย  “ วลัยลักษณเกมส  คร้ังที่  
30 ”  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.  นางสาวดวงตะวัน  อินขาว  ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองดานกีฬา  ประเภท
กีฬาว่ิงผลัด  4 x 100  ม.  หญิง   และ  4 x 400  ม.  หญิง   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1   กีฬา
มหาวิทยาลัย  คร้ังที่  34   ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 2.12 รอยละ
ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  เปนรอยละ 0.025 เกณฑประเมิน 2 คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  จึง
ไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr21201 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทุกระดับการศึกษา 
Kr21202 หนังสือพิมพ “ขาวรมพฤกษ” มหาวิทยาลัยเกริก ฉบับประจําเดือน พ.ค. – มิ.ย. 2551 , หนา 3 
Kr21203 รายชื่อและจํานวนนักศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 

หรือรางวัลทางวิชาการ 
Kr21204 ใบเกียรติบัตรของบัณฑิตที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองหรือรางวัลทางวิชาการ 

รายชื่อรางวัลประกาศเกียรติคุณและชื่อหนวยงานที่ไดรับรางวัล ระบุวัน/เดือน/ป 
 

สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 2   
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 
ตัวบงชี้ที ่2.4 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 
 
ตัวบงชี้ที ่2.6 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 
ตัวบงชี้ที ่2.8 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 

 
5  ขอ  ( ระดับ ) 

5  ขอ  ( ขอ ) 
4  ขอ ( ระดับ ) 
+ 6 - 9.99% 

ป.เอก 25%  ป.ตรี
นอยกวา 5% 

ผศ,รศ,ศ  40% และ  
รศ.ไมนอยกวา10% 

4  ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

85%   
85%  

คะแนนเฉล่ีย 3.5 
0.025% 

 
6  ขอ 
7  ขอ 
5  ขอ 

- 25.72% 
ป.เอก 20.71% 
ป.ตรี  2.96% 

ผศ,รศ,ศ  19.53% 
รศ. 8.88% 

5  ขอ 
5  ขอ 

70.63% 
98.51% 

คะแนนเฉล่ีย 3.86 
0.064% 

 
3 
3 
3 
1 
2 
 
1 
 
3 
3 
2 
2 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2   29/12 = 2.42 
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จุดแข็ง  
1.  ดานหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีระบบ / กลไกการพัฒนา / บริหารหลักสูตร   มีโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีบุคคล / องคกร / ชุมชนภายนอกมีสวนรวมและทุกหลักสูตรเปนหลักสูตรที่ได
มาตรฐาน 

2.  ดานกระบวนการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมีระบบ / กลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน   และมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ/ ประสบการณ
จริง   มีการจัดโครงการ / กิจกรรม ซึ่งมีบุคคล/องคกร/ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  และมีการสํารวจระดับ
ความพึงพอใจตอคุณภาพ การสอนของอาจารย  และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพื่อนํามาปรับปรุง
กระบวนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนสูงสุด 

3.  ดานคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิต 
จากการสํารวจขอมูลเพียง 6 เดือนหลังจบการศึกษา บัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 

98.51 ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   นักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับประกาศ
เกียรติคุณยกยอง / รางวัลดานวิชาการ รวม  4  คน  คิดเปนรอยละ  0.064 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรมีการรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน กับหนวยงานอ่ืน /
องคกร / บุคคล / ชุมชนภายนอก ใหมากข้ึนกวาปจจุบันเพื่อตอบสนองตอคุณภาพของบัณฑิตใหตรงกับ
ความตองการของสังคมใหมากข้ึน 
 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน    

ในปการศึกษา 2550  มีสัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการและวุฒิปริญญาเอก
นอยกวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. จึงควรมีแผนการสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
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องคประกอบท่ี  3      กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี ้3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 

1 มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 b  Kr 3101 
2 มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา b  Kr 3102 

3 มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา b  Kr 3103 

4 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา b  Kr 3104 – 3108  
5 มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ 

ศิษยเกา b  Kr 3109 

6 มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา b  Kr 3110 – 3112  

7 มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตน
เปนประจําทุกป b  Kr 3113 – 3115   

8 นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการ
จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา b  Kr 3116 – 3117   

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   8  ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  8 ขอ (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเกริกมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา
ชั้นปที่ 1  โดยสํานักวิชาการดําเนินการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ และกรอกแบบสํารวจในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2550  ณ  หองประชุม  สวนสนุกครีมเวิลด   เพื่อทราบความ
ตองการที่จะใหมหาวิทยาลัยจัดบริการดานตาง ๆ  เชน  ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนการสอน  
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การจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และเพื่อใหสํานักกิจการนักศึกษาบริการใหตรงตามกับความตองการ 

2.  มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา  มีการจัดใหมีหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ  หองปฏิบัติการทางภาษาจีน และหองปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร  ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการใหบริการงานธุรการของคณะฯ  และการใหบริการ
ใหคําแนะนําปรึกษาและลงทะเบียนเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 

3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  อาทิ  ความรมร่ืนของ
สถานที่ มีการปรับปรุงหองเรียน  อาคารสถานที่ใหใหมดูนาเรียนและพรอมตอการเรียนตลอดเวลา  
หองเรียนที่มีเคร่ืองปรับอากาศ  และส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย   มีการใหบริการยืม - คืนหนังสือ
และการบริการสารสนเทศของสํานักหอสมุด  ซึ่งดําเนินการเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่
ใหบริการแกนักศึกษาทุกคณะวิชา  มีหอพัก  หองออกกําลังกาย   มีบริการรานอาหารธงฟาราคาประหยัด  
รถรับ – สงนักศึกษา   โรงยิมเนเซี่ยม  หองพยาบาล    ในสวนของหองทํางานของอาจารยประจําคณะวิชา  
จัดเปนสัดสวนและมีปายชื่อของอาจารยเห็นไดชัดเจน  สะดวกตอการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล  

4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  โดยคณะแตละคณะวิชาจะมอบหมายให
อาจารยประจําเปนอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ  ดูแลใหคําปรึกษาแนะนําดานการเรียนและ
การลงทะเบียนเรียน  ตลอดจนใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ  ใหแกนักศึกษาอยางใกลชิด   และทุกทานแจง
หมายเลขโทรศัพทมือถือใหนักศึกษาในความดูแลทราบเพื่อสะดวกตอการติดตอทุกเวลา  นอกจากนี้คณะ
ศิลปศาสตรไดจัดทําโครงการ  “ Happy  Life  Corner ”   โดยอาจารยรวมกันทําหนาที่ใหคําปรึกษาปญหา
ตาง ๆ แกนักศึกษาทั้งเปนรายบุคคลและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนกลุม   

5.  มหาวิทยาลัยเกริกมีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาโดยการติดประกาศ
เผยแพรประชาสัมพันธที่บอรดของคณะวิชา  และ/หรือบอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
บริการขอมูลขาวสารทางสารรมพฤกษ  วารสารรมพฤกษ  รายการเสียงตามสาย (krirk station)  web site 
มหาวิทยาลัยเพื่อแจงขาวสารตาง ๆ อาท ิดานงานกองทุน  การมีสมาคมศิษยเกาเพื่อใหขอมูลขาวสารศิษย
เกา อาทิ การเลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกา 

6.  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  เชน   
บริษัทเกริกจําลอง จํากัด  ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ   โครงการใหคําปรึกษาทางกฎหมายของคณะ
นิติศาสตร   โครงการศึกษาดูงาน  ณ  สถาบันนิติวิทยาศาสตร  และอาคารรัฐสภา ของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร / โครงการเตรียมความพรอมและฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร / โครงการศึกษาดูงานและเตรียมฝกปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม / โครงการนํานักศึกษาเขาแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา  ของ
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นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน / โครงการนํานักศึกษาเขาแขงขันการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษา  ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   อีกทั้งยังมีการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพของนักศึกษาและมีการประเมินคุณภาพการใหบริการดวย 

7.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจํา
ทุกป  โดยการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ  และประเมินผลการดําเนินงาน   สําหรับการ
จัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู    มีการประเมินผลการใหบริการดวย
เชนกัน  เชน  การใหบริการของหองคอมพิวเตอร  การใหบริการของสํานักหอสมุด  

8.  มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินของการใหบริการในการดําเนินการโครงการตาง ๆ  
มาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาบางคนที่ติดตอไดสะดวกหรือศิษยเกาที่ศึกษาตอที่
มหาวิทยาลัย    ซึ่งคาดวาจะมีโครงการพัฒนาการจัดบริการแกศิษยเกาใหทั่วถึงเพิ่มข้ึน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  3.1 มีการ
จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยดําเนินการครบทั้ง  8  ขอ (ระดับ) เกณฑประเมิน  3 คะแนน  ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ  7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 3101 แบบสอบถามการสํารวจความตองการจําเปน ( Needs  Assessment ) ของนักศึกษาปที ่1 
Kr 3102 เอกสารแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
Kr 3103 เอกสารแสดงการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
Kr 3104 หลักฐานคณะฯมอบหมายใหอาจารยประจําสาขาวิชาฯเปนอาจารยที่ปรึกษา 
Kr 3105 โครงการ “Happy Life Corner”  ของภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร  / และโครงการของ

สาขาวิชาตางๆ ของคณะศิลปศาสตร /ผลประเมินโครงการ (อางอิงจากเอกสารหมายเลข Kr 1107 ) 
Kr 3106 รายนามอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2550 
Kr 3107 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 
Kr 3108 เอกสารกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษาแกนักศึกษา (Office  Hours) 
Kr 3109 เอกสารติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธที่บอรดของคณะฯประกาศหรือคําส่ังของมหาวิทยาลัย และ

ขาวสารตางๆ 
Kr 3110 โครงการ  บริษัทเกริกจําลอง จํากัด  เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา 
Kr 3111 เอกสารแสดงการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
Kr 3112 โครงการปจฉิมนิเทศ (หนังสือเชิญวิทยากรบรรยายเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพ) 
Kr 3113 สรุปผลแบบสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาชั้นปที ่1 
Kr 3114 ใบประเมินคุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา 
Kr 3115 แบบประเมินคุณภาพการใหบริการ 
Kr 3116 หองพักนักศึกษา เพื่อการพักผอนในระหวางพักเรียน มีบริการ Computer และ Internet มีหนังสือพิมพ 

มีบริการเคร่ืองด่ืม เชน กาแฟ โอวัลติน  
Kr 3117 จัดใหมีหอพัก  และบริการรถรับสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Krirk  Unversity  :  มหาวิทยาลัยเกริก  

68 

ตัวบงชี ้3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ 
  บัณฑิตที่พึงประสงค 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

b  Kr 3201 - 3202 

2 มีการสงเสริมใหคณะฯ และสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการ
ใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

b  Kr 3203 - 3205 

3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 
ทั้งที่จัดโดยคณะฯ และสโมสรนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา b  Kr 3206 - 3208 

4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง b  Kr 3209 - 3210 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  4 ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  4 ขอ  (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
ของมหาวิทยาลัย  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดย
จัดทําโครงการกิจกรรมใหนักศึกษาเพื่อพัฒนาดานการเรียนการสอน  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดาน
ความเขาใจและแนวทางปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และดานอ่ืน ๆ  ในปการศึกษา 2550  
มหาวิทยาลัยไดวางนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรควบคูกันไปเพื่อใชเปดสอนในภาคเรียนที่ 
1/2551  โดยเฉพาะหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่เปดสอนใหแกนักศึกษาทุกคณะวิชา    
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2.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการสงเสริมสโมสรนักศึกษาในการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุก
ประเภท  โดยมหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมสํานักกิจการนักศึกษา  ซึ่งสํานัก
กิจการนักศึกษาเปนหนวยงานที่กํากับดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา    โดย
ไดดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

2.1   กิจกรรมวิชาการ เชน  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2550  
โครงการ IT  สูชนบท  โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการ    โครงการทัศนศึกษา  กิจกรรมวิชาการศึกษาดู
งานและเปนผูชวยวิจัยและการแลกเปล่ียนเรียนรูฯ 

2.2   กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน  งานกีฬาสานสัมพันธวันรมพฤกษเกมส 
โครงการเดิน - ว่ิงเฉลิมพระเกียรต ิ 

2.3   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  เชน  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
และบริจาคทรัพย / ส่ิงของชวยเหลือผูปวยโรคเอดส ณ วัดพระบาทน้ําพ ุจ.ลพบุรี  กิจกรรมรณรงคใหชุมชน
รักษาส่ิงแวดลอมโดยนักศึกษาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาชนะที่กอใหเกิดสารปนเปอนและอันตราย
ตอสุขภาพแกชุมชนตลาดน้ําทาคา  จ.สมุทรสงคราม (กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชามนุษยและส่ิงแวดลอม)  
กิจกรรมปลูกปา   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและบริจาคทรัพย / ส่ิงของชวยเหลือเด็กกําพรา ชื่อโครงการ 
“คนรุนใหม...ใสใจพกถุง”  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมโครงการรณรงคลดภาวะโลก
รอน ทัศนศึกษาอนุรักษพันธุเตาทะเล 

2.4   กิจกรรมนันทนาการ เชน  กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2550 
ณ สวนสนุกดรีมเวิลด 

2.5   กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมวันแม   โครงการ
ทัศนศึกษาและเขาคายจริยธรรม ณ เสถียรธรรมสถาน (กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาจริยธรรมสําหรับนัก
บริหารของสาขาวิชาการจัดการ/ โครงการเยี่ยมชมพระที่นั่งวิมานเมฆและพระที่นั่งอนันตสมาคม  ของ
สาขาวิชารัฐศาสตร )  กิจกรรมการเลนดนตรีไทย / สากล    กิจกรรมการประกวดรองเพลง   ประกวด
กระทง  ประกวดนางนพมาศ  การประกวดการไหว   โครงการทัศนศึกษาไหวพระ 9 วัด  กิจกรรม
สักการบูชาหลวงพอโสธร 

2.6 กิจกรรมบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยได
อํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาใหมเขาพักในหอพักมหาวิทยาลัยไดทุกคน  มหาวิทยาลัยยัง
ประสานงานในเร่ืองทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาที่ตองการสมัครเขากองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) 
และ กองทุนใหกูยืมที่ผูกกบัรายไดในอนาคต (กรอ.)   อยางไรก็ดีในระหวางศึกษา นักศึกษาจะมีอาจารยที่
ปรึกษาใหคําปรึกษาในดานตางๆ  รวมทั้ง มีเจาหนาที่ใหบริการการศึกษาในการติดตอประสานงานดาน
ธุรการ  ที่ผานมานักศึกษามีชองทางในการปรึกษาปญหาทั้งสวนตัวและการเรียน ไดหลายชองทาง ไดแก 
นักศึกษาทุกชั้นปจะมีอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ เปนผูดูแล   นักศึกษาชั้นปที่ 4 จะมีความใกลชิดกับ
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อาจารยที่ปรึกษาวิชาการศึกษารายบุคคลเนื่องจากตองรับคําแนะนําเร่ืองงานวิจัย และงานคนควา
รายบุคคล   หรือนักศึกษาหลายคนอาจปรึกษากับอาจารยในภาควิชาฯ ทานอ่ืน ๆ ที่มีความสนิทสนมและ
ใหความอบอุนแกนักศึกษา    รวมถึงปรึกษาหัวหนาภาควิชาฯ ไดโดยตรง ตามความสะดวกใจของ
นักศึกษา   

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยคณะวิชาและ
สโมสรนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา    โดยเฉพาะกิจกรรมดําเนินการรวมกับสโมสรนักศึกษา เชน  กิจกรรม
จัดงานปฐมนิเทศและตอนรับนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2550 ณ สวนสนุกดรีมเวิลด  ทั้งอาจารย
ประจําผูรับผิดชอบและนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม  และไดสรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมในคร้ังนี้ 

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  
เชน  กิจกรรมการจัดงานปฐมนิเทศและตอนรับนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2550  คณะวิชารวมกับ
สโมสรนักศึกษา / สํานักกิจการนักศึกษา / สํานักวิชาการ ไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 3.2 มีการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาทีค่รบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคโดยดําเนินการ
ครบทั้ง 4 ขอ (ระดับ)   เกณฑประเมิน 3 คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเอง
ดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 3201 คําส่ังฯแตงต้ังคณะกรรมการการสงเสริมกิจกรรมสํานักกิจการนักศึกษา 
Kr 3202 แผนงานและโครงการของคณะวิชาและสํานักกิจการนักศึกษาประจําปการศึกษา 2550 
Kr 3203 ประกาศ ระเบียบ ที่เก่ียวของกับการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
Kr 3204 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 
Kr 3205 เอกสารแสดงการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
Kr 3206 แบบประเมินผล/ผลการประเมินการจัดงานปฐมนิเทศและตอนรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2550   
Kr 3207 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนของคณะฯ และสาขาวิชาตาง ๆ 
Kr 3208 ผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะวิชาและสํานักกิจการนักศึกษา 
Kr 3209 รูปถายกิจกรรมของคณะ / หนวยงานที่เก่ียวของ 
Kr 3210 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิชาตาง ๆ 

 

สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 3  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 

 
ระดับ 8  ( ระดับ ) 
ระดับ 3  ( ระดับ ) 

 
ระดับ 8 
ระดับ 4 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3   6/2 = 3 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   
มหาวิทยาลัยมกีารดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการจัดบริการใหแกนักศึกษา  มกีาร

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ซึ่งควรพัฒนา
ใหบริการตาง ๆ ที่ดําเนินการอยูแลวตรงตามความตองการของนักศึกษามากยิ่งข้ึน และใหสามารถชวย
อํานวยความสะดวกและสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาไดอยางแทจริง 
 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน    

บริการบางกิจกรรมยังไมไดมีการประเมินโดยผูใชบริการ ซึ่งอาจทําใหการจัดบริการไมตรง
ตามความตองการของนักศึกษา จึงควรเพิ่มเติมการประเมินผลจากผูใชบริการโดยตรง ประกอบกบัการ
ประเมินโดยผูที่มีหนาที่รับผิดชอบและผูบังคับบัญชา   กิจกรรมบางกิจกรรมเพิ่งริเร่ิมทําเปนปแรก ๆ ทําให
ยังไมมีการประเมินผลเปนลายลักษณอักษร จึงควรปรับปรุงใหมีการประเมินผลที่ชัดเจนเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอ ๆ ไปไดดียิง่ข้ึน 
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องคประกอบท่ี  4      การวิจัย 
 
ตัวบงชี ้4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  

 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ  

การดําเนินการ ขอ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ

b  Kr 4101 – 4106  

2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ 
การบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง b  Kr 2810 

Kr 4106 – 4107 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลง
คนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค b  Kr 2810 

Kr 4108 – 4111  

4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย b  Kr 4112 – 4118  
5 มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน b  Kr 4119  

6 มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ   (ขอ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5  ขอ   (ขอ)   
เปาหมายปตอไป :   5  ขอ  (ขอ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  โดยมหาวิทยาลัยมีศูนยสงเสริมวิจัยและผลิต
ตําราเปนหนวยงานกลางในการวางระบบบริหารงานวิจัย   เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัย  อีกทั้งศูนยฯ  ไดดําเนินการจัดทํา “วารสารรมพฤกษ”   ทําใหมีแหลงตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยเพื่อนําไปใชเปนประโยชนในระดับชาติ   

2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เปนประโยชนไดจริง    โดยศูนยวิจัยและผลิตตํารารวมเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยทาง
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เว็บไซตของมหาวิทยาลัย   และจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการทางดานการวิจัย
และการผลิตตํารา   ไดติดประกาศบอรดประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสารการรับสมัครขอทุนวิจัย   การจัด
อบรมวิจยัจากภายในและภายนอก   และ / หรือมีหนังสือแจงเวียนใหคณาจารยทราบโดยทั่วกัน 

3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน   ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค    โดยมีทุนอุดหนุนวิจัยจากศูนยวิจัยและผลิตตํารา  ซึ่งเปนทุนอุดหนุนวิจัย
ประเภทวิจัยเดี่ยว  และประเภทวิจัยกลุม  อีกทั้งมีทุนอุดหนุนการแตงตํารา   ซึ่งมีเจาหนาที่ใหบริการในการ
ขอทุนอุดหนุนวิจัย    มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการเขาประชุม / อบรม / สัมมนา/  
แหลงทุนวิจัย / แหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและแหลงนําเสนอผลงานวิจัย   เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยเขารวมศึกษาคนควาและทําวิจัย  โดยในปการศึกษา 2550  อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยไดนําเสนอ
ผลงานวิจัยในงาน “เกริกวิชาการ’ 2550”  

4.  มหาวิทยาลัยเกริกมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  โดยรวมกับ
ศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตําราพรอมสนับสนุนงบประมาณใหศูนยฯ  จัดโครงการ / กิจกรรมสัมมนาให
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยและอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ    เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของอาจารยประจํา
ในการทําวิจัย 

5.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจ  และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน  มีการสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในและ
ตางประเทศ  การแจงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธและตีพิมพใน “ขาวรมพฤกษ” / “วารสารรมพฤกษ” / 
และเว็บไซตมหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  อีกทั้งผลงานวิจัยถือไดวาเปน
ผลงานที่แสดงถึงความรูความสามารถของอาจารยอันเปนสวนหนึ่งในการประเมินความดีความชอบในการ
พัฒนาการเล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละปการศึกษา 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกยังมิไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ  เอกชน  และภาคอุตสาหกรรม  ซึ่ง คาดวาจะดําเนินการใน
ภายหลัง 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 4.1  มีการพัฒนา
ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมีการดําเนินการ   4 ขอ  เกณฑ
ประเมิน 2  คะแนนตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

เกณฑการประเมิน สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 -4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2810 เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะฯจากอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัย
และผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก (วารสาร “รมพฤกษ” ฉบับวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 25 ฉบับที่ 2 
ก.พ.-พ.ค. 2550) 

Kr 4101 Homepage  การเผยแพรศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา 
Kr 4102 เอกสารเขาภายนอกมหาวิทยาลัย 
Kr 4103 คณะกรรมการประจําศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา 
Kr 4104 สรุปผลการเขาประชุม  อบรม สัมมนา ประชุมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการทําวิจัย 
Kr 4105 แผนงานวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร 
Kr 4106 แผนงานวิจัยของศูนยวิจัยและผลิตตํารา 
Kr 4107 ประกาศคําส่ังของศูนยวิจัยและผลิตตําราที่เก่ียวของกับคณะวิชา 
Kr 4108 ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิงานวิจัย / ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 
Kr 4109 งบประมาณประจําปการศึกษา 2550 
Kr 4110 ประกาศของมหาวิทยาลัยเร่ือง “มอบทุนการวิจัยกลุม” 
Kr 4111 บันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณ การนําเสนอผลงานวิจัยกลุมเร่ือง  

“สมุทรสงคราม : วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง” 
Kr 4112 โครงการแผนการดําเนินงานของศูนยสงเสริมวิจัย ฯ  ( 8  โครงการ ) 
Kr 4113 หนังสือแจงขาวการเขารวมอบรม/สัมมนาดานการวิจัย 

-  แหลงทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน 
-  แหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
-  แหลงนําเสนอผลงานวิจัย 

Kr 4114 กําหนดการนําเสนอผลงานวิจัยในงาน “เกริกวิชาการ 2550” 
Kr 4115 ภาพบรรยากาศการนําเสนอผลงานวิจัย 
Kr 4116 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใหกับอาจารย 
Kr 4117 หนังสือเชิญเขารวมการนําเสนอผลงานวิจัย 
Kr 4118 เอกสารความรวมมือระหวางนักวิจัยกับชุมชนของศูนยวิจัยและผลิตตํารา 
Kr 4119 เอกสารคณะศิลปศาสตรสนับสนุนคาใชจายให ดร.อัมพร  เสง่ียมวิบูลไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ประเทศ

เนปาล  (1 เร่ือง) และประเทศมาเลเซีย (1 เร่ือง) 
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ตัวบงชี ้4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

การดําเนินการ ขอ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช
ประโยชน 

b  

2 มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทัน
ตอการใชประโยชน 

b  

3 มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน b  

4 มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวาง
นักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงาน 
ไปใชประโยชน 

b  

5 มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทาง
ปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 b 

Kr 2810 
Kr 2812 
Kr 4114 
Kr 4119 
Kr 4201 
Kr 4202 
Kr 4203 
Kr 4204 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  (ขอ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   4  ขอ  (ขอ)   
เปาหมายปตอไป :   5  ขอ  (ขอ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชา 
การและการนําไปใชประโยชน ซึ่งผลงานวิจัยในปการศึกษา 2550 ที่เสร็จสมบูรณศูนยสงเสริมวิจัยและ
ผลิต ตําราจัดใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารรมพฤกษ  และนําเสนอผลงานวิจัยในงาน “เกริกวิชาการ 
2550”  และเผยแพรในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยทุกโครงการ  การตีพิมพเผยแพรเปนประโยชนในวง
วิชาการอยางกวางขวางและสามารถนําไปใชประโยชน  มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญในการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยตางประเทศของ ดร.อัมพร  เสงี่ยมวิบูล ณ ประเทศเนปาล  และประเทศมาเลเซีย    

2.  มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่เชือ่ถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน     โดยศูนยวิจัยฯ มีกองบรรณาธิการประจําวารสารรมพฤกษ
เพื่อทําหนาที่คัดสรรและวิเคราะหผลงานวิจัยในรูปแบบ  บทคัดยอ (abstract) เพื่อเผยแพรในวารสารรม
พฤกษ นอกจากนี้อาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนวิจัยจะตองมีผูทรงคุณวุฒิใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงราง
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การวิจัย  และเมื่องานวิจัยเสร็จเรียบรอยจะมีผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่เปน Reader  ตรวจประเมินผลงานวิจัย
จนแกไขเปนงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มีมาตรฐานงานวิจัย  มีความนาเชื่อถือ  และนําไปใชประโยชนในวง
กวางตอไป 

3.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน   นอกจากเผยแพรทางเว็บไซดของมหาวิทยาลัยและคณะวิชา
แลว    ยังไดเผยแพรผลงานวิจัยโดยการนําเสนอผลงานวิจัยในชุมชน  โดยเฉพาะในปการศึกษา 2550  
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพือ่นําเสนอผลงานเร่ือง “สมุทรสงคราม : วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น   มีการสรางเครือขายกับชุมชนในการเผยแพรผลงานวิจัย
จํานวน 8 เร่ือง ซึ่งชุมชนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

4.  มีระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางผูทําวิจัยกับองคกรภายนอก   เพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน  โดยมีการวางแผนการดําเนินงาน    และมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงานกับองคกรภายนอกในการกอใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยซึ่งกันและกัน 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกยังมิไดดําเนินการจนถึงข้ันมีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการ
ซื้อขายทรัพยสินทางปญญา   ตลอดจนการคุมครองสิทธิผลงานวิจัย   หรือส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน    เนื่องจากมหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตบัณฑิตทางดานกลุมวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และกลุมวิชาบริหารธุรกิจ  มิไดมุงเนนการผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรหรือการ
ประดิษฐคิดคนทางดานวิศวกรรมหรือทางดานวิชาชีพชางอ่ืน ๆ 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 4.2 มีระบบ
บริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมีการดําเนินการ 4 ขอ   เกณฑประเมิน  3 คะแนน  
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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 รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2810 เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะฯจากอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัย
และผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก (วารสาร “รมพฤกษ” ฉบับวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 25 ฉบับที ่2 
ก.พ.-พ.ค. 2550) 

Kr 2812 ผลงานวิจัยของอาจารยประจํา 
Kr 4114 กําหนดการนําเสนอผลงานวิจัยในงาน “เกริกวิชาการ 2550” 
Kr 4119 เอกสารคณะฯสนับสนุนคาใชจายให ดร.อัมพร  เสง่ียมวิบูลไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ตางประเทศ 
Kr 4201 ผลงานวิจัยเร่ือง “เพศภาวะในสังคมไทย” ของ ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

  และแบบประเมินของ Reader 
Kr 4202 บทคัดยองานวิจัยใน www.krirk.ac.th 
Kr 4203 แผนงานโครงการเผยแพรผลงานวิจัยของศูนยวิจัยแลผลิตตํารา 
Kr 4204 จดหมายสงผลงานวิจัยไปยังจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.krirk.ac.th
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ตัวบงชี ้4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 
 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบัน 

(บาท) 

จํานวนอาจารย
ประจํา (คน) อัตราสวน  

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

4,170,498.71 165 1 : 25,275.75 
Kr 2402 

Kr 2803 ,  Kr 2810 
Kr 4301 – 4307 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :            -          บาทตอคน ( อัตราสวน )  
ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :       25,275.75   บาทตอคน ( อัตราสวน )  
เปาหมายปตอไป :                        20,000        บาทตอคน ( อัตราสวน ) 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเกริกมีอาจารยประจําไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยและ
แตงตํารา  จากภายในและภายนอกสถาบัน  อันกอใหเห็นการพัฒนาทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่อง 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกจากสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา = 4,170,498.71 : 165 
 = 25,275.75 : 1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ 4.3 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 
17,000 บาท / คน  เกณฑประเมิน  2  คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเอง
ดังนี้ 
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เกณฑการประเมิน สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 – 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
 รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2402 รายช่ือและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 2803 ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง การใหทุนสนับสนุนงานวิจัย  ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 2810 เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะวิชาจากอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

วิจัยและผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก (วารสาร “รมพฤกษ” ฉบับวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 25 
ฉบับที ่2 ก.พ.-พ.ค. 2550) 

Kr 4301 ทุนอุดหนุนวิจัยภายในของอาจารยประจํา    ปกการศึกษา  2550 
Kr 4302 สัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
Kr 4303 ประกาศของมหาวิทยาลัยเร่ือง “อนุมัติทุนวิจัยกลุมเร่ือง สมุทรสงคราม : วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
Kr 4304 เอกสารการไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 
Kr 4305 รายช่ือและผลงานวิจัยของคณาจารยประจํา  ปการศึกษา 2550 
Kr 4306 เอกสารงานวิจัยของ รศ.ดร.สมศักด์ิ   สามัคคีธรรม 
Kr 4307 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  เลขที ่ภค/2550-150  ลงวันที่ 16  สิงหาคม  2550 ระหวาง  

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ กับมหาวิทยาลัยเกริก 
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ตัวบงชี ้4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน  
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา   

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
การคิดรอยละ  
 
 
 
 
 

จํานวนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติ
และในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน 

35 165 21.21 
Kr 2402 ,  Kr 2803,  Kr 2807 

Kr 2810 – 2812 
Kr 4401 - 4404 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  21.21  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :  25  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

มหาวิทยาลัยเกริกสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจํามีผลงานวิจัย / ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย / และนําเสนอผลงานวิจัย   ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยมีจํานวนงานวิจัยของอาจารย
ประจําที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร และนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวน 40 เร่ือง   
และมีจํานวนอาจารยประจํา 165 คน 

ดังนั้น รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
 =  

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
x 100 

%21.21
165

10035
=

X



 

Krirk  Unversity  :  มหาวิทยาลัยเกริก  

81 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ 4.4 รอยละของ
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําเปนรอยละ 20  
เกณฑประเมิน  2  คะแนน ตามเกณฑ    มาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 2803 ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 2807 เอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย  และแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
Kr 2810 เอกสารเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะฯจากอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัย

และผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยเกริก (วารสาร “รมพฤกษ” ฉบับวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 25 ฉบับที่ 2 
ก.พ.-พ.ค. 2550) 

Kr 2811 ผลงานวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย 
(แหลงขอมูล :- วารสาร “Phenomena” (Vol.11,No.3 February 2008),Journal  of  Language and 
Literature, Sanata Dharma University ,Indonesia. 

• วารสาร “Journal  of NELTA” (Vol.12,No.1-2 December 2007),Nepal English Language 
Teachers’ Association ,Katmandu ,Nepal.) 

• วารสาร “PWPA  JOURNAL-THAILAND” (วารสารสมาคมอาจารยอุดมศึกษาเพื่อสันติภาพ 
(ประเทศไทย) Vol.7,No.2 July – December 2007. 

• หนังสือพิมพ “ขาวรมพฤกษ” มหาวิทยาลัยเกริก ฉบับประจําเดือน พ.ค.-มิ.ย.2551,หนา 7 
• กําหนดการจัดงาน “เกริกวิชาการ”2550” เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยกลุม ของอาจารยประจํา

คณะฯ 
Kr 2812 ผลงานวิจัยของอาจารยประจํา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 4401 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรและนําไปใชประโยชนของอาจารยประจําคณะนิเทศศาสตร ประจําป

การศึกษา 2550  
Kr 4402 Website  ของศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา 
Kr 4403 รายงานการวิจัยของคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัย 
Kr 4404 บทความของ รศ.ดร.พรรณี บัวเล็ก 

 

สรุปการประเมนิองคประกอบท่ี 4   
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 4 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 
ตัวบงชี้ที ่4.2 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 

 
4 ขอ  ( ขอ ) 
4 ขอ  ( ขอ ) 

17,000 บาท / คน 
20% 

 

 
5 ขอ 
4 ขอ 

25,275.75 บาท / คน 
21.21% 

 

 
3 
3 
3 
2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4   11/4 = 2.75 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   
 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําใหมีผลงานวิจัยโดยมีแหลงเงิน
ทุนอุดหนุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันโดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา  และเงินทุนคณะ
วิชา  โดยมีการกําหนดแผนงานว ิจัยไวอยางเปนรูปธรรม  ( โดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารา ) 
 

จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน    
 คณาจารยประจํามีผลงานวิจัยที่มีแหลงเงินทุนอุดหนุนหนวยงานภายนอกนอย   มหาวิทยาลัยควร
มีแผนการสงเสริมที่ชัดเจน  ซึ่งเปนการสรางชื่อเสียงอีกทางหนึ่งใหกับมหาวิทยาลัยได   นอกจากนี้การ
สนับสนุนเงินในการซื้ออุปกรณในการทําวิจัยที่ไมมีหรือมีไมเพียงพอ   รวมถึงการประชุมในคณะวิชาและ
การสรางบรรยากาศการวิจัยและสนับสนุนการเขียนรายงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ 
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องคประกอบท่ี  5     การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี ้5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะวิชา 
 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของ
การบริการวิชาการแกสังคม b  Kr 1106 

Kr 5101 

2 มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด b  Kr 5102 

3 มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม b  Kr 5103 - 5104 

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
b  Kr 1108 

Kr 5105 – 5106 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก

สังคม b  Kr 5105 – 5106  

6 มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 b  

7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไป
พิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวาง
การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะวิชา 

 b  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -    (ระดับ) ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  5  ขอ  (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :   5  ขอ  (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการ
วิชาการแกสังคม 

2.  มีคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการบริหารโครงการทําหนาที่
ขับเคล่ือนในการจัดกิจกรรม / โครงการดานการบริการวิชาการแกสังคม  ใหเปนไปตามแผนดําเนินงาน 
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3.  มีระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  และกําหนดหลักเกณฑโดยมีการขออนุญาต
ใหบริการวิชาการภายในและภายนอกสถาบัน   โดยขออนุญาตผานตามสายงานผูบังคับบัญชา เชน  การ
ขออนุญาตเปนผูทรงคุณวุฒิ / ผูบรรยาย  กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ  การบริการวิชาการโดยการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมถึงการจัดสัปดาหวิชาการประจําปการศึกษา  2550 

4.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการใหบริการวิชาการแกสังคม  
โดยการประชุมคณะกรรมการ    และบางโครงการจัดทําการประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  เพื่อพัฒนาภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการที่เปนประโยชนยิ่งข้ึนตอไป 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและ
กลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของวิชา  โดยมีการดําเนินการอยูในระดับ 4 ขอ  เกณฑ
ประเมิน 3 คะแนน ตามเกณฑ   มาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1106 แผนการดําเนินงานของคณะและสาขาวิชาตาง ๆ ที่แสดงถึงการกําหนดเปาหมายและ 
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

Kr 1108 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนของคณะและสาขาวิชาตาง ๆ 
Kr 5101 หลักฐานจากหนังสือ  เอกสาร  ที่อาจารยคณะวิชาตาง ๆ  ใหบริการวิชาการแกสังคม  เปนผูทรง 

คุณวุฒิ / ไดรับเชิญบรรยาย/เปนกรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ / ผูนําเสนอผลงานวิจัย 
Kr 5102 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการบริหารโครงการบริการสังคมของคณะตาง ๆ  
Kr 5103 ประกาศ หลักเกณฑการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
Kr 5104 หลักเกณฑในการใหบริการวิชาการแกสังคมในแผนการดําเนินงานและโครงการประจําปงบประมาณ 

2550 
Kr 5105 สรุปผลการประเมินโครงการเกริกวิชาการ 2550 
Kr 5106 สรุปการประเมินผลโครงการบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี ้5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 
 
การคิดรอยละ  
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มี
สวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา   เปน
กรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอก เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารย

ประจํา 

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

49 169 28.99 Kr 2402 
Kr 5201 - 5202 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  28.99  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :  20  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

ในปการศึกษา 2550  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ มีอาจารยประจําจํานวน 51 คน  ที่มีสวน
รวมในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก  เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
 

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
x  100 
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ดังนั้น  อาจารยประจําที่มสีวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  เทากับ   
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 5.2 รอยละของ
อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําเปน
รอยละ 15 เกณฑประเมิน  2   คะแนนตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 5201 เอกสารแสดงการเปนคณะกรรมการวิทยานิพนธภายนอก  กรรมการวิชาการ / วิชาชีพของคณะ

วิชาตาง ๆ  
Kr 5202 รายช่ือผูเขารวมโครงการเผยแพรผลงานวิจัยสูชุมชน 

 
 
 

 
 
 
 
 

%99.28
169

10049
=

X
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ตัวบงชี ้5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตอง 
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  

 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต      
การคิดรอยละ  
 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาต ิ

อาจารย
ประจํา 

รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชนประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

70 165 42.42 
Kr 1107  
Kr 2402 
Kr 5301 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 42.42  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป : 40  (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

มหาวิทยาลัยเกริกมีแผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2550   โดยจัดใหมีกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  เทากับ  

 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติในปการศึกษานั้น  

                                 จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
x  100 

%42.42
165

10070
=

X
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้  5.3  รอยละของ
กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขม
แขงของสังคม  ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําเปนรอยละ 30   เกณฑประเมิน 3 
คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1107 โครงการ / แผนดําเนินงานของคณะวิชาตาง ๆ และหนวยงานสนับสนุน   ปการศึกษา 2550 
Kr 2402 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจํา 
Kr 5301 เอกสารแจงการใหทุนการศึกษาเจาหนาที่เขตและสถานีตํารวจนครบาลบางเขน 
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ตัวบงชี ้5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต        
 

ความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ยความพึง
พอใจ (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) 

รอยละ 
ความพึงพอใจ 

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการ
ใหบริการ 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4.12 
 

4.32 
4.11 
4.13 

82.40 
 

90.05 
85.50 
89.10 

Kr 5401 
Kr 5402 

รอยละความพึงพอใจ 86.76  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  86.76   (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป :   90   (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 มหาวิทยาลัยเกริกไดจัดทําแบบสํารวจเพื่อประเมินผลระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ทางวิชาการแกสังคมโดยแบงระดับความพึงพอใจเปน  5  ระดับ   ซึ่งพบวาคาเฉล่ียและรอยละของความ
พึงพอใจของผูรับบริการไดเทากับ   86.76%    
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนรอยละ  85  เกณฑประเมิน  3  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึง
ไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
 เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 5401 แบบสํารวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการปการศึกษา 2550 
Kr 5402 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนของคณะวิชาตาง ๆ 

 
สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 5   
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 5 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

15% 
30% 
85% 

 
5  ขอ 

28.99% 
42.42% 
86.76% 

 
3 
3 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5   12/4  =  3 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1.  มหาวิทยาลัยมีแผนงานบริการวิชาการและใหความสําคัญกับพันธกิจนี ้   จึงไดจัดทํา
โครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

2. มีคณาจารยที่เปนที่ยอมรับทางวิชาการและมีเครือขายการทํางานกับภาครัฐ  เอกชน  
และประชาชน 

3.  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประเมินผลการดําเนินงานและมีการประเมิน
โครงการครบทุกโครงการ  และมีการนําผลการประเมินไปปรับใชใหเป ็นประโยชนในการพัฒนาการทํางาน 
 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน  :  
 มหาวิทยาลัยยังไมมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก
สังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ซึ่งคาดวาจะดําเนินการ
จนถึงระดับมีการจัดทําแผนฯ  ในภายหลัง 
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องคประกอบท่ี  6      การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี ้6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  

การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 

1 มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
b  Kr 1107  

Kr 6101 – 6102  
2 มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลอง

กับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง b  Kr 6101 – 6102 

3 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ 
ดานอ่ืน ๆ b  Kr 6103 - 6105 

4 มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ อาท ิการจัดทําฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

b  Kr 6106 - 6113 

5 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดย
ผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

 b  

6 มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ อาท ิมีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสาร
ศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง  ๆ

 b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   4 ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  5  ขอ  (ระดับ)  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 1.  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน  ปฏิบัติได  และมีแผนงานรองรับ  โดยไดดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   
 2.  มีการกําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  โดยไดดําเนินการดังนี้ 
 -   โครงการทัศนศึกษาและเขาคายจริยธรรม (ณ เสถียรธรรมสถาน) 
 -   โครงการทัศนศึกษาและชมศิลปวัฒนธรรมไทย – จีน  และทํานุบํารุงพุทธศาสนา 
 -   โครงการศึกษาดูงานดานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง จ.สมุทรสงคราม 
 -   โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงและศิลปวัฒนธรรม จ.สุพรรณบุรี 

-  กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจําป 2550  
-  กิจกรรมสักการะพระศพสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร ณ ศาลาดุสิตาลัย  พระบรมมหาราชวัง 
-  กิจกรรมทางพุทธศาสนารวมกับชมรมพุทธศาสนา เชน  ตักบาตรขาวสารอาหารแหง

ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหแกสมเด็จพระพี่นางฯ 
-  กิจกรรมรวมทําบุญไถชีวิตโค–กระบือของ บริษัทเกริกจําลอง จํากัด คณะบริหารธุรกิจ 
-  กิจกรรมงานพิธีไหวครู   
-  กิจกรรม “วันรําลึกดร.เกริก” รวมสักการะพระภูมิเจาที ่/สักการะอนุสาวรีย ดร.เกริก / มี

พิธีสงฆรวมทําบุญถวายภัตตาหาร / วางพวงมาลาสดุดี ดร.เกริก ซึ่งเปนประเพณีสืบทอดจัดทํามาประจําทุก
ป 

-  กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ   
-  กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ณ วัดสวางอารมณ จ.ยโสธร  
-  กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณโดยบุคลากรแตงกายเคร่ืองแบบ

มหาวิทยาลัย และนักศึกษาของคณะฯ แตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษา 
-  กิจกรรมแตงกายดวยเส้ือสีเหลืองมีตราสัญลักษณเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา 
-  กิจกรรม “สานสัมพันธวันรมพฤกษเกมส” ประจําปการศึกษา 
-  กิจกรรมตอนรับอาจารยจากมหาวิทยาลัยกวางสีและโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

กวางสี  เยี่ยมชม/ แลกเปล่ียนความคิดเห็น และชมการแสดงดนตรีไทยของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
-  กิจกรรมวันลอยกระทง  มีการแสดงศิลปวัฒนธรรม  และประกวดนางนพมาศแตง

กายชุดไทย 
-  กิจกรรมรดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสเนื่องในประเพณีสงกรานต 
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-  กิจกรรมทําบุญวันข้ึนปใหม 2550  
-  กิจกรรม “วันคริสตมาส” วันที่ 25 ธันวาคม ของทุกป 
-  กิจกรรม “วันรายอ” รวมกับชมรมมุสลิมสัมพันธ 
-  กิจกรรมงาน “สานสัมพันธวันอาซูรอ ป 50” 
-  กิจกรรรมสนับสนุนนักศึกษามุสลิมของคณะฯ  ปฏิบัติศาสนกิจ ณ หองละหมาด 
-  กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมดวยพิธีสูขวัญโดยคณาจารยผูกขอมือใหนักศึกษาใหม

ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา ณ แฟนตาซีฮอลล  สวนสนุกดรีมเวิลด   
-  กิจกรรมเดินพาเหรดโดยใชการแสดงกลองยาวซึ่งเปนเอกลักษณดนตรีไทย 
-  กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมดานภาษา  โดยการเรียบเรียงบทรอยกรองเปนกลอน 

4 สุภาพ โดย อ.เสรี  ชึขุนทด  ตีพิมพในวารสารรมพฤกษ  / ขาวรมพฤกษ” 
- กิจกรรมรวมงาน “ขันโตกดินเนอร” ของชมรมจาวเหนือ  ชมศิลปะและวัฒนธรรมการ

แสดง / สลอ – ซอ – ซึง  
3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  อันเห็นไดชัดเจน 

เชน จากการที่อาจารยภาควิชาศึกษาทั่วไปไดศึกษาดูงานดานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ณ จ.สมุทรสงคราม  และ จ.สุพรรณบุรี  สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยเฉพาะนําไปใชกับภารกิจหลักในการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปที่เร่ิมใชในภาคเรียนที่ 1/2551  ซึ่งจัดใหมี “วิชาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่เปนวิชาใหมอยูในหลักสูตรฯ 
หรือจากการที่นักศึกษาที่เรียนวิชาภาวะผูนําและการพัฒนาทีมงานไดเขารวมโครงการทัศนศึกษาพระ
ประวัติและพระกรณียกิจสมเด็จพระพี่นางฯ  นักศึกษาสามารถบูรณาการนําความรูในหองเรียนและการได
เห็นตัวอยางที่ไดจากการปฏิบัติ  นําไปพัฒนาตนเองและทีมงาน  นอกจากนั้นยังมีการบูรณาการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอ่ืน  อาท ิ การอบรมส่ังสอน  เร่ือง มารยาทแกนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน 
การแตงผาไทยในทุกโอกาสที่มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย    รวมถึงสอดแทรกวัฒนธรรมที่ดี
งามตาง ๆ  ไปกับการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
อยางชัดเจนทั้งในสวนของคณะวิชาและศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  การจัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต  วันเขาพรรษา  วันแม  การจัดงานวันไหวครู   ในดานการสงเสริมการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมนั้นมหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  แตงกายและวางตนเหมาะสม  
การเคารพซึ่งกันและกัน   การชวยเหลือเพื่อนมนุษยตามหลักศาสนา  การทําบุญตามประเพณี  และที่
สําคัญคือตั้งใจเรียนและประพฤติตนใหดีสมกับความรักและไววางใจของผูปกครอง  จัดกิจกรรมประเพณี
ปฐมนิเทศ  และปจฉิมนิเทศ  การประดับตกแตงมหาวิทยาลัย  หองประชุมดวยภาพจิตรกรรมเพื่อสราง
บรรยากาศและเสริมสรางความภาคภูมิใจดานศิลปวัฒนธรรม 
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4.  มหาวิทยาลัยเกริกมีการสงเสริมดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  โดยศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมสงนักศึกษาเขารวมเปนนักดนตรีไทยและผูแสดงรํา
ศิลปวัฒนธรรม ในงาน “ดนตรีไทยอุดมศึกษา” ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.เชียงราย    อีกทั้งนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีน   คือ น.ส.จุฬารัตน  เสริมอานันท   นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะศิลปศาสตรไดเขารวม
โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ณ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ทั้งนี้ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
เปนหนวยงานกลางที่รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในการจัดทําฐานขอมูลและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
มีกาสรางบรรยากาศศิลปและวัฒนธรรมเผยแพรในโอกาสตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย  เชน  มีการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมในงานวันรําลึก ดร.เกริก / งานวันลอยกระทง / งานสงทายปเกาตอนรับปใหม / นอกจากนั้น 
ยังมีการจัดโครงการโดยมีการประชุม / เสวนาทางวิชาการ อันไดแกโครงการ “รักภาษาไทย รักษภาษาไทย” 
เปนประจําทุกป  เพื่อสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทางดานภาษา   โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการ / กิจกรรมดานทํานุศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องเสมอมา 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับ 4  ขอ  เกณฑประเมิน 3 คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึง
ไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1107 โครงการ / แผนดําเนินงานของคณะวิชาตาง ๆ และหนวยงานสนับสนุน   ปการศึกษา 2550 
Kr 6101 โครงการ / แผนดําเนินงานของศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 6102 โครงการนักศึกษาเขารวมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ณ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
Kr 6103 หลักสูตร / รายวิชาที่แสดงถึงการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
Kr 6104 งานวิจัยชุดวิถีชีวิตสมุทรสงคราม 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 6105 มีนโยบายใหคณาจารยแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรมในช้ันเรียน 
Kr 6106 ประกาศการแตงกายดวยผาไทย 
Kr 6107 เอกสารแสดงการเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
Kr 6108 เอกสารการมอบภาพจิตรกรรมเพ่ือประดับหองประชุม 
Kr 6109 งบประมาณของมหาวิทยาลัยดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
Kr 6110 เอกสารเก่ียวกับการเขารวมโครงการและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเก่ียวกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
Kr 6111 โครงการรณรงคอนุรักษศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน และลดภาวะโลกรอน 
Kr 6112 โครงการและภาพกิจกรรมประเพณีตางๆ อาทิ สงกรานต แหเทียนพรรษา ลอยกระทง      ขอพรผูใหญ - 

ตักบาตรในวันขึ้นปใหม 
Kr 6113 งบประมาณสําหรับโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2550 

 
สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 6   
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 6 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
4  ขอ 

 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6   3 / 1  =  3.00 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 มหาวิทยาลัย   มีศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการดาน
ศิลปวัฒนธรรม  จึงไดจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมในเทศกาลประเพณี
และโอกาสตาง ๆ โดยเนนการมีสวนรวมของคณาจารยและนักศึกษาในทุกกิจกรรม  เชน งานแหเทียน
พรรษา  งานวันสงกรานต  งานวันลอยกระทง  งานทําบุญปใหม  เปนตน 
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องคประกอบท่ี  7      การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี ้7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหแขงขัน
ไดในระดับสากล 

 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

การดําเนินการ 
ขอ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 

1 สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน b  

2 สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง b  

3 

มีการประชุมกรรมการของสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 
ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ีย
ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการ
หนวยงานอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

b  

4 สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดตีาม
หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา b  

5 สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและ
สงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร b  

Kr 7101 
Kr 7102 
Kr 7103 
Kr 7104 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   (ขอ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5  ขอ (ขอ)  
เปาหมายปตอไป :  5  ขอ  (ขอ) 
     
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1.  สภามหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตร 
และนโยบายในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหแขงขันไดในระดับสากล 

2. สถามหาวิทยาลัยมีการประชุม  4  คร้ังตอป   โดยมีระเบียบวาระการประชุม  เพื่อ
ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย รวมถึงการปรับเปล่ียนแนวทาง 
การพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทิศทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  
และการเมือง  ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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3. ในปการศึกษา 2550  สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม  4  คร้ังตอป   ตามแผนคิดเปน  
100%  และในการประชุมมหาวิทยาลัยแตละคร้ังมีคณะกรรมการเขารวมเกินกวา  80%  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
มีการสงหนังสือเชิญแจงวาระการประชุมใหกรรมการสภาทราบลวงหนาเกินกวา  7  วัน  กอนการประชุม 

4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไว
ลวงหนา 

5. มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมา-
ภิบาลทั่วทั้งองคกร  เชน  ปกปองผลประโยชนของผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพ
การศึกษา  สงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน  และตรวจสอบการดําเนินงาน  อีกทั้งมีนโยบายในการผลักดันให
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานดานคุณภาพการศึกษาใหแขงขันไดในระดับสากล   
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดตัวบงชี้  7.1  สภาสถาบันใชหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหแขงขันไดในระดับสากล   โดยมีการดําเนินการ  5  ขอ  
เกณฑประเมิน  3  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน   
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 7101 วาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา  2550 
Kr 7102 จดหมายแจงการสงวาระการประชุม 
Kr 7103 รายช่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
Kr 7104 รายช่ือผูเขารวมประชุมในแตละคร้ัง 
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ตัวบงชี ้7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 

1 มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได b  

2 ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใช
ศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะ
วิชาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

b  

3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารที่ชดัเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน b  

4 มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร
ตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน b  

Kr 1114 
Kr 7201 
Kr 7202 
Kr 7203 
Kr 7204 
Kr 7205 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -   (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   4 ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป : 4  ขอ  (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยมหาวิทยาลัย ฯ  
มีระเบียบ / วิธีปฏิบัติในการสรรหาผูบริหาร  ในระดับตาง ๆ มีการสรรหาและเลือกตั้งหัวหนาสาขาวิชา / 
ภาควิชาเพื่อเสนอใหอธิการบดีแตงตั้ง  โดยผูบริหารระดับคณะวิชามีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงาน
ตามที่กําหนดไวใน “ คูมือปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรระดับคณะ ” 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดย
คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
และนําระบบฐานขอมูลมาชวยในการตัดสินใจ  กํากับและติดตามดูแลผลการปฏิบัติงาน  คณาจารย และ
บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  มีการจัดประชุมสัมมนาประจําป 
เพื่อระดมความคิดจากบุคลากรทุกระดับ  ทุกสายงานเพื่อหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  ตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคลากรนําเสนอปญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานตางๆ  ตอผูบริหาร   มีการเผยแพรผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน   เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม เชน การ
ประชุมหารือเพื่อใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
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3. มีหลักเกณฑการประเมินผูบริหารที่ชัดเจนกําหนดไวลวงหนา เพื่อชวยใหการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. มีการจัดแผนและกลไกพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนนิ 
การตามแผนอยางที่กําหนดไว  โดยมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายใหผูบริหารระดับคณะวิชา ไดเขารวม
ประชุม / อบรม / สัมมนาทั้งภายในและนอกสถานที่  รวมอบรมวิจัย / ทําวิจัย / นําเสนอผลงานวิจัย  
ตลอดจนการเพิ่มพูนความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาตัวบงชี้ของโครงการเพื่อดําเนิน 
การตามแผนดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้  7.2  ภาวะผูนําของ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   อยูในระดับ  3  ขอ  เกณฑประเมิน  2  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

เกณฑการประเมิน สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1114 วาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมผูบริหาร  ปการศึกษา  2550 
Kr 7201 ประกาศมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง การสรรหาผูบริหารระดับตาง ๆ 
Kr 7202 รายงานการประชุมผูบริหาร 
Kr 7203 ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Kr 7204 เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
Kr 7205 สรุปแบบประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี ้7.3  มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู 
 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ       

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 
1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกร

แหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
คณะวิชารับทราบ b  Kr 7301 - 7304 

2 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 b  Kr 7304 – 7306  

3 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 b  Kr 7304 – 7306  

4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู b  Kr 7307 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและ
ปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

b  Kr 7307 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5 ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :   5 ขอ   (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู    และ  
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ  โดยสํานักประกันคุณภาพการศึกษา  สํานัก
วิชาการ   และคณะวิชา  ไดทบทวนการจัดทําแผนโดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “ การเขียนแผน 
พัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู ”   มีการเสวนาเร่ือง  “ การพัฒนาองคกรสูการเรียนรู ”  โดย   ดร. ดรุณี  
ชูประยูร   คณบดีคณะศิลปศาสตร  เปนวิทยากร  และการใหความรูดาน  SWOT  Analysis        เพื่อ
กําหนดแผนการจัดการความรู  การเขียน  Strategic  Plan  For  Knowledge  Management ( KM )  และ
นําเสนอแผนพัฒนาหนวยงาน   โดยมี ดร.เพ็ญประภา  ภัทรานุกรม ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา   และอาจารยนุสรา   บุญสนอง  ผูอํานวยการสํานักวิชาการ เปนวิทยากรรวมดวย 

2. ในระยะตอมามีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม        
เปาหมายรอยละ 100  กลาวคือ  ทุกคร้ังที่มีการรวมประชุมของคณาจารยภายในมหาวิทยาลัยจะมีการ
วิเคราะหปญหา  การแลกเปล่ียนความรู  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  ภัยคุกคามและโอกาสของแผนและ
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โครงการตาง ๆ  ตลอดจนสรุปผลการประเมินการดําเนินการโครงการตาง ๆ โดยแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
อันเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูในสถาบันการศึกษา 

3.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูในโครงการตาง ๆ โดยมีการ
ประเมินผลและติดตาม   การประชุมคณาจารยในคณะวิชาตาง ๆ  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน
และสรุปประเด็นในที่ประชุม  เพื่อนําไปปรับแผนการจัดการความรูในปการศึกษาตอไป  

4.  มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู  
ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  มีการรวบรวมองคความรูที่มีอยู
ในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู  และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  รวมทั้งปฏิบัติงานตามปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้  7.3 มีการพัฒนา
องคกรสูองคกรการเรียนรูโดยมีการดําเนินการอยูในระดับ 4 ขอ   เกณฑประเมิน  3  คะแนน  ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

เกณฑการประเมิน สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 7301 กําหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ การเขียนแผนพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู ” / และผลการ
ประเมินในการจัดองคกรการเรียนรู 

Kr 7302 สรุปผลการประชุม อบรม สัมมนา 
Kr 7303 สําเนาการประชาสัมพันธใหทุกสาขาวิชาในคณะทราบถึงแผนการจัดการความรู 
Kr 7304 แผนการจัดการความรู 
Kr 7305 มุม KM  ของคณะวิชาตาง ๆ 
Kr 7306 เอกสารจากคณาจารยไปสัมมนานํามาเผยแพร 
Kr 7307 รายงานการประชุมผูบริหารคณะวิชา 
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ตัวบงชี ้7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม 
ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ b  Kr 7401 

2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการ
สงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัด
วางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง 
การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

b  Kr 7402 - 7412 

3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสราง
บรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และอยูอยางมีความสุข 

b  
Kr 7402 

Kr 7407 – 08  
Kr 7413 

4 มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมี
โอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็ว
ตามสายงาน 

b  
Kr 7402 ,  Kr 7405 

Kr 7410 – 7412  
Kr 7414 

5 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยาง
เปนระบบ 

 b  

6 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหาร
ระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

 b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -   (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 4  ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  5 ขอ  (ระดับ)  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
1. มีแผนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยบรรจุไวในแผนของฝายบริหารทั่วไป โดย

ครอบคลุมการธํารงรักษาบุคลากร และการพัฒนาทรัพยากรขององคกรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัย  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถใน

งานที่ทํา เพื่อใหการทํางานของมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงการทํางานโดยผานระบบการ
ประเมินอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยประการสําคัญ 
มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารย ไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูง  สงเสริมใหอาจารยไดเขารวมประชุม 
เสนอผลงานทางวิชาการ  ฝกอบรม สัมมนา   ดูงาน ทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถและทักษะตลอดจนพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ที่เปนประโยชนตอภารกิจในดานตางๆ 
ของคณะวิชา  นอกเหนือจากการมุงพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพแลว มหาวิทยาลัยยังเนนความ
จําเปนในสวนของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบดําเนินการ 
และสนับสนุนในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยดวย ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุงการพัฒนาให
เปนองคกรแหงการเรียนรู  มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนลาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนทั้ง
ในเวลาและนอกเวลาราชการ โดยไดจัดสรรอัตรากําลังใหไมกระทบกับงานประจําที่ทํา   

3. มีระบบสวัสดิการบุคลากร ตามระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเกริก  และสราง
บรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  มีการจัดสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลใหกับบุคลากรตามอายุการทํางาน สนับสนุนใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากร  และมีการ
จัดสรรคาตอบแทนใหกับผูที่ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากงานประจํา 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  เสนอชื่อบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกใน
ตําแหนงที่สูงข้ึน   มีการพิจารณาความดีความชอบโดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยความ
เปนธรรมและโปรงใส  มีระบบรักษาความปลอดภัย และบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  มีการสนับสนุนใหเขา
รวมการประชุมสัมมนาประจําปของมหาวิทยาลัย เพื่อระดมความคิดจากบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรนําเสนอปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ ตอผูบริหาร 

 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 7.4  มีระบบและ
กลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ไว
ที่ระดับ  5  ขอ   เกณฑประเมิน   3  คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนการประเมินตนเอง
ดังนี้ 
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เกณฑการประเมิน สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 7401 แผนงานของงานบริหารทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา 2550 
Kr 7402 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกริกวาดวยบุคลากร พ.ศ.2550 
Kr 7403 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก ที่ 166/2550 เร่ือง ใหอาจารยทดลองปฏิบัติงาน ลงวันที่ 15 ส.ค.50 
Kr 7404 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก ที่ 219/2550 เร่ือง โอนยายบุคลากร ลงวันที่ 12 พ.ย.50 
Kr 7405 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก ที่ 225/2550 เร่ือง แตงต้ังบุคลากรดํารงตําแหนง ลงวันที่ 20 พ.ย.50 
Kr 7406 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก ที่ 245/2550 เร่ือง แตงต้ังเจาหนาที่ประจําสํานักประกันคุณภาพการศึกษา ลง

วันที่ 26 ธ.ค.50 
Kr 7407 บันทึกขอความ ที่ 0102/327 ลงวันที่ 17 ก.ค.50 เร่ือง คาตอบแทนพิเศษเจาหนาที่ยานพาหนะ ฝายบริการ

ทั่วไปและอาคารสถานที่  
Kr 7408 แบบฟอรมใบลงเวลาปฏิบัติงานลวงเวลา 
Kr 7409 บันทึกขอความ ที่ 0102/167 ลงวันที่ 21 พ.ค.50 เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธรับสมัครอาจารย 
Kr 7410 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยประจํา สวนที่ 1 
Kr 7411 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยประจํา สวนที่ 2 
Kr 7412 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายเจาหนาที่ 
Kr 7413 ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
Kr 7414 -  บันทึกภายใน ที่ 008/47 ลงวันที่ 14 ม.ค.47 เร่ือง สงอาจารยคณะนิติศาสตรไปศึกษาตอตางประเทศช้ัน

ปริญญาเอก 
-  บันทึกภายใน ลงวันที่ 9 ก.พ.48 และหนังสือถึงอธิการบดี ที่ FR 1/2548 ลงวันที่ 29 ม.ค.48 เร่ือง 
รายงานเร่ืองการศึกษาตอตางประเทศ 
-  หนังสือถึงอธิการบดี ที่ FR 5/2549 ลงวันที่ 1 ก.พ.49 เร่ือง รายงานรายงานผลการศึกษาตอ 
-  หนังสือถึงอธิการบดี ลงวันที่ 12 พ.ค.51 เร่ือง ขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาตอตางประเทศ 
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ตัวบงชี ้7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ b  Kr 7501 -7502 

2 มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ b  Kr 7503 
3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล b  Kr 7503 

4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล b  Kr 7504 – 7505 
5 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล b  Kr 7501 

6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบ
เครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

b  Kr 7506 - 7508 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ   (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :  6  ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  6  ขอ  (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1. มหาวิทยาลัยเกริกมีนโยบายการทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  เพื่อเปนขอมูลใน
การตัดสินใจและนําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการ  ทําใหเกิดการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ
และมีสารสนเทศที่ถูกตองและทันสมัย    สามารถใชประกอบการตัดสินใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  และ
ดําเนินการสอดคลองตามแผนยุทธศาสตร 

2. ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกริกมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ     โดยมีศูนยคอมพิวเตอร
เปนหนวยงานกลางที่จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน  ซึ่งประกอบดวยระบบการเงิน   ระบบฐานขอมูล
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ( FTES ) ระบบสารสนเทศอาจารยที่ปรึกษา  ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเกริก MIS  ( Management  Information  System )  และระบบบุคลากร     นอกจากนี้ยังมี
ระบบฐานขอมูลดานงานทะเบียนและวัดผล  ระบบรับสมัคร   ฐานขอมูลดานเงินกองทุนกูยืมของนักศึกษา   
ฐานขอมูลหนังสือ / วารสารในสํานักงานหอสมุด    ตลอดจนขอมูลของหลักสูตรของคณะวิชา  

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของฐานขอมูล  โดยมีศูนยคอมพิวเตอร
ซึ่งเปนหนวยงานกลางทําหนาที่เก็บขอมูลและใหบริการ   ตลอดโดยจัดใหมี Password / Log in  ในการใช
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ระบบคอมพิวเตอรจัดหาขอมูล    ซึ่งนับไดวาทําใหระบบฐานขอมูลมีความปลอดภัย    ศูนยคอมพิวเตอรทํา
หนาทีใ่นการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  โดยมีศูนยคอมพิวเตอรเปนหนวยงาน
กลางในการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล   ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมีความพึงพอใจอยูในระดับ  3.38  คือ  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

5. มีการนําผลการประเมินใน  ขอ  3  และ  4  มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  นําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงโครงการพัฒนาและควบคุมดูแลระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนดโดยสํานักวิชาการ 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ 7.5  ศักยภาพของ
ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย  อยูในระดับ  3  ขอ  เกณฑประเมินเปน  
3  คะแนน   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 

เกณฑการประเมิน สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานของคณะวิชา 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 7501 โครงการพัฒนาและควบคุมดูแลระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ( แนวทางพัฒนา ) 
Kr 7502 คําส่ังแตงต้ังมหาวิทยาลัยเกริก  เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการระบบสารสนเทศ ฯ 
Kr 7503 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  พัฒนาโดยศูนยคอมพิวเตอร 
Kr 7504 การประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล/ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
Kr 7505 สําเนา  Webpage  เผยแพรผลสํารวจ  http://www.krirk.ac.th/computer/service2550.html 
Kr 7506 เอกสารระบบมาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา  สกอ. 
Kr 7507 เอกสารระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต  สกอ. 
Kr 7508 เอกสารระบบมาตรฐานขอมูลกลางดานการเงิน  สกอ. 

http://www.krirk.ac.th/computer/service2550.html
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ตัวบงชี ้7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

 
ชนิดของตัวบงชี ้:   ผลผลิต 

 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 
ผานชองทางตาง ๆ อาทิเอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซด 
นิทรรศการ 

b  Kr 2707 
Kr 7601 – 7602 

2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทาง
ที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง b  Kr 7603 – 7605 

3 มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการ
บริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

b  Kr 21101 
Kr 7606 - 7607 

4 มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 
2 คร้ัง 

 b  

5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน  b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -  ขอ (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   3 ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :   4  ขอ   (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1.   มหาวิทยาลัยเกริกมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทาง
ตาง ๆ  อาทิ  เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  www.krirk.ac.th  เอกสารส่ิงพิมพตาง ๆ  เชน  หนังสือพิมพขาวรม
พฤกษรายเดือน  วารสารรมพฤกษราย  4  เดือน แผนพับในรูปแบบตาง ๆ  รวมถึงการจัดบอรดของ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ   

 

http://www.krirk.ac.th
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2.   มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางชองทางที่เปดเผยและเปนที่  รับรู
โดยทั่วไปอยางนอย  3  ชองทาง ไดแก  ทางเว็บไซต  หมายเลขโทรศัพทสายตรงอธิการบดี   ตูรับฟงความ
คิดเห็นของหนวยงานตาง ๆ    การแสดงความคิดเห็นผาน web board    จดหมายรองเรียน    จัดและรวม
จัดเวทีการสัมมนาบุคคลภายนอกรวมการรับฟง   ความคิดเห็น  เปนตน 

3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน    โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  เชน  การนําขอคิดเห็นจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของ นายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิตนํามาปรับปรุงระบบการเรียนการสอนของอาจารยประจําและ
นําไปดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ   เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นผานสาย
ตรงอธิการบดีโดยหากมีกระทูใดที่เกี่ยวของกับคณะ อธิการบดีจะสงเร่ืองมายังคณะผานสายการบังคับ
บัญชาเพื่อรับทราบและหาแนวทางแกไขปญหาตอไป   นอกจากนี้เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็นผาน  web  
board  เมื่อพิจารณาแลววาเร่ืองตาง ๆ ที่ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับสาขาวิชาใด หัวหนา
สาขาวิชาจะรับไปดําเนินการตอไป เชน การสอบถามเร่ืองคาหนวยกิต  ของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
ของบุคคลภายนอก  นโยบายการผอนชําระคาเทอม  การทําวิจัยหัวขอตลาดน้ําโบราณที่บางพลี  อีกทั้งมี
การนําขอคิดเห็นของประชาชนในเวทีการสัมมนาไปใชประโยชนในการคนควาขอมูลเพื่องานวิจัยและการ
แตงตํารา   
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้   7.6  ระดับ
ความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย / คณะวิชา / 
หนวยงาน อยูในระดับ 3  ขอ   เกณฑประเมิน  2  คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  จึงไดคะแนน
ประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย  
2 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน   
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2707 website  มหาวิทยาลัยเกริก   ( www.krirk.ac.th ) 
Kr 21101 สรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา 

2550 
Kr 7601 แผนพับในรูปแบบตาง ๆ  
Kr 7602 หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ 
Kr 7603 กระดานขาวของอธิการบดี  เพื่อรองทุกข/รวมแสดงความคิดเห็นใน  WWW.Krirk.ac.th  และเบอร

โทรศัพทสายตรงอธิการบดี 
Kr 7604 Web board  มหาวิทยาลัย 
Kr 7605 ตูรับฟงความคิดเห็น 
Kr 7606 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง “แตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะวิชาตาง ๆ 
Kr 7607 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.krirk.ac.th
http://www.Krirk.ac.th
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ตัวบงชี ้7.7  รอยละของอาจารยประจําที่ได รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
การคิดรอยละ  
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ี
ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

จํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจํา
ท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

4 169 2.37% Kr 7701 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  -    (รอยละ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 2.37  (รอยละ)   
เปาหมายปตอไป : 1.5   (รอยละ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยเกริกมีอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน  4  คน  ดังนี ้

1.  อาจารยมุทิตา  อารยะเศรษฐากร  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณจากคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาต ิ 

2.  อาจารยปรีชา  พันธุแนน   ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ  “สมัชชาคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดงานคอนเสริต การกุศลเพลงดัง
หนังไทยอัมตะปะทะคาบาเรโชว ” 

3.  อาจารยพิมล  แจมจรัส  นักแปลดีเดนแหงชาติ  ประจําป 2550  สํานัก
วัฒนธรรมแหงชาต ิ

4.  ดร. ดรุณี  ชูประยูร ไดรับเหรียญประกาศเกียรติคุณจากราชวิทยาลัย
ศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

คิดเปนรอยละ  

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษาปการศึกษานั้น 
x  100 

%37.2
169

1004
=

X
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้  7.7  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติเปนรอยละ 1  
เกณฑประเมิน  2  คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  จึงประเมินตนเองไดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99  มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานของคณะวิชา 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 7701 หลักฐานรางวัลหรือใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับ 
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ตัวบงชี ้7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ
เส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานใน
สังกัดรวมเปนคณะ กรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง 

b  

2 มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสราง
ความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของ
ปจจัยเส่ียง 

b  

3 มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตอง
กําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความ
เส่ียงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงที่
จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

b  

Kr 7801  
Kr 7802 
Kr 7803 

4 มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  b  
5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ตลอดจน มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของคณะวิชา 

 b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 2 ขอ (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : 3  ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :  3  ขอ  (ระดับ)  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการที่มาจากผูบริหารทุกภาคสวน  ซึ่งประกอบดวย  อธกิารบดี  ที่

ปรึกษาอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี  รองคณบดี  และผูอํานวยการสํานัก   ซึ่งทํา
หนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมเฉล่ียเดือนละ 1  คร้ัง  
ซึ่งในที่ประชุมไดใหความสําคัญกับปจจัยเส่ียงตาง ๆ  ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ  กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  7.8 มีการนํา
ระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  ไวที่ระดับ  3  ขอ  เกณฑประเมิน 2 คะแนน   
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
2 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 7801 วาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมผูบริหาร  ปการศึกษา  2550 
Kr 7802 เอกสารการประชุม  เร่ืองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกภายใตสภาวะการ

แขงขันในอนาคต 
Kr 7803 แผนบริหารความเส่ียงจากผลการวิจัยสถาบัน  เร่ืองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เกริกภายใตสภาวะการณแขงขันในอนาคต 
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ตัวบงชี ้7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

 
ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลิต 

การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 
1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผล

ภายในสถาบัน b  Kr 1105 – 1106 
Kr 7901 – 7902 

2 มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน b  Kr 1106 
3 มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ 

ยุทธศาสตรของสถาบัน b  Kr 1104 

4 มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะ
วิชาหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยง
กับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

b  Kr 7903 

5 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา b  Kr 7904 - 05 

6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ
เปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 

 b  
7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามคํารับรอง 
 b  

8 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร
ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 b  
 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : .....-.... (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5 ขอ   (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :   6  ขอ   (ระดับ)  
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

1. มหาวิทยาลัยเกริกมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย   สําหรับการประเมินผลหนวยงานนั้นจะใหคณะวิชาและหนวยงานเปนผู
ประเมินเอง   โดยใหสาขาวิชา / ภาควิชาและหนวยงานดําเนินการโครงการ / กิจกรรมตามแผนดําเนินงาน
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ตลอดจนประเมินผลโครงการ / กิจกรรม   รวมถึงมีการถายทอดตัวบงชี้คุณภาพและเปาหมาย ตาม
วิสัยทัศน พันธกิจและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย    พัฒนามาเปนตัวบงชี้คุณภาพ   ซึ่งสอดคลอง
พันธกิจตามแผนยุทธศาสตรในทุกดาน    และมีสวนที่สอดคลองกับการวัดผลคุณภาพตามเกณฑของ สกอ. 
และ สมศ. ดวย   
 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน    โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยมีการกําหนด
แผนงานการประเมินผลไว   ซึ่งทุกหนวยงานไดดําเนินการตามแผนดังกลาว   มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ทุกหนวยงาน   และมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา   นับไดวา
เปนการประเมินผลภายในหนวยงาน   ซึ่งมีการกําหนดระยะเวลาและแผนงานไวลวงหนา    สวนการ
ประเมินผลบุคคลในดานการปฏิบัติงานและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่ดําเนินการประจําทุกปก็มีการ
กําหนดระยะเวลาและแผนงานไวลวงหนาเชนกัน 
 3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะวิชา    โดยมี
แผนดําเนินงานประจําป  ประกอบดวยโครงการตาง ๆ  ที่สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ
วิชา / มหาวิทยาลัย   แตละโครงการจะกําหนดวัตถุประสงค / เปาหมาย   จึงมีการเตรียมโครงการไวกอนที่
จะอนุมัติใชในปการศึกษา 2550    
 4. คณะวิชามีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ  Strategy Map  รวมกับมหาวิทยาลัย และ
กําหนดใหคณะวิชาดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรของคณะวิชาใหเชื่อมโยงกับของมหาวิทยาลัย 
 5. คณะวิชามีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร  โดยมีการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิชาและของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเกริกคาดวาจะพัฒนาดานการบริหารจัดการใหมีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินการตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  ตลอดจนมีการนําผลการ  
ประเมินการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจในปการศึกษาตอไป 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย  ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ 7.9  ระดับ
ความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคลอยูในระดับ 5  ขอ   
เกณฑประเมิน  2  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย  

2 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1104 
 

เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเพื่อรวมพิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะเวลา 5 ป( 1 มิ.ย. 
2550 – 31 พ.ค. 2555 ) เพื่อเร่ิมนําไปใชต้ังแตปการศึกษา 2550 ซ่ึงกําหนดกรอบนโยบาย  
วัตถุประสงค  เปาหมายและกลยุทธในการดําเนินงาน 

Kr 1105 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที ่4  (1 มิ.ย. 2550 – 31 พ.ค. 2555 ) 
Kr 1106 แผนการดําเนินงานของคณะและสาขาวิชาตาง ๆ ที่แสดงถึงการกําหนดเปาหมายและ 

ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
Kr 7901 หลักฐานการประเมินผลหนวยงาน 
Kr 7902 สรุปผลการจัดประชุมสัมมนาหัวขอ “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกริกภายใต

สภาวการณแขงขันในอนาคต” 
Kr 7903 รายงานการประเมินตนเอง 
Kr 7904 วิสัยทัศนของคณะวิชาตาง ๆ 
Kr 7905 รายงานการประชุมผูบริหารคณะวิชา 
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สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 7  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 7 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 

 
5 ขอ  ( ขอ ) 

3  ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 
5  ขอ  ( ระดับ ) 
3  ขอ  ( ระดับ ) 
3  ขอ  ( ระดับ ) 

1%   
3  ขอ  ( ระดับ ) 
5  ขอ  ( ระดับ ) 

 
5 ขอ 
4  ขอ 
5  ขอ 
4  ขอ 
6  ขอ 
3  ขอ 
2.37% 
3  ขอ 
5  ขอ 

 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
2 
2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7   23/9  = 2.55 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :  

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดี  มีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน   บุคลากร
สามารถตรวจสอบการทํางานของผูบริหารไดและสามารถใหขอเสนอแนะตาง ๆ ได   โดยในปการศึกษา 
2550  มหาวิทยาลัยมีการประชุมผูบริหารอยางสม่ําเสมอ   โดยเฉล่ียเดือนละ 1 คร้ัง  บุคลากรสามารถ
ประเมินการทํางานของผูบริหารได   มีการสงเสริมบุคลากรใหมีความเจริญกาวหนาและสนับสนุนใหมี
การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน  :  

แมมหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหและแลกเปล่ียนถึงปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยูเสมอในที่ประชุมผูบริหาร   แตก็ยังขาดการดําเนินงานดานการบริหาร
ความเส่ียงในดานตาง ๆ    อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยมีผูดูแลรับผิดชอบการเงินของมหาวิทยาลัย  
ฐานขอมูลในการประกันคุณภาพ  อาคารสถานที่  รวมถึงความเส่ียงดานอ่ืน ๆ  เมื่อเกิดปญหาข้ึนก็จะมีการ
นําเสนอในการประชุมผูบริหาร   เพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันอยูเสมอ 
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องคประกอบท่ี  8      การเงินและงบประมาณ 
   

ตัวบงชี ้8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ  

 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

 
การดําเนินการ 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย b  Kr 8101 

Kr 8103 

2 
มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ
โปรงใส ตรวจสอบได 

b  Kr 8104 

3 
มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหาร
สามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน 

b  Kr 8103 – 8104  

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยาง
นอยปละ 2 คร้ัง b  Kr 8106 – 8108  

5 
มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
องคการอยางตอเนื่อง 

b  Kr 8104 - 8105 

6 
มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑทีค่ณะวิชากําหนด 

b  Kr 8102 
Kr 8106 – 8107  

7 
ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

b  Kr 8104 
Kr 8107 – 8108  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  7 ขอ (ระดับ)     ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   7  ขอ (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :  7 ขอ  (ระดับ)  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
1.   มีแผนทางการเงิน กําหนดตามภารกิจในแตละดาน ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 
2.   มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  โดยกําหนดใหแตละหนวยงานดําเนินการจัดทําคําขอ
งบประมาณประจําป จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับ ใหเปนไปตาม
ภารกิจของแตละหนวยงาน  โดยไดรับเงินงบประมาณจากรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา และรายรับ
จากโครงการบริการวิชาการตาง ๆ   มีการจัดสรรงบประมาณภายในโดย ใชหลักการจัดสรรงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน   โดยกําหนดแนวทางการจัดสรรอิงตามปริมาณภารกิจของแตละหนวยงาน   และใช
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จํานวนรายวิชาที่เปดสอน และจํานวนบุคลากรรวมเปนเกณฑในการ
จัดสรร กิจกรรมที่ดําเนินงานดานการเงินมีการใชจายเปนไปตามวัตถุประสงค มีการควบคุมการเบิกจาย
งบประมาณอยางเปนระบบ มีการจัดทําสมุดคุมเงินทดรอง สามารถตรวจสอบและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณอยางโปรงใสโดยผานการเงิน และรายงานผลตออธิการบดีเพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัย   

3.   มหาวิทยาลัยใชระบบฐานขอมูล MIS ของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบดวยระบบการเงิน 
ระบบลงทะเบียนนักศึกษา นอกจากนี้แตละคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน ยังไดใชระบบฐานขอมูลสวนที่
จําเปนและเหมาะสมตอการบริหารจัดการของแตละหนวยงาน 

4.   ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดรับรายงานการเงินจากฝายการเงินและบัญชีทุก ๆ  ภาค
การศึกษา  ( 3  คร้ัง / ป ) 

5.   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  เชน มีการรายงานการใชจายเงินทุกประเภทเปน
รายเดือน รายไตรมาส  และภาคการศึกษา  โดยแยกประเภทตามหมวดรายจาย  มาชวยวิเคราะหตัวบงชี้
สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาการทํางานตามแผนงาน และ
การตัดสินใจในการใชจายเงิน  รวมถึงมีการประชุมผูบริหารเพื่อชวยกันวิเคราะหสถานะทางการเงินมาวาง
แผนการใชเงินและหารายไดเขามหาวิทยาลัย   โดยการจัดบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  

6.   มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชงบประมาณให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ มีการจัดทําระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ตลอดถึงการบริหารจัดการ
กองทุนของคณะวิชา  มีการตรวจสอบและปดงบการเงินของทุกป  รวมถึงมีการจัดทําสรุปฐานะทางการเงิน
และรายงานทุกเดือน    มีการจัดทําระบบบัญชีตามเกณฑพึงรับ – พึงจายสําหรับเงินโครงการพิเศษ และ
เงินทุนสงเสริมและพัฒนาคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  ในรูปแบบตาง ๆ    เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใน
รอบระยะเวลา 1 ป  
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7.   อธิการบดีและผูบริหารระดับสูงติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา
ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  ในการประชุมผูบริหารและการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิชา  และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ  โดยประเมิน
จากผลสําเร็จของแผนงานและผลการใชจายเงินงบประมาณสูงหรือต่ํากวาเปาหมายเพียงใด  เพื่อนํามา
เปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ  เชน ที่ประชุมฯ  คณะกรรมการคณะศิลปศาสตรมีมติให
กําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนคณะศิลปศาสตร  ในการสนับสนุนการวิจัยนอกเหนือจาก
งบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนแรงจูงใจ และเปนการสงเสริมให
คณาจารยของคณะฯ สามารถผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย   
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 8.1  มีระบบและ
กลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ   
ไวที่ระดับ 7    เกณฑประเมิน  3  คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน   

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Kr 8101 การจัดทํางบประมาณการ  ประจําปการศึกษา 2550  
Kr 8102 สรุปประมาณการรายจายของหนวยงานตาง ๆ  
Kr 8103 งบประมาณที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและแจงใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ 
Kr 8104 งบเปรียบเทียบและงบประมาณใชไปตามแผนของแตละภาคการศึกษา  
Kr 8105 งบประมาณรายไดและคาใชจายที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว 
Kr 8106 ขออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําปการศึกษา 2550 
Kr 8107 งบการเงิน 
Kr 8108 สรุปยอดฐานะการเงิน 

 หมายเหต ุ  หลักฐานทั้งหมดจากฝายการเงิน 
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ตัวบงชี ้8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 
 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

การดําเนินการ 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน 

ม ี ไมม ี
หมายเลข 

เอกสารหลักฐาน 
1 มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใช

ทรัพยากรของสถาบัน b  Kr 8201 

2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร
ของสถาบัน b  Kr 8202 

3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนใน
สถาบัน b  Kr 8203 - 8204 

4 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอก
สถาบัน b  

5 มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน b  

Kr 8205 
Kr 8206 
Kr 8207 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ  (ระดับ)    ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   5 ขอ  (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :    5  ขอ   (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ   ซึ่งการใชทรัพยากรรวมกันมีความจําเปนอยางยิ่งในภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบัน   กอใหเกิดการประหยัดงบประมาณและบริหารทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  ทุกหนวยงานมีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  มีการประสานงานเพื่อมิให
เกิดการใชทรัพยากรรวมในเวลาที่ซ้ําซอนกัน    ทรัพยากรที่ใชรวมกัน  ไดแก  1. หองเรียน และเคร่ือง LCD 
2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    3.  หองประชุม   4.  หองสมุด   5.  การเชิญอาจารยสอนขามสาขาวิชา /
คณะวิชา    6.  การเชิญอาจารยพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญจากนอกสถาบันมาสอนหรือเปนวิทยากร    7. การยืม 
-คืนหนังสือจากหองสมุดภายนอกสถาบัน    8.  ระบบฐานขอมูลฝายทะเบียน   9.  ระบบฐานขอมูลฝาย
การเงิน    10.  การบริการของงานทะเบียน  งานวัดผล  งานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ  จากศูนย
คอมพิวเตอร  และการขอใชรถยนต    11.  การเรียนขามสถาบันของนักศึกษาบางวิชา  เปนตน  โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 
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1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  ซึ่งคณะกรรมการ
รวมพิจารณาและวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกันของหนวยงาน  เชน การประชุมจัดตารางสอนโดยแจง
ความประสงคในการขอใชหองเรียน / หองสอบ  โดยมิใหซ้ําซอนเวลากัน   นอกจากนั้นหนวยงานที่
ใหบริการใชทรัพยากรรวมกันยังมีการวิเคราะหความตองการเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหใชโดยไมซ้ําซอน
เวลากัน   

2.  แตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ใหบริการใชทรัพยากรรวมกันมีผลการวิเคราะห
ความตองการในการใชทรัพยากร   เพื่อจัดสรรการใชทรัพยากรโดยไมซ้ําซอนเวลากันและใหเพียงพอแก
ความตองการของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย    

3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน  โดยการประชุมขอใช
ทรัพยากรรวมกันหรือมีการจองการขอใช 

4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะการเชิญ
อาจารยพิเศษ  วิทยากร  หรือการสงนักศึกษาเรียนขามสถาบันเพื่อใหสําเร็จการศึกษาไดภายใน
กําหนดเวลา  ซึ่งมีการแจงหนวยงานอ่ืนลวงหนา 

5.  ในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน   มีผลอยางมากตอ
การประหยัดงบประมาณ  โดยมิตองมีคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร / หรือบุคลากรควบคุมดูแล
รับผิดชอบเพิ่มข้ึน  มีการประหยัดงบประมาณดานคาวัสดุ  ครุภัณฑ  และคาสาธารณูปโภค  คาน้ําคาไฟ  
เปนตน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  8.2 มีการใช
ทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันอยูในระดับ  4 ขอ  เกณฑประเมิน  3  คะแนน  ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 8201 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
Kr 8202 แบบสํารวจความตองการ  
Kr 8203 แบบฟอรมการขอใชทรัพยากรรวมกัน  
Kr 8204 ตารางการใชหองเรียน   
Kr 8205 รายงานการประชุมรวมกับคณะกรรมการสโมสรศิษยเกาคณะเศรษฐศาสตร 
Kr 8206 สํานาหนังสือขอใชหองประชุมมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
Kr 8207 หนังสือสงนักศึกษาเขาเรียนขามสถาบัน 

 

สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 8  
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน  

องคประกอบท่ี 8 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 
 

 
7 ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
7  ขอ 
5  ขอ 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 8   6/2  = 3.00 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :  

มหาวิทยาลัยไดรับเงินงบประมาณจากรายรับ  คาลงทะเบียนของนักศึกษา   โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณภายในใชหลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน     โดยมติความเห็นชอบของ
ผูบริหารและบุคลากรในแตละหนวยงาน   เพื่อกําหนดแนวทางการจัดสรรโดยอิงตามปริมาณภารกิจของ
แตละหนวยงานและบุคลากร   รวมเปนเกณฑในการจัดสรร กิจกรรมที่ดําเนินงานดานการเงิน     ในสวน
ของเงินทดรองจายมีการใชจายเปนไปตามวัตถุประสงค มีการควบคุมเงินทดรองอยางเปนระบบ   โดยฝาย
การเงินซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย   สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลาและทุกข้ันตอน 
 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน  :  

มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ  มีสวนรวมในการพิจารณาแผนและงบ 
ประมาณ  ซึ่งบางโครงการไมไดรับงบประมาณโดยไมมีโอกาสชี้แจงในรายละเอียด  ทําใหหนวยงานไม
สามารถดําเนินโครงการนั้น ๆ  ได 
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องคประกอบท่ี  9      ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี ้9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:   กระบวนการ 
การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน b  Kr 1105 

Kr 9101 – 9102 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน  ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

b  Kr 1105 

3 มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่
สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

b  Kr 9103 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการ
ควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่
มีการติดตาม) 

b  Kr 9104 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน b  Kr 9105 

6 มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา 
คณะวิชา และสถาบัน 

b  Kr 9106 

7 มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน b  Kr 9107 – 9108  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :    -  ขอ  (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   7  ขอ  (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :   7  ขอ  (ระดับ)  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
1.   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา

ของทั้งสํานัก ฯ  มีนโยบายการประกันคุณภาพที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร   มีวัตถุประสงค   แผนการ
ดําเนินงานงบประมาณ   ข้ันตอน   วิธีการและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน    ใหการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพสําเร็จลุลวงตามนโยบายและเกิดพัฒนาการของการปฏิบัติงานในหนาที่ตามภารกิจหลัก
ของสํานัก ฯ  อยางตอเนื่อง  
 2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยภายใตการมีสวนรวมจากคณะวิชา  หนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย  นักศึกษา 
ตลอดจนการมีสวนรวมจากภาคีภายนอก  อันไดแก  ศิษยเกา นายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมการอุดมศึกษา (สกอ .) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ   มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  จึงดําเนินการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ  และรายงานการประเมินตนเอง  ( SAR )  
และรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา   

 3.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อ
กําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของ  และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยถือปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
ตาม  “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา” ประจําปการ  2550  ของ
สกอ.  ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพในการประเมินตามเกณฑมาตรฐานของสกอ. 
โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรผานการประชุมเพื่อพิจารณารวมกันและใหมีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพตามเทคนิค PDCA เปนหลักการพื้นฐานที่ถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง  
 4.  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครบถวน  ทั้งการ
ควบคุมคุณภาพ  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย  3  ป  
นับรวมปที่มีการติดตาม)   โดยมหาวิทยาลัยฯ มีสํานักประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานกลางในการ
ปรับเปล่ียนมาตรฐานและตัวบงชี้ในรายงานผลการปฏิบัติงานโดยถือแนวนโยบายและแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย  สกอ. และ  สมศ.  เปนกรอบในการดําเนินงานมาโดยตลอด   ใชระบบวงจรคุณภาพ  PDCA 
โดยสงเสริมภารกิจหลักที่สําคัญ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพทําหนาที่รวมกันพิจารณา
ขอกําหนด น้ําหนัก ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ   ตลอดจนเปนผูกําหนดกลไกการควบคุมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานแตละภารกิจของสถาบัน   ใหบรรลุเปาหมาย 

5.   มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน   โดย
พิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนาและเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ  และดําเนินการใหเปนไปตามแผนดังกลาวในปถัดไป 
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 6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  และใช
รวมกันทั้งระดับบุคคล หนวยงานสนับสนุน  คณะวิชา  และมหาวิทยาลัย    โดยใชระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศจากศูนยคอมพิวเตอร /  สํานักหอสมุด / ฝายการเงิน / ฝายทะเบียนและวัดผล   ของ
มหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก  โดยมีการติดตอประสานงานกันอยูเสมอทั้งคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนตางๆ  
ภายในมหาวิทยาลัย    รวมทั้งเปนสมาชิกเครือขายของ สมศ. และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้  9.1  มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอยูในระดับ 5   ขอ  
เกณฑประเมิน 3 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1105 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก  ฉบับที ่4  (1 มิ.ย. 2550 – 31 พ.ค. 2555 ) 
Kr 9101 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะวิชา / 

หนวยงานตาง ๆ  ประจําปการศึกษา 2550 -2551 
Kr 9102 หลักฐานการเขารวมอบรม / สัมมนาเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
Kr 9103 “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา”  ประจําป 2550 ของสกอ. 
Kr 9104 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง ยอนหลัง 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม 
Kr 9105 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
Kr 9106 ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพ 
Kr 9107 เอกสารการสมัครเปนสมาชิกเครือขาย สมศ. 
Kr 9108 การเขารวมประชุมเสวนาการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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ตัวบงชี ้9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา b  Kr 2707 , Kr 9105 

Kr 7601 - 7602  
2 มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา b  Kr 1107 

3 มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย b  Kr 9201 - 9202 

4 นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา b  Kr 9203 - 9204 

5 นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ
วิชาและระหวางคณะวิชา  b  

6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพใน
กิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามี
สวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะวิชา 

 b  

7 มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรู
และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับ
นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 b  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   -  ขอ   (ระดับ)   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :   4   ขอ  (ระดับ)  
เปาหมายปตอไป :    5  ขอ  (ระดับ) 
     
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  โดยสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกริกไดเผยแพรขาวสารขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาทางเว็บไซต
มหาวิทยาลัย  QA.News  / แผนพับแจกใหแกบุคลากรและนักศึกษา    และติดประกาศประชาสัมพันธ
ขาวสารดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่บอรดประชาสัมพันธ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ  
และมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพการศึกษา  ซึ่งคณะวิชาใหสาขาวิชา / ภาควิชาและอาจารยผูสอนให
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ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาในชั้นเรียนและติดประกาศขอมูลเกี่ยวกับดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่บอรด 
 2.  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชกับ
กิจกรรมนักศึกษา  โดยไดระบุการประกันคุณภาพการศึกษาไวในหลักสูตรทุกสาขาวิชา  คณะวิชาจึงได
จัดการเรียนการสอนและสงเสริมกิจกรรมใหสอดคลองกับที่ระบุไว   กิจกรรมตาง ๆที่จัดใหนักศึกษาเปด
โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม  โดยนักศึกษาจะมีการประชุมรวมกันวางแผนการดําเนินงานจัดกิจกรรมเปน
ข้ันตอนแบงหนาที่การทํางานเปนระบบ  มีการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย  และจัดเก็บหลักฐานในการจัด
กิจกรรม  ตลอดจนถึงข้ันประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม  เชน  นักศึกษาจัดโครงการนองใหมไมโดด
เดี่ยว  โครงการแบงปนรอยยิ้ม 
 3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  มีการ
ประเมินการสอนของอาจารยในทุกรายวิชาโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น ๆ   อีกทั้งใน
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นก็ถือเปนกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยตรง   นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ  ยังมีตัวแทนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเการวมให
สัมภาษณดานการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  
ทั้งการตรวจประเมินในระดับคณะวิชา  และระดับมหาวิทยาลัยฯ    
 4.  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา  โดยนักศึกษาจะทํางานรวมกันเปนทีมนําความรูสูการปฏิบัตดิวยการประยุกตใช PDCA ( Plan – 
Do – Check – Act )  ปฏิบัติการดําเนินการตามข้ันตอนอยางเปนระบบ    นักศึกษาเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง   นักศึกษาเขียนโครงการ / กิจกรรมโดยกําหนดหลักการและเหตุผล  วัถตุประสงค
กลุมเปาหมาย / แผนดําเนินงาน   ระยะเวลาและงบประมาณ   รวมทั้งการประเมินผลโครงการ  ซึ่งเปนการ
นําเอากระบวนการคุณภาพมาใชในการพัฒนาโครงการ / กิจกรรมของนักศึกษา 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและ
กลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาอยูในระดับ 4 เกณฑประเมิน  2  
คะแนนตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 – 5   ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 
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คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 1107 โครงการ / แผนดําเนินงานของคณะวิชาตาง ๆ และหนวยงานสนับสนุน   ปการศึกษา 2550  
( โครงการนองใหมไมโดดเด่ียว  โครงการแบงปนรอยย้ิม ) 

Kr 2707 website  มหาวิทยาลัยเกริก   ( www.krirk.ac.th ) 
Kr 7601 แผนพับในรูปแบบตาง ๆ  
Kr 7602 หนังสือพิมพขาวรมพฤกษ 
Kr 9105 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
Kr 9201 กําหนดการตรวจประกันคุณภาพซ่ึงกําหนดใหนักศึกษาใหความรวมมือเขาใหสัมภาษณตอ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
Kr 9202 รายช่ือนักศึกษาที่เขารวมใหขอมูลกับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
Kr 9203 สรุปการจัดกิจกรรม / โครงการของชมรมตาง ๆ ของนักศึกษา 
Kr 9204 กิจกรรมตางๆ ตามแผนการดําเนินซ่ึงนักศึกษาเปนผูจัดทํา ช่ือโครงการ “คนรุนใหม...ใสใจพกถุง”   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.krirk.ac.th
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ตัวบงชี ้9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 

การดําเนินการ ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
ม ี ไมม ี

หมายเลข 
เอกสารหลักฐาน 

1 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง b  

2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน b  

3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด b  

4 มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง b  

Kr 2707 
Kr 9104 
Kr 9105  
Kr 9301 
Kr 9302 

5 มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่คณะวิชาพัฒนาข้ึน 
หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิง
ใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน  ๆ

 b 

 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:    -  ขอ  (ระดับ)  ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี :    4  ขอ  (ระดับ)   
เปาหมายปตอไป :    5  ขอ   (ระดับ)   
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
 1.  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
วิชาและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งขอมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาสวนหนึ่งไดมาจากแบบสอบถามของอาจารย
ประจําคณะวิชาและจากหนวยงานสนับสนุน   บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดเขารวมการอบรม / สัมมนา
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูเสมอ  มีการเผยแพรใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแก
คณาจารยและบุคลากร   โดยมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  มีการจัดทํา
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  และรายงานการประเมินตนเอง  ( SAR - Self  Assessment  Report )   
ทุกปการศึกษา 
 2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    โดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน    ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดย
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อิงเกณฑการประเมิน 9 องคประกอบของสกอ.  แทนการอิงเกณฑ  7  มาตรฐานของสมศ.  ที่ไดดําเนินการ
ในปการศึกษา 2549   ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอันไดแก  1. ปจจัยนําเขา   2. กระบวนการ   และ3. 
ผลผลิต    สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด    โดยคณะวิชารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําทุก
ปการศึกษา  และใหคณะผูบริหารประจําแตละคณะวิชา  รวมถึง หัวหนาสาขาวิชา/ภาควิชา  และบุคลากร
ประจําคณะวิชาไดเขารวมฟงการรายงานผลการตรวจการประเมิน  โดยจะมีการแจงผลการประเมินให
อาจารยประจําคณะวิชาไมไดเขารวมฟงทราบโดยทั่วกันอีกคร้ังหนึ่ง   สําหรับเลมรายงานผลการตรวจ
ประเมินไดสําเนาใหทุกหนวยงานไดทราบเพื่อประชาสัมพันธใหอาจารยและนักศึกษาทราบตอไป  และ
สํานักประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  ดูแลและประสานงานนํารายงานผลเผยแพรตอ
สาธารณชนในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ  ภายในเวลาที่กําหนด 
 4.  มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนอยางตอเนื่อง    โดยเฉพาะนํามาพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี    มีการจัดเก็บขอมูลและการดําเนินงานเอกสารอยางเปนระบบและ
เปนระเบียบ   ตลอดจนเห็นไดชัดจากการวางแผนและดําเนินการผลิตผลงานวิจัย / ตีพิมพเผยแพร / และ
นําเสนอผลงานวิจัยของคณาจารยเพิ่มข้ึน  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  การประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกที่ผานมา 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับ 4  ขอ   เกณฑประเมิน 3 คะแนน  ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. จึงไดคะแนนประเมินตนเองดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี ้สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 บรรลุเปาหมาย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

Kr 2707 website  มหาวิทยาลัยเกริก   ( www.krirk.ac.th ) 
Kr 9104 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง ยอนหลัง 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม 
Kr 9105 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
Kr 9301 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกริก เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเกริก  ประจําปการศึกษา 2550 
Kr 9302 แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย  ดานการประกันคุณภาพ 

 

สรุปการประเมินองคประกอบท่ี 9  
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

องคประกอบท่ี 9 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 

 
5  ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
7  ขอ 
4  ขอ 
4  ขอ 

 
3 
2 
3 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 9   8/3 = 2.67 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง :  

มหาวิทยาลัย ฯ   มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกป
การศึกษา  โดยเนนการมีสวนรวมของคณาจารยและบุคลากร   และใหถือวาการประกันคุณภาพเปนอีก
หนึ่งพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีความสําคัญอยางเขมขนมากข้ึนเร่ือย ๆ  ในแตละปการศึกษา 
 
จุดออนและแนวทางปรับปรุงจุดออน  :  

มหาวิทยาลัย ฯ  ยังนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจไดไมมากนัก  เนื่องจากการปรับปรุงบางรายการจําเปนตองใชเวลาและงบประมาณ    
อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัย ฯ   ไดพยายามนําผลการประเมินคุณภาพในสวนที่ยังขาดอยูมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึนตามลําดับ   รวมถึงการสรางนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารการศึกษาและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

http://www.krirk.ac.th
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ตาราง ส.1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
ของมหาวิทยาลัยเกริก   ปการศึกษา 2550 

 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
1.1 มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค

และแผนการดําเนินงาน กระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 
 

5  ขอ  ( ระดับ ) 
 
 
 
 

80% 

 
 

5  ขอ 
 
 
 
 

90.5% 

 
 

2 
 
 
 
 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  1 5/2 = 2.50 
องคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

 
5  ขอ  ( ระดับ ) 

 
5  ขอ  ( ขอ ) 

4  ขอ  ( ระดับ ) 
 
 

+/- 6-9.99% 
 

ป.เอก 25%  ป.ตรี
นอยกวา 5% 

 
ผศ,รศ,ศ  40% 
และ  รศ.ไมนอย

กวา10% 

4  ขอ  ( ระดับ ) 
 

 
6  ขอ 

 
7  ขอ 
5  ขอ 

 
 

-25.72% 
 

ป.เอก 20.71% 
ป.ตรี  2.96% 

 
ผศ,รศ,ศ  
19.53% 
รศ. 8.88% 

5  ขอ 
 

 
3 
 
3 
3 
 
 
1 
 
2 
 
 
1 
 
 
3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

4  ขอ  ( ระดับ ) 
 

85% 
 

85% 
 

คะแนนเฉล่ีย  
3.5 

0.025% 

5  ขอ 
 

70.63% 
 

98.51% 
 

คะแนนเฉล่ีย
3.86 

0.064% 

3 
 
2 
 
2 
 
3 
 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  2 29/12 = 2.42 
องคประกอบท่ี  3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่
พงึประสงค 

 
 

7  ขอ  ( ระดับ ) 
 4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
 

8  ขอ  
 4  ขอ 

 
 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  3 6/2  = 3.00 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตอ จํานวน
อาจารยประจํา 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
17,000  บาท 

 

 
5  ขอ 

 
4  ขอ 

 
25,275.75 บาท 
 

 
3 
 
3 
 
3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

20 % 
 
 
 

21.21% 
 

 

2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  4 11/4  = 2.75 
องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการ

แกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
15 % 

 
 
 
 
 

30 % 
 
 
 
 

85 % 

 
5  ขอ 

 
28.99% 

 
 
 
 
 

42.42% 
 
 
 
 

86.76% 

 
3 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  5 12/4  = 3 
องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
4  ขอ 

 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  6 3/1 = 3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
การเรียนการสอน และการวิจัย 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือ นานาชาต ิ

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 
5 ขอ  ( ขอ ) 

 
 

3  ขอ  ( ระดับ ) 
4  ขอ  ( ระดับ ) 
5  ขอ  ( ระดับ ) 

 
 

3  ขอ  ( ระดับ ) 
 

 3  ขอ  ( ระดับ ) 
 
 

1 % 
 
 

  3  ขอ  ( ระดับ ) 
 

 5  ขอ  ( ระดับ ) 

 
5  ขอ 

 
 

 4  ขอ 
 5  ขอ 
 4  ขอ 

 
 

 6  ขอ 
 

ระดับ  3 
 
 

2.37% 
 
 

3  ขอ 
 

5  ขอ 
 

 
3 
 
 
3 
3 
2 
 
 
3 
 
2 
 
 
3 
 
 
2 
 
2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  7 23/9  = 2.56 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

 
7  ขอ  ( ระดับ ) 

 
 

4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
7  ขอ 

 
 

5  ขอ 

 
3 
 
 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  8 6/2  = 3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 

 
 

5  ขอ  ( ระดับ ) 
 
 

4  ขอ  ( ระดับ ) 
 

 4  ขอ  ( ระดับ ) 

 
 

 7  ขอ 
 
 

4  ขอ 
 

 4  ขอ 
 

 
 
3 
 
 
2 
 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  9 8/3  =  2.67 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.77 
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ตาราง ส.2  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
ของมหาวิทยาลัยเกริก   ปการศึกษา 2550 

 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
( ตามเกณฑ สกอ. )  

มาตรฐานท่ี  1    
ตัวบงชี้ที่  2.9 85% 70.63% 2 
ตัวบงชี้ที่  2.10 85% 98.51% 2 
ตัวบงชี้ที่  2.11 คะแนนเฉล่ีย 3.5 คะแนนเฉล่ีย 3.86 3 
ตัวบงชี้ที่  2.12 0.025% 0.064% 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานท่ี  1 10 / 4  = 2.5 

มาตรฐานท่ี  2 ก    
ตัวบงชี้ที่  1.1 5  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 2 
ตัวบงชี้ที่  1.2 80% 90.5% 3 
ตัวบงชี้ที่  2.7 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  7.1 5 ขอ  ( ขอ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  7.2 3  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  7.4 5  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 2 
ตัวบงชี้ที่  7.5 3  ขอ  ( ระดับ ) 6  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  7.6 3  ขอ  ( ระดับ ) ระดับ  3 2 
ตัวบงชี้ที่  7.7 1 % 2.37% 3 
ตัวบงชี้ที่  7.8 3  ขอ  ( ระดับ ) 3  ขอ 2 
ตัวบงชี้ที่  7.9 5  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 2 
ตัวบงชี้ที่  8.1 7  ขอ  ( ระดับ ) 7  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  8.2 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  9.1 5  ขอ  ( ระดับ ) 7  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  9.2 4  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 2 
ตัวบงชี้ที่  9.3 4  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานท่ี  2 ก 42 / 16 = 2.63 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
( ตามเกณฑ สกอ. )   

มาตรฐานท่ี  2 ข    
ตัวบงชี้ที่  2.1 5  ขอ  ( ระดับ ) 6  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  2.2 5  ขอ  ( ขอ ) 7  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  2.3 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  2.4 + 6 – 9.99% -25.72% 1 
ตัวบงชี้ที่  2.5 ป.เอก 25%   

ป.ตรีนอยกวา 5% 
ป.เอก 20.71% 
ป.ตรี  2.96% 

2 

ตัวบงชี้ที่  2.6 ผศ,รศ,ศ  40% และ  
รศ.ไมนอยกวา10% 

ผศ,รศ,ศ  19.53% 
รศ. 8.88% 

1 

ตัวบงชี้ที่  2.8 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  3.1 7  ขอ  ( ระดับ ) 8  ขอ  3 
ตัวบงชี้ที่  3.2 4  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  4.1 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  4.3 17,000  บาท 25,275.75 บาท 3 
ตัวบงชี้ที่  4.4 20 % 21.21% 2 
ตัวบงชี้ที่  5.1 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  5.2 15 % 28.99% 3 
ตัวบงชี้ที่  5.3 30 % 42.42% 3 
ตัวบงชี้ที่  5.4 85 % 86.76% 3 
ตัวบงชี้ที่  6.1 4  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานท่ี  2 ข 45 / 17 = 2.65 

มาตรฐานท่ี  3    
ตัวบงชี้ที่  4.2 4  ขอ  ( ระดับ ) 4  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่  7.3 4  ขอ  ( ระดับ ) 5  ขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานท่ี  3 6 / 2   = 3 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.70 
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สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 
 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานที่ดีที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาชาติ   ซึ่งมีการพิจารณาในการปรับแผนดําเนินงานใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันที่เปล่ียนแปลงและสอดคลองกับแผนพัฒนาชาติอยูเสมอ 

อยางไรก็ดีโครงการในแตละแผนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานใหเหมาะสม     และควรมีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพื่อวิเคราะหปรับปรุงแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง  และในปการศึกษาตอไปควรนําผลการ
ประเมินตาง ๆ เหลานีม้าพิจารณาในการเขียนแผนดําเนินการอยางจริงจัง 
 

2. การเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน  มีกระบวนการเรียนรูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ  มบีัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 98.51 ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ      
นอกจากนี้นักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง / รางวัลดานวิชาการ รวม  
11  คน  คิดเปนรอยละ  0.18   ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตรปริญญาเอก 2 หลักสูตร คือ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต   มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติภาคสนาม และจากประสบการณจริง  มี
การจัดโครงการหรือกิจกรรมที่องคกร หรือชุมชนภายนอกมีสวนรวม   มีการสํารวจความพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอนของคณาจารย และแจงใหทราบเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนสูงสุด 

อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยยังมีสัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการและวุฒิปริญญา
เอกนอยกวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. จึงควรมีแผนการสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเพิ่มข้ึนอยางเปนรูปธรรม    

 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินกิจกรรมพฒันานักศึกษาและการจัดบริการใหแกนักศึกษา   มกีาร
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ซึ่งควรพัฒนา
ใหบริการตาง ๆ ที่ดําเนินการอยูแลวตรงตามความตองการของนักศึกษามากยิ่งข้ึน  

สวนในบางกิจกรรมทีย่ังไมไดมีการประเมนิโดยผูใชบริการ ซึ่งอาจทําใหการจัดบริการไมตรง
ตามความตองการของนักศึกษา จึงควรเพิ่มเติมการประเมินผลจากผูใชบริการโดยตรง กิจกรรมบาง
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กิจกรรมเพิ่งริเร่ิมทําเปนปแรก ๆ ทําใหยังไมมีการประเมินผลเปนลายลักษณอักษร จึงควรปรับปรุงใหมีการ
ประเมินผลที่ชัดเจนเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังตอ ๆ ไปไดดียิ่งข้ึน 

 
4. การวิจัย 

 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําใหมีผลงานวิจัยโดยมีแหลงเงิน
ทุนอุดหนุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2549  เปนจํานวนมาก  มีการ
กําหนดแผนงานว ิจัยไวอยางเปนรูปธรรม  โดยศูนยสงเสริมวิจัยและผลิตตํารารวมกับคณะวิชาตาง ๆ 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเห็นวาคณาจารยประจํายังมีผลงานวิจัยที่มีแหลงเงินทุนอุดหนุนหนวยงาน
ภายนอกนอย   โดยมหาวิทยาลัยจะจัดทําแผนการสงเสริมที่ชัดเจน  ซึ่งเปนการสรางชื่อเสียงอีกทางหนึ่ง
ใหกับมหาวิทยาลัย   รวมถึงการสงเสริมใหมีประชุมในคณะวิชาและการสรางบรรยากาศการวิจัยและ
สนับสนุนการเขียนรายงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ 

 
5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยมีอาจารยที่เปนที่ยอมรับทางวิชาการ  มีเครือ ขายการทํางานทั้งในภาครัฐ และ
หนวยงานเอกชน โดยเฉพาะในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรม หรือ
โครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง    รวมถึงมีการนําความรูจากบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียน
การสอน  นอกจากนี้ยังไดจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่เรียนดี และมีความสามารถในดานตาง ๆ  
รวมถึงขาราชการในพื้นที่ที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ทุมเท เสียสละใหกับองคกร  โดย
จัดสรรทุนการศึกษาใหสํานักงานเขตบางเขนและสถานีตํารวจบางเขน หนวยงานละ 2 ทุนตอป ตั้งแตป
การศึกษา  2548 จนถึงปจจุบัน เพื่อใหเจาหนาที่เหลานั้นสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจาก
การศึกษามาพัฒนาตนเอง  หนวยงานและชุมชนตอไป 

อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยยังไมมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทาง
วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย    หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ซึ่งคาดวาจะ
ดําเนินการจนถึงระดับมกีารจัดทําแผนฯ  ในภายหลัง 

 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัย   มีศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางแข็งขัน   มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมใน
เทศกาลประเพณีและโอกาสตาง ๆ โดยเนนการมีสวนรวมของคณาจารยและนักศึกษาในทุกกิจกรรม  เชน 
งานแหเทียนพรรษา  งานวันสงกรานต  งานวันลอยกระทง  งานทําบุญปใหม  เปนตน 
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7. การบริหารและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดี  มีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน   บุคลากร

สามารถตรวจสอบการทํางานของผูบริหารไดและสามารถใหขอเสนอแนะตาง ๆ ได   มีการสงเสริมบุคลากร
ใหมีความเจริญกาวหนาและสนับสนุนใหมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน  เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เต็มศักยภาพ 

มหาวิทยาลัยควรมีแผนการบริหารความเส่ียงในดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน  เพื่อใหเกิด
กระบวนการบริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
8. การเงินและงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณภายในใชหลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงาน     โดยมติความเห็นชอบของผูบริหารและบุคลากรในแตละหนวยงาน   เพื่อกําหนดแนวทางการ
จัดสรรโดยอิงตามปริมาณภารกิจของแตละหนวยงานและบุคลากรรวมเปนเกณฑในการจัดสรร กิจกรรมที่
ดําเนินงานดานการเงิน     ในสวนของเงินทดรองจายมีการใชจายเปนไปตามวัตถุประสงค มีการควบคุม
เงินทดรองอยางเปนระบบ   โดยฝายบัญชีและการเงินซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย   สามารถ
ตรวจสอบไดตลอดเวลาและทุกข้ันตอน 

อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหคณะวิชาและหนวยงานตาง ๆ  มีสวนรวมในการ
พิจารณาแผนและงบประมาณประจําปเพื่อชี้แจงในรายละเอียดของโครงการที่เสนอ  

 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย ฯ  ควรนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจอยางจริงจังเพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพในองคกร  รวมถึงการสรางนวัตกรรมดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารการศึกษาและการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 


