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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รูปแบบบทสรุปส ำหรับผู้บริหำรทีก่ ำหนดโดย สกอ. 
ความยาวประมาณ 1-5 หนา้ โดยมีโครงสรา้งและแนวทางในการเขียน ดงันี ้

1. ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทดั)  
ประกอบดว้ย ชือ่หน่วยงาน จุดประสงคข์องการก่อตัง้ และกลุ่มสถาบนัอดุมศกึษาการปฏิบตัติามพนัธกิจพรอ้ม

พฒันาการ  
 

2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในทีค่รบวงจรโดยมีกำรประเมินทัง้ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร และผลผลิต/
ผลลัพธ ์ 

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

2. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 

3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมมุมองดา้นการบริหารจดัการ  
4. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา 

5. จุดเด่น/แนวทำงเสริม  (3-5 ขอ้)  
6. จุดทีค่วรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข(3-5 ขอ้) 
  

3. ข้อเสนอแนะ  

          ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงและพฒันาทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  
  

หมำยเหตุ  บทสรุปส าหรบัผูบ้ริหาร (เป็นส่วนทีส่  าคญัทีส่ดุ) (อาจเรียกเฉพาะส่วนนีว้่า YAR) ใหร้ะบเุลขหนา้ เป็น A-Z 

เพือ่ใหต้า่งจากส่วน SAR/CAR ในส่วนถดัไป ส าหรบัการจดัท าส่วนบทสรุปส าหรบัผูบ้ริหารนี ้ควรเกดิจาก
ขอ้สรุปจากการที ่“ผู้บริหำรของแต่ละมหำวทิยำลัย /  สถำบัน” ไดท้บทวนสิ่งต่างๆใน SAR/CAR ดว้ย
ตนเอง และตดัสิ่งทีต่นเองเห็นวา่ไม่น่าจะส าคญัออกไป ทา้ยทีส่ดุ คดัใหเ้หลือสิ่งทีต่นเองคดิวา่ส าคญัและ
ตรงประเดน็ แลว้น ามาจดัล าดบัความส าคญัและวางแผนเพือ่ท าการแกไ้ขปรบัปรุงใหม้ีการพฒันาใหด้ี
ยิ่งขึน้ต่อไป  (SWOT หรือ TOWS Analysis)  

 
 
 

คณะวิชาต้องท าบทสรุปผู้บริหารด้วย 
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ส่วนน า 
 

1 ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
3 โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
4 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหารคณะวิชาชุดปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
5 หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
6 จ านวนนักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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7 จ านวนอาจารยแ์ละบุคลากร 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
8 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
9 เอกลักษณห์รือวัฒนธรรมของสถาบัน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะของผลการประเมิน

ปีทีผ่่านมา 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน  มหาวิทยาลัยเกริก  ปีการศึกษา 2558 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
ชุดขอ้มูลที ่1 
1 จ ำนวนหลกัสตูรที่เปิดสอนทัง้หมด   

  • ระดบัปรญิญำตร ี   

  • ระดบัปรญิญำโท   

  • ระดบัปรญิญำเอก   

  • จ ำนวนศนูยจ์ดักำรศกึษำนอกสถำนท่ีตัง้ทัง้หมด   

ชุดขอ้มูลที ่2 
2 จ ำนวนหลกัสตูรที่จดักำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตัง้   

  • ระดบัปรญิญำตร ี   

  • ระดบัปรญิญำโท   

  • ระดบัปรญิญำเอก   

ชุดขอ้มูลที ่3 

3 จ ำนวนนกัศกึษำปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบักำรศกึษำ   

  • จ ำนวนนกัศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำตร ี   

  • จ ำนวนนกัศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำโท   

  • จ ำนวนนกัศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำเอก    

ชุดขอ้มูลที ่4 
4 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบตังิำนจรงิและลำศกึษำต่อ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ปฏิบตัิงำนจรงิและลำศกึษำต่อ วฒุิปรญิญำตรีหรือเทยีบเทำ่    

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ปฏิบตัิงำนจรงิและลำศกึษำต่อ วฒุิปรญิญำโทหรือเทียบเทำ่   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ปฏิบตัิงำนจรงิและลำศกึษำต่อ วฒุิปรญิญำเอกหรือเทียบเท่ำ    
5 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ด  ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ที่ไมม่ีต  ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มวีฒุิปรญิญำตรี หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ที่ไมม่ีต  ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มวีฒุิปรญิญำโท หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ที่ไมม่ีต  ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มวีฒุิปรญิญำเอก หรือเทยีบเทำ่   

6 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ด  ำรงต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย  ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวฒุิปรญิญำตรี หรือเทียบเทำ่   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวฒุิปรญิญำโท หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวฒุิปรญิญำเอก หรือเทยีบเทำ่   

7 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ด  ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำตรี หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำโท หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำเอก หรือเทียบเท่ำ   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
8 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดที่ด  ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำตรี หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำโท หรือเทียบเท่ำ   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่มวีฒุิปรญิญำเอก หรือเทียบเท่ำ   

ชุดขอ้มูลที ่5 
9 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรแยกตำมวฒุิกำรศกึษำ   

  • ระดบัปรญิญำตร ี   

  • ระดบัปรญิญำโท   

  • ระดบัปรญิญำเอก   

10 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรที่มีด  ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรที่ไม่มีต  ำแหน่งทำงวชิำกำร   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรที่มีต  ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรที่มีต  ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์   

  • จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรที่มีต  ำแหน่งศำสตรำจำรย ์   

ชุดขอ้มูลที ่6 
11 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร   

  
• บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณท์ี่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุ

วิชำกำรระดบัชำต ิ   

  

• บทบสมบรูณท์ี่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำรระดบันำนำ ชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติที่ไม่อยู่ในฐำนขอ้มลู ตำม ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำว่ำดว้ย หลกัเกณฑก์ำร พิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรบั
กำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่ สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัแิละจดัท ำ
เป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทั่วไป และ แจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ี
ออกประกำศำรฉบบัสมบรูณท์ี่ตี พิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบั
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำง วิชำกำรระดบัชำติที่ไม่อยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ กรรมกำรกำรอดุมศกึษำว่ำดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำร เผยแพรผ่ลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอ
สภำสถำบนัอนมุตัิและจดัท ำ เป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทั่วไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.
ทรำบภำยใน 30 วนันบั แตว่นัท่ีออกประกำศ   

  • ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดอนสิุทธิบตัร   

  
• บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 2   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

  

• บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำง วชิำกำรส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนั อนมุตัิและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบ
เป็นกำรทั่วไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบั แตว่นัท่ีออกประกำศ (ซึ่งไม่
อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏ ในฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 1   

  

• บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติ ที่ปรำกฏใน
ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำร กำร
อดุมศกึษำ ว่ำดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรบักำรเผยแพร่ ผลงำน
ทำงวชิำกำร พ.ศ.2556    

  • ผลงำนไดร้บักำรจดสิทธิบตัร   

  • ผลงำนวิชำกำรรบัใชส้งัคมที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้   

  • ผลงำนวิจยัที่หน่วยงำนหรือองคก์รระดบัชำติวำ่จำ้งใหด้  ำเนินกำร   

  • ผลงำนคน้พบพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์ที่คน้พบใหม่และไดร้บักำรจดทะเบียน   

  
• ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

แลว้   

  
• ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมิน ต ำแหน่งทำง

วิชำกำรแต่ไม่ไดน้ ำมำขอรบักำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

  
• จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่มีกำรเผยแพรสู่่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่ำนส่ือ

อิเลคทรอนิกส ์online   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัสถำบนั   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัชำติ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงประเทศ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัภมูิภำคอำเซยีน   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบันำนำชำติ    

  
• จ ำนวนบทควำมของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรปรญิญำเอกที่ไดร้บักำรอำ้งองิใน

ฐำนขอ้มลู TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร   

ชุดขอ้มูลที ่7 
12 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีัง้หมด   

13 
จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมงีำนท ำภำยใน 1 ปี หลงัส ำเรจ็
กำรศกึษำ   

14 
จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่ไดง้ำนท ำหลงัส ำเรจ็กำรศกึษำ (ไม่นบัรวมผูท้ี่ประกอบอำชีพ
อิสระ)   

15 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่ประกอบอำชีพอิสระ   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
16 จ ำนวนผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรีที่มงีำนท ำก่อนเขำ้ศกึษำ   

17 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยไดป้ระจ ำอยู่แลว้   

18 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่ศกึษำต่อระดบับณัฑิตศกึษำ   

19 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่อปุสมบท   

20 จ ำนวนบณัฑิตระดบัปรญิญำตรทีี่เกณฑท์หำร   

21 เงินเดือนหรือรำยไดต้่อเดือน ของผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรีที่ไดง้ำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระ (คำ่เฉล่ีย)   

22 ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจำ้งที่มีต่อผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรีตำม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)   

ชุดขอ้มูลที ่8 
23 จ ำนวนรวมของผลงำนนกัศกึษำและผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำในระดบัปรญิญำโทที่ไดร้บักำรตีพิมพห์รือ

เผยแพร ่   

  • จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณท์ี่มกีำรตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง    

  • จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำติ   

  

• จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำร ระดบั
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติที่ไม่อยูใ่นฐำนขอ้มลูตำม ประกำศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำ วำรสำรทำงวิชำกำร
ว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผย แพรผ่ลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิและจทั ำเป็น ประกำศใหท้รำบ
ทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก ประกำศ   

. • ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดอนสิุทธิบตัร   

  • จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 2   

  

• จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำน ขอ้มลูตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร พิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรบั กำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิและจทั ำ ำเป็น
ประกำศใหท้รำบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนั ที่ออก
ประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำร ที่ ปรำกฏใน
ฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 1   

  

• จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำน ขอ้มลูระดบั
นำนำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ ดว้ยหลกัเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำร ทำงวิชำกำร
ส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556   

  • ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดสิทธิบตัร   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่มีกำรเผยแพรสู่่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่ำนส่ือ   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
อิเลคทรอนิกส ์online 

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัสถำบนั   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัชำติ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงประเทศ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัภมูิภำคอำเซยีน   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบันำนำชำติ    

24 จ ำนวนผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำโททัง้หมด (ปีกำรศกึษำที่เป็นวงรอบประเมิน)  

ชุดขอ้มูลที ่9 
25 จ ำนวนรวมของผลงำนนกัศกึษำและผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำในระดบัปรญิญำเอกที่ไดร้บักำรตีพมิพ์

หรือเผยแพร ่   

  • จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำติ    

  

• จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณท์ี่ตพีิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำร ระดบั
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติที่ไม่อยูใ่นฐำนขอ้มลูตำม ประกำศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำ วำรสำรทำงวิชำกำร
ว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผย แพรผ่ลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิและจดัท ำเป็น ประกำศใหท้รำบ
ทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก ประกำศ   

  • ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดอนสิุทธิบตัร   

  • จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 2   

  

• จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำน ขอ้มลูตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร พิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรบั กำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิและจทั ำ ำเป็น
ประกำศใหท้รำบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนั  นบัแต่วนั ที่ออก
ประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำร ที่ ปรำกฏใน
ฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 1   

  

• จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำน ขอ้มลูระดบั
นำนำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ ดว้ยหลกัเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำร ทำงวิชำกำร
ส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556   

  • ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดสิทธิบตัร   

  
• จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่มีกำรเผยแพรสู่่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่ำนส่ือ

อิเลคทรอนิกส ์online   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัสถำบนั   
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  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัชำติ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงประเทศ   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัภมูิภำคอำเซยีน   

  • จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบันำนำชำติ    

26 จ ำนวนผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำเอกทัง้หมด (ปีกำรศกึษำที่เป็นวงรอบประเมิน)   

ชุดขอ้มูลที ่10 
27 จ ำนวนนกัศกึษำเตม็เวลำเทยีบเท่ำ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร   

  • ระดบัปรญิญำตร ี   

  • ระดบัปรญิญำโท   

  • ระดบัปรญิญำเอก   

ชุดขอ้มูลที ่11 
28 จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยในสถำบนั  

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

29 จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยนอกสถำบนั   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

30 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำที่ปฏิบตัิงำนจรงิ (ไม่นบัรวมผูล้ำศกึษำต่อ)   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

31 จ ำนวนนกัวจิยัประจ ำที่ปฏิบตัิงำนจรงิ (ไม่นบัรวมผูล้ำศกึษำต่อ)   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

32 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำที่ลำศกึษำต่อ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

33 จ ำนวนนกัวจิยัประจ ำที่ลำศกึษำต่อ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

ชุดขอ้มูลที ่12 
34 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณท์ี่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุ

วิชำกำรระดบัชำต ิ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

35 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณ ์ที่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุ
วิชำกำรระดบันำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติที่ไมอ่ยู่ในฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิ
และจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทั่วไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีออกประกำศ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
36 ผลงำนท่ีไดร้บักำรจดอนสิุทธิบตัร   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

37 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณท์ี่ตีพิมพใ์นวำรสำรทำงวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 2   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

38 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณ ์ที่ตีพิมพใ์นวำรสำรทำงวิชำกำรระดบันำนำชำติ
ที่ไม่อยู่ในฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำว่ำดว้ย 
หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 
แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุตัิและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทั่วไป และแจง้ให ้
กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกำศ (ซึง่ไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 1   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

39 บทควำมวจิยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณ ์ที่ตีพิมพใ์นวำรสำรทำงวิชำกำรระดบันำนำชำติ
ที่ปรำกฏในฐำนขอ้มลูระดบันำนำ ชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อดุมศกึษำ ว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำง 
วิชำกำร พ.ศ.2556   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

40 ผลงำนไดร้บักำรจดสิทธิบตัร   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

41 ผลงำนวิชำกำรรบัใชส้งัคมที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

42 ผลงำนวิจยัที่หน่วยงำนหรือองคก์รระดบัชำติวำ่จำ้งใหด้  ำเนินกำร   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

43 ผลงำนคน้พบพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์ที่คน้พบใหม่และไดร้บักำรจดทะเบียน   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

44 ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

45 ต ำรำหรือหนงัสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำร แต่ไม่ไดน้ ำมำขอรบักำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

46 งำนสรำ้งสรรคท์ี่มีกำรเผยแพรสู่่สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
online   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

47 งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัสถำบนั   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
48 งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัชำติ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

49 งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัควำมรว่มมือระหวำ่งประเทศ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

50 งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัภมูิภำคอำเซียน   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   

51 งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบันำนำชำติ   

  • กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์   
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การประเมนิตนเอง 
 
องคป์ระกอบที ่1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.1  ผลกำรบริหำรจดักำรหลกัสตูรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ผลลพัธ ์

ล าดับ หลักสูตร 
คะแนน
ประเมิน 

   
   

ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร  
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (ค่ำเฉลี่ย)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(ค่ำเฉลี่ย) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (ค่ำเฉลี่ย)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (ค่ำเฉลี่ย) 
 

การบรรลุเป้าหมาย    
 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

 

เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 
ค่ำเฉลี่ยของระดบัคณุภำพของทกุหลกัสตูรที่คณะรบัผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได ้ = 
ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทกุหลกัสตูร 
จ ำนวนหลกัสตูรทัง้หมดที่คณะรบัผิดชอบ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.2  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจยัน ำเขำ้ 
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปริญญำเอก  

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมด  

• รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (รอ้ยละ)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(รอ้ยละ) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (รอ้ยละ)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (รอ้ยละ) 
 

การบรรลุเป้าหมาย    
 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตาราง 1.2   แสดงจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก 

ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร / สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
   
   

 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยกำรแปลงคำ่รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

• เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่ำรอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก    ที่ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม      

5 = รอ้ยละ 40  ขึน้ไป 
 

คะแนนประเมินตนเอง 
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คะแนนที่ได ้  ……………. คะแนน 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณคำ่รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีวฒุิปริญญำเอก ตำมสตูร  

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปริญญำเอก X 100 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมด 

 
 
2. แปลงคำ่รอ้ยละที่ค  ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= 
รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก 

X  5 รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอกที่ก ำหนดใหเ้ป็น
คะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.3  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่ที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจยัน ำเขำ้ 
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหนง่ทำงวิชำกำร  

-  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมดที่มีต  ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย ์  
-  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมดที่มีต  ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์  
-  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมดที่มีต  ำแหน่งศำสตรำจำรย ์  

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมด  

• รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหนง่ทำงวิชำกำร  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (รอ้ยละ)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(รอ้ยละ) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (รอ้ยละ)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (รอ้ยละ) 
 

การบรรลุเป้าหมาย    
 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน 

โดยกำรแปลงค่ำรอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนน 
ระหว่ำง 0 – 5 

• เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่ำรอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์  รองศำสตรำจำรย ์ 

และศำสตรำจำรยร์วมกนั   ที่ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 

คะแนนที่ได ้  ……………. คะแนน 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=485
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=486
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=487
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สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณคำ่รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ตำมสตูร  

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   X 100 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำคณะทัง้หมด 

 
 
2. แปลงคำ่รอ้ยละที่ค  ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= 
รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

X  5 รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ที่ก ำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.4  จ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจยัน ำเขำ้ 
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

• จ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES)  ระดบัปรญิญำตรี  

• จ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES)  ระดบับณัฑิตศึกษำ  

• จ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) ทัง้หมด เมื่อปรบัค่ำมำเป็นปรญิญำตรี  

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด  รวมทัง้ที่ปฏิบติังำนจรงิและลำศกึษำต่อ  

-  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำที่ปฏิบติังำนจรงิ  

-  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำที่ลำศกึษำต่อ  

• สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำตำมเกณฑม์ำตรฐำน  

• รอ้ยละของจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES)    
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (รอ้ยละ)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(รอ้ยละ) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (รอ้ยละ)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (รอ้ยละ) 
 

การบรรลุเป้าหมาย    
 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรยป์ระจ ำกบัเกณฑ์
มำตรฐำน   และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต ่ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชก้ำรเทียบบญัญัติไตรยำงศ ์ ดงันี ้

• ค่ำควำมแตกต่ำงทัง้ดำ้นสงูกว่ำหรือต ่ำกว่ำเกณฑม์ำตรฐำนไม่เกินรอ้ยละ 10  ก ำหนดเป็นคะแนน  5  
• ค่ำควำมแตกต่ำงทัง้ดำ้นสงูกว่ำหรือต ่ำกว่ำเกณฑม์ำตรฐำนตัง้แต่รอ้ยละ  20  ก ำหนดเป็นคะแนน  0 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=479
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=586
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• ค่ำควำมแตกต่ำงทัง้ดำ้นสงูกว่ำหรือต ่ำกว่ำเกณฑม์ำตรฐำนตัง้แต่รอ้ยละ 10.01 และไม่เกินรอ้ยละ 20 
ใหน้ ำมำเทียบบญัญัติไตรยำงศต์ำมสตูรเพื่อเป็นคะแนนของหลกัสตูรนัน้ๆ 

คะแนนประเมินตนเอง 
 

คะแนนที่ได ้  ……………. คะแนน 
 
 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ใหม้ีกำรปรบัค่ำจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำในระดบับณัฑิตศกึษำใหเ้ป็นระดบั
ปรญิญำตรี  เพื่อน ำมำรวมค ำนวณหำสดัส่วนจ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำต่ออำจำรยป์ระจ ำ  ดงันี ้
 

FTES ระดบับณัฑิตศึกษำ x 1.8 
 
สูตรการค านวณ 
1.  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑม์ำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำรอ้ยละ  ตำมสตูร 

สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำที่เป็นจรงิ – สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเตม็เวลำตำมเกณฑม์ำตรฐำน X 100 
สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำตำมเกณฑม์ำตรฐำน (25) 

 
2. น ำค่ำรอ้ยละจำกขอ้ 1 มำค ำนวณคะแนนดงันี ้

2.1  ค่ำรอ้ยละไม่เกินรอ้ยละ  10   คิดเป็น  5 คะแนน 
2.2  ค่ำรอ้ยละไม่เกินรอ้ยละ  20   คิดเป็น  0 คะแนน 
2.3  ค่ำรอ้ยละตัง้แต่   10.01   และไม่เกินรอ้ยละ   20   ใหน้ ำมำคิดคะแนนดงันี ้

 

คะแนนที่ได ้= 
20 – ค่ำรอ้ยละที่ค  ำนวณไดจ้ำกขอ้  1   

X  5 
10 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.5  กำรบริกำรนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. จดับรกิำรใหค้ ำปรกึษำทำงวิชำกำร และกำรใชช้ีวิตแก่นกัศกึษำในคณะ   

2. มีกำรใหข้อ้มลูของหน่วยงำนที่ใหบ้รกิำร กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสตูร แหลง่งำน
ทัง้เต็มเวลำและนอกเวลำแก่นกัศกึษำ 

  

3. จดักิจกรรมเตรียมควำมพรอ้มเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเรจ็กำรศกึษำแก่นกัศกึษำ   

4. ประเมินคณุภำพของกำรจดักิจกรรมและกำรจดับรกิำรในขอ้ 1 – 3  ทุกขอ้ไม่ต ่ำ
กว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม  5 

  

5. น ำผลกำรประเมินจำกขอ้ 4 มำปรบัปรุงพฒันำกำรใหบ้ริกำรและกำรใหข้อ้มลู 
เพื่อสง่ใหผ้ลกำรประเมินสงูขึน้หรือเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของนกัศกึษำ 

  

6. ใหข้อ้มลูและควำมรูท้ี่เป็นประโยชนใ์นกำรประกอบอำชีพแก่ศิษยเ์กำ่   
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  

 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ขอ้ 
 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   

 
 
 
 
 
 
 
 



 21 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่1.6  กิจกรรมนกัศกึษำระดบัปรญิญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1.  จดัท ำแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำในภำพรวมของคณะโดยใหน้กัศกึษำ

มีสว่นรว่มในกำรจดัท ำแผนและกำรจดักิจกรรม 

  

2. ในแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ ใหด้ ำเนินกิจกรรมที่สง่เสรมิคณุลกัษณะ
บณัฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรูต้ำมกรอบมำตรฐำนคณุวฒุิแห่งชำติ 5 
ประกำร ใหค้รบถว้น  ประกอบดว้ย 
(1)  คณุธรรม จริยธรรม 
(2)  ควำมรู ้
(3)  ทกัษะทำงปัญญำ 
(4)  ทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งบคุคลและควำมรบัผิดชอบ 
(5)  ทกัษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตวัเลข  กำรสื่อสำรและกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  

3. จดักิจกรรมใหค้วำมรูแ้ละทกัษะกำรประกนัคณุภำพแก่นกัศกึษำ   

4. ทกุกิจกรรมที่ด  ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมและน ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนครัง้ต่อไป 

  

5. ประเมินควำมส ำเรจ็ตำมวตัถปุระสงคข์องแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศกึษำ   

6. น ำผลกำรประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรบัปรุงกำรจดักิจกรรมเพื่อพฒันำ
นกัศกึษำ 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  

 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ขอ้ 
 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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สรุปการประเมินองคป์ระกอบที ่1    การผลิตบัณฑิต  

องคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1  ผลกำรบริหำรจดักำรหลกัสตูรโดยรวม   

ตวับ่งชีท้ี่ 1.2  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก   

ตวับ่งชีท้ี่ 1.3  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่ที่ด  ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

ตวับ่งชีท้ี่ 1.4  จ ำนวนนกัศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำ 

  

ตวับ่งชีท้ี่ 1.5  กำรบริกำรนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี   

ตวับ่งชีท้ี่ 1.6  กิจกรรมนกัศกึษำระดบัปรญิญำตรี   

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบที ่1 
  =   

6 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องคป์ระกอบที ่1    การผลิตบัณฑิต 
 
จดุเด่น 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
โอกำสในกำรพฒันำ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่2  การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.1  ระบบและกลไกกำรบรหิำรและพฒันำงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำรงำนวิจยัที่สำมำรถน ำไปใชป้ระโยชนใ์นกำร

บรหิำรงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์

  

2. สนบัสนนุพนัธกิจดำ้นกำรวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคใ์นประเด็นต่อไปนี ้
- หอ้งปฏิบติักำรหรือหอ้งปฏิบติังำนสรำ้งสรรค ์หรือหน่วยวิจยั หรือศนูย์
เครื่องมือ หรือศนูยใ์หค้  ำปรกึษำและสนบัสนุนกำรวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์
- หอ้งสมดุหรือแหล่งคน้ควำ้ขอ้มลูสนบัสนุนกำรวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์
- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรกัษำควำมปลอดภยัในกำรวิจยัหรือกำรผลิต
งำนสรำ้งสรรค ์ เช่น  ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ระบบรกัษำควำมปลอดภยัใน
หอ้งปฏิบติักำร 
- กิจกรรมวิชำกำรที่สง่เสรมิงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์ เช่น  กำรจดัประชมุ
วิชำกำร  กำรจดัแสดงงำนสรำ้งสรรค ์ กำรจดัใหม้ีศำสตรำจำรยอ์ำคนัตกุะหรือ
ศำสตรำจำรยร์บัเชิญ (visiting  professor) 

  

3. จดัสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทนุวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์   

4. จดัสรรงบประมำณเพื่อสนบัสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคใ์น
กำรประชมุวิชำกำรหรือกำรตีพิมพใ์นวำรสำรระดบัชำติหรือนำนำชำติ 

  

5. มีกำรพฒันำสมรรถนะอำจำรยแ์ละนกัวิจยั  มีกำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจ
ตลอดจนยกย่องอำจำรยแ์ละนกัวิจยัที่มีผลงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคดี์เด่น 

  

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุม้ครองสิทธิ์ของงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคท์ี่
น ำไปใชป้ระโยชนแ์ละด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 



 25 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  

 
 
 



 26 

 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ขอ้ 
 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.2  เงินสนบัสนนุงำนวิจยัและงำนสรำ้งสรรค ์
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้:   ปัจจยัน ำเขำ้ 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบติังำนจรงิและลำศกึษำต่อ  

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำที่ลำศึกษำต่อ  

• จ ำนวนเงินสนบัสนนุกำรวิจยัและงำนสรำ้งสรรค ์  

- เงินสนบัสนนุงำนวิจยัและงำนสรำ้งสรรคภ์ำยในมหำวิทยำลยั  
- เงินสนบัสนนุงำนวิจยัและงำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยนอกมหำวิทยำลยั  

• เงินสนบัสนนุงำนวิจยัหรืองำนสรำ้งสรรคต่์อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยัประจ ำ  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (บำท/คน)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(บำท/คน) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (บำท/คน)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (บำท/คน) 
 
การบรรลุเป้าหมาย    

 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตาราง 2.2    แสดงเงินสนบัสนนุงำนวิจยัของอำจำรยป์ระจ ำ 

ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง 
จ านวนเงนิทุน (บาท) แหล่งทุน

ภายนอก ภายใน  ภายนอก 
     

     

     
     
     
     

รวม     

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=591
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน 

โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยัประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบัน  ที่

ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5  =   25,000  บำทขึน้ไปต่อคน 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 
คะแนนที่ได ้  ……………. คะแนน 

 
สูตรการค านวณ  :    
 1.  ค ำนวณเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยในและภำยนอกสถำบนัต่อจ ำนวน
อำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 

จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยั ฯ = 
จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยัฯ จำกภำยในและภำยนอก 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 
 

2.  แปลงจ ำนวนเงินที่ค  ำนวณไดใ้นขอ้ 1.  เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= 
จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยัฯ จำกภำยในและภำยนอก 

X  5 
จ ำนวนเงินสนบัสนนุงำนวิจยัฯ ที่ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5  

 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 
คะแนนที่ได ้  ...........  คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลพัธ ์

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

• ผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำ  

• จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด  

• รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำ  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : .......... (รอ้ยละ)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้: ............(รอ้ยละ) 
เป้าหมายปีนี ้:  ........... (รอ้ยละ)  เป้าหมายปีต่อไป :  ..............  (รอ้ยละ) 
 

การบรรลุเป้าหมาย    
 บรรลเุปำ้หมำย 
 ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตาราง 2.3   แสดงจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำ 

ผลงานทางวิชาการ ผู้เขียน แหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ค่า

น ้าหนัก 

    

    
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการทีต่ีพิมพห์รือเผยแพร่  

 
 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน 

• กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยัที่

ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 
คะแนนประเมินตนเอง 
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คะแนนที่ได ้  ……………. คะแนน 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณคำ่รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั ตำมสตูร  

ผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั X 100 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยัทัง้หมด 

 
2. แปลงคำ่รอ้ยละที่ค  ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= 
รอ้ยละผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 

X  5 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ำ้หนกัของผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและ
นกัวิจยั  ที่ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • บทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบรูณท์ี่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชมุวิชำกำรระดบัชำติ 

0.40 • บทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพใ์นรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำร
ระดบันำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดบัชำติที่ไม่อยู่ในฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำว่ำดว้ย  หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556   แต่สถำบนั
น ำเสนอสภำสถำบนัอนมุติัและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำรทั่วไป  และแจง้ให ้ 
กพอ. / กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกำศ 

• ผลงำนที่ไดร้บักำรจดอนสุิทธิบตัร 
0.60 • บทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนขอ้มลู 

TCI กลุม่ที่ 2 
0.80 • บทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติที่ไม่อยู่ใน

ฐำนขอ้มลู  ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำว่ำดว้ย  
หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร  พ.ศ. 
2556  แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนมุติัและจดัท ำเป็นประกำศใหท้รำบเป็นกำร
ทั่วไป  และแจง้ให ้กพอ. / กกอ. ทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที่ 1 

1.00 • บทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติที่ปรำกฏ
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ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
ในฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อดุมศกึษำ ว่ำดว้ย หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรบักำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

• ผลงำนที่ไดร้บักำรจดสิทธิบตัร 
• ผลงำนวิชำกำรรบัใชส้งัคมที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้ 
• ผลงำนวิจยัที่หน่วยงำนหรือองคก์รระดบัชำติว่ำจำ้งใหด้ ำเนินกำร 
• ผลงำนคน้พบพนัธุพ์ืช  พนัธุส์ตัว ์ ที่คน้พบใหม่และไดร้บักำรจดทะเบียน 
• ต ำรำหรือหนงัสือที่ไดร้บักำรประเมินผ่ำนเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้ 
• ต ำรำหรือหนงัสือที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร
แต่ไม่ไดน้ ำมำขอรบักำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) และเมือ่ไดร้บัการตอบรบัและตีพิมพ์แลว้  การตีพิมพ์ตอ้งตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์
ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ด ้
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์ดังนี้ 
ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • งำนสรำ้งสรรคท์ี่มีกำรเผยแพรสู่ส่ำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์online 

0.40 • งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัสถำบนั 
0.60 • งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัชำติ 
0.80 • งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 • งำนสรำ้งสรรคท์ี่ไดร้บักำรเผยแพรใ่นระดบัภมูิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

 

ผลงานสรา้งสรรคท์กุชิน้ตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการทีม่ีองคป์ระกอบไม่นอ้ย
กว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพจิารณาดว้ย 
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สรุปการประเมินองคป์ระกอบที ่2   การวิจัย  

องคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

ตวับ่งชีท้ี่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบรหิำรและพฒันำงำนวิจยัหรืองำน
สรำ้งสรรค ์

  

ตวับ่งชีท้ี่ 2.2  เงินสนบัสนนุงำนวิจยัและงำนสรำ้งสรรค ์   

ตวับ่งชีท้ี่ 2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั   

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบที ่2 
  =   

3 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องคป์ระกอบที ่2  การวิจัย 
 
จดุเด่น 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
โอกำสในกำรพฒันำ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. จดัท ำแผนกำรบรกิำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของสงัคม

และก ำหนดตวับ่งชีว้ดัควำมส ำเรจ็ในระดบัแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สงัคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำอนมุติั 

  

2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคมตำมแผน มีกำรจดัท ำแผนกำรใชป้ระโยชนจ์ำก
กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อใหเ้กิดผลต่อกำรพฒันำนกัศกึษำ  ชมุชน  หรือสงัคม 

  

3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคมในขอ้ 1 อยำ่งนอ้ยตอ้งมีโครงกำรที่บริกำรแบบ
ใหเ้ปลำ่ 

  

4. ประเมินควำมส ำเรจ็ตำมตวับ่งชีข้องแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคมใน
ขอ้ 1  และน ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

  

5. น ำผลกำรประเมินตำมขอ้ 4 มำปรบัปรุงแผนหรือพฒันำกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร
สงัคม 

  

6. คณะมีสว่นรว่มในกำรบรกิำรวิชำกำรแก่สงัคมในระดบัสถำบนั   
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  

 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ขอ้ 
 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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สรุปการประเมินองคป์ระกอบที ่3   การบริการวิชาการ  

องคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

ตวับ่งชีท้ี่ 3.1    กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม   

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบที ่3 
  =   

1 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องคป์ระกอบที ่3   การบริการวิชาการ 
 
จดุเด่น 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
โอกำสในกำรพฒันำ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. ก ำหนดผูร้บัผิดชอบในกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม   

2. จดัท ำแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม และก ำหนดตวับ่งชีว้ดัควำมส ำเรจ็
ตำมวตัถปุระสงคข์องแผน  รวมทัง้จดัสรรงบประมำณเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมแผน 

  

3. ก ำกบัติดตำมใหม้ีกำรด ำเนินงำนตำมแผนดำ้นท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม   

4. ประเมินควำมส ำเรจ็ตำมตวับ่งชีท้ี่วดัควำมส ำเรจ็ตำมวตัถปุระสงคข์องแผนดำ้น
ท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

  

5. น ำผลกำรประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม   

6. เผยแพรก่ิจกรรมหรือกำรบริกำรดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสำธำรณชน   

7 ก ำหนดหรือสรำ้งมำตรฐำนดำ้นศิลปะและวฒันธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรบัในระดบัชำติ   
  
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 

7.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่7) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 – 7  ขอ้ 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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สรุปการประเมินองคป์ระกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

องคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

ตวับ่งชีท้ี่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม   

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบที ่4 
  =   

1 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องคป์ระกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
จดุเด่น 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
โอกำสในกำรพฒันำ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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องคป์ระกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกบัติดตำมผลลพัธ์ตำมพนัธกิจ  กลุม่สถำบนั  และ

เอกลกัษณข์องคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. พฒันำแผนกลยทุธจ์ำกผลกำรวิเครำะห ์ SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวิสยัทศันข์อง

คณะและสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องคณะ สถำบนั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุม่
สถำบนัและเอกลกัษณข์องคณะ และพฒันำไปสูแ่ผนกลยุทธท์ำงกำรเงินและ
แผนปฏิบติักำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อใหบ้รรลผุลตำมตวับ่งชีแ้ละเป้ำหมำย
ของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผูบ้รหิำรระดบัสถำบนัเพื่อพิจำรณำอนมุติั 

  

2. ด ำเนินกำรวิเครำะหข์อ้มลูทำงกำรเงินที่ประกอบไปดว้ยตน้ทนุต่อหนว่ยในแต่ละ
หลกัสตูร สดัสว่นค่ำใชจ้ำ่ยเพื่อพฒันำนกัศึกษำ อำจำรย ์ บุคลำกร  กำรจดักำร
เรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อวิเครำะหค์วำมคุม้ค่ำของกำรบรหิำรหลกัสตูร  
ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลในกำรผลิตบณัฑิต และโอกำสในกำรแข่งขนั 

  

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยง  ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะหแ์ละระบุปัจจยั
เสี่ยงที่เกิดจำกปัจจยัภำยนอก หรือปัจจยัที่ไม่สำมำรถควบคมุไดท้ี่สง่ผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพนัธกิจของคณะและใหร้ะดบัควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

  

4. บรหิำรงำนดว้ยหลกัธรรมำภิบำลอย่ำงครบถว้นทัง้ 10 ประกำรที่อธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชดัเจน 

  

5. คน้หำแนวปฏิบติัที่ดีจำกควำมรูท้ัง้ที่มีอยู่ในตวับคุคล  ทกัษะของผูม้ีประสบกำรณ์
ตรง  และแหลง่เรียนรูอ่ื้นๆ ตำมประเด็นควำมรูอ้ย่ำงนอ้ยครอบคลมุพนัธกิจดำ้นกำร
ผลิตบณัฑิตและดำ้นกำรวิจยั  จดัเก็บอย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมำเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษรและน ำมำปรบัใชใ้นกำรปฏิบติังำนจรงิ 

  

6. กำรก ำกบัติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบรหิำรและแผนพฒันำบคุลำกร
สำยวิชำกำรและสำยสนบัสนนุ 

  

7 ด ำเนินงำนดำ้นกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสม
และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันำกำรของคณะที่ไดป้รบัใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
ประกนัคณุภำพเป็นสว่นหนึ่งของกำรบรหิำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบดว้ย  กำร
ควบคมุคณุภำพ  กำรตรวจสอบคณุภำพ  และกำรประเมินคณุภำพ 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
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เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
6.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่6) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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7.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่7) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 
  5 – 6 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7  ขอ้ 

 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2  ระบบก ำกบักำรประกนัคณุภำพหลกัสตูร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 

ระดับ เกณฑก์ารประเมิน 
การด าเนินการ 

ม ี ไม่มี 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกบักำรด ำเนินกำรประกนัคณุภำพหลกัสตูรใหเ้ป็นไป

ตำมองคป์ระกอบกำรประกนัคณุภำพหลกัสตูร 

  

2. มีคณะกรรมกำรก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในขอ้ 
1 และรำยงำนผลกำรติดตำมใหก้รรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทกุภำค
กำรศึกษำ 

  

3. มีกำรจดัสรรทรพัยำกรเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของหลกัสตูรใหเ้กิดผลตำม
องคป์ระกอบกำรประกนัคณุภำพหลกัสตูร 

  

4. มีกำรประเมินคณุภำพหลกัสตูรตำมก ำหนดเวลำทกุหลกัสตูร และรำยงำนผล
กำรประเมินใหก้รรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

  

5. น ำผลกำรประเมินและขอ้เสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรบัปรุง
หลกัสตูรใหม้ีคณุภำพดีขึน้อย่ำงตอ่เนื่อง 

  

6 มีผลกำรประเมินคณุภำพทกุหลกัสตูรผ่ำนองคป์ระกอบที่ 1 กำรก ำกบัมำตรฐำน   
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  ……..  (ขอ้)     ผลการประเมินตนเองคร้ังนี ้:  ……..  (ขอ้) 
เป้าหมายปีนี ้:   ……..  (ขอ้) เป้าหมายปีต่อไป :   ……..  (ขอ้)  
 
การบรรลุเป้าหมาย    

  บรรลเุป้ำหมำย 
  ไม่บรรลเุปำ้หมำย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
1.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่1) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
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2.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่2) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
3.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่3) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
4.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่4) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
5.  ……………………………. (ผลการด าเนนิงานของเกณฑ์การประเมินที ่5) ....................................... 
...................................................................................................................................................... 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
  
 
 
เกณฑก์ารประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 – 4  ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

  5 ขอ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6  ขอ้ 
 
 
คะแนนประเมินตนเอง 

 5  คะแนน  4 คะแนน  3 คะแนน 
 2  คะแนน  1 คะแนน  0 คะแนน   
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สรุปการประเมินองคป์ระกอบที ่5  การบริหารจัดการ  

องคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน  

ตวับ่งชีท้ี่ 5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกบัติดตำมผลลพัธ์ตำม
พนัธกิจ  กลุม่สถำบนั  และเอกลกัษณข์องคณะ 

  

ตวับ่งชีท้ี่ 5.2  ระบบก ำกบักำรประกนัคณุภำพหลกัสตูร   

เฉล่ียคะแนนองคป์ระกอบที ่5 
  =   

2 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องคป์ระกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
จดุเด่น 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
โอกำสในกำรพฒันำ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
เป้าหมา

ย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ 
เป้าหมา

ย 

คะแนน
ประเมิ
น 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์

ตัวหาร 

1.1 ผลกำรบรหิำรจดักำรหลกัสตูรโดยรวม      

       

1.2  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปรญิญำเอก      

       
1.3  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่ที่ด  ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

     

     
1.4  จ ำนวนนกัศกึษำเตม็เวลำเทยีบเท่ำต่อ
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ 

     

     

1.5  กำรบรกิำรนกัศกึษำระดบัปรญิญำตรี      

1.6  กิจกรรมนกัศกึษำระดบัปรญิญำตรี      
       

2.1  ระบบและกลไกกำรบรหิำรและพฒันำ
งำนวจิยัหรืองำนสรำ้งสรรค ์

     

2.2  เงินสนบัสนนุงำนวิจยัและงำนสรำ้งสรรค ์      

       
2.3  ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและ
นกัวิจยั 

     

     
       

3.1  กำรบรกิำรวิชำกำรแก่สงัคม      
       

4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

     

           

5.1  กำรบรหิำรของคณะเพื่อกำรก ำกบัติดตำม
ผลลพัธต์ำมพนัธกิจ  กลุ่มสถำบนั  และ
เอกลกัษณข์องคณะ 

     

5.2  ระบบก ำกบักำรประกนัคณุภำพหลกัสตูร      
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ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

 

องคป์ระกอบ จ านวน
ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมิน คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

1. กำรผลิตบณัฑิต       

2. กำรวจิยั       

3. กำรบรกิำรวิชำกำร       

4. กำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม       

5. กำรบรหิำรจดักำร       

รวม         

ผลการประเมิน      

 
ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50  กำรด ำเนินงำนตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51 - 2.50  กำรด ำเนินงำนตอ้งปรบัปรุง 
2.51 - 3.50  กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช ้
3.51 - 4.50  กำรด ำเนินงำนระดบัดี 
4.51 - 5.00  กำรด ำเนินงำนระดบัดีมำก 


