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หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได

กําหนดความมุงหมายสําคัญในการจัดการศึกษา ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

อยางไรก็ดีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)เปนหนวยงานที่กํากับดูแลการ
ประกันคุณภาพภายใน ไดกําหนดตัวบงชี้ที่ 3.2 เกณฑมาตรฐานขอที่ 2. ใหมีกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และเกณฑมาตรฐานขอที่ 3.มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  สํานักประกันคุณภาพการศึกษาจึงเห็น
ความจําเปนในการจัดอบรมนักศึกษาเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
และสามารถนําความรูและทักษะดานประกันคุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจในกระบวนการคุณภาพ PDCA และเขาใจระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
2. เพื่อใหนักศึกษานํากระบวนการคุณภาพ PDCA มาใชในการดําเนินการกิจกรรมนักศึกษา

โครงการเปนไปตามการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ในองคประกอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา

สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดานประกันคุณภาพการศึกษา



ประเภทของโครงการ โครงการดําเนินการประจําทุกป

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักประกันคุณภาพการศึกษา

กลุมเปาหมาย นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก จํานวน  74 คน

วิธีการดําเนินการ 1. ขออนุมัติโครงการ
2. เชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญในดานการพัฒนานักศึกษาโดยใชกระบวนการ

คุณภาพ PDCA
3. ทําหนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม
4. เตรียมเอกสารและจัดเตรียมอุปกรณที่ใชในการจัด
5. จัดอบรมนักศึกษาโดยใชรูปแบบกลุมสัมพันธ  และเรียนรูกระบวนการ

คุณภาพ PDCA ผานกิจกรรม

การนําผลการประเมินในปท่ีแลวมาปรับปรุง มีการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน  คือ
1. จัดประชุมผูบริหารคณะและผูนํานักศึกษา  เพื่อวางแผนกิจกรรม  และกําหนดแทนที่จะเขา

รวมกิจกรรมที่สามารถเขารวมและอยูรวมกิจกรรมเต็มเวลา
2. ควรทําการตกลงกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการกอนเริ่มการอบรมถึงการปฏิบัติตัวระหวาง

อบรม

สถานท่ีดําเนินการ มหาวิทยาลัยเกริก

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2559

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักศึกษามีความเขาใจในกระบวนการคุณภาพ PDCA และเขาใจระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย
2.นักศึกษาสามารถนํากระบวนการคุณภาพ PDCA มาใชในการดําเนินการกิจกรรมนักศึกษา

ที่รับผิดชอบ

ตัวบงชี้โครงการ
1. อยางนอย 80% นักศึกษาที่เขารวมโครงการนักศึกษามีความเขาใจในกระบวนการคุณภาพ

ในระดับมากขึ้นไป
2. อยางนอย 80% ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการใน

ระดับมากขึ้นไป
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 ผูลงทะเบียนเขารวมโครงการ ทั้งหมด 70  คน จากเปาหมาย 74 คน คิดเปนรอยละ

94.60

จํานวนของผูลงทะเบียนเขารวมโครงการ จําแนกตามหนวยงานที่จัดสง ดังนี้

ตัวแทนหนวยงาน เปาหมาย
ท่ีตั้งไว

จํานวนท่ี
ลงทะเบียน

รอยละ คาความ
แตกตาง

คณะศิลปศาสตร 16 17 106.25% 6.25%
คณะบริหารธุรกิจ 15 17 113.33% 13.33%
คณะนิเทศศาสตร 5 6 120.00% 20.00%
คณะนิติศาสตร 5 4 80.00% -20.00%
สโมสรนักศึกษา 10 8 80.00% -20.00%
ชมรมมหาวิทยาลัยเกริก 23 18 78.26% -21.74%

รวมท้ังสิ้น 74 70 94.59% -5.41%

จํานวนของผูลงทะเบียนเขารวมโครงการ จําแนกตามการเขารวมกิจกรรมเต็มเวลา ดังนี้

ตัวแทนหนวยงาน จํานวนท่ี
ลงทะเบียน

จํานวนท่ีอยู
เต็มวัน

รอยละ คาความ
แตกตาง

คณะศิลปศาสตร 17 16 94.12% -5.88%
คณะบริหารธุรกิจ 17 15 88.24% -11.76%
คณะนิเทศศาสตร 6 6 100.00% 0.00%
คณะนิติศาสตร 4 4 100.00% 0.00%
สโมสรนักศึกษา 8 8 100.00% 0.00%
ชมรมมหาวิทยาลัยเกริก 18 18 100.00% 0.00%

รวมท้ังสิ้น 70 67 95.71% -4.29%



 จํานวนผูตอบแบบประเมิน ทั้งหมด 53 คน คิดเปนรอยละ 100

จํานวนของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศ ดังนี้

สถาบันการศึกษา จํานวน รอยละ
ชาย 19 36%
หญิง 34 64%

รวมท้ังสิ้น 53 100%

จํานวนของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามหนวยงานที่จัดสง ดังนี้

สถาบันการศึกษา จํานวน รอยละ
คณะศิลปศาสตร 14 26.42%
คณะบริหารธุรกิจ 11 20.75%
คณะนิเทศศาสตร 2 3.77%
คณะนิติศาสตร 2 3.77%
สโมสรนักศึกษา 5 9.43%
ชมรมมหาวิทยาลัยเกริก 15 28.30%
ไมระบุ 4 7.55%

รวมท้ังสิ้น 53 100%
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 รูปแบบการทํากิจกรรม
ระดับความพึงพอใจลําดับ หัวขอการประเมิน

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1 กลุมสัมพันธ 58.49% 39.62% 1.89% - -
2 กิจกรรมฐานความรู 49.06% 47.17% 3.77% - -



 ประโยชนจากการอบรม
ระดับความพึงพอใจ ลําดับ หัวขอการประเมิน

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1 มีความเขาใจกระบวนการคุณภาพ PDCA 35.85% 45.28% 15.09% 1.89% 1.89%
2 สามารถนํากระบวนการคุณภาพ PDCA

ไปสูการปฏิบัติในโครงการหรือกิจกรรมที่
รับผิดชอบได

39.62% 43.40% 13.21% 1.89% 1.89%

 ความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจลําดับ หัวขอการประเมิน

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1 ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวม

โครงการนี้
62.26% 32.08% 5.66% - -
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยรวม

รูปแบบการทํากิจกรรม
1 กลุมสัมพันธ 4.57
2 กิจกรรมฐานความรู 4.45

4.51

ประโยชนจากการอบรม
1 มีความเขาใจกระบวนการคุณภาพ PDCA 4.11
2 สามารถนํากระบวนการคุณภาพ PDCA ไปสูการ

ปฏิบัติในโครงการหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบได
4.17

4.14

ความพึงพอใจ
1 ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการนี้ 4.57 4.57
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สิ่งที่ประทับใจมากที่สุดในการอบรม
1. ไดรูจักเพื่อนใหมในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น พี่ไดรูจักนอง นองรูจักพี่  เปนการสานสัมพันธกับ

เพื่อนๆ  พี่ๆ  นองๆ (5 ชุด)
2. ไดความสนุกสนานพรอมสาระเนื้อหาครบกับเรื่องที่ทํา และทําใหรุนพี่รุนนองรวมถึงเพื่อนๆมีความ

สามัคคีไน (8 ชุด)
3. การสรางมิตรภาพที่ดี และการอยูรวมกันของนักศึกษา (2 ชุด)
4. การรวมมือรวมใจของสมาชิกในกลุม ในการทํากิจกรรม (2 ชุด)
5. ชอบกิจกรรม Oh!!  Rally มากที่สุด   ตองว่ิงกันหาและแกไขปริศนาทั่วมหาวิทยาลัย เหนื่อยแต

สนุก (6 ชุด)
6. ไดรูจักการทํางานเปนทีม (2 ชุด)
7. ประทับใจทุกอยาง ทุกกิจกรรม โดยเฉพาะการเลนเกมสฐานไดฝกทักษะตางๆ ในฐานกิจกรรม (6

ชุด)
8. ฝกทักษะในการสังเกต ฝกทักษะการคิด (1 ชุด)
9. ฝกการเขียนตัวชี้วัดการเขียนโครงการ (1 ชุด)

10. ซึมซาบ PDCA ไดมากขึ้น (1 ชุด)
11. สําหรับปนี้ประทับใจ สนุกสนานมาก วิทยากรนารัก กิจกรรมไดประโยชนดี (1 ชุด)
12. ไดนําความรูไปพัฒนาและปรับใชในชีวิตประจําวันได (1 ชุด)
13. การที่เอาหัวหนา หรือผูแทนแตละคณะมารวมกัน เพื่อนําไปเผยแพรตอนองๆ ในคณะ (1 ชุด)

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอ่ืน ๆ
1. ควรเพิ่มเวลาในการทํากิจกรรมออกไปอีก  เพราะเวลานอยแตกิจกรรมในการทํารวมกันสนุกสนาน

มาก (3 ชุด)
2. อยากใหมีหลายวันกวานี้ (1 ชุด)
3. กิจกรรมดีๆ แบบนี้อยากใหจัดขึ้นอีกทุกป  ไมเสียใจเลยที่มาทํากิจกรรมนี้ (4 ชุด)
4. ฐานรอบเชาไกลมาก ว่ิงเหนื่อยเลย (แตสนุกดีครับ) (1 ชุด)
5. บางครั้งกิจกรรมเยอะเกินไป ทําใหเกิดความเบ่ือหนาย (1 ชุด)
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ตัวบงชี้ ผลประเมินตามตัวบงชี้ บรรลุ/
ไมบรรลุ

1. อยางนอย 80% นักศึกษาที่เขารวม
โครงการนักศึกษามีความเขาใจใน
กระบวนการคุณภาพในระดับมากขึ้นไป

จากผลการประเมิน  ผูเขารวมโครงการมีความ
เขาใจในกระบวนการคุณภาพในระดับมากขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 81.13  และมีคาเฉลี่ยความพึงใจ
เทากับ 3.60



2. อยางนอย 80% ของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการมีความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการในระดับมากขึ้นไป

จากผลการประเมิน  ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการในระดับมากขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 83.02 และมีคาเฉลี่ยความพึงใจ
เทากับ 3.72


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1. ไดจัดประชุมรองคณบดีของทุกคณะวิชาและผูนํานักศึกษา  ไดแก  นายกสโมสรนักศึกษา

ประธานของแตละชมรม   เพื่อรวมกันกําหนดรูปแบบกิจกรรม  และกําหนดจํานวนตัวแทนของแตละ
หนวยงานที่สงเขา  ทั้งนี้จากปที่ผานมานักศึกษาที่เปนตัวแทนชมรมมักมีไมเขารวมกิจกรรม  และมีนักศึกษา
บางสวนที่เขารวมกิจกรรมไมเต็มเวลา  ที่ประชุมจึงไดตกลงและกํากับกับตัวแทนผูนําทุกภาคสวนใหชวยกัน
ทําความเขาใจและกํากับใหทุกคนที่มีชื่อเขารวมกันโดยพรอมเพรียงและอยูรวมกิจกรรมเต็มเวลา  ผลปรากฎ
วา  มีนักศึกษาเขารวม 70 คน  จากเปาหมาย 74 คน  คิดเปนรอยละ 94.59  ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา   และมี
นักศึกษาอยูรวมกิจกรรมเต็มเวลา  จํานวน 67 คน  คิดเปนรอยละ 95.71 ทั้งนี้สาเหตุที่นักศึกษาไม
สามารถอยูรวมกิจกรรมเต็มเวลาได  เนื่องจากนักศึกษาติดเรียนในภาคบาย   ซึ่งในปตอไป  สํานักฯ ตอง
กําชับตัวแทนที่เขารวมประชุมใหสงรายชื่อนักศึกษาที่ไมติดภารกิจใดๆ มา

2. กอนเริ่มการอบรมไดทําการตกลงกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการปฏิบัติตัวระหวาง
อบรม  โดยใหนักศึกษารวมกันกําหนดกฎกติกามารยาทในการอยูรวมกัน  กฎกติกาที่ไดจากการตกลง
รวมกัน  เชน  การตรงตอเวลา (เขารวมกิจกรรมทันทีที่หมดเวลาพักโดยวิทยากรไมตองเรียก) การชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  เปนตน   ผลจากที่ไดตกลงกฏกติกามารยาทกอนการอบรม  ทําให
นักศึกษารักษาเวลาในการทํากิจกรรมดีขึ้นจากปที่ผานมา  คือ  เมื่อหมดเวลาในพักกิจกรรมนักศึกษาจะเขา
มารอในหองกิจกรรมเพื่อเตรียมตัวทํากิจกรรมตอไป  โดยไมตองใหเตือนซ้ําแลวซ้ําอีกเหมือนปที่ผานมา
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สําหรับการนําผลประเมินไปปรับปรุงในปตอไป  คือ  ยังคงใชรูปแบบการเรียนรูผานกิจกรรม
กลุมโดยทีมวิทยากรตลอดการดําเนินการอบรม  โดยใชวิธีการ Project based learning  แตการออกแบบ
กิจกรรมจะกําหนดใหนักศึกษาตองทํากิจกรรมซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการนําผลการ
ประเมินกิจกรรมไปปรับใชจริง เพื่อเรียนรูกระบวนการ PDCA ไดอยางครบวงจร   รวมถึงการประชุมพูดคุย
กับตัวแทนคณะวิชาและตัวแทนนักศึกษาเพื่อกําชับการสงรายชื่อนักศึกษาที่ไมติดภารกิจใดๆ มาเขารวม
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โครงการอบรมนักศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา

 มหาวิทยาลัยเกริก ปการศึกษา 2558
วันจันทรท่ี 15 กุมภาพันธ  เวลา 9.00-15.30 น.

ณ หอง 3202 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยเกริก

09.00 – 09.30  น. ลงทะเบียน
09.30 – 09.45  น. ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ โดย รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา
09.45 – 10.30 น. กิจกรรมสลายพฤติกรรม / กลุมสัมพันธ
10.30 – 10.45 น. อาหารวาง
10.45 – 12.00 น. กิจกรรมกลุม
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน
13.00 – 15.00 น. กิจกรรมฐานความรูและการนํากระบวนการคุณภาพ PDCAมาใชในการจัด

กิจกรรมนักศึกษา
15.00 – 15.30 น. สรุปกิจกรรม/ปดการอบรม

หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
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1. นายนิชานนท  แกวศรีงาม คณะศิลปศาสตร
2. นายประวีณ วิวรรธมงคล คณะศิลปศาสตร
3. นางสาวเรณู  แซยาง คณะศิลปศาสตร
4. นางสาวนาตยา ภาคอินทรีย คณะศิลปศาสตร
5. นางสาวสิรินญา รุณใจ คณะศิลปศาสตร
6. นางสาวนัฏฐา ชาวนาเสียว คณะศิลปศาสตร
7. นายวุฒิชัย งานประโคน คณะศิลปศาสตร
8. นายธนารัตน  พานทอง คณะศิลปศาสตร
9. นางสาวขนิษฐา  สมสุด คณะศิลปศาสตร

10. นางสาวนริศรา ยีมะเหรบ คณะศิลปศาสตร
11. นางสาวรัตนากร แดนแกว คณะศิลปศาสตร
12. นายชาญณรงค แทนคุณ คณะศิลปศาสตร
13. นายอานนท จันสาย คณะศิลปศาสตร
14. นายปฏิพล วงศภักดี คณะศิลปศาสตร
15. นายเจิดศักด์ิ โคตะมะโคดม *** คณะศิลปศาสตร
16. นายพลเพ็ชร เครื่องประดับ คณะศิลปศาสตร
17. นายสุขุม  ชมภูลาว คณะศิลปศาสตร
18. นางสาวอุไรวรรณ จันโท คณะนิเทศศาสตร
19. นายปพนวิช อําพันแสง คณะนิเทศศาสตร
20. นายธนพล ปราบศรีภูมิ คณะนิเทศศาสตร
21. นายประเสริฐ  มิ่งแกว คณะนิเทศศาสตร
22. นายวิธวินท เชาวรรักษ คณะนิเทศศาสตร
23. นายปรเมษฐ  จรัสรัตนสาโรช คณะนิเทศศาสตร
24. นายธนวัช อุยวงษ คณะบริหารธุรกิจ
25. นางสาวสุกาญจนา หงคกลัด คณะบริหารธุรกิจ
26. นางสาวมธุรส ถุงนอก คณะบริหารธุรกิจ
27. นางสาวสุวิมล เปงทอง คณะบริหารธุรกิจ
28. นางสาวสุภาวดี พัดทอง คณะบริหารธุรกิจ
29. นางสาวสิรามล ออนชุม คณะบริหารธุรกิจ
30. นางสาวปนัดดา พิมพกา คณะบริหารธุรกิจ



31. นาวสาวพิชญาภรณ บุญมา คณะบริหารธุรกิจ
32. นางสาวปรางทิพย แซยาง คณะบริหารธุรกิจ
33. นางสาวพัฒตราภรณ ไกรทอง คณะบริหารธุรกิจ
34. นางสาวภิรญัญา ไชยศรีฮาด คณะบริหารธุรกิจ
35. นางสาวภัสพิชา พงษเจริญ คณะบริหารธุรกิจ
36. นางสาวกาญจนี แคโอชา คณะบริหารธุรกิจ
37. นางสาวศิริจรรยา สวยงาม คณะบริหารธุรกิจ
38. นางสาวบุษบา ศรีทองคํา *** คณะบริหารธุรกิจ
39. นางสาวศรัญญา  โคตะวงศ คณะบริหารธุรกิจ
40. นางสาวสายสมร  เสาวนาม *** คณะบริหารธุรกิจ
41. นางสาวรัตนากร พูนศิลป คณะนิติศาสตร
42. นายพงศพันธ ถาวรสุทธิ์ คณะบริหารธุรกิจ
43. นางสาวปวีณา คําเวียง คณะบริหารธุรกิจ
44. นางสาวสุธิดี รักษจันทร คณะบริหารธุรกิจ
45. นายนนทวัช อินทรสอน สโมสรนักศึกษา
46. นางสาวภัทราภรณ สุวรรณโรจน สโมสรนักศึกษา
47. นายสุรศักด์ิ กุนันท สโมสรนักศึกษา
48. นางสาวจิตลดา แสนวังทอง สโมสรนักศึกษา
49. นางสาวปริศนา พรหมพิลา สโมสรนักศึกษา
50. นายกิตติศักด์ิ รักษาพล สโมสรนักศึกษา
51. นางสาวนันทิยา หันน้ําเที่ยง สโมสรนักศึกษา
52. นายวิทวัฒน แพงพันตอง สโมสรนักศึกษา
53. นายวัชรพงษ อินทรบุตร ชมรมกีฬา
54. นายสุพัตร สายไท ชมรมกีฬา
55. นางสาวภัทราภรณ แสดใหม ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
56. นางสาวพรภิมล สุวรรณนิตย ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
57. นางสาวมะลิวัลย ศรีคําบอ ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
58. นางสาวมณีรัตน เนตวัน ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
59. นางสาวจุฑารัตน แสนพันธ ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
60. นายวิศณุ จินาตอง ชมรมอาสาพัฒนา
61. จิราภรณ เชยสุวรรณ ชมรมสรางสุข 360 องศา
62. ยัสมิน ปาทาน ชมรมสรางสุข 360 องศา



63. นางสาวลัดดาวัลย อุทิตสาร ชมรมอีสาน
64. นางสาวยุวธิดา ดานพงษ ชมรมอีสาน
65. นายวิทยา รบศึก ชมรมชาวพุทธ
66. นายโยธิน ชมพูยันต ชมรมชาวพุทธ
67. นางสาววนิดา จันทรสวัสด์ิ ชมรมสากลและคอรัส
68. นางสาวปวีณา พิมโสภา ชมรมสากลและคอรัส
69. นางสาววนิดา ระวิโรจน ชมรมประชาธิปไตยเพื่อสังคม
70. นายรัฐศาสตร เปลี่ยนวงศ ชมรมประชาธิปไตยเพื่อสังคม

หมายเหตุ    *** คือรายชื่อนักศึกษาที่ไมไดอยูเต็มเวลา
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