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แบบประเมินการบริหารงานตามพันธกิจและหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
คำชี้แจง   
แบบประเมินการบริหารงานตามพันธกิจและหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบและกลไก การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมาย 

5 = มากที่สุด   
4 = มาก   
3 = ปานกลาง   
2 = น้อย   
1 = น้อยที่สุด
	ข้อที่
	รายการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร  มหาวิทยาลัยเกริก

	1
	การออกระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมอบให้มหาวิทยาลัยออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่ก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	2
	การวางนโยบายและกำกับติดตามนโยบายที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้ทันสมัย  ตอบสนองพันธกิจแก่สังคม
	
	
	
	
	

	3
	พิจารณาจัดตั้ง  ยุบเลิก  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ  โดยคำนึงถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	4
	พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่างๆ  โดยคำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพของหลักสูตรเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	5
	พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  หรือตำแหน่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	6
	อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ  คำนึงถึงประสิทธิผลและความคุ้มค่าเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	7
	ให้ข้อเสนอแนะ  กำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานด้านการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	8
	ให้ข้อเสนอแนะ  กำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	9
	ให้ข้อเสนอแนะ  กำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานด้านการทนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	10
	การดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย

	
	10.1  หลักประสิทธิผล 
	
	
	
	
	

	
	10.2  หลักประสิทธิภาพ 
	
	
	
	
	

	
	10.3  หลักการตอบสนอง 
	
	
	
	
	

	
	10.4  หลักภาระรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	10.5  หลักความโปร่งใส
	
	
	
	
	

	
	10.6  หลักการมีส่วนร่วม 
	
	
	
	
	

	
	10.7  หลักการกระจายอำนาจ 
	
	
	
	
	

	
	10.8  หลักนิติธรรม 
	
	
	
	
	

	
	10.9  หลักความเสมอภาค
	
	
	
	
	

	
	10.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ
	
	
	
	
	

	11
	ผู้บริหารได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  และใช้ผลจากการประเมินเพื่อให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	12
	เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม  ผู้บริหารได้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ดีหรือก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ท่านเพียงไร
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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