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มหาวิทยาลัยเกริก

แบบสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของบุคลากร
เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเกริก มีความประสงค์ให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกหน่วยงานร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อนำไปพัฒนาระบบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ
( 
ชาย
( 
หญิง
2. สถานภาพ       
( 
อาจารย์    
( 
เจ้าหน้าที่  
( 
อื่นๆ (ระบุ) ........
3.  อายุงาน ..........ปี
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจของบุคลากร
5 = มากที่สุด       
4 = มาก      
3 = ปานกลาง       
2 = น้อย         
1 = น้อยที่สุด        
	หัวข้อ/เรื่อง
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5 
	4 
	3
	2
	1

	1. ท่านได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
	
	
	
	
	

	2. ระดับความสุขในการทำงานที่มหาวิทยาลัยฯ
	
	
	
	
	

	3.  มีเพื่อนร่วมงานที่ดี  เป็นกันเอง  
	
	
	
	
	

	4. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความถนัดหรือความสามารถของท่าน     
	
	
	
	
	

	5. หัวหน้าหรือผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของท่าน
	
	
	
	
	

	6. ท่านสามารถพบหัวหน้าและปรึกษาหารือได้ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	7. ภาระงานของท่านเหมาะสม เมื่อเทียบกับผู้อื่นที่ปฏิบัติงานประเภทเดียวกัน
	
	
	
	
	

	8. ความพึงพอใจต่อสิ่งเอื้ออำนวยต่างๆ

	8.1 สภาพแวดล้อม และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจภายในมหาวิทยาลัยฯ
	
	
	
	
	

	8.2 ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ท่านได้รับ  
	
	
	
	
	

	8.3 ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยต่อร่างกายและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	

	8.4 ราคาและคุณภาพอาหารในโรงอาหาร
	
	
	
	
	

	8.5 สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให้แก่บุคลากร
	
	
	
	
	

	8.6 เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให้แก่บุคลากร
	
	
	
	
	


สิ่งที่ต้องการให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯปรับปรุง แก้ไข หรือ ดำเนินการเร่งด่วน..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 



โปรดรวบรวมส่งที่  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ห้อง 1209 อาคารมังคละพฤกษ์       ภายในวันที่      ธันวาคม 2553            จักขอบคุณยิ่ง











*** สำหรับตัวบ่งชี้ 2.2  เกณฑ์ข้อ 5 (ระดับหน่วยงานสนับสนุน)

