โครงการที่ 1
แผนการจัดการความรู้
หน่วยงาน  กลุ่มเฉพาะกิจ 5
ชื่อโครงการ   ผู้นำในฝัน
เป้าหมาย / วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้บริหารได้รับรู้ความคิดเห็นและให้ความสำคัญกับบุคลากร
2. เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
3. เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กร
ระยะเวลาดำเนินการ

กำหนดปีละ 2 ครั้ง (เทอมต้นและเทอมปลาย)
งบประมาณ

สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเป็นจำนวนเงิน 30,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ / คณะกรรมการดำเนินงาน

กลุ่มงานเฉพาะกิจ 5
กระบวนการการดำเนินงาน
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชาสัมพันธ์
3. ดำเนินการ
4. ประเมินผลเพื่อการไปพัฒนา
การวัด – ประเมินผล / KPI  โครงการ
1. จำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการเกินกว่า 50% และเห็นชอบ
2. ผู้บริหารได้รับแนวความคิดและข้อเสนอแนะจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไรบ้าง
3. ผู้บริหารและบุคลากรได้และเปลี่ยนความรู้และสร้างความสามัคคีโดย เปิดใจกับบุคลากร
โครงการที่ 2
แผนการจัดการความรู้
หน่วยงาน  กลุ่มเฉพาะกิจ 5
ชื่อโครงการ   การอบรมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร

เป้าหมาย / วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ทางด้านนวัตกรรม
2. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ
3. เพื่อให้บุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร
4. เพื่อให้บุคลากรได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์
ระยะเวลาดำเนินการ

กำหนด 2 วัน
งบประมาณ

สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ / คณะกรรมการดำเนินงาน

กลุ่มงานเฉพาะกิจ 5
กระบวนการการดำเนินงาน
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชาสัมพันธ์
3. ดำเนินการ
4. ประเมินผลเพื่อการไปพัฒนา
การวัด – ประเมินผล / KPI  โครงการ
1. อย่างน้อย 50% ของบุคลากรสนใจเข้าร่วมอบรม / สัมมนา
2. บุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลง
